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MANUAL DE CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

MINUTA REV. 00 ICAI-DO-F-07

MINUTA 44
ICAI-DO-F-07
REV. 00 VER. 00

T

TITULO DE LA MINUTA: Reunién de Trabajo del Consejo General.
Con fundamento en el Reglamento Interior del ICAL.

Articulo 45.- El Consejo General podra en todo momento llevar a cabo reuniones de
trabajo para la discusion de los asuntos relativos al manejo de !a administracion
publica del Instituto.

Articulo 47.- De todas y cada una de las reuniones de trabajo, se debera levantar
minuta circunstanciada. Las minutas que se levanten de estas reuniones de trabajo
seran firmadas por el Consejo General. Una vez signadas pasaran al archivo de
tramite que lleva el instituto a través de la Secretaria Técnica.

Articulo 48.- En atencién al funcionamiento del Consejo General de acuerdo a la Ley,
se podran tomar acuerdos por mayoria.

FECHA: 03 de julio del 2014

PARTICIPANTES: Consejeros: Lic. Teresa Guajardo Berlanga, Mtro. Luis Gonzalez
Brisefio, Lic. Jesus Homero Flores Mier, C.P. José Manuel Jiménez y Meléndez y Lic.
Alfonso Raul Villarreal Barrera

OBJETIVO: Analizar asuntos pendientes de competencia de este Consejo Gener
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ORDEN DEL DIA:

1.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal
2.- Presentacion de los avances del plan de trabajo 2014
3.- Asuntos Generales

Para el punto nimero uno del orden del dia, se paso lista de asistencia
contando con el quérum legal necesario para llevar a cabo la presente reunidén de
trabajo del Consejo General.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ALCANZADOS:

Para dar cumplimiento al segundo punto del orden del dia, se llevo a cabo el dia 27 de
junio del presente afio en la ciudad de Parras de la Fuente, Coahuila, una reunion con
todas las direcciones que integran el ICAI, a fin de que cada una expusiera los
avances que se han obtenido en cuanto al plan de trabajo implementado para el 2014.

ACUERDO JT/CG/44/01.- Se aprueba los avances del plan de trabajo del afio 2014
de cada una de las direcciones del instituto, correspondientes al segundo trimestre,
abril-junio.

ASUNTOS GENERALES

No hubo asuntos generales en la presente reunion.

REFERENCIA DE MINUTA ANTERIOR: No hay.

RESPONSABLE DE TOMAR LA MINUTA: Lic. Teresa Guajardo Berlanga.
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MTRO. LUIS GON EZ BRISENO
CONSEJERO

CONSEJERO

***HOJA DE FIRMAS DE LA MINUTA NUMERO 44 REUNION DE TRABAJO DEL CONSEJO
GENERAL DE FECHA 03 DE JULIO DE 2014***
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

DIRECCION GENERAL

Objetivo:

Representar operativamente al Instituto ante dependencias y sociedad civil,
siendo un vinculo entre el Consejo General y los empleados del ICAI, asi como
atendiendo peticiones y necesidades propias y externas. Con el fin de lograr un
buen funcionamiento del Instituto que cumple y hace cumplir los acuerdos del
Consejo General; ademas de generar un ambiente agradable y digno.
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Reuniones de Consejo General

v" De abril - junio se participd en tres Sesiones Ordinarias y una Sesién
Extraordinaria de Consejo General.

Reuniones de trabajo con Consejo General,
Comisiones e Internas

v Se tuvieron:

* Reuniones de Acuerdos con la Consejera Presidenta
* Reuniones con la Comision de Vigilancia, Evaluacién y Disciplina
* Reuniones con Directores

* Reuniones con la Comision Juridica
* Reuniones con Consejo General




Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Reuniones al exterior del Instituto

v Se llevaron a cabo Reuniones de Trabajo; con miembros de ONG'S, con Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo de la Secretaria de Educacién, SEFIR, SEFIN, Secretaria de
Salud, Secretaria de Gobierno, entre otras; con Organismos Descentralizados,
Organismos Autonomos, Congreso del Estado, Servidores Publicos de los Ayuntamientos
de Torredn, Piedras Negras, Sabinas, San Juan de Sabinas, Viesca, Ramos Arizpe,
Francisco | Madero, Saltillo, Coahuila

v' 3 entrevistas en Radio

Documentacion elaborada

v" La emision de documentos de la Direccion General fue de:
* 19 oficios
e 22 memorandums
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Sesiones del Consejo General

> Se particio en tres Sesiones Ordinarias y una Sesion
Extraordinaria del Consejo General del Instituto
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Curso de la Ley

> De un total de 42 cursos programados para el 2014, al 2do
trimestre del afio se han impartido 27 cursos que representa un 64%
del total anual

Reuniones Municipales (visitas de inspeccion)

»De las 38 reuniones programadas para el 2014, se ha
32 reuniones que representa un 84% del total anual
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Capacitacion de Servidores Publicos

»De una meta para el 2014 de 1000 funcionarios, se han capacitado
en diversos temas a 600, cifra que equivale a un 60% del total anual

Ampliacion de Sujetos Obligados que utilicen
INFOCOAHUILA

» La meta inicial de incorporar 10 Sujetos Obligados, h
corta en razén de que la Ley seiala la obligacion de q
Sujetos Obligados, deben estar en el Sistema
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Capacitacion a Municipios

» Se ha capacitado en mas de 20 municipios, a un total de 428
Servidores Publicos Municipales, teniendo un avance del 70% de la

meta anual

Sistema INFOCOAHUILA

» Se adquirié un servidor nuevo de ultima generacion,
la velocidad de conexién y se contraté una direccion
para instalar el sistema INFOCOAHUILA, a la fecha es
corre en el servidor del Instituto, se concluye al
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Ptiblica

- Metrica de la Transparencia

> Se ha dado seguimiento del ejercicio de la Métrica de la
Transparencia 2013 - 2014 en el Instituto, en las acciones
encaminadas al desarrollo de este ejercicio encomendadas por el
Consejo General, a la fecha, se han concluido las revisiones de
portales, usuario simulado y normatividad, se dio c
envio a cuestionarios de capacidades institucionales
sostuvieron reuniones con Secretaria de Gobierno,
Estado, servidores publicos del municipio de
Poder Judicial, se lleva un avance del 85% de la meta an
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Universidades y Transparencia

> Bajo el marco del programa, se promueve el conocimiento y el
ejercicio del Derecho a la Informacién en la comunidad universitaria, a
la fecha se ha realizado una sesion del Consejo Promotor de la
Transparencia en la Educacion y se tiene programada para el dia
lunes 30 de junio del presente, llevar a cabo la décima sesion

» Las universidades tecnoldgicas, ya se integraron al Consejo y en su
mayoria estan por incluir los contenidos de transpa
planes de estudio cuatrimestrales

»La UTN (Universidad Tecnoldgica del Norte), iniciara
en septiembre

»Se han certificado 141 docentes, se cumple al 28
»La meta es realizar 4 sesiones del CPTE al a
del 50%

2% de
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a la Informacion Publica

> Se han impartido cursos de capacitacion en cinco universidades
publicas y privadas a mas de 80 grupos, se tiene un avance del 50%
de la meta anual

> En el CECATY (Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial) de
Ciudad Acuia, Instituto Tecnologico de Ciudad Acuna, Universidad
Tecnolégica de la Région Laguna y Centro y en la UVA de Monclova,
se han capacitado 1,750 alumnos lo que corresponde a un 58% de la
meta anual

Foros Sobre la Transparencia

> A la fecha, se han llevado a cabo tres foros con la p
expertos en diversos temas que a continuacion mencio

> Jornadas por la Transparencia el dia 06 de febrero 2

> Promulgacion de la Reforma Constitucional en Mat
20 de febrero 2014

> Resultados de la Encuesta sobre Pensiones el dia
mencionado, corresponde a un 60% de avance de la
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

En cuestion normativa de la Direccion Juridica:
> Se apoyo en la elaboracién del proyecto de la Nueva Ley de Acceso

» Se elaboro la exposicion de motivos de la Ley de Acceso

» Se han elaborado y revisado 11 contratos

Criterios en Materia de Transparencia

» Se elaboraron las fichas correspondientes a las re
ano 2013 y 2014, las cuales fueron publicadas en la pag
del Instituto

» Esta pendiente el 30% de las resoluciones de

2010
> Estan debidamente terminados los anos 2005
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Prblica

Mantenimiento preventivo al equipo de computo

» Se tiene un avance del 50% de la meta anual

Adquisicion de equipo informatico y de sistemas,
computadoras, servidor y accesorios

» Esta cubierto el 100% la actividad en mencion
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Avance Financiero al 31 de Mayo del 2014

CAPITULO AUTORIZADO EJERCIDO PORCENTAIE
1000 S 21,225553.00 5. 8.022,800.32 37.80%
2000 S 1,142,000.00 $ 303,179.63 26.55%
3000 S 5,365,000.00 S 1,138963.31 21.23%
4000 S 80,000.00 $ 10,500.00 13.13%
5000 S 657,447.00 $ 239,727.68 36.46%
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Publicaciones
> Se han realizado 169 publicaciones en redes sociales del Instituto,
117 en twitter (con 946 seguidores) y 52 en facebook (con 874
seguidores)

Muestra Historica del Décimo Aniversario

> Se trabajo en el temario basico de la muestra
> Se han llevado a cabo reuniones con los proveedores de los cuales
se tiene cotizacion |

Semana Estatal de Transparencia

» Se elabora carpeta de contenidos por dia (del 24 al 26 :

» Escenarios

» Eventos

» Invitados

» Costos

» Conferencistas

00 00 00 00 00
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Programa de Radio

» Durante el segundo trimestre se prepararon los 12 guiones /
escaletas de 12 programas de radio y se realizaron las grabaciones de

los programas

> Se trabajo en las actividades de los eventos de presentacion / firma
de la Nueva Ley de Acceso a la informacion (video,

sobre la Ley)
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Segundo Trimestre
Abril - Junio 2014



Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

tivo

-

Obje

(CD

Proporcionar a las areas del Instituto, los elementos necesarios tanto
humanos y financieros como materiales, para la operacion y el desarrollo
de los programas a través del establecimiento de sistemas
procedimientos para lograr su dptimo aprovechamiento.

Coadyuvar con las demas areas con el fin de fortalecer las ca
institucionales



PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2014
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2014

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE PORCENTAIJE

Adquisicién de

vehiculo de carga 0% 100% 0%

Mantenimiento y

conservacion de
inmuebles 50% 50% 50%

Mantenimiento de
parque vehicular 50% 50% 50%
Adquisiciones
generales 50% 50% 50%




AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2014
DEPTO DE SERVICIOS GENERALES

Adquisiciones generales 50%

50%

Mantenimiento de parque vehicular

Mantenimiento y conservacion de inmuebles 50%

| | | |

Aquisicién de vehiculo de carga | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




PROYECTO

Mantenimiento
preventivo al Equipo de
computo

Adquisicion de equipo
informatico y de
sistemas,
computadoras, servidor
y accesorios

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2014
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2014

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

REALIZADO PENDIENTE PORCENTAIJE
50% 50% 50%
100% 0% 100%




AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2014
DEPTO DE INFORMATICA

Adquisicion de equipo informatico y de sistemas, computadoras,

. . 100% |
servidory accesorios

Mantenimiento preventivo al Equipo de computo 50%

|
| |
|
|
LS

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%




PROYECTO

Reunién anual de
integracion

Manual organizacional

Curso especializado
sobre trabajo de
equipo

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2014
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2014

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REALIZADO PENDIENTE PORCENTAIJE
100% 0% 100%
100% 0% 100%
100% 0% 100%




AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2014
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Curso especializado sobre trabajo de equipo

Manual organizacional

Reunién anual de integracion




INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 30 DE JUNIO DEL 2014

CAPITULO

PRESUPUESTO MODIFICADO Y AUTORIZADO
POR EL CONSEJO GRAL. DEL ICAI

PPTO. PAGADO AL MES DE JUNIO
DEL 2014

DISPONIBLE

Servicios Personales

S 21,225,553.00

$ 9,525,855.92

$11,699,697.08

Materiales y Suministros

1,142,000.00 S 354,725.30 S 787,274.70
Servicios Generales $ 5,365,000.00 $  1,976,352,58 S 3,388,647.42
Transferencias $ 80,000.00 $ 10,500.00 $  69,500.00
Bienes Muebles e Inmuebles $ 657,447.00 $ 271,945.52 S  385501.48
TOTAL PRESUPUESTO $ 28,470,000.00 $  12,139,379.32 $ 16,330,620.68




| CAPITULO

1000
2000
3000
4000

5000
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PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2014
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2014
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

21,225,553.00 S 9,525,855.92 44.88%
1,142,000.00 S 354,725.30 31.06%
5,365,000.00 S 1,976,352.58 36.84%

80,000.00 S 10,500.00 13.13%

657,447.00 S 271,945.52 41.36%




AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2014
DEPTO DE CONTABILIDAD

5000

| [

| | |
| | | |
1 | | | | | |
| [ | | 1

| |

4000 13.13%

2000

| | | | | | | | |
| | | | | | | J :
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| |
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS AL 30 DE JUNIO POR LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FIANANZAS

-Integracion del 1er. Avance de Gestion 2014

-Integracion de la Cuenta Publica del ejercicio 2013

-Integracién de propuesta para la contratacién del Servicio Medico para los empleados del Instituto.
-Colaboracién e integracion de responsabilidades administrativas de los ejercicio 2011 y 2012.
-Integracién y tramite de solicitudes de informacién turnadas a esta Direccién.

-Integracion de 2 solicitudes de informacion y/o documentaciéon hechas por la Auditoria Superior del
Estado, con relacion a la cuanta publica del ejercicio 2013.

-Integracién de informacién y/o documentacién solicitada por el despacho externo asignado por la ASEC,
respecto a la revision del 1ro y 2do trimestre del ano 2014.

-Participacion en la integracién de la informacion relativa a ingresos, nombramientos -\1
asignados y ejercidos, previa revision de la METRICA 2014 ‘

-Elaboracion del Presupuesto por Programas Institucionales, el cual fue revisado y aut
correspondiente publicacién en la plataforma del ICAI ‘"’

-El integro el proceso para la adquisicién del equipo informatico y de comunicacion, in¢
transmision en linea de las sesiones del Consejo General.

-Adecuaciones a las instalaciones de Ramos Arizpe, Coah. con el objetiv
abastecimiento de agua potable.

-Actualmente se trabaja en la elaboracion del Presupuesto Ciudadano

-Elaboracién e integracion de tarjetas informativas solicitadas por la Direg
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Direccion de Datos Personales
Avances al segundo trimestre 2014
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Objetivo: Promover el conocimiento y el ejercicio del DAI en la comunidad
universitaria.

A la fecha se ha realizado una sesion del Consejo Promotor de la
Transparencia en la Educacién y dentro de dos dias, el 30 de junio, se
realiza la 10° Sesion. Se propone la creacion de Consejos Regionales para
agilizar los avances.

Las universidades tecnolégicas ya se integraron al Consejo y en su
mayoria, estan por incluir los contenidos de transparencia en s
de estudio cuatrimestrales. La UTN iniciara su imparticion en

Metas:
a)Certificar a 50 docentes en 2014, llevamos 141; 282%.
b)La meta es realizar 4 sesiones del Consejo (CPTE) al aiio, al
Trimestre seran dos; 50%.

c)Realizar un Certamen de Investigacion; 0%.
d)Promover la creacion de un Centro de Investigaci6

Avance global ponderado: 50 por ciento.



Premotores de la Transparencia \)icai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Objetivo: Promover el conocimiento y el ejercicio del DAI en los jévenes
estudiantes.

Mecanica de trabajo:
Los capacitadores imparten cursos en instituciones educativas de nivel
medio superior y superior, y organizan certamenes.

Metas:

a)Diez cursos de capacitacion en universidades publicas y privadas; se
han impartido en cinco de ellas, a mas de 80 grupos; 50%.
b)Tres mil alumnos capacitados; llevamos 1,750 en Centro de
Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATY) de Acuiia, Insti
Tecnologico de Cd. Acuiia, la Universidad Tecnolégica de la Re
Laguna y Centro y ya se trabaja con UVA de Monclova; 58%
c)Organizar certamenes del conocimiento, llevamos 1 en Torreé

Avance global ponderado: 53 por ciento.
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Transparencia y Sociedad

Objetivo: Promover el conocimiento y el ejercicio del DAI en las
organizaciones de la sociedad civil (ONG’s).

Mecanica de Trabajo:

Se firman convenios de trabajo con ONG’s, se forma un Consejo Ciudadano
por la Transparencia, se imparten cursos y se organizan diplomados de
capacitacion con ONG’s.

Metas:

Realizar dos diplomados. Se han realizado cinco reuniones de
cuenta con toda la organizacién y acuerdos para realizar uno
modulos sabatinos, inicia el 09 de agosto y concluye el 29 de
Capacitar a miembros de siete ONG’s; se capacitaran

Avance global ponderado: 40% por ciento.




Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Objetivo: Promover el conocimiento y el ejercicio del DAI en la sociedad
civil.

Mecanica de Trabajo:

Se organizan conferencias y eventos con motivo de la Semana de la
Transparencia, en el marco del Décimo Aniversario del ICAL.

Metas:

a)Siete eventos o conferencias, a la fecha no hemos iniciado;
b)Que acudan 700 asistentes a los eventos de la Semana de la
Transparencia; 0%

Avance global ponderado: 0 por ciento (porque se ef
trimestre).




Gebierno Abierto Qicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Objetivo: Promover la difusion de informacion publica valiosa y su
utilizacion por parte de la sociedad civil; la participacion de las personas
en el quehacer publico y; la colaboracion de las personas en la solucion
de los problemas o en la implementacion de los programas sociales.

Mecanica de Trabajo:

Se abrira una pagina de internet que promovera la implementacion del
Gobierno Abierto en las entidades publicas; en la misma se difundira
informacion de interés y; se firmara un convenio de trabajo con un
ayuntamiento, para que sea el primero en establecer un portal d
gobierno abierto.

Metas:

a)Apertura de la pagina de internet de Gobierno Abierto; 0%
b)Convenio con un ayuntamiento para abrir el primer portal de G
Abierto; 0%

Avance global: 0 por ciento (Se encuentra en proceso
modo coordinado por la Dir. Gral., con la Dir. PDP).




Foros Sobre la Tran:

D Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica
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Objetivo: Promover el ejercicio del DAI en la poblacion en general y
brindarle informacion util sobre estos temas.

Mecanica de Trabajo:

Se organizan el foros con la participacion de expertos en diversos temas.

Metas:

a)Organizar foros en cinco diversos temas; llevamos tres:

v'06 de febrero: Jornadas por la Transparencia
v'20 de febrero: Promulgacion de la Reforma Constitucional e
de Transparencia.

v'30 de abril: Resultados de la Encuesta sobre Pensi

Avance global ponderado: 60 por ciento.




Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Avances Cultura de la Transparencia
Segundo Trimestre 2014

60%
60.0% o B Avances

50%
50.0% /

40.0%

30.0%

20.0%

10.0% 0% 0%

0.0%

Universidady  Promotoresde Transparenciay Semanadela Gobierno Foros Sobre
Transparencia la Transparencia Sociedad Civil Transparencia Abierto Transparencia



Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica




Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Vinculacién y Vigilancia

ABRIL - JUNIO 2014




'ETIVO GENERAL

Garantizar que la informacion publica minima aportada por los sujetos
obligados se cumpla a cabilidad; elevar los niveles en la calidad de resp
ante una solicitud de informacién; que sea ademas, en tiempos legales

informacion completa.



“ Vinculacién y Vigilancia 2014 ”

- o eSujetos Obligados al 100%
Objetivos Estratégicos

«Jornadas Nacionales y Regionales

«Convenios Institucionales

«Sistema Infocoahuila

PLAN DE TRABAJO 2014|

«Plataforma Tecnologica

eDiagnésticos Trimestrales

eCriterios de IPM

«Foro sobre las perspectivas de



Sujetos Obligados al 100%

SRR R (it

20

MECANICA DE - e s
TRABAJO. META? o ACTQIVIkDAD»ES L
42 cursos
Curso de la Ley impartidos 27 cursos impartidos
CURSOS IMPARTIDOS

AVANCE DE LA META

27




Sujetos Obligados al 100% d : ’

TRABAJVQ‘ i
Reuniones
Municipales 38 reuniones
(visitas de

inspeccion)

METAS ~ ACTIVIDADES AVANCE DE LA META

32 reuniones

Reuniones Municipales

Septiembre
Noviembre
Diciembre



Sujetos Obligados al 100%

p—

. MECANICADE

Reuniones con 30 reuniones )
20 reuniones
otros S. O

Reuniones con otros S.O

20




SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

ACTIVIDADES

' AVANCE DE LA META

Capacitacion

Cursos
1000 Visitas
funcionarios Talleres
Eventos
Reuniones

SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 604

138

(o]
o
|
~
—_




Jornadas Nacionales y Regionales

MECANICA DE TRABAJO | METAS

AVANCE DE L

1 reunién nacional Reunién con DVV o equivalentes

Asesoria en la (COMAIP) (COMAIP)

conformacion de U de

A, actualizacién de by .?e dA Vinculacién con los 38 municipios
IPM, Infocoahuila cApaciagas
equipamiento a U de A Equipamiento de 38 Equipar a las unidades de
unidades municipales atencion municipales
Jornadas Nacionales y Reionales 100

80

\

70 —
= %/7
50

40 -




Convenios Institucionales

MECANICA DE TRABAJO | METAS -  ACTIVIDADES , ~ AVANCE DE LA META

Intercambiar Tecnologia
capacitacion, talleres y

: 1 convenio conferencias
Convenio IFAI

1c i Asesoria en materia de la
. onveni " .
Convenio CIDE Métrica de la Transparencia

Convenios Institucionales

80 - B B
70-
60 -

50
40
30 - 0 50%

20~
10+
0-

io

Conveni
IFAI
Convenio
CIDE



Sistema Infocoahuila

MECANICA DE TRABAJO

'AVANCE DELAMETA

Ampliacién de
S. Obligados que usen
Infocoahuila

Incorporar 10
S. Obligados

Diagnostico para determinar la
viabilidad de incorporar nuevos s.
Obligados al Infocoahuila

(Convenio de compromiso)

100% -

Sistema Infocoahuila

Ampliacion



PLATAFORMA TECNOLOGICA

| Mﬁ%ﬁ’gﬁ:o“ METAS ACTIVIDADES AVANCE DE LA META
" , Reuniones de trabajo con el
Platafqrma Ampliar y mejorar programador para ver
tecnoldgica la plataforma de : bi
IPM y seguimiento ajustes y cambios

PLATAFORMA DE LA
INFORMACION PUBLICA MINIMA
(IPMN)

Usuario : i

Contrasefia : |

Ingresar

Cualquier Duda con la Pagina, favor de comunicarse a la
Direccion de Vinculacién y Vigilancia
Tels. o1 800 TELICAI o1 800 8354224, (844) 488 3346




Diagnosticos trimestrales a unidades de atencion '

MECANICA DE

TRABAJO METAS ACTIVIDADES : AVANCE DE LA META
Diagnosticos
g . y 4 reportes
Evaluaciones . L
. trimestrales sobre Publicacién del reporte en la
trimestrales a ) )
: el nivel de pagina del ICAI
unidades de o
e cumplimiento
atencion
' ,,(m;esacdwmmb x

« C AN [ www.congresocoahuila.gob.mx/59/infor macionpublice Him

Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza

LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PARA EL ESTADO DE COAHUILA

Informacidn Pablica Minima
Fecha de ditima revision y/o actualizacién 16 de Junio de 2014

Articulo 19.- Las entidades piblicas deberan difundir, en su caso, através de medios electrénicos la siguiente informacién:

nisi abular, |as facultades v resp 1 &
blicos vacantes de dicha estructura, asf como 105 requistos para




Reportes de solicitudes de informacion

AVANCE DE LA META

MECANICA DE
TRABAJO METAS ACTIVIDADES
Mensualmente se elabora un
reporte sobre el numero de
solicitudes de informacion
Reportes de 12 reportes presentadas en las entidades
solicitudes de publicas.
: i3 mensuales
informacion
A la fecha se han elaborado y
publicado en la IPM Y la pagina
Web del ICAI (3)

REPORTE DEL ESTADO QUE GUARDAN
LAS SOLICITUDES DE ACCESO
ENTIDADES PUBLICAS

De acuerdo con la informacion proporcionada por las
entidades publicas, el resultado que se tiene del mes de MARZO 2014 es:

i ’ _ Elaborado: Direccion de vinculacion y vigilancia




UNIDAD DE ATENCION DEL ICAI

Solicitudes: 195

INFOMEX

Solicitudes Requeridas al ICAI

90 -
80

75 4
60 -
45 -
39

30

15 13




Unidad de atencion- Informacion Publica Minima

MECANICA DE

TRABAJO METAS ACTIVIDADES AVANCE DE LA META

‘< . Mantener 1-. Recabar, publicar y actualizar
Informacién publica | _ . ..o \py | lainformacion del ICAI cada que

ini se genere un cambio
minima del ICAI del ICAI g

0 o ® InStitUto coahU|lense dbm El buscador le proporcionara informacion de este sitio
ical ala Informacion|Publicall -~ |

INICIO  MAPADEL SITIO  ACERCA DEL ICAI INFORMACION PUBLICA MINIMA ICAI SOLICITUDES  RESOLUCIONES

Informacion Publica Minima
Informacién Puablica Minima

@ Contenido

} 1. Estructura organica

_} 2. Marco normativo aplicable

1) 3. Directorio de Servidores Publicos

]

o]

_} 4. Remuneracién mensual por puesto
1 5. Viaticos y gastos de representacién
7} 6. Perfil de los puestos y curriculum vitae
] 7. Convenios de colaboracién
“] 8. Condiciones generales de trabajo
] 9. Programas y sus indicadores de gestién
7} 10. Servicios y tramites
[} 11. Programas de subsidio
[} 12. Presupuesto asignado
7 13. Calendarizacién de reuniones publicas
) 14. Unidad de atencién
7} 15. Catdlogos documentales de archivos
] 16. Solicitudes de informacién y respuestas
) 17. Balances y estados financieros
_J 18. Auditorias practicadas y concluidas

HEHE-

_} 19. Contratos celebrados




Criterios de IPM

Criterios de IPM

Elaborar los criterios y
su publicacién en el
PO

Disenar el contenido de los
criterios de la IPM para su mayor
comprension por parte de los S.

Obligados

100% -

0% -

Criterios de IPM

100%

Criterios de IPM



Foro sobre las perspectivas de IPM

~ MECANICA DE TRABAJO

METAS

~ ACTIVIDADES

Promover un espacio
que permita visionar las
tendencias y reformas
que impacten a los
Art. 19 al 29 bis

Elevar el
conocimiento de los
servidores publicos e
materia de IPM

n

En espera de la aprobacion y
publicacién de la nueva

Ley de Acceso a la Informacion

100%

Foro de IPM

AVANCE DE LA META

Foro de IPM

30%




ACTIVIDADES ADICIONALES

eMétrica de la Transparencia

«Visitas de inspeccion a los SO participantes
«Aplicacion de evaluaciones preliminares de los SO

eAsesoria en la contestacion de las solicitudes detectadas

eTarjetas informativas (DG y C. Presidente)
«Analisis de solicitudes de informacion (Temas mas recurrentes
«Elaboracion de presentaciones para la C. Presidente (Gobernador)

«Implementacion del diagnostico de los Municipios con potencial para re
solicitudes de informacion electronicamente

«Diseino de la plataforma de IPO y Evaluacion con adecuaciones a la nuev
Acceso a la Informacion (pendiente de aprobacion por el Congreso)

«Disefio de la nueva sefialética para los SO



Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Unidad de Difusion

Abril —junio 2014



Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Objetivo

Divulgar las acciones y el frabajo del Instituto, asi como promover el acceso
a la informacion y la proteccion de los datos personales hacia la sociedad
civil y los sujetos obligados.




.. . e . & &
Informe de Actividades de la Unidad de Difusidn O Ical
Trimestre abril — junio 2014
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Proyecto: Divulgacion

* Se elaborardn volantes, tripticos, spots de radio, posters, banners para
paginas de internet, articulos promocionales y publicaciones pagadas
en diversos medios impresos sobre el acceso a la informacidn
Rrofeccién de datos personales. (20 mil elementos distribuidos). 46%

vance

Se distribuyeron 3 mil elementos de difusidn del ICAI.

— Actualmente se trabaja en el desarrollo de material de difusidon sobre el derecho de

proteccion de datos personales, tanto para sociedad civil como para servidores
publicos.

* Se redlizardn ruedas de prensa con medios de comunic
localidad (12 ruedas de prensa). 50% Avance

— Durante el segundo trimestre del ano, se llevaron a cabo
sesiones de Consejo General y en la presentacidon de resul
materia de Pensiones, asi como en los eventos de la  Fir
Iniciativa de la Nueva Ley de Acceso.



Informe de Actividades de la Unidad de Difusidn 0 icai
Trimestre abril — junio 2014

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Proyecto: Divulgacion

« Sedivulgardn las actividades del Instituto. (130 comunicados de prensa,
150 publicaciones en redes sociales) 48 % Avance

Del 1 de abril al 24 de junio se emitieron 30 comunicados de prensa que
se enviaron a las 400 direcciones de correo electréonico de los medios
de comunicacion estatales, generando con esto mds de 12 mil
iImpactos.

Se realizaron 169 publicaciones en redes sociales del ICAI:

Twitter: 117 publicaciones Facebook: 52 publicaciones
26 Abril 10 Abril

69 Mayo 32 Mayo

22 Junio 10 Junio

Seguidores: 1,821 seguidores en redes sociales Institucionales.
v Facebook 875
v Twitter 946

Del 1 de abril al 24 de junio se generaron, en redes
mas de 307 mil impactos



Informe de Actividades de la Unidad de Difusidon
Trimestre abril — junio 2014

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Proyecto: Divulgacion

Lineas discursivas semanales (45 lineas discursivas) Durante este trimestre
se redlizaron y enviaron 12 lineas discursivas. 62 % Avance

Muestra Historica del 10° Aniversario (1 muestra). 48 % Avance
— Se trabajo en el temario bdsico de la muestra.

— Se redlizaron reuniones con dos proveedores, de los cuales ya
tenemos cotizacion.

Dossier ICAI: con la finalidad de contar con un documento

diversa informacidon relacionada con el Instituto, se realizar

fimestral la actualizacién del Dossier del Instituto. Se ftr

Icic’ruolizocién de la informacion para el dossier del ICAL (4 en
vance

Programa de Radio: Como parte del proyecto de D
el )progromc: de Radio, el cual nos sirve para

acrividades que el Instituto considere conveniente.
frimestre se prepararon los 12 guiones / escaletas
radio y se realizaron las grabaciones de los progr
programas) 44% Avance



Informe de Actividades de la Unidad de Difusidn | | 4 4
Trimestre abril — junio 2014 " Ical

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Proyecto: Publicaciones
* Elaborary editar publicaciones impresas (2 publicaciones)

- Se continua con el trabajo del contenido del Boletin Pregunta,
ANno 8 nuUmero 15.

— Se frabajé en el contenido y diseno de la publicacién en edicidon
Suplemento Especial de ESPACIO 4.

50 % de Avance

* Elaborar y editar el informe anual de resultados del ICAI
0% de Avance

Proyecto: Estudio de opinidn

Confratar la realizacién de un estudio de opinidn.
Se trabajo en las cotizaciones de empresas par
de opinidn.

20 % de Avance




Informe de Actividades de la Unidad de Difusidn o o
Trimestre abril — junio 2014 Ical

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Actividades de la Unidad de Difusion

©)

Se redlizaron 59 sintesis informativas y su correspondiente captura en el
Sistema de Seguimiento de Medios Impresos de la pdgina de internet del ICAI.

Se coordinaron 11 entrevistas en medios de comunicacién impresos y
electronicos.

Se realizaron 6 convocatorias de prensa a diversos eventos del Instituto.

Se readlizaron las agendas con las actividades del Consejo General,
correspondientes a marzo, abrii y mayo de 2014, lo anterior para la
actualizacion de la Informacién Pdblica Minima del ICAI.

Para dar cumplimiento a la recomendacion en relaciéon a
continia frabajando con representantes de la Asociacién
Enfermedades Visuales y Estudios de la Retina, A.C. (AMEVER),
de firmar un convenio de colaboracién donde se incluya, entre
impresion de material de divulgacion de los derechos de
informacion y la proteccidon de datos personales di
discapacidad visual, cursos de capacitacién y confe

En razén de lo anterior también se turnaron, para su
del ICAI, las grabaciones en video / audio de las sesi
correspondientes al 2013 y a enero, febrero y marzo



Informe de Actividades de la Unidad de Difusidn “ ® ®
Trimestre abril — junio 2014 0 Ical

Instituto Coahuilense de Acceso

Actividades de la Unidad de Difusidn * fa Informacion Prblica

28

Se trabajé en las actividades de los eventos de presentacion / firma de la
Nueva Ley de Acceso a la Informacién (video, presentacion sobre la Ley,
propuesta de guion).

Se enviaron, a instituciones de educacién superior, los carteles que contienen
las convocatorias de:

o 2° Concurso Nacional de Cinecortos “CON...SECUENCIA, Transparencia
en movimiento”.

o Concurso de Ensayo en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion, Archivos y Documentacion.

Se participd en las actividades de la Auditoria Interna que se i
30 de mayo de 2014.

Se frabagjo en el cumplimiento del Acuerdo de Consejo Genera
el cual a la letra dice: "Se acordd en cuanto a la grabacié
telefénicas durante el tiempo de espera de mensajes relaci
derechos ARCO y Proteccion de Datos Personal
General a tfravés de la Direccion de Datos Personale
necesidades técnicas..." La U. de Difusidn cotizd,
seguimiento a la grabacion de las cdpsulas.

Se trabajé en las cotizaciones de sedes para
Transparencia



Informe de Actividades de la Unidad de Difusion
Trimestre abril — junio 2014

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

O Presencia del ICAI en medios impresos

Menciones del ICAl en medios impresos
abril - junio 2014

i 101
100 5
. /
60 53
40 —_27/\)4
20
0 . . ~6— —

abril mayo junio

e==pOSitiva ===mnegativa




Informe de Actividades de la Unidad de Difusion

Trimestre abril — junio 2014

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

46%

Elementos
distribuidos

iCal

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Proyecto: Divulgacion (Avance 49%)

62%
50%
48%
Ruedas de Comunicados / Lineas
prensa Publicaciones discursivas

50%
48%
40%
Muestra Dossier ICAI Programa de
Historica Radio



Informe de Actividades de la Unidad de Difusién

Trimestre abril — junio 2014

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Proyecto: Publicaciones impresas

(Avance 25%)

50%

Publicaciones

0%

Informe Anual

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Uicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Proyecto: Estudio de opinion

20%

Estudio de opinion



