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REV-04

Porcentaje de presencia en eventos

(Nimero de eventos a los que asiste el

i objetivos del Plan Anual de Trabajo de todas | Trimestral ] . ) Eficiencia 100% DG / Ndmero de eventos
Trabajo i ) . de importancia para el Instituto
las dreas adscritas a la Direccién General presupuestados) x 100
Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el
G ; . Suma de los valores de indica
cumplimiento de los trabajos planeados para ; Porcentaje de avance en el Plan Anual L ( , X ::a siores
Plan Anual o X R Trimestral - Eficiencia 100% de las dreas de la Direccién General /
el afio 2020 por la Direccién General y sus de Trabajo Ndmero de 4 )% 100
. eas
siete dreas adscritas ear X
Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el (Nimero de & )
Lo . ; . - e dreas que entregar
Informe Anual de |cumplimiento de los trabajos planeados para ) Porcentaje de avance en informacién S y X P qusentregaron
. ) A Trimestral Eficiencia 100% informacién/Areas a las que se les
Resultados el afio 2020 por la Direccién General y sus del Informe Anual ) o,
siete dreas adscritas selieio mfarmacion)
Planeacion Promover la imagen institucional a través de Porcentaje de avance en las (Nimero de estrategi lidas /
i : ; T egias cumplida
) la asistencia a eventos de alto impacto entre| Trimestral \_ . Eficiencia 100% | 100.00 100.00 | ', \w ) e ) plives
Estratégica Ta sociedad Estrategias de Oficina Verde Nimero de estrategias inscritas) x 100
L Capacitaciones del instituto en todas sus . ) . Numero de capacitacion Me
Capacitaciones P Trimestral [ Porcentaje de avance en capacitacién |  Eficiencia 100% 16.00 0.00 0.00 0.00 16.00 ( P es/ Meta de

direcciones

capacitaciones) x 100




Primer Trimestre

DIRECCION GENERAL
PORCENTAIJE DE PRESENCIA EN EVENTOS DE IMPORTANCIA PARA EL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PEll= Presencia en eventos de importancia para el instituto
Nea= NUmero de eventos a los que asiste el Director General Férmula: PEll= Nea x 100
Nep= Numero de eventos presupuestados Nep

- ™

; %

100.00
_Smwm anual:

90.00 - ! . o - ; . R 100%
80.00

70.00 S— o . : R oo emesmns o
60.00
W0.00 * = i » - — — ot - “ = S i doorors
40.00
30.00
20.00
10.00 - P A - e e
0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

o & & —
Ene-Mar Abr-Jun Jyl-Sep Oct-Dic

Porcentaje de avance
o No se realizaron eventos durante
Variacion . .
: ; este trimestre, sin embargo, se
Eventos a los que asiste el Director General 0 0 0 0 programé la feria del libro.
Numero de eventos presupuestados 0 0 0 0

Mtro. Lu X
Director General
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DIRECCION GENERAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: APA= Avance en el Plan Anual de Trabajo
Svia= Suma de los indicadores de las dreas de la Direccién General Férmula: APA= Svia x 100
Na= Numero de areas Na

e ™
100.00

—Sm.rm anual:

90.00 : e . — : : . 100%
MOOO oA i S— s cusaissdia TR o S

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 : —
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

& sy - 9
-90.00 Ene-Mar Abr=lun Jul-Sep Oct-Dic
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110.00 m

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion El Plan Anual de Trabajo se encuentra
Suma de los resultados de los indicadores de la DG 0 0 0 0 en proceso de elaboracién.

Numero de indicadores de la DG 0 0 0 0

Mtro. Luis Ferhando Garcia“Abusaid
Director General
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DIRECCION GENERAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN INFORMACION PARA EL INFORME ANUAL

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: AlA= Avance en Informacién para el Informe Anual
Nai= NUmero de dreas que presentaron informacién Formula: AlA= Nai x100
Na= Numero de areas Na
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Porcentaje de avance
e El plan anual de trabajo se
Variacion
. 5 3 = encuentra en proceso de
Numero de dreas que entregaron informaciéon 0 0 0 0 elaboradidh.
Nimero de dreas a las que se solicité informacion 0 0 0 0

Abusaid

Director General
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DIRECCION GENERAL
PROMEDIO DE AVANCE EN LAS ESTRATEGIAS DE OFICINA VERDE

ICAI-DF-F-03
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VARIABLES: AEOF= Avance en las estrategias de Oficina Verde
Nec= Nimero de estrategias cumplidas Férmula:  AEOF= Nec x 100
Nei= Nimero de estrategias inscritas Nei
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Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 100.00

Variacién

NUmero de estrategias cumplidas 5 0 0 0 5

NUmero de estrategias inscritas 5 0 0 0 5 P

Mtro. Luis Fernjando Garcia/Abusaid
Dire¢tor General



PORCENTAIJE DE AVANCE EN CAPACITACION

ICAI-DF-F-03

DIRECCION GENERAL

REV-04

VARIABLES: PAC= Porcentaje de avance en capacitacién
Ti= Total de capacitaciones del Instituto
Mc= Meta de capacitacién total del Instituto

Férmula:

Primer Trimestre
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Variacién
zmzmn Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance en capacitacién 16.00 0.00 0.00 0.00 16.00
Variacion -100.0
._.oﬁ.m_ de nmumn;mn_o:mm.am_ Instituto 819 0 0 0 819 Pendiente de entregar informacion de
Unidad de Transparencia 0 0.0 0.0 0.0 0 la Direccion de Datos Personales y
D. Capacitacion y Cultura de la Transparencia 807 0.0 0.0 0.0 807 Unidad de Transparencia
Direccién de Datos Personales 0 0 0 0 0
Direccién Juridica 12 0 0 0 12
Meta de capacitacion total del Instituto 5120 5120 5120 5120 5120
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Director Ge Q.&\
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DIRECCION GENERAL
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Porcentaje de presenciaen  Porcentaje de avance en el Porcentaje de avance en Promedio de avance en las Porcentaje de avance en
eventos de importancia para el Plan Anual de Trabajo informacién para el Infforme  estrategias de oficina verde capacitacion
@ @ 1 Acumulado Instituto Anual

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de presencia en eventos de importancia para el Instituto

Porcentaje de avance en el Plan Anual de Trabajo

Porcentaje de avance en informacién para el Informe Anual

Promedio de avance en las estrategias de oficina verde 100 : 100

Porcentaje de avance en capacitacion 16 0 0 0 16

Mtro. Luisterngnde Garcia Abusaid
Director General
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ANEXOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

El Plan Anual 2023 se encuentra en proceso de aprobacién por lo que algunos Indicadores no estan alimentados debido a ello. Posterior a su aprobacioén, la
informacién de los presentes indicadores serd actualizada.

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Mtro. Luis Fefnando Garcia Abusaid
Director General



