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Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2018
Egresos
Ampliaciones/ ; Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Programas 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 19,372,987.33 19,372,987.33] 26,276,012.67

Sub5|d|f)s: Secton: §?c1al y Privado o Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Desempeiio de las Funciones 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 19,372,987.33 19,372,987.33] 26,276,012.67

Prestacion de Servicios Publicos 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 19,372,987.33 19,372,987.33] 26,276,012.67

Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PIa'n'eacmr?, ' seguimiento 'y evaluacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

politicas publicas

Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Regulacion y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fungiones de las Fuerzas Armadas (Unicamente, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gobierno Federal)

Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apqu al proceso p_resupuestarlo y para mejorar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la eficiencia institucional

Apoyo'a} la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 099 000 0.00 0.00 0.00

la gestion

Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

_Ob_llggcn_ones de cumplimiento de resolucién 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

jurisdiccional

Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a _fondos de inversion | 000 000 000 0.00 000 000

reestructura de pensiones

Gasto Federalizad i
Programas de asto Federalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores

Ry ¥ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 /0.00 0.00
Tﬂdel Gasto 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 19,372,987.33 19,372,987.33| 26,276,012.67

De conformidad con la fiota de gestion

I

NZALEZ BRISENO
DO PRESIDENTE

QMISIONA

Nota de Gestion Administrativa 17
ministrativa nimero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajqprotesta de
ad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

4/4{/}/4

VL AXCEL i
DIRECTORWENE /

AVA

EDINA T ES

|



Instituto Coahuilense de Acceso a fa Informacién Piblica
Programas y Proyectos de Inversién

Del 1de Enero al 30 de Junio del 2018
CONCEPTO | IMPORTE

Terrenos 0.00
Muebles de Oficina y Estanteria 106,920.03
Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 86,343.74
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 0.00
Equipos y Aparatos Audiovisuales 37,282.40
Camaras Fotograficas y de Video 0.00
Automoviles y Camiones 0.00
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 0.00
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0.00
Software | 0.00

e Total [ 230,546.17

Nota de Gestion Administrativa 17
iva niimero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyen
ramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor” |

De conformidad con la notafe gestion administ
“Bajo protesfa de decir verdad de

LIC. LUIS GONZALEZ BRIS
COMISIONADO PRESIDEN

0o 7 LIC. Mldy XNdpﬁMD A RQRKES |

DIRECTOR GENERAL
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Avance de actividades y resultados

16/07/2018

Avance de Actividades
Direcciéon General

Al Segundo Trimestre 2018

Qicai

Institute Coahuiiense de Acceso

DIRECCION GENERAL

Objetivo:

p perati al i ante ias y civil,
siendo un vinculo entre el Consejo los del ICAI, ied;
Coahuilense en general e instancias del Sector Publico en sus tres niveles de
Gobierno. Asi como atender peticiones y necesidades propias y externas
conforme a la Ley del Instituto. Cumple y hace cumplir los acuerdos del
Consejo General.

DIRECCION GENERAL

Reuniones de Consejo General

v Al segundo trimestre se participd en seis Sesiones Ordinarias y cuatro Sesiones
Extraordinarias
Reuniones de trabajo con Consejo General,
Comisiones e Internas

Se tuvieron:

SN\

28 Reuniones de Acuerdos con el Comisionado Presidente
31 Reuniones con Directores
27 Reuniones con Consejo General
6 Reuniones con la Comisién de Vigilancia, Evaluacién y Disci
3 Reuni6n con la Comisién de Cultura
2 Reunion con la Comision de Asuntos Juridicos

Direccion de Cultura de la Transparencia

DIRECCION GENERAL

icai

o

Ipstituta Gonhwiiense de
i Infarmacin Pl

Reuniones al exterior del Instituto

¥ Se llevaron a cabo Reuniones de Trabajo; con Servidores Publicos del Poder Ejecutivo,
Fiscalia General del Estado, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Infraestructura,
Auditoria Superior del Estado, Servidores Publicos de los Ayuntamientos de Torreén,
Piedras Negras, Coahuila, Reunién de trabajo con el rector de la UA de C, Saltillo, y con
Sociedad Civil, Reuniones de trabajo con Comisionados del INAI en la Ciudad de México,
con Comisionados del Instituto de Transparencia de Nuevo Ledn, Durang

Documentacién elaborada

¥ La emisién de documentos de la Direccion General fue de:
+ 26 oficios s
» 108 memoréndums




Avance de actividades y resultados 16/07/2018

DIRECCION GENERAL DIRECCION DE PLANEACION Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL |cal

s he Accni
acidn Pibiicy

Proyectos:

Sistema de Gestion de Calidad
v Gobierno Abierto
> Se dio seguimiento a los dos hallazgos encontrados en la auditoria externa

+ Se estd proximo a reactivar éste proyecto en virtud de que se rindi6 el Informe de realizada por Factual Services.
Conclusion de la primer etapa, el INAI, generara la nueva version de la segunda ;
etapa e iniciara formalmente el 2° semestre del afio 2018. > Entrega de certificado de registro ISO: 9001-2005 y se llevé a cabo la

conferencia “Participacién yTransparencia”

> Se llevaron a cabo dos platicas sobre la Norma ISO 9001:20

¥ Plan de Trabajo 2018 personal del Instituto.

+ Se coordinan, revisan y verifican los programas del Plan de Tra
Direcciones, Unidad de Transparencia y Departamento de Comupi 3
Difusién del Instituto

> Inici6 la revision del si: doct con: Manual de Au
de Informacién-Documentada y Manual de Calidad.

» Se entregaron nombramlentos a los integrantes d

> Redaccion del Plan de Calidad 2018.

DIRECCION DATOS PERSONALES DIRECCION DE CAPACITACION Y
! CULTURA DE LA TRANSPARENCIA lcal

rttats Cashalons i Acisio
Wi Tnformanin P

Pro,mof’ores de la Transparencia
Capacitacion en materia de datos personales a Sujetos Obligados

> Al segundo trimestre se ha capacitado a 1071 servidores publicos en

> Se capacité a diversos sujetos obligados, entre ellos PRONIF, Auditoria cursoslasesorias
Superior del Estado, asi como a las 5 regiones del Estado, entre los cuales
Se encontraban servidores publicos de los Ayuntamientos, Secretaria de >Se capacité y certifico a 13 docentes de la Universidad Tecnolégica de la
Seguridad Publica, Contraloria. Regién Norte de Coahuila.

> Capacitaciones en las cinco Regiones del Estado dlrlgld al Sector > Al segundo trimestre del afio se ha capacitado a 2,761 alumnos del
Publico Municipal en materia de temas relativos a Protecc } CECyYTEC Saltillo, CECyTEC Mirasierra y la Universidad Te
Acceso a la Informacién dentro del esquema del Sistema Al Region Centro de Coahuila, CECyTEC La Valencia y Ar
del Estado de Coahuila de Zaragoza. Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Pedro.

Capacitacién en materia de datos personales a Soc > Se capacité a las instituciones pertenecientes al Consejo R
R p deOSCya Integrantes de la Casa Hogar de Nifios
> Se capacit6 a personal de la Casa Hogar de los pe,
Fundacién Oportunidades Educativas y al Instifif

Bosco AC de Saltillo.

> Se Impartio platica en.la Escuela Secundaria Téc
posteriormente, el 28 de mayo en la Escuela Secu

Direccion de Cultura de la Transparencia 2



Avance de actividades y resultados 16/07/2018

DIRECCION JURIDICA DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS @ i c ai

Marco Normativo Complementario en la Materia: !
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

» Se modificé el Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion CONTROL PRESUPUESTAL
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el AL 30 DE JUNIO DEL 2018
Reglamento Interior del Instituto para seguimiento de la Comisién
Juridica

» Se han recibido 34 requerimientos de copias certificadas de diversos
expedientes, dentro de amparos indirectos interpuestos en los
Juzgados Segundo y Cuarto de Distrito en la Laguna, de
contestaron todas en tiempo y forma.

Servicios Perscraies. s 323500000 § 14723,10¢00  § 17,323 808,00
Materialzs y Sumin stic. 3 203845000 S £87.98500 % 1.470,487.00
> Se recibieron 2 demandas de amparo indirecto nimeros

Servcios Genarales s €.41555000 3.794,37600 S SEELITA00
699/2018, en contra. del Instituto, por los recursos de r.ev i atan g oS caareta) 3 Ry
y 151/2018 respectivamente; de las cuales se rod @
& . - {7 lnruebles .2: ). .
Informe]ustlﬁcado. Biznes Muebles e lnmueble: s 1245C0000 S 2054600 ¢ 1.014,454.00
TOTAL PRESUPLESTO b8 4 4634000000 $ 19372.987.00 26,275 013,00

> Se llevaron a cabo sesiones de trabajo con la Comi!
revision de temas respectivos del Instituto.

DEPARTAMENTO COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Actividades de Informacion Actividades de Informacion

> Se realizaron 118 sintesis informativas y su correspondiente captura en el > ée::*dio ”-.u‘. testacion a 115 solicitud
sistema de seguimiento de medios impresos, al segundo trimestre se lr’isﬂtuto’ al segundo trimestre.
publicaron 106 notas positivas y 8 notas negativas }

de informaciéon competentes al

»>Se elaboraron mensualmente los reportes para dar a conoc

> Se programaron 14 convocatorias de prensa solicitudes atendidas.

> Se cubrieron 16 eventos Institucionales >Se recaba, publica y actualiza la IPO Institucional en cuanto

cambio.

»Se coordinaron 26 emisiones de radio “El Poder de;

Direccién de Cultura de la Transparencia 3



13/07/2018

Avance de Actividades
Direccion de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia

Al Segundo trimestre 2018

Jomnadas de Trabajo con
Sujetos Obligados

@icai

Obietivo: Cap

Dbjeti apacitar y retroalimentar a las Unidades de transparencia para el
6ptimo ct li 1to de sus obli 1es de transparencia y a servidores

publicos de los sujetos obligados.

Metas:
a) 1000 servidores publicos capacitados.

Actividades realizadas:
Del 9 al 13 de abril se impartié, en conjunto con el INAI,
capacitacion sobre el SIPOT en el centro de cémputo de la Info
UADEC de Arteaga, Coahuila.

En total, durante el segundo trimestre se capacité y asesoré a
publicos. ]

En lo que va del afio se ha capacitado y brindado ase:

' publicos del Estado.

Avance global: 100 por ciento

Mesas reglonales para el
fortalecimiento Instituclonal

Objetivo: Fortalecer el tema de las obligaciones de transparencia de los S.O.

Metas:
a) 5 mesas de trabajo regionales

Actividades realizadas:
Durante el segundo trimestre se trabajé en la preparacion de mal
capacitacion sobre el tema de Gobierno Abierto, para realizar |
regionales durante el tercer trimestre del 2018.

Avance global: 30 por ciento.

M“\Cojecclén de cuadernilios de
- Transparencia

Objetivo: Capacitar y preparar a los servidores publicos a través de material
didéctico.

Metas:
a) 2 cuadernillos durante 2018*

Actividades realizadas:
Actualmente se trabaja en la adecuacion para realizar la publica
ensayos ganadores del Concurso Estatal de Ensayo para Servi
2017. El material esta en revisién por la Direccién General.

Avance global: 25 por ciento.

*La meta puede sufrir ajustes dependiendo del person
directamente en la Sub Direccién de Capacitacién a S




13/07/2018

Centro virtual de capacitacién
para servidores piiblicos

g)icai

Objetivo: Capacitar a servidores publicos en temas de la Ley de Acceso
Estatal.

Metas:
a) Instalacién de plataforma para impartir el curso y desarrollo de contenidos*.

Actividades realizadas:
Se han realizado reuniones con posibles proveedores y se tral
posibles contenidos.

Avance global: 15 por ciento.

*La meta puede sufrir ajustes dependiendo del perso
directamente en la Sub Direccién de Capacitacion a

ljliliyersidad y Transparencia @lcél

0b'|etivo:f‘Fromover el conocimiento y ejercicio del derecho de
Informacidn y la Proteccién de los Datos Personales entre la comunidad
Universitaria de Coahuila.

Metas:
a) 2 sesiones del CPTE.
b) 20 docentes y/o investigadores académicos certificados.

Actividades realizadas:
El 21 de febrero se capacit6 y certificé a 8 docentes de la Univi
Tecnolégica de la Region Norte de Coahuila.

Se realiz6 la Décimo Octava sesidn ordinaria del CPTE, el 07 d
en las instalaciones de la Universidad La Salle Saltillo.

Se capacité a § maesfios del Instituto Tecnoldgico Su

Avance global gonderadd: 60 por ciento.

Promotores de la Transparencia @lcal
entre J6venes y estudiantes e
a, de acceso

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio de la transparenc]
a la informacién y la proteccién de los datos personales.

Metas:
a) 20 cursos de capacitacion.

b) 2 certdmenes
c) 3 mil 500 alumnos capacitados.
d) 2instituciones de educacién superior certificadas.

Actividades realizadas: En el primer trimestre del afio se capauto a 1,488
alumnos del CECyTEC Saltillo, CECyTEC Mirasierra y
Tecnolégica de la Regién Centro de Coahuila.

En el segundo trimestre se capacité a 1273 estudiantes del
Valencia, CECyTEC Arteaga y del Instituto Tecnolégico de Estu
de San Pedro, donde se realiz6 el certamen “La informacién
para el conocimiento”, cuyo evento de premiacién y devela
Institucién Educativa Promotora de la Transparencia s
agosto.

En total, en lo que va del afio se ha capacitado a 2761

Avance global ponderado: 70 por ciento.

Transparencla y Socledad Civil @lcal

cige Pibiica
gb[eilvo Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de a ces%ma la “
mformac[én la transparencia y la proteccién de los datos personalesentrela |
sociedad civil.

Metas:

a) 5 eventos realizados.
Actividades realizadas:
El 1 de febrero se realizé capacitacién a integrantes de la Asociacién Amigos
del Rio San Rodrigo, en Piedras Negras, Coahuila.

Durante el segundo trimestre se capacité a las instituciones pe
Consejo Regional Sureste de OSC y a integrantes de la Casa H
San José.

Adicionalmente se participé del Instituto en la Carrera “Yo soy ||

realizada el 24 de junio, donde se promovieron los val,
entre los asistentes.

Avance global ponderado: 80 por ciento.




13/07/2018

® ®
Jornadas por la Transparencla O icak
Objetivo: Promover el conocimiento del DAL, la transparencia y Il'mmuwm—
los datos personales entre la sociedad civil.
Metas:

a) 2 eventos
b) 200 asistentes

Actividades realizadas:
Participacion en el Segundo Congreso “De la Educacién Especi
Educacion Inclusiva” los dias 11, 12y 13 de mayo.

Se planea organizar evento en conmemoracién del Dia Interna
Derecho a Saber, el 28 de septiembre.

Avance global ponderado: 50 por ciento.

Fortalecimiento de la Traneparencia @lcm
on Escuelas de Educacién Bésica

transparencia y la proteccion de los datos personales entre alumnos y
maestros de instituciones de educacién bésica.

Me 8%
a) 5eventos

Actividades realizadas:
Participacion en el Primer congreso Estudiantil “Vamos a cambiar eI mundo”
que organiza la secundaria General No. 3 Francisco |. Madero |
20 de abril.

Se impartié platica en la Escuela Secundaria Técnica No. 4, el 7
posteriormente, el 28 de mayo en la Escuela Secundaria Gener:

Adicionalmente, del 14 al 18 de junio se impartieron pl.
padres de familia, de los turnos vespertino y matutino,
Secundaria Técnica No. 41.

Avance global ponderado: 80 por ciento.

DAI para grupos vulnerables Qlcal

Objetivo: Promover y asesorar en materia del ejercicio del derecho de acceso a la
informacién a personas en situacién vulnerable. Contar con una pagina de internet
accesible para personas con discapacidad. Contar con material impreso para
personas con discapacidad visual y débiles visuales.

a) 50 p itad. adas.
b) 1 sito web acce5|b1e
¢) Material impreso en braille y para débiles visuales.

Actividades realizadas: El primer trimestre se capacité a mtegrantes de la
organizacién Familias Unidas por el Autismo.
Durante el segundo trimestre se publicé, en la pagma web del ICAI,

audiolibro de la Ley estatal de proteccién de datos personales.
Se trabaja en la elaboracion del cuadernillo en braille y texto parad
sobre transparencia y proteccién de datos personales. Se trabaja
cotizaciones para hacer la nueva pagina de internet del |
linea, accesible para personas con discapacidad.

Se brindé platica de sensibilizacién a la Vocalia de atenci
discapacidad del Consejo de OSC Sureste.

Avance global ponderado: 70 por ciento.
| eenee 400d PONTerdco. /-

Transparoncla en tu Colonla y en ﬁlcm
el Campo et

infoctracion Piblicy

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, la transparencia y la proteccién de los datos personales entre la
sociedad civil.

Metas:
a) 1 programa de Transparencia en tu Colonia y/o en el Campo

Actividades realizadas:
Se hizo contacto con el CBTis 97 de Saltillo, para revisar la posi
iniciar el proyecto en el segundo semestre del afio, en la regié
Estado.

Avance global Qonderﬁdo: 25 por ciento.




13/07/2018

Goblerno Ablerto Actlvidades adicionales « Dicai

Objetivo: Deteccion de problematicas y d i y generacién de B
posibles soluciones a través de esquemas participativos y de co-CTEacion Con > Asistencia al programa de radio del ICAI.
la sociedad. cia'

Metas ip:

a) 6 Reuniones Pr amas Nacionales PROTAI y PRONADATOS y envio del PROTAL

> Partlclpamén en el proceso de Certificacion en la norma ISO 9001 - 2015.

> Asistencia al Taller del Sistema Local Anticorrupcién.

» Coordinacién, en conjunto con el INAI, del Taller de la RED Nacional por la
Cultura de la Transparencia de la Regién Norte.

> Envio del Programa de Capacitacion en Transparencia,
Informacién, Proteccién de Datos Personales y temas relacio
marco del RED.
> Asistencia al Primer Seminario Nacional de Vinculacién de |
Nacionales Antlcorrupmén, Fiscalizacién y Transparencia.

> Asistencia al curso-de induccién al manual de
Resultados del ICAI 2018.

> Actividades como Enlace estatal para el Concurso Pl
INAL

Actividades realizadas:
Se trabajé en el material para capacitar a servidores publicos durante el
segundo semestre del afo.

Se trabaj6 en el material de capacitacién para impartir platicas d
sensibilizacién a sociedad civil.

Se trabajé en el contenido del micro sitio de Gobierno Abierto d
la nueva pégina de internet del ICAI.

Avance global: 35 por ciento

Direcclén de Capacltacién y i T
Cultura de la Transparencia ﬁlca'

Avance del Plan Anual 2018

100% Segundo trimestre

80%

80%
70% 70%
60%
50%
3% sk
l l 15%

s X g
/ :
ff /f;,




Avance de actividades y resultados 13/07/2018

o access
e

bivuigadén @icai

Objetivo: Emitir mensajes a través de diferentes medios y vehiculos de
comunicacion. Difundir temas especificos del Instituto

Avance de Actividades gezto mI elementos de difusio!
= .z 5 ) mil ifusion
Departamento de Comunicacién Social y b)/4 riadaside prensa
Difusion ¢) 110 comunicados de prensa.

Actividades realizadas:
v'4,014 elementos de difusion distribuidos en este trimestre, p:

acumulado de 6,291.
¥14 ruedas de prensa en este trimestre, para un total de 22 en
del afio.

v'29 comunicados de prensa enviados en este trimestre, para
54 en lo que va del afio.

Al Segundo Trimestre 2018

Avance global ponderado: 45 por ciento

Publicaciones

Publicaciones

Objetivo: Elaborar diferentes publicaciones sobre el acceso a la
informacién publica y la proteccién de los datos personales, asi como ¥ Se tuyo un curso de introduccién al manual de estilo del informe 2018,
para difundir las actividades y los resultados del Instituto.

¥ Se llevaron a cabo distintos eventos como la firma de convenio con el IEC, con el

Metas: Ayuntamiento de Saltillo y Torreén, asi como el evento de archivo y
a) 2 publicaciones anuales i ncia, el imi de la norma de calidad 1SO 9001:2015, el Taller
b) 1 informe anual de Planeacién de la Regién Norte del SNT, la décima octava sesién del Consejo

c) 12 revisiones de la pagina web Promotor de la Transparencia en la Educacién, entre otros.

En dichos eventos se entregé diverso material de difusion.

Actividades realizadas:
v Se efectuaron 5 revisiones para la pagina nueva del Instituto _ o
trimestre, para un total de 13 revisiones en el afio. Avance global ponderado: 50 por ciento
v Se publicé en el Periédico Espacio 4 un suplemento con informaci
el dia de la Libertad de Expresién y el Derecho a la Infor

Direccidn de Cultura de la Transparencia 1



Avance de actividades y resultados

13/07/2018

Medios

Obijetivo: Disefiar e implementar programas de radio y/o TV

Metas:

a) 52 programas anuales

Actividades realizadas:

v Salieron al aire en todo el estado de Coahuila, a
radiodifusoras de Radio, 13 emisiones del programa de ra
de la Transparencia”, a lo largo del trimestre, conformand
26 emisiones de programa de radio en lo que va del afio.

Avance global ponderado: 50 por ciento

Fortalecimiento

Ob) etivo: Difundir las actividades que realiza el Instituto en sus diferentes
4reas en redes sociales.

Metas:

a) 150 publicaciones en redes sociales.

Actividades realizadas:

¥ 536 publicaciones en redes sociales, 172 Facebook y 3|
largo del trimestre, los cuales dan un total de 806 pul
redes sociales a lo largo del afio con una cantid
y 502 en twitter.

Avance global g\onder”ado: 100 por ciento

Elaboracion

Objetivo: Realizar un video institucional.

tas:
a) 1 video anual

Actividades realizadas:

¥ En este trimestre se elaboré un video en conmemoracié
nifios y las nifas.

Avance global ponderado: 100 por ciento

Direccién de Cultura de la Transparencia

@icai

Justitnto Coatuiense de Acteso
nforinaciG a

Actividades de Informacion

»Se reali;aron 65 sintesis informativas, a lo largo del afio llevamos un
total de 118 sintesis.

>En el mes de abril hubo 66 notas positivas y 3 negativas, en mayo se
difundieron 24 notas positivas y 0 negativas y en junio 16 positivas y 5
negativas. A lo largo de este periodo se publicaron un total d
positivas y 8 notas negativas.

»>Se programaron 14 convocatorias de prensa a lo largo del t
>Se cubrieroh 16 eventos del Instituto

>Se coordinaron 4 entrevistas en medios electrénic|
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. Departamento de @lcal
- Comunicacion Social y *
o Difusién

X
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Avance de Actividades
Direccion de Datos Personales

Al Segundo Trimestre 2018

Objetivo:

Cumplir con la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza; asegurar la
Proteccion de Datos Personales bajo el
resguardo de los sujetos obligados; e
internamente, cumplir las disposiciones legales
que  se indican para esta Direccién, en el
' Reglamento Interior del ICAL

Certificacion de
Sujetos Obligados.

Q'cai

< Descripcion: se establecera un nuevo
procedimiento documentado en el Sistema de
Gestion de Calidad denominado “Sistema de
Certificacion de Sujetos Obligados en materia
de Datos Personales”.

Avance: 0%

Comentarios: con este nuevo sistema de
certificacién de sujetos obligados en materia
de datos personales se busca motivar a los
sujetos obligados en el cumplimiento de sus
obligaciones, generar confianza por parte de
los titulares de los datos personales y
asegurar el cumplimiento de las obligaciones
en materia de datos personales por parte de
los sujetos obligados.

.

nstituto Coahuilonse de Accese
a Infosmacién Publica

" Dia Internacional de la’
Proteccion de Datos Personales.

¢ Descripcion: desarrollo de conferencias
magistrales, que permitan a la sociedad civil y
a servidores publicos conocer el estatus
actual a nivel internacional, nacional y/o
estatal que guarda el tratamiento de los datos
personales, y los retos futuros en el tema.
* Avance: 100%
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Comentarios:

Promocion y difusion.

El 26 de enero del presente afio se llevé a cabo una conferencia magistral
sobre el tratamiento de los datos personales sensibles, con la finalidad de

1 D ionalde la P tos F o s .

i ea deDatos ¢ Descripcion: Desarrollo de contenidos para
Quien impartié la conferencia fue el Comisionado del INAI Oscar Mauricio material impreso, orientado tanto a sujetos
Guerra Ford y posterior a esta se llevé a cabo un panel sobre datos obligados como a la sociedad civil.

personales, en el cual se conté con la participacion del Comisionado
Presidente del ICAI, el LIc Luis Gonzélez Brisefio, de la Dra. Gabriela Inés

Montes Marquez, de yF de Datos F ioe*

del INAJ, y de la Lic. Bertha Icela Mata Ortiz, Comisionada del ICAI. 3 Comentarios: se desarrollara material Impmso
para promocionar y difundir el tema de la

proteccion de datos personales, asi como el

ejerclclo de los derechos ARCO entre los

lj bligados y la iedad civil.

¢+ Avance: 0%

Se conto con la asi de I del Poder Eji , Legi:
y Judiclal, asl como de la sociedad civil, servidores publicos y personal de
distintas dreas y del ICAl

En el mismo evento, se llevé a cabo la premiacién de los tres primeros
lugares del Concurso de Cuento Breve “El Poder de mis Datos".

Dicho evento fue cubierto de manera satisfactoria.

Qicai

s  Qicai | [ |
Capacitacion en materia | ; Capacitacion en materia -z o

de datos personales a de datos personales a -
Sujetos Obligados sociedad civil.

« Descripcion: Se capacitara a los diferentes poderes B Destrincion: S itard a distint de |
del Estado, asi como los Ayuntamientos, Organismos P n: Se capacitara a distintos grupos de la
Auténomos, Descentralizados y Universidades Publica sccledad civil en matarla de proteccion de datos
en materia de proteccion de datos personales. [

* Avance: 43% ¢ Avance: 1%

Comentanos se difundird y garantizara la observancia y

cl iento de los principios de la ley en la materia por

parte de los sujetos obligados pertenecientes al Estado
de Coahuila de Zaragoza.

g

Comentarios: se promovera entre los distintos grupos
de la sociedad civil el derecho a la proteccién de datos
personales y el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

En este trimestre se capacité a diversos
obligados, entre ellos a la PRONIF, a la Auditoria
del Estado, asi como a las 5 regiones del Estad
los cuales se encontraban servidores publicos
ayuntamientos, Secretaria de Seguridad B

A se ha capacitado a la Casa Hogar
pequefios San José, a la Fundacién Oportul
Educativas y al Instituto Tecnolégico Don Bosc
Saltillo.
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Acciones derivadas de Iaﬁlcal
entrada en vigor de la Ley
General de Datos Personales.

+ Descripcion: realizar analisis, mecanismos o procesos
de las obligaciones establecidas en la Ley General de
Protecciéon Datos Personales con respecto de las
obligaciones en la materia que se establecen en la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza
para el cumplimiento respectivo en el Estado.

* Avance: 0%

Comentarios: Se implementaran acciones derivadas de
las obligaciones que se blecen en la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Su,
Obligados y en Ley de Proteccion de Datos Perso
en Posesion de Suj Obligados del Estadq

Coahuila de Zaragoza.

Programa de Capacitacion ‘Ical
Interna al personal del [
Instituto en Materia de

Prote’ccién de Datos Personal.

e Descrlpclén se 4 y retr a los
~ servidores publicos que laboran en el Instituto para
llevar a cabo el cumg ito de la nor d en
materia de Proteccion de Datos Personales.
« Avance: 0%

Comentarios: se desarrollara y capacitara al personal que
labora dentro del Instituto en materia de Proteccién de
Datos Personales, que permita una mayor comprensién de
las obligaciones y derechos que existen en la ley
materia.

Concurso de cuento brer!Fal
“El poder de mis datos” [ |

Descripcién: Por medio de un concurso de cuento
breve, se promoveré la participacién de la sociedad a
través de actividades que motiven la colaboracién en
las acciones que realizan las entidades publicas del
Estado, promoviendo acciones de prevencién y uso
adecuado de los Datos Personales,

» Avance: 0%

Comentarios: Los participantes deberan crear un cuent
breve con el minimo de (una) 1 y maximo (tres) 3 paginas
sobre las prevencién, proteccion o uso adecuado de los
Datos Personales.

Dicai

[‘m Informcian Fablica

Registro Estatal de
Bases de Datos
Personales.

+ Descripcion: se solicitara a los sujetos obligados, el
envio para la publicacién por primera vez o
actualizacién de las bases de datos personales, las
cuales seran publicadas en el Registro Estatal de
Bases de Datos Personales en el portal institucional.

+ Avance: 0%

Comentarios: con este registro se pretende hacer posibl

el ejercicio de los derechos que poseen los titulares e

materia de proteccién de datos personales.
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Avance timestral 2018
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Avance de Actividades
Direccion Juridica

Al Segundo Trimestre 2018

é icai
Instituto Coahuilense de Acceso
Jan i6n Pliblica

Objetivo ==

Impulsar el desempefio organizacional y que
el Instituto cuente con la salvaguarda de sus
intereses juridicos.

Programas Direccién Juridica

! "
« Atencién a los asuntos relacionados con la elaboracién de Iés

Contratos Celebrados por el Instituto.

Se tiene como objetivo brindar certeza legal en todos los contratos que celebre
el Instituto con Proveedores.

Paralo cual se han elaborado y revisado 33 contratos; de 33 que fueron
solicitados.

Dando un cumplimiento del 50%
» Atencion a los asuntos relacionados con la elaboracién de convenios

de Colaboracién con Organismos Internacionales, Nacional
Estatales y Municipales

Se tiene como objetivo Brindar certeza legal en todos los conven
suscribe el Instituto.

Se han solicitado la revision y realizacién de 5 convenios, los cua
entregarony se suscribieron en su totalidad.

Dando un cumplimiento del 50%

‘Programas Direccién Jurfdica é)icai

Institato

Resoluciones emitidas por el Poder Judicial de la Federacion, que ienven de

la defensa juridica en las que se reconoce la comparecencia del IC,

El objetivo 'del programa es contar con una defensa adecuada en todos los
procedimientos judiciales ante el Poder Judicial de la Federacién en los que el Instituto
sea parte.

El Tribunal Colegiado resolvi¢ confirmando la resolucién del Juzgado Cuarto de Distrito
en el Estado, en la cual ampara y protege al quejoso en contra de la multa impuesta a
Gerardo Castillo Garcia.

Se encuentra pendiente 1 expediente de recurso de revision en el Tribunal Colegiado,
delafio 2017.
Se han recibido 34 requerimientos de copias certificadas de diversos e
dentro de amparos indirectos interpuestos en los Juzgados Segundo
Distrito en la Laguna, de las cuales se contestaron todas en tiempo y forma
Se recibieron 2 demandas de amparo indirecto nimeros 667/2018 y
contra del Instituto, por los recursos de revisién 149/2018 y 151/2018 resp
de las cuales se redacté el proyecto de informe justificado.

Se llevaron a cabo 2 convenios de recision de relacién laboral.
Llevando un cumplimiento del 50%

lense s Acceso
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Programas Direccién Juridica ﬁicai

by

Resoluciones emitidas por el Tribunal Superior de Justicia del Estado,
que derivan de la defensa juridica en las que se reconoce la
comparecencia del Instituto

El objetivo del programa es contar con una defensa adecuada en todos los
procedimientos judiciales en los que el Instituto sea parte, controversias
constitucionales, acciones de inconstitucionalidad, procesos del orden civil,
administrativo y penal.

+ Alafechano se han recibido demandas.

Llevando un cumplimiento del 50%

Programas Direccién Juridica icai

Generacién de proyectos y/o actualizacién de instrumentos normativos
complementarios en la materia.

Se tiene como objeto analizar y proponer la modificacién a la Normatividad
necesaria que complemente el marco juridico complementario actual.
 Se modifico el Reglamento de la Ley de Acceso a la Informagjo
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el Reglal
del Instituto para seguimiento de la Comisién Juridica.

Llevanydp‘un cumplimiento del 50%

Programas Direccién Juridica (Picai

e

Estudios Sobre El Derecho De Acceso A La Informacién, Transparencia,
Proteccion De Datos Personales, Reserva De La Informacién, Recursos
De Revisién, Recursos De Inconformidad, Gobierno Abierto Y Rendicién
De Cuentas,

Se tiene como objeto Analizar, realizar y generar estudios del derecho humano
previsto en el articulo 6° Constitucional. i

+Actualmente nos encontramos recopilando material para el estudi

Llevando un cumplimiento del 20%

Atencion y seguimiento de los decretos y demas asuntos que se
publiquen en el Periédico Oficial del Estado y Diario Oficial de la
Federacién.

Se tiene como objeto mantener la atencion y seguimiento sobre los decretos y
demas asuntos publicados en el Periodico Oficial del Estado y Diario Oficial de
la Federacién.
+ Actualmente se han realizado 10 tarjetas informativas sobr

seguimiento de los decretos publicados.

Llevando un cumplimiento del 50%
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Programas Direccién Juridica éicai

Atencion a consultas realizadas por las diversas areas del Instituto.

Se tiene como objeto asesorar a las distintas areas del Instituto sobre temas
especificos de caracter juridico.

+ Actualmente se han realizado 25 tarjetas informativas solicitados.

Llevando un cumplimiento del 50%

Adicionalmente, la Direccién Juridica se ha dado a la tarea
los trabajos de actualizacién y desarrollo de la nueva pagin;
oficial del Instituto. Logrando un avance del 70%

. .

70%
60%
50%

40%

W Contratos
# Convenios

# Resoluciones Poder Judicia)
de la Federacién

& Resoluciones Poder Judicia
del Estado

# Generacidn Proyectos
Normativos

W Estudios sobre la materia
# Atencion a Publicaciones
Periddico y Diario Oficial

| Asesorias Juridica

W Pagina Internet
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Avance de Actividades
Direccién de Planeacion y
Fortalecimiento Institucional

Al Segundo trimestre 2018

*ﬁicai

i Costsions do Accnse

L

Obletivo: Promover la Imagen Instituclonal a través de la asistencia de eventos de alto Impacto entre la
sociedad civil.

Imagen Institucional y Sociedad Civil

Metas: Articular esfuerzos para el desarrollo de la Imagen .

Actlvidades reallzadas:

1. Contactamos a la persona encargada de la organizacion de la Feria Internacional del Libro en
Arteaga 2018 quien nos enviara informacién del evento que se realizara en septiembre.

2. Contestamos el cuestionarlo de la RTA para que nos como

Avance global ponderado: FIL: 20%
Cuestionario RTA: 80%

Sistema de Gesti6n De Calidad C) icai

st

P
Obietivo: Administrar la operacién de nuestro Sistema de Transparencia,b;_c':;::r:vmr
Inf ion Publica, Pr ion de Datos P y Gobierno Abierto
yop , que i la partici ion d ica de las personas, basado en un
Sistema de Gestion de Calidad, que incluye el desarrollo integral de su personal y la

participacién activa en la mejora continua de todos sus procesos, conforme al ISO
$001:2015.

Metas:

a) Dar imi a las obligaci que se en la norma ISO 9001:2015, en
1a cual esté basado nuestro sistema de Gestién de Calidad solventando los resultados
de las auditorias y revisiones de la Direccién.

b) Iniciar los trabajos de transicién a la norma ISO 9000:20015

ctividades realizadas:

1. Dimos imi alos dos h gos encontrados en la Auditoria
por Factual Services.

2, Realizamos dos pléaticas sobre la Norma ISO 9001:2015 pa

3. Inici i el sistema d con: Manual de;
Informacién documentada y manual de calidad.

Oicai

Institito Coahuitense e Acoeso
forimacién Piblica

csdlgo de Etica

Objetivo: Elaboracién e implementacion de un cédigo de conducta institucional.

Metas:

a) Realizar e impulsar la aprobacién de un cédigo de conducta institucional; con base
en el cédigo de ética nacional

b) I Isar la ién de un nio de tripartita entre el Gobierno
del Estado de Coahuila, la Secretarfa de la Funcién Pablica Federal y el ICAl; con el
objetivo de posicionarnos como el principal promotor de buenas practicas
guber yla i6n de cédigos de ética por parte de los!
obligados para su inclusién en los portales de internet que a cada
corresponden

Actividades realizadas:
Dos documentos de trabajo como propuesta del Cédigo, uno en abril
Se envié a revisién a la direccién juridica.
Se redacté con lenguaje incluyente

Avance global ponderado; QO%
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Publicacién de materiales sobre Transpab ncla

Objetivo: Promover el conocimiento en los los temas de
transparencia, derecho a saber, proteccién de los datos personales y
gobierno abierto

Metas: Recopilacién, edicion, disefio y publicacién de prod
sobre transparencia, derecho a saber y/o proteccién de dat
- Unlibro

- Un dossier semestral
- Un informe

Actividades realizadas:
Avance global ponderado: 0%

Profesionalizacién

la profe del personal del ICAl en temas

Ia materia: transparencia, acceso a la informacién y la proteccién a
los datos personale, rendicién de cuentas, gobierno abierto, derechos
fundamentales y equidad de género

Metas: Proponer la participacién del personal del ICAl en dos

Actividades realizadas:

1. Acudimos al diplomado presencial sobre Anticorrupcién

la Secretaria Ejecutiva del Comité Coordinador del Sistem:
Anticorrupcién

9 sesiones ( 10 personas)

Avance global ponderado: 75%

Qicai

Sistema Nacional de Transparencia ;

Objetivo: Dar seguimiento al desarrollo del Si Nacional de Ti p
P probacion de i +

Metas:

a) Coordinacién con las areas correspondientes para la sana y cabal implementacién de
los lineamientos aprobados por el SNT; y la Plataforma Nacional de

b) P la ar iva entre el ICAl y el SNT

¢) Promover el cumplimiento de la agenda de coordinacién del SNT

d) Actuar como enlace Institucional entre el ICAI yel SNT

Actividades realizadas:
En dos ocasiones hemos entrado a la Plataforma pa
Acudimos a la reunién del Capitulo Norte para la ve
e indicadores del SNT

Avance global ponderado: 50%

Avance del Plan de Trabajo 2018

1005

0%
405
0%
s
200
0%

4 Cagips an Bres
atesl by Sostetad Gl e Cabtud
Hssparencin »
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Avance de Actividades
Unidad de Transparencia

Al Segundo Trimestre 2018

sholisnse s Acces
macion Publiza

it
ala infor

AREA
ADMINISTRATIVA
R

OBJETIVOS

Clave Dw
Programa
Unided Nombre Del Descripcién De Las Acciones A Unidad De
Responsable | Proyecto . Obletivos  Reallar Medids
Recibiry
responderas
Unidad de solictudesde  render a totalidad de solicitudes
) Informacién Jac )
e PUBIICa Y 9€ - gerecho de acceso s a nformacion
datos publica, la proteccién de datos
personales del e,
AL,
rcsacny :::;:L . Desrolar mtrumenton de
T la plataforma o e
I ltaorma 1p0. 4 40O procesosde pubicacionde s 10
POKIPATY . paricipar en reuniones con los
analizar la Integrantes del Comité de
Reunlonesconel Informacion  Transparenci del Instituto
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Transparencia,  normatividad e Acceso s Ia Informacion Publica
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e o
ndsdon
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b tiempo.
sy
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ordinariasy

a carga de.
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Programa Y. Unidsd
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Programas: oucmup ouciup OLCITUD AZADA
£ oA (o] [o} (o) D
o g
Givete ENERO 23 10 8
Progama ¥ = : 7
unidod | nomirepel oescpeibn e Acconss A [uricudioe (ATTETIS (VT — FEBRERD. 2 7 T i
wor_|Reatiar s esitado ficacon
Responsable Proyecto. Objetn [Realiz: Medida Metas. Resultad Verlficaciér Desarrollo. MARZO a2 17 23 0
Recibi = — = -
B ponderis ABRIL B 36 s s
Totaldo solcudes : =
Unidadde | $04€19e4 ¢ | uender  toraldad g soiudes e |presentadas rota | Reportestaves MAYO 42 26 13 1
ur ‘le . 1) proceso I de solicitudes sistema. = o
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o
o
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Abril 1 4
Mayo 1 3
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instituto Coahuilense de Accese
a la Informacién Pablica

Avance de Actividades
Direcciéon Administracion y Finanzas

Al Segundo Trimestre 2018

Abril = Junio

‘Adauirc koencias necosarias
atinder
- pars I opartuna y eficaz

W
por squipo
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Adminieuacidn Programa sl manterimie

Proporcionar a las areas del Instituto, los elementos necesarios

icai
Instituto Coabuilense de Acceso
ala Informacién Pdblica

Objetivo

tanto humanos y financieros como materiales, para la operacion y
el desarrollo de los programas a través del establecimiento d

sistemas =y procedimientos para lograr s
aprovechamiento.

Coadyuvar con las demas areas con el fin de fo
capacidades-institucionales
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AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2018

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018

DEPTO DE SERVICIOS GENERALES

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
[ [

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2018

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
e [

PROYECTO
Adecuacién de Site
Servidores ICA!
Mantenimiento y

conservacién de
inmuebles.

Mantenimiento de parque
vehicular

Adquisiciones generales

REALIZADO e PENDIENTE
0% 100%
0% 50%
50% 50%
50% 50%

PORCENTAJE

L1

Mantenimientoy conservacidndeinmuebles

‘Adquisiciones geners

Mantanimiento de parquevehicular (100

‘Adecuacién de ite Servidores ICAl

Porcentaje Realizado

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2018

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE
Mantenimiento
preventivo al Equipo de 50% 50%
mputo
Adquisicién de licencia (% o

de OFFICE 2012

PORCENTAIE

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2018

DEPTO DE INFORMATICA

‘Adquisickén delicencla de OFFICE 2012

[T Mantenimiento preventivo al Equipo decemputo |

Porcentaje realizado
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PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018

[

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

I

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2018

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO

Manual organizacional

REALIZADO

PENDIENTE

0%

PORCENTAIE

AVANCESAL 30 DE JUNIO DEL 2018

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Manual organizacionfl

Porcentaje realizado

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 30 DE JUNIO DEL 2018

IServicios Personales

14.723,104.00

Matoriles y Suministro s 203845000 |5 567,983.00 1,470,467.00
[Servicios Generales s 941555000 |$ 375437600 5,661,174.00
s 400,00000 | 96,978 00

[Biones Musbles o Inmusbles

1,245,00000

TOTAL PRESUPUESTO

s

45,849,000.00

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2018
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

32,550,000.00 | $14,723,104.00
o0 | soamacd
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AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2018

DEPTO DE CONTABILIDAD

~ Gracias

1000

0% 10% 20m% 3% 40% 5¢




@ @
instituto Coabuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 30 de Junio 2018

e D) El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccién de necesidades proyectados en los programas a cargo de la entidad de conformidad con los
indicadores aprobados en los programas presupuestarios. *Son los mismos que los indicadores de resultados del punto anterior (C)*

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de géstion admitfistrativa nimego 17 la Informacion Contable deberd estar firmada en cada pagina de la misfna e incluir al final la siguiente
leyenda: “Bajo protesta d¢’ decir verdad/declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son r¢sponsapilidad del emisor”

__________________ AMM

NO " LIC. MIGUE (ggf lil;;lf/FORRES
COMISIONADO PRESIDENTE DIRECTOR




Tonstitute
aia in

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 30 de Junio 2018

® E) Los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas de la entidad federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos
federales que les hayan sido transferidos. *Es el mismo que los indicadores de resultados del punto (C)*

Nota de Gestion Administrativa 17
iva nimero 17 la Informacién Contable deberd estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente
verdad dgclaramosque los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y so/{r'esponsabilidad del emisor”

De conformidad con la nota de gestion
leyenda: “Bajo protesta de degi

LN

" ¢ MIGUE INA TOKRES

COMISIONADO DIRECITOR G RA




