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CERT. 792/2019
LA LIC. DIANA CAROLINA CASTILLO DIAZ, SUBSECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENT O DE SALTILLO,
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el
Acta No. 1593/09/2019, de fecha 10 de abril del dos mil diecinueve, en la que estuvieron presentes los Municipes:
Armando Gutiérrez Gonzalez, Primer Regidor, Maria Barbara Cepeda Boehringer, Segunda Regidora; Marco
Antonio Fuentes Ldpez, Tercer Regidor, Agustina Robles Ramirez, Cuarta Regidora; Oscar David del Bosque
Martinez, Quinto Regidor; Beatriz Eugenia Fraustro Davila, Sexta Regidora; Anibal Soberdn Rodriguez, Séptimo
Regidor, Sofia Franco Vilalobos, Octava Regidora; Emmanuel Alejandro Gaona Velasco, Noveno Regidor,
Dolinka Liliana Martinez Soria, Décima Regidora; Bernardo Escarefio Lara, Décimo Primer Regidor;, Martha del
Angel Hernandez, Décimo Segunda Regidora; Jorge Alberto Leya Garcia, Décimo Cuarto Regidor; Juana Lidia
Torres Valdés, Décimo Quinta Regidora; Maria Teresa de Jesds Romo Castilldn, Décimo Sexta Regidora; Jorge
Erdmann Reich, Décimo Séptimo Regidor, Lydia Maria Gonzalez Rodriguez, Sindico; Ana Lilia Carrazco
Pacheco, Sindico de Vigilancia y Manolo Jiménez Salinas, Alcalde; la que contiene entre otros, el siguiente punto:

ORDEN DEL DiA

4. Dictamenes de la Comisidn de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Gastos Médicos, siguientes:... 4.2).-
Otorgamiento de un Estimulo Fiscal consistente en el cobro de $1.00 {un peso 00/100 M.N.) sobre los Derechos
Catastrales previstos en el articulo 31 de la Ley de Ingresos para el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza
2019, para el programa municipal "Salillo Tu Casa", desde la fecha de su publicacidén y hasta el dltimo dia de
cobro del afio 2021.

EnsegmdalaSmdlcn Lydia Maria Gonzalez Rodriguez, Presidenta de la Comisidn, da lectura al segundo
dictamen.
DICTAMEN CHPCPGM/04/01 04 2019

ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO,

COAHUILA DE ZARAGOZA.
H.CABILDO DEL R. AYUNTAMIENTO.
PRESENTE. -
—_— Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARiA DEL AYUNTAMIENTO Saltillo, Coah. T. 438.25.32

MUNICIPIO DE SALTILLD
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La Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Puablica y Gastos Médicos, somete a su consideracidn el siguiente
Dictamen con relacidn al otorgamiento de un Estimulo Fiscal consistente en el cobro de $1.00 (un peso 00/100
M.N.) sobre los Derechos Catastrales previstos en el articulo 31 de la Ley de Ingresos para el Municipio de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza 2019, para el programa municipal "Saltillo Tu Casa", hasta el (lfimo dia de cobro
del afio 2021,

SALTILLO

C;ébnerrxa Mumc!pa.l

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Municipio de Sattillo, cuenta histdricamente con un ndmero considerable de predios irregulares, por lo que, es
de vital importancia para la presente administracion el impulso y la vigilancia de mecanismos necesarios de
abatimiento de colonias irregulares acarreando con ello la certeza juridica sobre la tenencia de la tierra a sus
poseedores, y de esta forma evitar el deterioro de las familias Saltillenses.

Los predios irregulares representan una problematica de caracter social, y un completo desequilibrio en el
crecimiento ordenado de la Ciudad. La inseguridad de la tenencia de la tierra, acarrea la imposibilidad de la
autoridad municipal para la aplicacidn de recursos federales, estatales o propios para la introduccién de servicios
de primera necesidad como el de agua potable, red de drenaje y electrificacidn, sin mencionar la falta de
planteles de los diferentes niveles escolares.

Es de vital trascendencia el poder garantizar mediante procesos de regularizacién para los asentamientos
iregulares y poder de esta forma propiciar el desarrollo integral de las familias en hogares dignos de
esparcimiento.

RESULTANDO

PRIMERO.- En fecha 12 de marzo del afio en curso, se llevd a cabo sesidn de la Comisidon de Hacienda,
Patrimonio, Cuenta Piblica y Gastos Médicos, en la cual la C. Lydia Maria Gonzélez Rodriguez, Presidenta de la
Comisidn, dentro del apartado de Asuntos Generales remite a los integrantes la propuesta "Estimulo Saltillo Tu
Casa", para su estudio, revision y propone llevar a cabo mesas de trabajo en conjunto con la Tesoreria Municipal
y la Direccién de la Regulacidn de la Tenencia de la Tierra Urbana Municipal de Saltillo.

SEGUNDO.- En fecha 01 de abril de 2019, se llevd a cabo sesidn de la Comision de Hacienda, Patrimonio,
Cuenta Pidblica y Gastos Medicos, y dentro del orden del dia en su punto 4, se presentan los resultados de las
mesas de trabajo celebradas con anterioridad a fin de analizar el proyecto "Saltillo Tu Casa”, por lo que se
sometid a votacion la aprobacion de lo estimulos fiscales correspondientes en el cobro de $1.00 {un peso 00/100
M.N.) sobre los Derechos Catastrales previstos en el articulo 31 de la Ley de Ingresos para el Municipio de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza 2019, para el programa municipal "Sattillo Tu Casa", hasta el dkimo dia de cobro
del afio 2021.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que la Comisidn de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Pdblica y Gastos Médicos del Republicano
Ayuntamiento, es competente para conocer del presente dictamen con lo establecido en los articulos 105, 106,
107, 108, 111 y 112 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; los articulos 29, 30, 31 ¥
demas relativos del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Blvd. Francisco Coss 745,
= Zona Centro, 25000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO IR et Ty - )
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SEGUNDO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 105 y 106 del Cddigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, asi como del articulo 30 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila
de Zaragoza, este Organo tiene facultades para emitir dictamen que debe ser sometido a consideracidn del
pleno del Cabildo.

SALTILLO
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TERCERO. - Que la Comisidn de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Plblica y Gastos Médicos del Republicano
Ayuntariento del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, determind tomar el siguiente:

Por lo anteriormente expuesto, esta Comision después de haber estudiado y analizado el presente
asunto resuelve:

PRIMERO.- La Comisidn de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Plblica y Gastos Médicos del R. Ayuntamiento del
Municipio de Saltilo, Coahuila de Zaragoza, aprueba por UNANIMIDAD , el otorgamiento de un Estimulo Fiscal
consistente en el cobro de $1.00 (un peso 00/100 M.N.) sobre los derechos catastrales que se generen por cada
revision y/o adecuaciones asi como fusiones y subdivisiones sobre autorizaciones otorgadas por la Direccidn de
Desarrollo Urbano; de igual manera cerificaciones catastrales, deslinde de predios urbanos y rdsticos, dibujo de
planos urbanos y risticos, revision, calculo y apertura de registro por adquisicidn de inmuebles, servicios
obtenidos a través de redes de computo, servicios de informacidn, servicios de copiado, comprometidos en el
articulo 31 de la Ley de Ingresos para el municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal
correspondiente, desde la fecha de su publicacién y hasta el dltimo dia de cobro del afio 2021.

SEGUNDO.- Que el programa "Saltillo Tu Casa" beneficiaria (nicamente a los siguientes asentamientos
humanos: Ampliacidn Monte de Sinai, Ampliacidn Nifios Héroes, Ampliacidn San José, Ampliacion Satélite Norte,
Eduardo Neri, El Edén, El Gilberto, Gaspar Valdez, Guadalupe Barragan, Humberto Davila, La Gloria, Las
Margaritas, Las Rosas, Loma Linda (fraccionamiento progresivo), Mario Oriz, Mirasierra (fraccionamiento
progresivao), Nifios Héroes, Padre Santo, Progreso Ill, Rincdn de los Olivos, Rincdn de los Pastores, San Ignacio,
San José de Televisa (nueve bis), San Patricio Popular, Sierra de Ocampo, Vista Alta (antes San Cosme) y las
demas colonias que acrediten cumplir con los requisitos previstos en el Reglamento de la Direccidn de la
Regulacion de la Tenencia de la Tierra Urbana Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, y los lineamientos
establecidos dentro del programa "Saltillo Tu Casa", los cuales son anexos al presente dictamen:

TERCERO. - Comuniguese a la Secretaria del R. Ayuntamiento para los efectos legales a que haya lugar.

CUARTO. - Publiguese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de lo propio en la
Gaceta Municipal, Organo de difusion de este Gobierno Municipal.

Asi lo acuerdan y firman el presente instrumento, los integrantes de la Comisidn de Hacienda, Patrimonio,
Cuenta Pilblica y Gastos Médicos, en la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, el
primero de abril de dos mil diecinueve.

745,
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Lydia Maria Gonzalez Rodriguez Beatriz Eugenia Fraustro Davila
Presidenta de la Comisidn Secretatia de la Comisidn
{Rabrica) {Rabrica)

Ana Lilia Carrazco Pacheco Marco Antonio Fuentes Ldpez
Integrante de la Comisidn Integrante de la Comisidn
{Rdbrica) {Rdbrica)

Jorge Erdman Reich
Integrante de la Comisidn
(Rabrica)

Una vez que se somete a votacidn este dictamen, resulta aprobado por unanimidad; procediéndose a formular el
siguiente:

ACUERDO 40/0919

PRIMERO.- Se aprueba dictamen de la Comisidn de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Gastos Médicos,
en consecuencia, se autoriza el otorgamiento de un Estimulo Fiscal consistente en el cobro de $1.00 {(un peso
00400 MN.) sobre los derechos catastrales que se generen por cada revisidn y/o adecuaciones asi como
fusiones y subdivisiones sobre autorizaciones otorgadas por la Direccidn de Desarrollo Urbano; de igual manera
certificaciones catastrales, deslinde de predios urbanos y rdsticos, dibujo de planos urbanos y risticos, revisidn,
calculo y apertura de registro por adquisicidn de inmuebles, servicios obtenidos a través de redes de computo,
servicios de informacidn, servicios de copiado, comprometidos en el articulo 31 de la Ley de Ingresos para el
municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal correspondiente, desde la fecha de su
publicacidn y hasta el dltimo dia de cobro del afio 2021.

SEGUNDO.- El programa "Saltillo Tu Casa" beneficiaria Gnicamente a los siguientes asentamientos humanos:
Ampliacién Monte de Sinai, Ampliacidn Nifios Héroes, Ampliacidn San José, Ampliacidn Satélite Norte, Eduardo
Neri, EIl Edén, El Gilberto, Gaspar Valdez, Guadalupe Barragan, Humberto Davila, La Gloria, Las Margaritas, Las
Rosas, Loma Linda (fraccionamiento progresivo), Mario Ortiz, Mirasierra (fraccionamiento progresivo), Nifios
Héroes, Padre Santo, Progreso I, Rincén de los Olivos, Rincdn de los Pastores, San lgnacio, San José de
Televisa {(nueve bis), San Patricio Popular, Sierra de Ocampo, Vista Alta {antes San Cosme) y las demas

colonias que acrediten cumplir con los requisitos previstos en el Reglamento de la Direccidn de la Regulacidn de

Blvad. Francisco Coss 745,
=
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la Tenencia de la Tierra Urbana Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, y los lineamientos establecidos

Gobuerno Munlclpal

dentro del programa "Saltillo Tu Casa", los cuales son anexos al presente dictamen.

TERCERO- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de lo propio en la

Gaceta Municipal, Organo de difusidn de este Gobierno Municipal.

Se extiende la presente CERTIFICACION en (tres) 03 hojas escritas, las primeras dos por ambos lados, y la
tercera por su frente, selladas y rubricadas por mi, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza. Con
fundamento en el Articulo 126 fraccidn X% del Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; Asi
como los articulos B y 11 del Reglamento Interior de la Secretaria del Ayuntamiento Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza; en correlacidn con lo establecido en los articulos 13 fraccidn X1, 16, y 27 del Reglamento
de la Administracidn Pldblica Municipal de Sattillo, Coahuila de Zaragoza, a los once dias del mes de abril del afio

dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE

LIC. DIANA CAROLINA CASTILLO DIAZ.
SUBSECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO.
(RUBRICA)

Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000
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CERT. 786/2019
LA LIC. DIANA CAROLINA CASTILLO DIAZ, SUBSECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENT O DE SALTILLO,
COAHUILA..

CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el
Acta No. 1593/09/2019, de fecha 10 de abril del dos mil diecinueve, en la que estuvieron presentes los Municipes:
Armando Gutiérrez Gonzalez, Primer Regidor, Maria Béarbara Cepeda Boehringer, Segunda Regidora; Marco
Antonio Fuentes Ldpez, Tercer Regidor, Agustina Robles Ramirez, Cuarta Regidora; Oscar David del Bosque
Martinez, Quinto Regidor; Beatriz Eugenia Fraustro Davila, Sexta Regidora; Anibal Soberdn Rodriguez, Séptimo
Regidor, Sofia Franco Villalobos, Octava Regidora; Emmanuel Alejandro Gaona Velasco, Noveno Regidor,
Dolinka Liliana Martinez Soria, Décima Regidora; Bernardo Escarefio Lara, Décimo Primer Regidor, Martha del
Angel Hernandez, Décimo Segunda Regidora; Jorge Alberto Leyva Garcia, Décimo Cuarto Regidor, Juana Lidia
Torres Valdés, Décimo Quinta Regidora; Maria Teresa de Jesis Romo Castilldn, Décimo Sexta Regidora; Jorge
Erdmann Reich, Décimo Séptimo Regidor, Lydia Maria Gonzédlez Rodriguez, Sindico; Ana Lilia Carrazco
Pacheco, Sindico de Vigilancia y Manolo Jiménez Salinas, Alcalde; la que contiene entre otros, el siguiente punto:

ORDEN DEL DiA

3. Dictamen de la Comisidn de Gobernacién y Reglamentos, siguientes: 3.1).- Votacidn emitida respecto a la
Iniciativa por el que se adiciona un dltimo parrafo al articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza...

A.&ﬁ..éaﬁiiﬁ'ﬁa:.éi.;Secretario comunica que el TERCER punto consiste en los Dictamenes de la Comisidn de
Gobernacidn y Reglamentos, siguientes: 3.1).- Yotacidn emitida respecto a la iniciativa por el que se adiciona un
dltimo parrafo al articulo 7 de la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y; 3.2).- Proyecto de
iniciativa de reforma a diversos articulos de la Ley Orgénica del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracidn Municipal denominado "Direccidn de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores
al Servicio del Municipio de Saltillo". Por lo que se otorga la palabra a la Regidora Maria Barbara Cepeda
Boehringer, Presidenta de la Comisidn, para dar lectura al primer dictamen.

DICTAMEN 005/CGR/2019
—_— Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000
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HONORABLE CABILDO

DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAG OZA.
PRESENTE.-

Dictamen de la Comisidn de Gobernacién y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, concerniente a la votacion emitida respecto a la iniciativa por el que se adiciona un dltimo parrafo al
articulo 7 de la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En México a lo largo de los dltimos afios se han presentado en aumento distintos fendmenos sociales como lo
son la migracion y el desplazamiento interno forzado. La inadecuada atencidn a estos dos problemas trae como
consecuencia la pérdida de capital humano, discriminacidn, violacion de derechos humanos, afectando de esta
manera a los paises de origen, transito y destino.

La Organizacidn Internacional para las Migraciones (OIM) define a un migrante como cualguier persona gue se
desplaza o se ha desplazado a través de una frontera internacional o dentro de un pais, fuera de su lugar
habitual de residencia independientemente de: 1) su situacidn juridica; 2) el caracter voluntario o involuntario del
desplazamiento; 3) las causas del desplazamiento; o 4) la duracidn de su estancia.

Por otro lado, las personas desplazadas, de conformidad con los Principios Rectores de los Desplazamientos
Internos de la ONU, son personas o grupos de personas que se han visto forzadas u obligadas a escapar o huir
de su hogar o de su lugar de residencia habitual, en particular como resultado o para evitar los efectos de un
conflicto armado, de situaciones de violencia generalizada, de violaciones de los derechos humanos o de
catastrofes naturales o provocadas por el ser humano y que no han cruzado frontera estatal internacionalmente
reconocida.

Si bien es cierto, estas personas como consecuencia de su condicidn son expuestas a situaciones en donde se
vulneran sus derechos humanos, entre ellos, el derecho a la seguridad juridica, derecho a la proteccidn de la
salud, derecho altrato digno, a la integridad y seguridad personal, a la igualdad entre otros.

A efecto de lo anterior, las personas migrantes o desplazadas requieren de una mayor proteccidn de sus
derechos, evitando asi la discriminacidn, propiciando el respeto por los derechos humanos de todas las personas
con el fin de garantizar su reconocimiento como sujetos de derechos y en consecuencia el goce efectivo de
estos. Esto en atencidn a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la cual establece que todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, es esta dignidad humana lo que otorga a todas
las personas el disfrutar de todos los derechos sin importar cualquier condicién, es decir, todas las personas
incluso aguellas que se encuentran fuera de su lugar de origen, contindan gozando de sus derechos pues esto
no hace que pierdan su calidad de personas por encontrarse en un lugar distinto al suyo.

En este contexto, es sumamente importante defender, respetar y proteger los derechos humanos, asi como
erradicar cualquier tipo de violencia y discriminacidn que se presente contra agquellas personas que por diversos
motivos se han visto obligados a abandonar su lugar de origen como lo son los migrantes y desplazados,
adoptando medidas especiales para salvaguardar su integridad y que tengan derecho a una vida digna.

v
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Por lo expuesto, este Organo Colegiado, estima oportuno consagrar en la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza estas medidas normativas, a efecto de salvaguardar los derechos humanos de adultos,
nifias, nifios y adolescentes tanto migrantes como desplazados.

SALTILLO
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RESULTANDO

PRIMERO. Mediante oficio S.A. 655/19, con fecha 19 de marzo de 2019, la Lic. Diana Carolina Castillo Diaz,
Subsecretaria del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, remite a la Lic. Maria Barbara Cepeda
Boehringer, oficio signado por el M.D. Rafael Delgado Hemandez, Oficial Mayor del Congreso del Estado,
mediante el cual informa que en sesidn celebrada el dia 12 de marzo de 2019, el Pleno del Congreso del Estado,
conocid y aprobd un Dictamen presentado por la Comisidn de Gobernacidn, Puntos Constitucionales y Justicia,
relativo a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se adiciona un Gltimo pérrafo al articulo 7° de la
Constitucidén Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. Mediante ocurso MBCB/O40/2019, con fecha 22 de marzo de 2019, la Lic. Maria Barbara Cepeda
Boehringer, en su caracter de Presidenta de la Comisidn de Gobernacion y Reglamentos, remitid a los
integrantes de esta Comisidn, el oficio signado por el M.D. Rafael Delgado Hernandez, Oficial Mayor del
Congreso del Estado, el cual contenia copia de la iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona un
Oltimo parrafo al articulo 7 de la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TERCERO. El dia lunes 25 de marzo de 2019, a las 13:00 horas, la Comisidn de Gobernacién y Reglamentos
sesiond en la Sala de Ediles de la Presidencia Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, desahogando este
tema dentro del punto ndmero cinco del orden del dia; y después de analizar el referido documento determind
por unanimidad de los presentes emitir voto a favor.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Comisién de Gobernacidn y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo, es
competente para conocer del presente Dictamen de conformidad con lo establecido en los articulos 105, 107,
108, 111,173,175, 176, fracciones | y Il, 182, 183,184 y demas aplicables del Cédigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza; los articulos 29, 30,31 y demas relativos del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento
del Municipio Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en los articulos 105, fraccidn | y 173 del Cddigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el articulo 29, fracci@n Yll, del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza este Organo Colegiado, tiene facultades para
emitir Dictamen que debe ser sometido a consideracidn del R. Ayuntamiento.

TERCERO. El Honorable Pleno del Cabildo de Saltillo, es competente para conocer del Dictamen, de
conformidad con lo establecido en el articulo 115, fraccidn Il, de la Constitucidn Paolitica de los Estados Unidos
Mexicanos; de los articulos 158 C, 158 N, 158-U fraccidn |, numeral 1 y 6, de la Constitucién Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; del articulo 161 de la Ley Orgénica del Congreso del Estado Independiente, Libre y
Soberano de Coahuila de Zaragoza, del articulo 102, fraccidn |, numeral 1, del Cddigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza y 30 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza.

Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000
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CUARTO. Que la Comisién referida del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, determind tomar el siguiente:

ACUERDO 022/CGR/2019

Se aprueba por unanimidad de los presentes emitir voto a favor respecto a la iniciativa por el que se
adiciona un ultimo parrafo alarticulo 7 de la Constitucion Politica def Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo anteriormente expuesto, esta Comisidn después de haber estudiado y analizado el presente asunto
resuelve:

PRIMERO.- Que la Comisidn de Gobernacidn y Reglamentos del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, es competente para conocer del presente asunto.

SEGUNDO.- Que la Comisién de Gobernacidn y Reglamentos del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, emite por unanimidad de los presentes voto a favor con relacidn a la iniciativa por el que se adiciona
un dltimo parrafo al articulo 7 de la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TERCERO.- Comuniquese a la Secretaria del R. Ayuntamiento para los efectos legales a que haya lugar.
CUARTO.- Publiguese en la Gaceta Municipal, Organo de difusion de este Gobiemo Municipal.

QUINTO.- Timese al Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, paralos efectos legales correspondientes.
Asi lo acuerdan y firman el presente instrumento, los integrantes de la Comision de Gobernacidn y Reglamentos

del R. Ayuntamiento de Saltilo, Coahuila de Zaragoza, que en el intervinieron y quisieron hacerlo, en la ciudad
de Sattillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, a los veinticinco dias del mes de marzo de dos mil

diecinueve.

HOMBRE Y FIRMA vOoTO

C. LIC. MARiA BARBARA CEPEDA BOEHRINGER X

Presidenta dela Comision de Gobemnacion ¥ Reglamentos AFAVOR

(Rubrica)

C. LIC. MARIA TERESA DE JESUS ROMO CASTILLON X
Secretaria dela Comision de Gobemacion y¥ Reglamentos AFAVOR
(Rubrica)

C. LIC.LYDIA MARIA GONZALEZ RODRIGUEZ X
Integrante dela Comision de Gobernacion y Reglamentos AFAVOR
(Rubrica)

C. LIC. MARCO ANTOHNIO FUENTES LOPEZ X
Integrante dela Comision de G obemacidn y Reglamentos AFAVOR
(Rubrica)
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Una vez que se somete a votacidn este dictamen, resulta aprobado por unanimidad; procediéndose a formular el
siguiente:
ACUERDO 37/09/19

PRIMERO.- Se aprueba dictamen de la Comision de Gobernacion y Reglamentos, del R. Ayuntamiento del
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en consecuencia, se autoriza la iniciativa por el que se adiciona un
ltimo parrafo al articulo 7 de la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. - Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de difusién de este Gobierno Municipal.

TERCERQO. - Enviese al Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, para los efectos legales
correspondientes.

Se extiende la presente CERTIFICACION en (tres) 03 hojas escritas, las primeras dos por ambos lados, y la
tercera por su frente, selladas y rubricadas por mi, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza. Con
fundamento en el Articulo 126 fraccidon XV del Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; Asi
como los articulos 6 y 11 del Reglamento Interior de la Secretaria del Ayuntamiento Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza; en correlacidn con lo establecido en los articulos 13 fraccidn X, 16, y 27 del Reglamento
de la Administracion Pdblica Municipal de Sattillo, Coahuila de Zaragoza, a los once dias del mes de abril del afio
dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE

LIC. DIANA CAROLINA CASTILLO DIAZ.
SUBSECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO.
(RUBRICA)

Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO [l

MUNICIPIO DE SALTILLT




viernes 26 de abril de 2019

PERIODICO OFICIAL

12

urures wscs

1eEToI TS ST
rivie LR oy -»
Syt y
e ° waryenay
S0 nuistis EROSORIY SO0 AP BIPERMEY
LSUwSOr Hewe Dasniiwac ¢ sstyy) aoaisty e sapepesy
Lrtet ‘vor o,
o OVELUAIRY | E3EN\S ESUSSEL| 1 8P COSRIRITERY
0 o Rt w3 secoseng
LS L er oLty
L A L 0y ¥
wrures s GARIY 1o
OINORRLL Y NWIRN YONSIOYH
TPk Ty [ 77 ¥y ] SRAAD ON FaNLSY 4D (w0 )
mwes sy SN Jap (w0
LIS womv's SRS OV 1OMEY SO0
o ELRTIND ON SOARS 8D J010L 01253 0 9 L] -
60483 19y SR BO0S6) BTy
o2 o) ¥ TIusIRADy PO4ST EFE0IN 0L ey T ung o e
O o) B LORIEALTY B O MIRERD 5O GAIINL P BIURE A dusuo 0152 0 0 RO SNy
g S0 ¥ SOUAN0 SOMEES 10483 s Ko Griied TRAT SaG
i e $0483 0 s woumg
0D 00U ¢ sl Jod sepacrong odsa 0 020 O] ¢ eI O SARAE FOTEY T SO
Rl




viernes 26 de abril de 2019 PERIODICO OFICIAL

COECYT

Conmsem Catrind do Clascis y bogra y o Pamsants a | e Eatass de Convunia
Loteds de Actimcmdes
Dol 1 e Comrn 44 31 80 Varin de 2579 y 2018
Pasce)

Irgrmen por Verss de fleses § Firsacon a0 Semocs ear
3 [ - REUR 18000852
& Fassad, Fumdon Dintintcs de
Persioras § antaises v ’
A Conr . p o 0
Cotatziscoe Facw Forebos Onteioe 2o Spcctacones ™
Gotmdee 5 v Y 1085155 1003 69
et awcama
Ctrem ¥agrescs p Senebcizs o sz
ngreace Fmasosms @wm 3T B2
Vaaces de o L
Durvinnacsin el Esconc e Tasrvaciones por S ¢ Detetoed 0 [
Drexescenia
Duarvorvin ot Espan) e Frovsnes o ’
Ovon ngrence ¢ Berwioos Vaes o T
Totel e Wngresos y Ores Meselesss 17078 168 e
VAION ¥ OTRAS PERDTDIAS
Gastos de Funciosersenis e 24060,300 £AS
Serwooe Pansrodes 130 1400 i
Vatrnees § Semaarce T o
Ternons Oerwrses 1200 124 nrsae
# Otrem Apucas 40000 w4000
Trirmbeencian réertas § ARgiacanes 8 Seo P ¢ o
Tranmlewnius o Mests Set Bettst Pioico ® [}
JiLw3Ta ) Sukees sen ° L
Apaki oo 11U X 200
Peeasies s ARV ] o
Tierwteuncon 3 Fawearvmm Mastana y Gotstm Aadiogas ALon e [}
Trarwtesr s o W Bagonded Scoel : o
Corataon : M
Trersterarcon o Exterer i 0

Parteipaciens § Apariacones
Fate gy

aus
e

Apetsccres
el

=

Frieanas, Comitiones y Otos Qavios de | Dewda P itdica
Yéurenen de ta Dwca PU0ASS
Cammaes e 13 Deuce Fithey

Gawcs e s Deada Mobics

Coas por Commduran

A0008 Faancend

scoesaoo
sooooe

Uties Gastes y Pandiden Catacid mares

Frcmmares

Durnresde ae 1seragrrs

Aurvay pot inaSficunca Cv Esheaiuvres o Notids v Oaterars ¢
Asrvans pot fvwSrmmca o€ Piwmates

Qs Gemsn

ceomwcoe
fEwA .

i
i

Swsnin Futess no Caplasese v L]
Turs) se Gastna y Cwas Povivies 122037 176020
B o Sjevorcia 7 nr sy 1810784
t
Bt pruhests te SRor WerIRS OOLIE TN Gl W Eaws & ¥ o

LA

mzc




viernes 26 de abril de 2019

PERIODICO OFICIAL

14

6102 OLIN OOYHANGD CINOMIMAYY ¢

FOURUUSH O 2ATTY 0P I3 00 O0e NI
OIION wotanng 103 CpeEFTIR

HHOE OLIN OWNOWRLYY
NONBNd YONSOVH ¥ 20 NODVITYRLIY Y1 4G VIONGIDLMNEN 0 059003




viernes 26 de abril de 2019 PERIODICO OFICIAL

15

COECYT

Canusjn Extatal de Cinncis y Tacnelogla y of Foments a 1s Ch yu T #co det E51800 00 Coatusa
Catado de ol L
Dol 1 de Enerw ol 31 de Marzo ge 2019
(Pesan)
ACTIVO 170880 sz
AL 0 o umts . T8 s
Efoctien § Equivamsies 0 T040.¢00
Derechos & Recie [hectvo 0 Eguuaernes ° 11490
Osrachas 3 Aecas Humes = Serncos L] 194,204
Irwosiancs e 0
Amacenss a 0
POr Pavdiad ¢ O e Athvos Cirsy L) 0
Oiros Actvas Clestames 0 o
Acovo No Circstame 1704841 ST738
retrsianes Firancanas 3 Lags Mess ] 1955 00
Qurschae & Aroie Efective o Equivairins # Lirgs Mass ° ¢
ey e v ™ Proceso ° 0
Everms Musties 1104 B4t a
Actiesn weargoes ° 0
[+ y oo Ereu L) 0
Actvos Dienges [ 0
P Padeda o % AChOS e C [} 0
Coros Actvis ne Crroussmos [ 178 08y
PASIVO L o
Pasivo Qlruiaste ° WA
Cumtan por Paga & Cona Prazs o 005
Decumesics por Pagar a Cane Paes ] 0
Parstn @ Cons Maso 6e 1s Deuta Pubics & Largo Plags ° 0
Tiudes y Vorws 3 Cong Pazn ° 0
Pumvos Diiendas @ Cons Maan L] 0
Fanoes y Biarms de Tercaos en Qurartis po AdTenvIDoN @ Cans Mazy 0 0
Provanses a Coo Plass a L
Owos Paévon & Cota Muge 0 0
Pasive No Cirewieate ° L]
Cuermtas por Pagat & Larga Plars 0 ’
Documentss por Fagar 4 Largo Mage [ g
Dewds Mitdxa a Lago Pare 0 o
Pasvos Dsndes & Lago Mazo ° 0
hnonym-unmmncnn-n-m‘u—!- L] [
Frodaiones @ Lago Mas ° 0
HAGIENDA PUBILICA PATRIMONID RIRSTE TS 22066758
ek 4,200,000 L]
Azoriacitnes 4,003 300 °
Denacxres te Capea 0 ¢
el Pustes | o N
P, G 30014683 12085758
Resutados s Geroso (Ahome ¢ Detancers) ¢ 72085 758
Pusutados ve Epieaias Amterarey 20034 287 0
Foevabies Q o
Resarvas o °
e o R o B ) 0
Erceso @ L LY L L] L]
FArsutaco por Pascicn Mcrecas 0 o
Manttam por Teosscls de Acteox 1o Monetanos 0 o

Bae srotetle te dock vwrded GOTENETES qum ke Deade F ¥ hus Mg 30n




16

PERIODICO OFICIAL

viernes 26 de abril de 2019

COECYT

muwacunyvmur—m-ummmwmrwmm-cm
Estado de Flujos de Efectvo
Nlﬂ&“dﬂtlmﬂ’”y”ll

{Puson)

Flajos @ Efective de les A e O
Origen

TpuUesty
Cuntas y Aportacionas e Sogurad Soce
Contrbusoens e mmoras
Derechos
Productos.
ApTasechamenios
2grescs por 'Yens de Dhanes y Prastacon de Servicos
Pan [ o

o e G
Fondos Distinizs 0e Agosecicnes

> -

Facaly

3 % y ¢ bk
Onvos Origenes de Opacacan

Aprcackn
Sarvicios Farseraws
Materiaies y Surrissston
Servoos Cenerales
B Iminas y Asgy = Secir Pubico
Transtwenciee # resk del Sectar Wekeo
Sutadon y Subrencones
Ayucas Socies
Fonsicnes y Jbitscones
Ti aF ¥ Cortrates e
Transterencass » i Sopures Socal
Doratval

0
Transtarencas 8l Exense
Partopacnes

Agariscones
Canvernica
Dtran Apbcacones de Cparacion

Flgos Netcs ga Efoctive por Actividaces de Operacion
Fliges da Etectivo de las Actrvidades de inversion

Origen
Bores y o o Process
Bwras Mosting
Ctros Origones de yrvmeasdn

Agticacan
Bienes 1 n Process
Bienes Mustion
Ovaa Aghcaciones 08 Faenico

Frace Netos @ Efestive por Acfividades de inveradn

Fisjo Oe oo s oe
Origen
Erdeudaments Nelo
emo
Exteno
Otros Ongenss ce Francamento

Bervioc de is Deusy
Itw
Exturne
Oras Aptcacones de Financastwrn
Fiujos netes de Efective par Actividedes de Finsncamemo

memmemaDismnucen Neta en ¢ Elective y Equivalentes o Efectso

m,lmumumuw
MVWAIMUWCOOW

17.091,398
0

Gooooo

B 651,395

9,384 008
1343200

cooce eoocoe

7,640,490

44,572.568

-2__3_

-
i
ovoeouenﬁ

g
g

"7
204,200
1480 805

17 648
-]

B
§OO

covococononp

16,296,203 EFE1

L J cooe

Soone ocovooo

lmm-wwmmmmmwyuwm




17

PERIODICO OFICIAL

viernes 26 de abril de 2019

::\

[ TVHANID HOAYINGD N3O 003
/ OOYNOOTYIN ZANILYYA YNINHYD d'D ﬁc& m i By ONI
[ J

_ JORUS 190 PRPIPGESUCASRI £ SORAUCO BIUSLILGRUDZE) UOS SEION SNE A SOSOLURULY = ¥ pepias aoop o msajod oleg
F10'858°44 PER'STL99 60°2L8'se L0000 bLELLT'es OALLDY 130 Wi0L
459182 sey'zes's 00’ SRE L asyare SERO0RE SHUENALT) OuU SOMFY SON0
o Q o o ] SHURNUND OV SOADY B9 0X0UBIB( O BPMMNY 10d LoPEWISY
0 wse'rL Q ] wserl SOPLBHT SOAETY
e CYA0EYEL- a 0 CPO06P'EL" FHURG 80 EPEMUNDY LORDEDUOWY A CIOUIIR] UoeDAdag
0 a Q ° 0 syqBur) sogoy
B POLE SYE 0N IL 8sy'0L'e L19250T SRLSHS'EL SBReYy g
0 0 0 o 0 0880014 U ) A JU| SRS SSUeg
o 0 o 0 o OZ6|d Ol 8 sejueEAnDby 0 CAIDSYT JQaY I SOAIE]
0ea526'E 629169y 009'86 WWZ'F20P s 07014 00IET € SRIBDUE LY SBUHSIEA|
POS'Z00'Y BL's0L'e 8SR°L59'S TIC'vEe'e su'zoL'y MUEN2IIY ON 0ARY
0 o o 0 0 SRIMNDIID ROMIDY S0A0
0 o 0 1] 0 SHUEINAD SOAITY AP CIOURIRC O R J0d UODSUNSS
0 o o D 0 souIoTLYY
0 a 0 0 0 SOURIIBALY
P2EV6L pZe'vel 6L'va) Bli'65¢ 0 SOTXAIRS 0 SAUME SRS B SoyRaIeq
sag'cl WZEL Loz'oiv' Ll BAEZZY LA 055 sajuereanbs o cAlRYYS JGOIY © SOURRIR]
oer'sra L SYO'EIT'es WE'GHY 2L 189 ¥60'02 GSSELSEY ssjuoeAIndy £ Aoy
ISSSL S19°0Ey'05 PER'0Z0'0C Sye'9LsLe POL'SL5'8Y ARUEIN2RY ONGIY

OALLDY

(sosaq)
S10Z 9p OZICW 3P L ¥ CUIUT 3P § 190
0ANY (0P oofijeuy opEISH
BIINYEOD 8P OpIE3 |9p 001B0j0UI) OpOLESIQ 19 A BILNUSID LPEDRSAAL #] ¢ 0jUIWO |9 A =iBojoua | A RO aP RIS Ofasuon

1A230D



viernes 26 de abril de 2019

PERIODICO OFICIAL

18




viernes 26 de abril de 2019 PERIODICO OFICIAL

19

COECYT

ansejo Estatal de Ciencia y Tecnologia y el Fomento a la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico del Estado de Coahu
Informe de Pasivos Contingentes
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019
(Pesos)

"En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46, fraccion |, incisa d, y 52 de ia Ley General de Contabilidad Gubernamental, y de
conformidad con lo establecido en el capitulo VI, numeral Ifl, inciso g) del Manual de Contabilidad Gubemamental emitido por ef CONAC,
el ente publico informa lo siguiente

et Rerraim AL vt s T T I YRR RN
FOTAL :

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Nolas son razonablemente correctos y 'rq_spansab:hdnn del emisor

“

-~ ” N , N\ ) N \ \
| ;‘/ / ."‘.7‘ \:\’_‘\’ . )
L \ D o
ING. MARIO PRUDENGIO VALDES GARZA C P CARMINA MARTINEZ MALDONADO
DIRECT ) ENERAL CONTADOR GENERAL
| o : |
/ / e 4
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE SABINAS,
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

TiTULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico e interés social y
reglamenta el funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
Nifnas, Nifnos y Adolescentes de San Juan de Sabinas, Estado de Coahuila de
Zaragoza y establece sus atribuciones.

Articulo 2. Este reglamento tendra por objeto proveer en la esfera administrativa
municipal, la exacta observancia de la Ley del Sistema Estatal para la Garantia de
los Derechos Humanos de Nifios y Nifas del Estade de Coahuila de Zaragoza y
desarrollar los preceptos que normen los procedimientos que habran de aplicarse
en la atencion a las nifas, nifos y adolescentes en materia de prevencion,
proteccion y restitucion de derechos, asi como aquellas encaminadas a promover
la coordinacién y concertacion entre las instancias gubernamentales, miembros de
la sociedad civil e instituciones académicas que coadyuven al cumplimiento de sus
fines,

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Autoridades Estatales: Los 6rganos de gobierno con potestad de mando cuya
competencia se centra en el ambito Estatal, a saber, el Poder Ejecutivo Estatal, el
Poder Legislativo Estatal y el Poder Judicial Estatal;

Il. Autoridades Municipales: Los 6rganos de gobierno con potestad de mando cuya
competencia se centra en el ambito de cada Ayuntamiento del Estado de Coahuila
de Zaragoza,

lIl. Consejo Consultivo: Grupo de personas que de acuerdo con el articulo 16 de la
Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de Nifos y
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Nifas del Estado de Coahuila de Zaragoza;
IV. Ley General: La Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes;

V. Ley Estatal: Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos
de Nifios y Nifias del Estado de Coahuila de Zaragoza,

VI. Manual Estatal: Manual de Organizacion y Operacion del Sistema Estatal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;

VIl. Manual Municipal: Manual de Organizacion y Operacion del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes;

VIIl. Mecanismos interinstitucionales: Procesos de coordinacion consensados
entre las diversas autoridades para la realizacion de acciones conjuntas;

IX. Persona titular de la Presidencia: El o la Presidenta del Sistema Municipal de
Proteccion Integral, a cargo de la persona titular del Gebierno Municipal;

X. Recomendaciones de politica general: Las sugerencias en materia de politica
publica y del actuar legisiativo emitidas por la Comision de Observaciones para su
implementacion por parte del Sistema Estatal y que pueden ser replicables por el
resto de las autoridades de los tres érdenes de gobierno;

Xl. Reglamento Estatal: El Reglamento de |a Ley Estatal para la Garantia de los
Derechos Humanos de Ninos y Nifias y Adolescentes del Estado de Coahuila de
Zaragoza,

XIl. Reglamento Municipal: El Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila de
Zaragoza,

XIll. Representantes del ambito académico: Las personas representantes de las
diversas instituciones educativas, cientificas o culturales publicas o privadas;

XIV. Secretaria Técnica: Unidad dependiente de la Direccion General del DIF,
encargado de la coordinacion operativa del Sistema Estatal conforme a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los
Derechos Humanos de Ninos y Nifas del Estado de Coahuila de Zaragoza;
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XV. Secretaria Técnica Municipal: El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia Municipal mediante su Titular o Director (a) fungiréa como Secretaria
Ejecutiva del Consejo Municipal conforme a lo establecido en el articulo 16 de la
Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de Nifios y
Ninas del Estado de Coahuila de Zaragoza;

XVI. Sistema Municipal de Proteccién Integral: Los Sistemas Municipales de
Proteccion Integral en cada Municipio a que se refiere el articuio 16 de la Ley del
Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de Nifios y Nifas del
Estado de Coahuila de Zaragoza;

XVII. Sistema Estatal: El Sistema Estatal de Proteccion Integral a que se refiere el
Capitulo Cuarto de la Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos
Humanos de Nifios y Nifias del Estado de Coahuila de Zaragoza;

XVIll. Sector Privado: Conjunto de organizaciones con interés
preponderantemente econémicos con un fin especifico ajenas al sector publico y
social,

XIX. Sector Publico: Los poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial, organismos
publicos auténomos, instituciones del Estado Mexicano;

XX. Sector Social: Conjunto de organismos de propiedad social, basados en
relaciones de solidaridad, cooperacién y reciprocidad, privilegiando al trabajo y al
ser humano, conformados y administrados en forma asociativa, para satisfacer las
necesidades de sus integrantes y comunidades donde se desarrollan, asi como
las organizaciones de la sociedad civil.

XXI. Municipio: Municipio de San Juan de Sabinas, Estado de Coahuila de
Zaragoza.

XXII. Procuraduria: Procuraduria Municipal para Ninos, Ninas y la Familia de San
Juan de Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza.

XXIII. Nifio o nifia: Personas menores de 12 afos de edad.
XXIV. DIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de

Derechos del Municipio de San Juan de Sabinas, Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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XXV. Adolescente: Personas entre 12 afios cumplidos y menores de 18 anos de
edad.

Articulo 4. En el ambito de sus atribuciones, corresponde a los Poderes del
Estado y a los Municipios, promover las condiciones para la real y efectiva
proteccion, goce, disfrute y restitucion de los derechos humanos reconocidos a las
ninas, ninos y adolescentes en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las Leyes que de ella emanen, los Tratados y Convenciones
Internacionales en que el Estado Mexicano sea parte, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley Estatal, su
Reglamento, el marco normativo vigente en el Municipio y el presente
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES
Articulo 5. Para la elaboracion de manuales de organizacién, operacion,
procedimientos, lineamientos y/o programas derivados del Sistema Municipal se

deberan de considerar los principios rectores siguientes:

I. El Interés Superior de los Nifios, Nifias y Adolescentes que residen en el
Municipio atendiendo a sus necesidades particulares.

Il. La universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad e integralidad
de los derechos, conforme a lo dispuesto en los articulos 10. y 40. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los tratados
internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte.

Il La igualdad sustantiva.

IV. La no discriminacion.

V. La inclusion.

VI. El derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo.

VII. La participacion.
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VIII. La interculturalidad.

IX. La corresponsabilidad de los miembros de la familia, la sociedad y las
autoridades.

X. La transversalidad en la legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econémicas y culturales.

XI. La autonomia progresiva.
XIl. El principio pro-persona.
XIIl. El acceso a una vida libre de violencia.

XIV. La accesibilidad.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. Para los efectos del Capitulo Cuarto de la Ley Estatal, el Sistema
Municipal de Proteccion Integral en coordinacion con el Sistema Estatal de
Proteccion Integral realizara las acciones y tomara las medidas necesarias que
procuren la colaboracién y coordinacion entre los tres érdenes de gobierno, con la
participacion de los sectores publico, social y privado, asi como de nifias, nifios y
adolescentes.

Articulo 7. Corresponde a la Autoridad Municipal por conducto del Sistema
Municipal:

I. Disefar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas en materia de
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goce, ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos de los nifias,
nifos y adolescentes, asi como garantizar su maximo bienestar posible,
privilegiando su interés superior a través de medidas estructurales, legales,
administrativas y presupuestales;

Il. Instrumentar y articular sus politicas publicas tomando en consideracion el
Programa Nacional para la Adecuada Garantia y Proteccion de los Derechos de
Nifas, Nifos y Adolescentes, asi como el Programa Especial de Proteccion y
Garantia de los Derechos Humanos de Nifios, Nifias y Adolescentes en el Estado
de Coahuila de Zaragoza,

Ill. Elaborar el Programa Municipal y opinar en el disefio del Programa Estatal;

IV. Fortalecer las politicas publicas existentes e impulsar la creacion de
instituciones publicas y privadas que garanticen los derechos de las nifias, ninos y
adolescentes;

V. Promover, en coordinacién con el Estado, programas y proyectos de atencion,
educacién, capacitacion, investigacion y cultura de los derechos humanos de
ninas, ninos y adolescentes;

VI. Impulsar programas municipales para promover el desarrollo integral de ninas,
ninos y adolescentes en situaciones de vulnerabilidad,;

VII. Difundir por todos los medios de comunicacion el contenido de este
reglamento;

VIIl. Elaborar y aplicar programas municipales derivados de la materia en
comento, asi como rendir ante el Sistema Estatal de Proteccion Integral un informe
anual sobre sus avances,

IX. Revisar y valorar de la eficacia de las acciones, las politicas publicas, los
programas municipales en la materia, con base en los resultados de la evaluacion
que afecto se realicen,

X. Impulsar la participacion de las organizaciones privadas dedicadas a las
promocién y defensa de los derechos humanos de nifas, nifos y adolescentes en
la ejecucion de los programas Estatales;
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XI. Recibir a las organizaciones privadas, las propuestas y recomendaciones
sobre proteccion de derechos de nifias, nifos y adolescentes, a fin de mejorar los
mecanismos en la materia; Reglamento del Sistema de Proteccion Integral de
Nifias, Niflos y Adolescentes del Municipio de San Juan de Sabinas, Estado de
Coahuila de Zaragoza,;

XIl. Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas y al Sistema
Estatal de Informacion la informacion necesaria para la elaboracién de estas;

XIll. Coordinar con las autoridades de los 6rdenes de Gobierno la implementacion
y ejecucion de las acciones y politicas pulblicas que deriven del presente
reglamento;

XIV. Impulsar reformas, en el ambito de su competencia, para el cumplimiento de
los objetivos de las Leyes General y Estatal y del presente Reglamento, y;

XV. Las demas que se consideren en las Leyes General y Estatal, sus
Reglamentos y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 8. Correspondera al Sistema Municipal impulsar y desarrollar las
acciones para que las autoridades den cumplimiento, en el ambito de su
competencia, a la implementacion y ejecucion de las acciones y politicas publicas
que deriven del Programa Estatal de Proteccion.

SECCION SEGUNDA

INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL

Articulo 9. E| Sistema Municipal sera presidido por el Presidente Municipal y
estara integrado por las Dependencias e Instituciones vinculadas con la proteccion
de los derechos de nifas, nifios y adolescentes.

Debido al caracter transversal de sus funciones, la coordinacion operativa del
Sistema Municipal de Proteccion Integral, recaera en un organismo independiente
y se denominara Secretaria Técnica Municipal a cargo del DIF Municipal de San
Juan de Sabinas, Coahuila por medio de su Director,

Articulo10. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Estatal y su Reglamento, en la
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materia de derechos de nifias, ninos y adolescentes, el Sistema Municipal de
Proteccion Integral, con el apoyo de su Secretaria Técnica, llevaran a cabo las
sigulentes acciones:

I. Establecer los lineamientos de operacion en coordinacion con el Sistema Estatal
para definir, revisar y adecuar sus politicas y programas relacionados con la
garantia de los derechos de la Nifez y la Adolescencia del Municipio,
incorporando el enfoque de derechos y asegurando que en los procedimientos
institucionales que lleven a cabo se determine adecuadamente el interés superior
de la nifez;

Il. Realizar propuestas de fortalecimiento y reorganizacion de las politicas y
programas publicos municipales y programas de trabajo relacionados con la
garantia de los derechos de la nifez y la adolescencia, a fin de alinearlos y
articularlos con las estrategias y lineas de accion del Programa Estatal, los
acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema Estatal;

lll. Promover convenios de colaboracion con las distintas autoridades de las
entidades municipales para cumplir con los acuerdos, resoluciones vy
recomendaciones emitidas por el Sistema Estatal, Reglamento del Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio,

IV. Llevar a cabo el disefio e implementacion de politicas publicas y demas
acciones en congruencia con la Politica Estatal, el Programa Estatal, asi como con
las prioridades, los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el
Sistema Estatal;

V. Difundir en formatos accesibles la informacién sobre lo siguiente:

a. El marco juridico Estatal, Nacional, Internacional y los protocolos especificos de
proteccién de sus derechos,

b. Los derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes y las formas de proteccion;
c. Los mecanismos de consulta y participaciéon con nifias, nifios y adolescentes;

d. Los mecanismos de participacion con los sectores publico, social y privado;
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VI. Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto destinado a la proteccion de los
derechos de nifias, nifos y adolescentes por las autoridades municipales de
acuerdo con el Programa Estatal de Proteccion;

VIl. Las demas que se acuerden al interior del Sistema Municipal de Proteccion
Integral.

Articulo 11. El Sistema Municipal de Proteccion Integral, sesionara de forma
semestral, sus sesiones podran ser abiertas y para sesionar validamente se
requerira un quérum de la mayoria de sus miembros y la asistencia de su
Presidente; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

La persona titular de la Presidencia del Sistema Municipal de Proteccién Integral,
podra invitar a los representantes de las Dependencias Federales o Estatales,
sector empresarial, organizaciones sociales o cualquier persona fisica o moral,
publica o privada de reconocida trayectoria que se haya destacado por su trabajo,
estudio o compromise en materia de nifas, nifos y adolescentes, quienes tendran
derecho a voz, pero no a voto.

En las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion Integral, participaran de
forma permanente, sélo con voz, nifias, nifios y adolescentes quienes seran
seleccionados por Sistema Municipal, a quienes se capacitara en una sesion
previa a la cual deban presentarse.

Articulo 12. Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion Integral tendran
las atribuciones siguientes:

I. Someter a votacion en cada reunién ordinaria, la fecha y hora para la
celebracion de la siguiente reunion ordinaria;

Il. Definir los términos en que habra de presentarse, dar seguimiento y evaluar el
Programa Operativo Anual de la Secretaria Técnica;

Ili. Aprobar los informes de actividades de la Secretaria Técnica Municipal,
IV. Dar seguimiento por conducto de la Secretaria Técnica Municipal, a las

observaciones y las recomendaciones de politica Estatal en la materia, derivadas
de los diagnosticos realizados, asi como las encomiendas que haga el Sistema
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Estatal de Proteccion Integral,

V. Tomar en cuenta las recomendaciones emitidas por el Consejo Consultivo
respecto de las politicas, programas, lineamientos, instrumentos, procedimientos,
servicios y acciones de proteccion de los derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes que deberia implementar el Sistema Municipal de Proteccion
Integral;

VI. Analizar y dar respuesta a las recomendaciones del Sistema Estatal en
relacion a los informes parciales en la implementacion de las acciones que les
competan segun el Programa Estatal;

VII. Aprobar el informe anual de actividades del Sistema Municipal de Proteccion
Integral;

VIIl. Exhortar y en su caso, hacer sugerencias y recomendaciones a las personas
integrantes del Sistema Municipal de Proteccién Integral para que los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones emitidos por éste, sean cumplidos conforme a los
objetivos propuestos en los mismos,

IX. Elaborar y emitir documentos de apoyo necesarios para la operacion de la
Secretaria Ejecutiva Municipal; y

X. Emitir las resoluciones y acuerdos necesarios para el debido cumplimiento de
sus funciones.

Xl. Las demas que le sean encomendadas por las Leyes General y Estatal y sus
Reglamentos.

Articulo 13. Los acuerdos adoptados y resoluciones por el Sistema Municipal de
Proteccion Integral son vinculantes para sus integrantes.

Articulo 14, E| Sistema Municipal de Proteccion Integral contara con una
Secretaria Técnica y garantizaran |a participacion de los sectores social y privado,
asi como de ninas, ninos y adolescentes, por lo que debera estar conformado por:
I. Un Presidente, que sera quien ocupe la titularidad de la Presidencia Municipal.

Il. Una Secretaria Técnica, que sera la persona titular de la Direccion del Sistema

10
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DIF Municipal.

Ill. Los Titulares de las siguientes Dependencias de la Administracion Publica
Municipal:

a. Por el Secretario del Ayuntamiento.

b. Por el Tesorero Municipal

c. Por la Presidenta del Sistema del DIF Municipal.
d. Por el Coordinador de Educacion.

e. Por el Director de Seguridad Publica.

f. Por el Coordinador de Proteccion Civil.

g. Por la Coordinadora de la Instancia de la Mujer.

h. Por el Regidor y Presidente de la Comision de Bando de Policia, Buen Gobierno
y Seguridad Publica.

i. Por el Director de Inclusion y Desarrollo Social.

j- Por el Primer Sindico.

k. Por el Regidor Presidente de la Comision de Salud Publica y Deporte.
I. Por el Procurador Municipal para Nifos, Nifias y la Familia.

m. Por el Regidor Presidente de la Comision de Integracion Familiar y Grupos
Vulnerables.

IV. Una persona representante de los Regidores, que tenga voz y voto dentro del
mismo, elegido de conformidad con lo estipulado en el presente reglamento.

V. Coordinador del Sistema DIF Coahuila en la Region Carbonifera.

VI. Subprocurador de la PRONNIF Coahuila en la Region Carbonifera.

11
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VII. Delegado de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza en la
Regioén Carbonifera.

VIII. Coordinador de agentes del Ministerio PUblico en la Region Carbonifera.
IX. Comandante de la Policia Estatal Investigadora en la Regién Carbonifera.

X.- Representantes de la Sociedad Civil y Académica, elegidos de conformidad
con lo estipulado en el presente reglamento.

XI. Nifio Difusor de los Derechos de NNA y/o Alcalde por un Dia (Si lo hubiere).

La persona titular de la Presidencia Municipal podra ser suplida, en casos
excepcionales, por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 15. E| Sistema Municipal de Proteccion Integral aplicara el principio de
paridad en la seleccion de representantes de la sociedad civil y academia, mismos
que deberan demostrar, que trabajan con ninas, ninos y adolescentes.

A su vez los integrantes de Sistema Municipal que sean representantes de la
Sociedad Civil y/o Académica, seran elegidos a través de un panel integrado por:

I. Quien ocupe la titularidad de la Presidencia Municipal;
Il. Quien ocupe la titularidad de la Presidencia del Sistema DIF Municipal,

1l. Quien ocupe la titularidad de la Procuraduria Municipal para Nifios, Ninas y la
Familia;

IV. Quien ocupe la titularidad de la Direccion del DIF Municipal.

Los integrantes del panel podran designar suplentes, quienes deberan ser
servidores publicos de un nivel jerarquico inmediato inferior al del integrante titular.

Articulo 16. La participacion como parte del Sistema Municipal de Proteccién
Integral de los titulares de la Administracion Publica Municipal, miembros de la
Sociedad Civil y Academia sera honoraria, por lo que no percibiran salario o
emolumento por su participacion.

12
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Articulo 17. La invitacion para ser parte del Sistema Municipal de Proteccion
Integral podra realizarse de manera personal por alglin integrante al que hace
referencia el articulo 14, fracciones |, Il y 11l de este reglamento o bien a través de
convocatoria publica la cual sera emitida por la Secretaria Técnica Municipal y se
publicara en |lugares visibles de los edificios publicos municipales y en la pagina
digital del Municipio, con un minime de 10 diez dias naturales previos a la fecha de
la eleccion, el proceso de seleccién se realizara en los términos que la Secretaria
Técnica Municipal determine.

Articulo 18. La persona titular de la Secretaria Técnica Municipal debera asistir a
las Reuniones del Consejo Consultivo, con el objeto de fortalecer sus capacidades
para articular y difundir informacién respecto de las estrategias y acciones que
realicen para el cumplimiento de la Leyes aplicables, del Programa Estatal, de los
acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos por el Sistema Estatal.

Los Sistemas Municipales de Proteccion Integral deberan proporcionar a la
Secretaria Técnica Estatal la informacion concerniente a los resultados y acuerdos
derivados de las Reuniones del Consejo Consultivo efectuadas.

Articulo 19. La persona titular de la Secretaria Técnica Municipal sera nombrado
y removido por el Presidente del Sistema Municipal de Proteccién Integral y debido
al proceso formativo especializado que requiere en el tema, se sugiere
permanezca por un minimo de 3 afios en el puesto y la ratificacion o revocacion se
haga en base a una evaluaciéon de su desempeno, para lo que el Presidente del
Sistema Municipal de Proteccién Integral, podra tomar en cuenta las
recomendaciones emitidas por la Secretaria Técnica Estatal unidad con la que
permanentemente estara coordinado.

En caso de ausencia temporal de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, esta
sera suplida por el titular de la Procuraduria Municipal para Nifios, Nifias y la
Familia, mientras se designa a una nueva persona a cargo de la Secretaria
Ejecutiva o se supere la ausencia temporal.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL

13
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SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 20. La persona titular de la Secretaria Técnica Municipal debera cumplir
con los siguientes requisitos:

I. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Il. Contar con experiencia en funciones relacionadas al trabajo con ninas, ninos y
adolescentes.

lll. No haber sido sentenciado por delito doloso ¢ inhabilitado como servidor
publico.

ARTICULO 21.- El Secretario Técnica del Sistema Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

I. Llevar a cabo la coordinacién operativa del Sistema Municipal,
Il. Coordinar las acciones entre los integrantes del Sistema Municipal;
Il Fungir como enlace con el Sistema Nacional y Estatal,

IV. Coordinar a los integrantes del Sistema Municipal en el disefio del Programa
Municipal;

V. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecuciéon del Programa
Municipal;

VI. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizaciéon y Operacién del
Sistema Municipal,

VII. Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal, llevar el archivo
de éstos y de los instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia de los
mismos,

VIII. Apoyar al Sistema Municipal en la ejecucién y seguimiento de los acuerdos y
resoluciones emitidos;

14
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IX. Celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion con
instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales;

X. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones a
favor de la atencion defensa y proteccion de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes con el fin de difundirlos a las autoridades competentes y a los
sectores social y privado para su incorporacion en los programas respectivos;

XI. Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacion en general, los
resultados de los trabajos que realice, asi como toda aquella informacion publica
que tienda a la generacion, desarrollo y consolidacion de perspectiva en la
materia, en razén de edad, sexo, escolaridad y discapacidad;

XIl. Asesorar y apoyar a las autoridades municipales que lo requieran para el
ejercicio de sus atribuciones;

XIllI. Informar anualmente al Sistema Municipal y a su Presidente, sobre sus
actividades,

XIV. Solicitar a los integrantes del Sistema Municipal la informacién requerida para
dar respuesta a la solicitud del Sistema Estatal y Nacional de Informacién, y a su
vez, crear el Sistema Municipal de Informacion;

XV. Fungir como instancia de interlocucion con organizaciones de la sociedad civil,
academia y demas instituciones de los sectores social y privado; y

XVI. Las demas que le encomiende el Sistema Municipal o su Presidente.
TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL

Articulo 22. Las Secretarias Técnicas Municipales elaboraran diagnésticos

previos y éstos a su vez seran el resultado de procesos incluyentes y participativos
en los que se recabara informacion, propuestas y opiniones de las dependencias y
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entidades y demas autoridades, asi como de los sectores social y privado,
sociedad civil, y de nifias, nifos y adolescentes.

Los diagndsticos seran un analisis critico del estado que guardan los derechos de
las Ninas, Ninos y Adolescentes, en el contexto Municipal, los ambitos economico,
social, demografico e institucional y el desemperfio de las politicas que se hayan
implementado para superar las problematicas en la garantia de los derechos, tanto
en su gestion como en sus resultados, deberan ser tomados en cuenta para la
formulacion de los objetivos y metas.

Articulo 23. El Programa Operativo Anual Municipal sera resultado del diagndstico
Municipal y del Manual de Organizacion y Operacion del Sistema Estatal de
Proteccion Integral, y habra de ser parte del Programa Estatal de Proteccion.

Articulo 24. E| anteproyecto de Programa Operativo Anual Municipal debe
elaborarse en base a la estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi
como la determinaciéon de los instrumentos financieros que podran requerir las
dependencias y entidades de la Administracion Plblica Municipal responsables de
la ejecucion del Programa Municipal,

Articulo 25. La Secretaria Técnica Municipal podra emitir lineamientos para
asegurar que las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal
incorporen en sus programas y reglamentos las directrices del Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes del Municipio de San Juan de
Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza y de igual manera recomendaciones
para que se incorpore la perspectiva de derecho de nifas, nifios y adolescentes en
sus estrategias y lineas de accion.

TITULO CUARTO
CAPITULO PRIMERO
AUTORIDADES DE PRIMER CONTACTO
Articulo 26. Es obligacion de la Administracién Puablica Municipal, el contar con un
programa de atencién y con un area o servidores publicos que fungirdn como

autoridad de primer contacto con nifias, nifios o adolescentes y que seran el
enlace técnico con las Instancias Municipales y Estatales competentes.
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Articulo 27. Los Enlaces Técnicos a los que se refiere este capitulo son los
servidores publicos que cada integrante del Sistema Municipal de Proteccion
Integral, nombre como responsable de participar en el cumplimiento de las
obligaciones descritas en el presente Reglamento.

Articulo 28. Cuando los Enlaces Técnicos en la operacion, verificacion y
supervision de las funciones y servicios que les corresponden, detecten casos de
violacion a los derechos contenidos en la Ley General, Estatal y demas
disposiciones juridicas aplicables, a efecto de que se dé vista a la Procuraduria
Municipal para Nifos, Nifas y la Familia o autoridad competente de forma
inmediata.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Articulo Segundo. Las Dependencias Municipales que tengan una relacion con
los ninos, ninas y adolescentes, debera adecuar sus manuales de procedimientos,
lineamientos y demas aspectos necesarios para la correcta aplicacion del
Reglamento, dentro de los 90 dias posteriores a la entrada en vigor del presente
ordenamiento.

Articulo Tercero. El Sistema Municipal de Proteccion Integral, debera aprobar en
cuanto esté en vigor dicho Reglamento su Manual de Organizacion y Operacion
del Sistema Municipal de Proteccion Integral.

Articulo Cuarto. El Ayuntamiento debera dar la mas amplia difusion al presente

Reglamento por los conductos que considere oOptimos para su debido
cumplimiento.
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Articulo Quinto. Se derogan todas las disposiciones que en materia de proteccion
de derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes existan en el Municipio de San Juan
de Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza, que hayan estado vigentes y
anteriores a la aprobacion de este Reglamento.

Articulo Sexto. Dado en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal en Sesion
Ordinaria numero 2, celebrada el 29 de Enero de 2019.

Publiquese, Comuniquese y Ciumplase.

LIC. JULIO IVAN LONG HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
RUBRICA

LIC. MANUEL ALEJANDRO FRANCO PUENTE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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e PROGRESO
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PROGRESO
Gobierno Municipal
2019 - 2021

MUNICIPIO FUERTE Y CON FUTURO

1.Presentacion y Mensaje del Presidente.

Dentro de los ordenamientos juridicos que rigen las Administraciones Publicas
Estatales y Municipales, en materia de planeacién, se dispone como una obligacion, la
construccion del Plan Municipal de Desamollo para el periodo 2019-2021, documento
rector que habra de conducir a la buena marcha de la Administracién Publica Mumcipal
durante mi gestion al frente del Municipio de Progreso, Coahuila de Zaragoza.

Este documento tan importante, el Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021, por sus
siglas, (PDMPC-2019-2021) es resultado del compromiso que como aspirante a ocupar la
maxima jefatura de gobierno para Progreso, recogi de las solicitudes de nuestros
habitantes y que al cumplirlas lograremos, todos juntos, convertir a Progreso y sus
comunidades en un municipio con desarrollo y crecimiento econémico, seguro y
confiable, en donde nuestra gran visién y compromiso, sera el de combatir la pobreza,
la marginacién, la desigualdad, haciendo mas por los que menos tiene y por los que
mas lo necesitan.

Nuestro gobierno sera un gobierno de puertas abiertas, cercano a la gente, de
personas y para las personas, siempre al pendiente de los intereses y prioridades de los
ciudadanos.

Para logralo sera clave la participacion ciudadana de todos los sectores y de todas
las comunidades, porque Progreso tiene mujeres y hombres, capaces, conocedores,
trabajadores y con mucha experiencia que sabran conducirse de la mano de nosotros en la
integracion de consejos, comités, Foros de consultas ciudadanas, etc. Que con su
participacion y aportacion seguro estoy que sabran alimentar el contenido de este PMDPC.

Progreso es uno de los cinco municipios que conforman la Regién Carbonifera del
Estado de Coahuila de Zaragoza, encontrando su ubicaciéon geogréfica, segin fuente
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del INEGI a los 27° grados, 25 Minutos y 44 segundos de |a latitud norte y a los 100°
grados, 59 minutos y 14 segundos de |la latitud oeste y a 308 metros sobre el nivel
del mar, donde nuestros principales temas y necesidades son el crecimiento, el
empleo y la infraestructura municipal.

Para logrario me ocuparé en convertir la ociosidad en competitividad, la disparidad
en identidad y los escases en desarrollo, evitando el rezago, la marginacion y la migracién
de hombres y mujeres a otros lados,

NUESTRO LEMA:
"SER UN MUNICIPIO CON RUMBO FIJO Y DEFINIDO”
NUESTRA GRAN TAREA:
SER UN MUNICI®IO FUERTE Y CON FUTURD"
MI OBIETIVO:
ATENDER LAS NECESIDADES PRIMARIAS,
SIN DESCUIDAR LAS SECUNDARJAS "

La atencion ciudadana es importantisima para mi, iniciaré mi gobiemo, tu goblerno,
atendiendo tus demandas y necesidades, ofreciendo servicios publicos de calidad y
calidez, ocupandome y preocupandome por tu salud que es lo mas importante, “si tu
estas bien, nosotros estaremos mejor”, se brindaran mas y mejores espacios publicos
para el deporte y el esparcimiento, se construiran areas dignas para Ti en donde se
desarrollen expresiones culturales, se descubran talentos municipales, iniciando con la
construccion de la muy solicitada, "CASA DE LA CULTURA" que llevara por nombre:
MTRA. NELIDA SANTOS SANMIGUEL.

Mi obligacién es que el lugar donde vivimos, sea un Municipio incluyente con
oportunidades de desarrolio para todos, mi suefio es tener una PROGRESO, progresista,
donde tu y tu familia, se ocupen y tengan una remuneracion justa,

Sabré escuchar opiniones y criticas, comprometiéndome a darle rapida y expedita
solucién a tus problemas y necesidades.

Con mi experiencia sabré modificar el camino y corregir el rumbo, dirigir a
Progreso a nuevos y mejores horizontes.

En este Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021 se incorpora una nueva y
ejemplar forma de gobemar, que alineado a las politicas publicas de nuestros gobiernos
Estatal y Federal, bajo el liderazgo y gran guia del Gobemador del Estado, Ing. Miguel
Angel Riquelme Solis, sabremos colocar Progreso, como uno de los mejores municipios en
el Estado, como mas prosperidad y el de mas seguridad.
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Para ello, hago un exhorto a toda la poblacién, a que sumemos esfuerzos, todos a
una sola voz, a incorporemos nuestras acciones, con ganas y entusiasmo para sacar
adelante esta tierra que nos vio nacer y que tanto queremos.

Sinceramente.

Lic. Federico Quintanilla Riojas.
Presidente Municipal, Progreso Coahuila.
Administracion 2019-2021
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Marco Juridico:

El Plan Municipal de Desarrollo Progreso 2019-2021 encuentra
primeramente su fundamento en los Articulos 25, 26 y 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los Articulos, 82 fraccién V, en
el apartado de las Facultades del Sefior Gobernador, Articulo 110 de las
facultades y competencias de los ayuntamientos y el 158-U fracciones | y Ill en
lo que respecta a las facultades y competencias para el desarrollo urbano
municipal.

Asi también encuentra su fundamento en lo establecido en la Ley de
Planeacién Federal, en lo relacionado a la planeacién como un medio para el
eficaz desemperio de |a responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y
sustentable del pais, (Art. 2); y la planeacién nacional de desarrollo, como la
ordenacion racional y sisteméatica de acciones que tienen como propésito la
transformacion de la realidad del pais (Art.3), también se prevé la
correspondiente participacion de los municipios en la planeacién nacional del
desarrollo, la consecucién de los objetivos y la planeacion conjunta de las
acciones a realizarse por la Federacion y los Estados. (Arts. 33 y 34).

La Ley de Planeacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, concibe
la planeacion democrdtica como un proceso de ordenacion racional y
sistematica de acciones, para el crecimiento econdémico sostenido (Art. 2);
concede al titular del ejecutivo la conduccion de la planeacion estatal de
desarrolio, con la participacién coordinada, concertada y democratica de los
municipios (Art. 4). De la misma manera, otorga a los municipios la competencia
de conducir sus procesos de planeacioén a través de sus ayuntamientos (Art. 5);
ademas se establece por medio de esta ley, el Sistema de Planeacion
Democrética de la entidad y sus municipios, como un mecanismo de vinculacién
y coordinacién entre las diversas instancias gubernamentales con los
municipios, asi como con las organizaciones sociales y privadas (Art. 9), y
menciona que este sistema esta integrado por el Comité de Planeacion para
el Desarrollo del estado de Coahuila de Zaragoza, los Comités de Planeacion
para el Desarrollo Municipal, los Comités de Planeacion para el Desarrolio
Regional, la Secretaria Técnica y de Planeacion, las contralorias municipales y
demds instancias que se establezcan por el reglamento. (Art. 10).

A consecuencia de lo anterior se ordena que en cada municipio se
constituyan los Comités de Planeacién para el Desarrollo Municipal con sus
atribuciones: llevar a cabo el proceso de planeacion para el desarrollo
municipal (Art. 14); para este fin se establece que, todo lo relacionado con
el Plan de Desarrollo Municipal, se regira por lo establecido en el Codigo
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Municipal del estado de Coahuila de Zaragoza (Art. 15); el proceso de
planeacion, orientado por esta ley, comprende la Formulacién, Instrumentacion,
Presupuestacién, Control y Evaluacién. (Art. 26).

El Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza en su Titulo
Cuarto, De La Planeacién Del Desarrolio Municipal, Capitulo |, establece las
disposiciones generales en esta materia, y enuncia la planeacién del
desarrollo municipal como wuna actividad de racionalidad politico-
administrativa encaminada a que los ayuntamientos intervengan
eficientemente en el desarrollo integral y la aplicacion de los recursos
financieros. En el Capitulo I, se fundamenta la vinculacion con el gobierno
federal y estatal a través de los mecanismos e instrumentos de coordinacién
como el Comité de Planeacion del Desarrollo del Estado de Coahuila
(COPLADEC), el Convenio de Desarrollo Social (CDS) y el Comité de
Planeacion del Desarrollo Municipal (COPLADEM), entre otros; ademas describe
el proceso de planeacion las diferentes etapas que comprende: formulacién,
discusion y aprobacion, ejecucion, control y evaluacion.

Este documento, es el resultado del proceso de planeacion,
enlazado con los tres 6rdenes de gobierno, redne la participacion de sectores
sociales y privados del municipio. Cumpliendo con la normatividad
establecida, sera presentado en tiempo y forma ante el Republicano
Ayuntamiento para su aprobacién dentro de los cuatro primeros meses de esta
Administracién, cumple en su contenido con lo dispuesto tanto en las
ordenanzas correspondientes, como en las recomendaciones del INAFED,
Estatal y Federal, como son el diagnéstico, demandas sociales, Ejes Tematicos,
objetivos, politicas, estrategias, lineamientos estratégicos sectoriales, programas
y metas, todos ellos coordinados con recursos de inversion publica,
instrumentacion, seguimiento y evaluacion, instrumento que de aprobarse por el
Honorable Cabildo para su obligatoriedad debera publicarse en el Diario Oficial
del Gobiermno del Estado.

Como complementacion a todo lo anterior, y cumpliendo con lo
establecido en el Cédigo Municipal, se cumple con la integracion del Comité de
Planeacion del Desarrollo Municipal, a constituirse dentro de los 60 dias

naturales posteriores a la instalacién del Ayuntamiento; conformandose este, -

como un organismo técnico, auxiliar del ayuntamiento en materia de planeacion
con la participaciéon de los sectores plblico, social y privado, con la misién de
instrumentar y evaluar el PDM y ser el mecanismo de participacion y decision
entre el gobiemo municipal y la comunidad, conformado por el -presidente
municipal o en quien se delegue esta atribucion, un secretario técnico que sera
designado por el ayuntamiento a propuesta del presidente municipal, los
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consejeros propietarios que acuerde el ayuntamiento de acuerdo a las distintas
areas de planeacion y sus suplentes.
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Proceso de integracion del Plan Municipal de Desarrollo Progreso 2019-2021

EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PROGRESO 2019-2021 fue elaborado
a través de la consulta ciudadana, en la que participaron todos los sectores de
nuestro gran Municipio, el proceso inicié con la presentacién de la Plataforma
Politica misma que se dio a conocer ante el Instituto Electoral de Coahuila.

Fue un ejercicio de consulta publica, llevado a cabo a través de foros ciudadanos
y reuniones de colonia mostrando los temas mas relevantes para el disefio de
nuestro proyecto de gobiemo.

Enriquecimos este ejercicio con 7 Foros de consuita Regional, dando a conocer
una oferta politica viable y sustentable en ellos se recibieron mas 8 propuestas de
las diferentes comunidades y de la cabecera municipal que sirvieron base para
conformar el proyecto de este documento, asistiendo a ellos alrededor de 50
personas.

DATOS ESTADISTICOS Y DIAGNOSTICO GENERAL.

El Municipio de Progreso es uno de los 38 municipios en que se divide el estado
mexicano de Coahuila de Zaragoza, se encuentra localizando en la zona centro-
este del estado, su cabecera es el pueblo de Progreso, cuenta con una
extension territorial de 1,858.30 kilémetros cuadrados que representante el
1.23% de la totalidad de la superficie del estado de Coahuila y se encuentra
localizado en la regién centro-este del mismo, en la zona de Monclova. Sus
limites territoriales corresponden al norte al municipio de Mizquiz, al municipio
de Sabinas y al municipio de Juarez, al oeste con el municipio de San
Buenaventura, al sur con el municipio Escobedo y al sureste con el municipio de
Candela. Al este limita con el estado de Nuevo Ledn, donde corresponde al
municipio de Lampazos de Naranjo. La principal corriente de Progreso es el rio
Aura, que proveniente de Muzquiz atraviesa el municipio en direccién noroeste-
sureste y se une al denominado Arroyo Seco para formar el rio Salado de los
Nadadores que fluye hacia la Presa Venustiano Carranza en el municipio de
Juarez;® el territorio integro del municipio forma parte de la Cuenca Presa
Falcon-Rio Salado de la Region hidrolégica Bravo-Conchos.

Los resultados del Conteo de Poblacién y Vivienda de 2005 realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, dan como poblacién total del
municipio de Progreso a 3,379 personas de las cuales 1,726 son hombres y
1,653 son mujeres;'' por el 51.1% de los habitantes son de sexo masculino, la
tasa de crecimiento poblacional anual de 2000 a 2005 ha sido de -1.1%, el
31.9% de los pobladores son menores de 15 afios de edad, mientras que entre
ésa edad y los 64 afos se encuentra un 57.7% de la poblacién, no existen
localidades superiores a 2,500 habitantes que por tanto se puedan considerar
urbanas y finaimente el 0.1% de la poblaciéon de mas de 5 afios de edad es
hablante de alguna lengua indigena.
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Localidades
El municipio de Progreso tiene un total de 10 localidades en su jurisdiccion.
Denominacién: Toponimia

Progreso: El poblado fue fundado por Toméas Lugo en 1860 y se le dio e!
nombre El Progreso, por la abundancia de agua, tierra fértil y desarrollo
ganadero.

Escudo que consta de tres cantones, dos en la parte superior y uno en la inferior.

Sobre fondo de plata, en el canton diestro en primer plano una mano sostiene dos
piedras de carbén, mientras que en segundo plano aparece la herramienta
caracteristica de los mineros.

La actividad principal de sus habitantes, la agricultura, estd representada en el
cantdn siniestro, en el que otra mano sostiene una mazorca, mientras que en
segundo plano figura una espiga de trigo.

La ganaderia de Progreso queda plasmada en el cantén inferior, en el que se
aprecia un magnifico ejemplar del ganado bovino. Al centro del escudo, en la
unién de los tres campos, aparece el orgullo del lugar: el venado.

En su bordura se lee: * PROGRESO COAHUILA" y " de TIERRA DE
HOMBRES RECIOS"

RESENA: Por decreto del 11 de noviembre de 1860, expedido en Monterrey, fue
concedido a Progreso la categoria de villa. En ese entonces, Santiago Vidaurri,
gobernador de Nuevo Lebn, habia decretado la anexion de Coahuila a su
estado. Al recuperar Coahuila su soberania, se confirmé por decreto del
Congreso de Coahuila con fecha 18 de diciembre de 1878 la creacién de este
municipio
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DIAGNOSTICO GENERAL.
Salud.

En el tema de la salud en el municipio de progreso se cuentan con 6 instalaciones
divididos entre 4 CENTROS DE SALUD y 2 def IMSS, distribuidos de la siguiente manera.

CENTROS DE SALUD.

UBICACION CANTIDAD
San José de Aura 1
San Alberto 1
Ej. Mota de Corona 1
Vilia de Progreso 1
total 4

IMSS

UBICACION CANTIDAD
San José de Aura 1
Minas La Luz. 1
total 2

Dichas instalaciones se encuentran en muy buen estado por el momento, excepto la
perteneciente al IMSS y ubicada en Minas requiriendo de una remodelacion en forma
inmediata, cabe agregar, que el mayor y mas grave problema, es la falia médicos
especializados para cubrir el resto de horas faltantes en los turnos del personal sobre todo
el fin de semana con jornada acumulada, por otra parte también se aprecia el desabasto
de medicamentos, que carece cada uno de las instalaciones, ectoconlaﬁnalldadde
brindar un servicio completo a los ciudadanos.
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Inclusioén e infraestructura social.

Alejadas de la cabecera municipal, se encuentran las comunidades sefialadas
anteriormente, y como se afirmé este es un gobiemo de personas y para las personas,
dichasoanmidadesmquiemenbnnahnndhhdeunawmwﬂacbnmistﬁp&day
mas efectiva, necesitado asi ampliar y estrechar las vias de la comunicacién como el
internet, telefonia celular y convencional, transporte, etc. Evitando asi la marginacion y el
aislamiento brindandoles a todas las comunidades més y mejores servicios piblicos que
mejoren la calidad de vida de nuestra poblacién.

Con objeto contribuir a satisfacer las necesidades basicas de la poblacion rural en el tema
de infraestructura, se requiere de la realizacion y/o terminacion de obras de.

Por ejemplo, para abatir un problema afiejo de nuestro municipio, se requiere la
construccion de una red de drenaje ya que todas las comunidades cuentan con fosas
sépticas en cada una de las casas donde habitan.

Ampliar la flotilla de camiones recolectores de residuos sdlidos, ya que en la actualidad,
solo se cuenta con un camion recolector de basura que cubre la Villa de Progreso
(cabecera municipal) el cual hace sus recorridos Gnicamente en dos dias a la semana
para el resto de las comunidades, siendo imposible con un solo camidn cubrir toda la ruta
y brindar este servicio como debe ser.

En el tema alumbrado publico y electrificacion, hace falta contratar personal capacitado
para instalar y reparar luminarias, asi como con las herramientas necesarias para el
Optimo desarrolio de sus actividades, como el camién gria para trasladarse a las distintas
localidades de municipio de Progreso y dar solucion a los problemas.

El agua potable en nuestro municipio es un servicio que se encuentra en proceso de
extension para las distintas localidades del municipio.

En el municipio contamos con un edificio de rehabilitacién y atencién a personas con
capacidades diferentes, el cual se encuentra en muy buen estado y con equipo de trabajo
necesario, solamente hace falta personal capacitado para la aplicacién de tratamientos
necesarios.

Educacion Deporte y Cultura.

La educacion basica es importante, actualmente se tiene la necesidad de mejorar las
instituciones de los centros educativos del nivel primaria, ya que se encuentran en un
estado deteriorado, en el nivel secundaria y preparatoria, aunque se cuentan con
instalaciones en buen estado, es necesario la construccion de edificios en la Villa de.
Progreso y San Alberto ya que las materias son impartidas en las instalaciones de los
edificios de secundaria.

En el tema del deporte, aunque si bien es cierto se cuentan con instalaciones para
desarrollar disciplinas como futbol rama varonil y femenil, béisbol y softbol rama femenil,
dichos espacios estan deterioradas y no se puede practicar arménicamente estos
deportes, relacionado con el futball, no se le ha dado la difusion y la incentivacién

11
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necesaria para descubrir talentos en esta disciplina, es necesario también suministrar la
instalacion de red eléctrica para la iluminacion correspondiente y practicar estos deportes
en horario noctumo y contratar instructores o entrenadores para el adiestramiento de
jugadores.

Con la intencién de apreciar el arte, la cultura y sus expresiones el municipio de progreso
nocuentaoonuncenh'oapfopiadopamtalofacto.pmloqueesmuypocalaparﬁdpadon
de la comunidad en este rubro tan importante en la sociedad, asi como de la difusion
comrespondiente para identificar talentos.

Empleo y Seguridad.

Uno de los problemas mas grandes que presenta el municipio de Progreso es la failta de
empleo en cada una de las localidades, es por eso que las mayoria de los habitantes
emigra a otros municipios, en busca de ocupacién y empleo bien remunerado y lo peor
aln, emigrar a los estados unidos, en busca de nuevas oportunidades, ya que la principal
actividad en nuestra regién es la agricultura y la extraccion de carbon.

En el tema de la seguridad en el municipio, necesidad sera la celebracion de convenios
conelgobiemoestatalpararedudrlaeshdlsﬁeedeiosdeﬁlosdeanoirnpactocomoson
el delito de robo a casa a habitacién, aunado a estos el de incrementar el nimero de
ebmeMosdepdblasysurespecﬁvaapcobadéndebsaxﬂmmsdeooMmﬂyconﬂanm,
el abastecimiento uniformes, fomituras, parque vehicular e implementos de seguridad y
dejar de pensar en la remuneracion justa para el desarrollo de su actividad.

El Campo.

Para el desarrollo de la agricultura y la ganaderia, Progreso cuenta con una gran
extensiéndeﬁenafmﬂl.dsembrarycoucharaﬁempohasidounadelaapmdpabs
quejas y solicitudes de nuestra gente del campo, la participacion de nuestro gobiemo sera
la coordinacién con los tres niveles de goblerno en la celebracién de convenios e
h&ogmcbndemejoaocomﬂéspmquebsmwmosdeleampolleguenatbmpo.
harenmshsgesﬁamoompmdbnhapamquebsgmnoethniﬂasesiunbcmyse
cosechen a tiempo, asi como para la obtencién de implementos agricolas, como tractores
implementos para siembra, bodegas o trailas.

12
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Valores, Misién y Vision

Progreso se considera un municipio con gente y personalidades de mucho
VALOR, que sabe Orientar sus acciones, afrontar imprevistos y resolverlos en el

menor tiempo posible.
Es un municipio con una gran MISION, distinguir entre sus gentes quiénes son,
quienes quieren ser y quienes quieren estar.

Y es un municipio con una amplia VISION, que recuerda perfectamente su
historia, la vive en el presente y la proyecta hacia el futuro, un municipio con
gente leal, honesta y trabajadora.

VALORES:
» SELLO CARACTERISTICO: CERO CORRUPCION
« CUMPLIMIENTO.
« TRANSPARENCIA.
* SEGURIDAD.
« INCLUSION.
» IGUALDAD.

MISION.

Nuestra prioridad ser un gobiemo de la gente y para la gente, cercano a ellos, de
puertas abiertas, trabajando por los que menos tienen, velar solo por sus
intereses, de amplia y constante comunicacion, informando con transparencia y
con la verdad tanto los avances, proyectos y también los tropiezos.

VISION.

Ser un municipio, futurista y proyectista, que al concluir esta administracion se
hayan caracterizado por satisfacer las demandas mas importantes de la sociedad,
donde se haya combatido la pobreza, acrecentado su crecimiento econémico y lo
que es mas importante se haya otorgado a la poblacién la igualdad de derechos
entre el hombre y la mujer.
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PRESIDENTE MUNICIPAL
SINDICO DE MAYORIA
PRIMER REGIDOR
SEGUNDO REGIDOR
TERCER REGIDOR
CUARTO REGIDOR
QUINTO REGIDOR

SINDICO DE MINORIA

REGIDOR PLURINOMINAL
REGIDOR PLURINOMINAL

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 2019-2021

PROGRESO, COAHUILA

LIC. FEDERICO QUINTANILLA RIOJAS
ING. YADIRA ELIZABETH ALVISO LOPEZ

C. JOSE HECTOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ
MTRA. TANIA ROCIO GARZA DE LEON

C. MANUEL LUGO PEREZ

C. REBECA PINEDA HERNANDEZ

MTRO. JESUS ANTONIO CONTRERAS MALAGON
PROF. HORACIO MENDEZ MORENO

C. MARTHA CASILDA FRAGA ESTRADA
C. MAYRA NELLY CARDENAS HINOSTROZA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO C.JONATAN AGUILAR QUINTANILLA
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ORGANIGRAMA.
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Reglamentos internos de Progreso, Coahuila
Tipo de Reglamento Fecha de publicacién.
Reglamento de Patrimonio municipal 6 de Julio de 2009
Reglamento de parques y fardines 29 de Junio de 2009
Reglamento de urbanismo, construccion y obra pablica
Reglamento de catastro e informacion territorial 29 de Junio de 2009

Reglamento de desarrollo urbano y construcciones

17 de Abril de 2008

Reglamento de proteccién civil

19 de Mayo de 2006

Reglamento de adquisiciones

6 de Julio de 2009

Fuente: secretaria de ayuntamiento, 2014,
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PARTE Il: FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PROGRESO 2019-2021

ESTRATEGIA 2019-2021
Objetivo y Estrategia General.

Se establece como estrategia y objetivo general del Plan Municipal de Desarrollo
para Progreso, Coahuila, el andlisis de las consultas ciudadanas, los
compromisos de camparna y la visiéon que como Alcalde del mismo, me motiva a
cumplirias y ofrecer un municipio con crecimiento, estabilidad y seguridad
ciudadana, con una finalidad:

Que todos nuestros habitantes sean tomados en cuenta, que Progreso tenga un
desarrollo econémico sustentable, que se ofrezcan servicios pablicos dignos y
condiciones sociales que mejoren la calidad de vida en todas las comunidades a
lravés de una administracion municipal efectiva.

6. Ejes tematicos:

Para cimentar la construccion de este gran instrumento se proponen seis Ejes
tematicos o Estratégicos, que a largo plazo se convertira en el érgano rector
para la buena marcha de la Gestién Publica Municipal.

17
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E J ERECTOR I: PROGRESO MERECEDOR Y DISTRIBUTIVO.

CONVERTIREMOS A PROGRESO EN UN MUNICIPIO INCLUYENTE Y CON
MUCHA INFRAESTRUCTURA SOCIAL.

Objetivo: En cuanto a la inclusién dar espacio para el desarrolio de la mujer, los
jovenes, los grupos vulnerables, a través de la construccién y remodelaciéon de
espacios deportivos, culturales y de convivencia, combatiendo la pobreza, la
desigualdad y la discriminacion, tomando muy en cuenta el desarrolio de
comunidades alejadas de la cabecera municipal,

En el tema de la infraestructura, operar sin retrasos, con eficiencia y efectividad,
los servicios pablicos tanto en la cabecera municipal como en sus comunidades,
como son el servicio de Agua potable, drenaje, alcantarillado, pavimentacion,
embanquetado, tratamiento y disposicion de aguas residuales, traslado de
residuos sélidos, Alumbrado publico, etc. Servicios publicos que estaran
perfectamente coordinados con el crecimiento en la infraestructura municipal, en la
construccion de guarderias, casa de la cultura, construccién de techos, piso firme
ampliacion de viviendas, cuartos de bafios, terminacién de redes eléctricas en
nuestras comunidades.

S7

Objetivo:
1. Combatir la desigualdad y la discriminacién, Reconocer el status de la clase social de los habitantes para elevar su desarrollo
humano a través del DIF y de la construccién y remodelacién de espacios publicos.

Estrategias Indicador. Metas y Lineas de accién.

1.1. Promover acciones que disminuyan la o Celebrar convenios con el DIF estatal para la
pobreza, ofrecer los servicios piblicos concertacion de objetivos, como son becas,
dignos y crecer en infraestructura. desayunos calientes y frios, atencién a grupos

BIENESTAR SOCIAL vulnerables.

o Gestionar e implementar programas sociales con los
tres 6rdenes de gobierno,

o Gestionar y proveer los servicios basicos, como energia
eléctrica, agua potable y red de drenaje a la poblacién.

o Efectuar brigadas de atencion Integral a la poblacidn en

situacion de pobreza.
1.2. A través del DIF, otorgar apoyos a grupos o Promover la inclusion laboral en los grupos vulnerables.
vulnerables de la poblacién, proteger sus o Erradicar la violencla intrafamiliar,
derechos y vigilar sus situaciones de riesgo. o Apoyar a instituciones de asistencia social.

BIENESTAR SOCIAL < Impulsar la construccion de comedores comunitarios
o Promover y atraer los programas de gobiernos para
jovenes desempleados o en situacién vulnerable.
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1.3.Darle orden al desarrollo urbano del
municipio y sus comunidades.

INFRAESTRUCTURA

o Ejecutar obra publica de infraestructura urbana con
base en el Plan Director de Desarrollo Urbano.

o Formalizar ¢l uso de reservas territoriales para el
desarrollo viviendas en el campo.

o Impulsar e Invitar a la poblacién en la regularizacién de
la tenencia de la tierra,

1.4, Invitar a la poblacién en Ia utilizacién de
espacios pablicos para la convivencia y el
esparcimiento.

BIENESTAR SOCIAL

o Utilizar espacios publicos para efectuar eventos y
actividades de convivencia familiar,

© Rehablilitar plazas piblicas, parques, jardines y otros
espacios publicos para el esparcimiento.

o Gestionar recursos piblicos para el incremento vy
mantenimlento de espacios que favorezca la
convivencia.

1.5. Ampiiar, modemizar el alumbrado pablico.

SERVICIOS PUBLICOS
DIGNOS.

O Suministrar el mantenimiento, rehabilitacion y
reposicién del alumbrado publico en forma permanente.
O sustituir las antiguas redes eléctricas por tecnologias
tipo led.

1.6. Mejorar la red de drenaje y alcantarillado y
que esta sea funcional y diferente a la
establecida.

SERVICIOS PUBLICOS
DIGNOS.

o Incrementar la red de drenaje y alcantarillado, en todas
las viviendas.

o Impulsar la construccién de un gran colector de drenaje
y descargas de aguas residuales.

© Realizar limpieza y desazolve de arroyos, canales.

1.7, Pavimentar, recarpetear y bachear avenidas,
calles y callejones.

SERVICIOS PUBLICOS
DIGNOS.

o Concretar proyectos de pavimentacién de caminos en
zonas rurales,

o Gestionar y ejercer recursos para llevar a cabo la
pavimentacién en diferentes colonias y comunidades.

o Generar programas de recarpeteo y bacheo de vias
publicas deterioradas,
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EJE RECTOR. Il PROGRESO RENOVADO Y COMPROMETIDO.

DESARROLLO AGRICOLA Y PRODUCTIVIDAD.
PROGRESO MUNICIPIO AMIGO DEL CAMPO Y DEL MEDIO AMBIENTE.

Objetivo:

2.0 Promover el desarrollo del campo con actividades que reditien beneficios a largo plazo.

Estrategias

Indicador.

Metas y Lineas de accién,

2.1 Movilizar iniciativas que

promuevan el equilibrio ecolégico
urbano.

APOYO AL MEDIO
AMBIENTE

o Celebrar convenios con |a federacion y el estado para la
mezcla de recursos. SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

o Aplicar la regiamentacién municipal en materia del medio
ambiente, para la proteccidn del agua, del aire y del suelo.

o Controlar la posesién y cuidado de las mascotas y animales
de granja en zonas urbanas.

o Cuidar la Imagen urbana con acclones de rehabilitacion,
mantenimiento y limpieza de calles, parques y jardines, asi
como de edificios y sitlos de valor patrimonial.

2.2. Promover acclones que motiven
a la ciudadania por la educacién
ambiental.

APOYO AL MEDIO
AMBIENTE

o Iniciar campafias de concientizacién a favor del medio
ambiente,

Generar |a limpleza de predios particulares y liberacién de
accesos peatonales.

© Arrancar operaciones de reforestacion en areas uthanasy
rurales.
o Crear la Policia Medio Ambiental,

o

2.3. Promover un desarrolio
sustentable en el sector rural.

FORTALECIMIENTO DEL

o Gestionar créditos para la compra de Infraestructuras para
ganaderos y agricuitores.

o Impulsar la tecnificacion de la produccion agricola y
ganadera.

o Apoyar la industrializacién de productos del campo y
exportacién ganadera,

o Fortalecer los servicios basicos y de Infraestructura pablica y
privada, en dreas rurales.

o Generar las condiciones para el desarrollo de actividades
agropecuarias familiares como centro de su economia.

2.4 Dar mayor impulso y difusién al
turismo de progreso y sus
comunidades.

FORTALECIMIENTO DEL CAMPO

0 identificar las zonas turisticas del municipio, para atraer a
los visitantes. -

0 Apoyar el desarrollo turistico en todas las comunidades.

0 Incentivar 2 la poblacién a acudir a los lugares de
esparcimiento aterrizando proyectos en la construccion de
cabafias y balnearios en los humedales del municipio,
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EJE RECTOR lll. PROGRESO INTEGRO.EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

Objetivo:
3.0 Crear conciencia en el ciudadano en la responsabilidad educativa, el habito en el deporte y en
las expresiones culturales.
Estrategias Indicador. | Metas y Lineas de accion.
3.1, Gestionar programas y o Celebrar convenios con el estado para mejorar las
acciones para mejorar las Instalaciones deportivas, ICIFED
instalaciones de las o Incrementar el porcentaje de Inversion  en
Instituciones educativas en la infraestructura educativa.
zona rural y urbana, o Uevar a cabo reuniones con docentes y padres de
INFRAESTRUCTURA familia en las instituciones educativas.
EDUCATIVA o Darle atencién y seguimiento de requerimientos de
Instituciones educativas,
o Atender a las instituciones educativas con la prestacién
de servicios publicos.
o Mejoramiento 1a Infraestructura educativa con fa
mezcla de recursos estatales y municipales.
3.2. Despertar 2l interés en el o Impulsar la construccién de Ia Casa de la Cultura como
cludadano hacia las un centro de expresiones culturales.
expresiones culturales y o Fomentar en [a ciudadanfa la celebracién vy
tradiciones locales. conmemoracion de fechas cvicas.
Civilidad y cultura o Activar un programa bimestral de eventos culturales
gratuitos en conjunto con los gobiernos federal y estatal.
o Difundir las tradiciones locales como vehiculo para
atraer el turlsmo o creencias religiosas, impulsar el
desarrolio artesanal del municipio.
3.3, Descubrir talentos o > Uevar a cabo concursos de representaciones artisticas
expresiones artisticas. como canto, bailes u obras de teatro en plazas publicas
del municipio o centros culturales.
o Ofrecer talleres artisticos como de pintura, danza, o
concursos de declamacion u oratoria con maestros
Civilidad y cultura LN,

Invitar al desarrollo de expresiones artisticas a personas
con discapacidad visual, auditiva y del habla.

Organizar concursos de artes plasticas, escénicas,
visuales, literatura y musica, entre otros.
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3.4. Difundir la identidad y la
imagen del municipio.

Civilidad y cultura

o Realizar campafias de promocién del municipio.

o Fortalecer la identidad del ciudadano hacia su
municipio, mediante la identificacién de monumentales
caracteristicos,
acontecimientos histéricos relevantes.

lugares emblematicos o

EJE RECTOR IV. PROGRESO SANO.

Fortalecimiento en el Area de la salud.

Objetivo:

4.0 Objetivo: Fortalecer la salud publica, emprendiendo acciones para la prevencion de
enfermedades generales, cronico-degenerativas, epidémicas, venéreas o pasajeras.

Estrategias

Indicador.

Metas y Lineas de accién.

4.1 Prevenir enfermedades cronico-
degenerativas, epidémicas, venéreas
y temporales, asi como las
adicclones.

LA SALUD.

o

(4]

Celebrar convenios de colaboracién con
instituciones de |a salud. CONVENIO DE SALUD.
Colaborar en las campafias de prevencién de
enfermedades cronico-degenerativas,
epidémicas, temporales y las
adicciones,

Incrementar la atenciéon médica familiar y
especializada en toda la poblacién.

Establecer programas de prevencién de
embarazos en adolescentes.

Asegurar que los serviclos de salud, se
otorguen a través de las clinicas locales y
en coordinacién con la secretaria de
salud. '

venéreas,

4.2 Brindar atencién medica en
comunidades rurales y zonas de

LA SALUD.

o]

o

Promover el servicio médico de calidad y calidez
las 24 horas en los Centros de Salud Rurales de
la villa de Progreso y en todas las comunidades.
Favorecer la apertura de dispensarios médicos
en algunas comunidades rurales y dreas urbanas
marginadas,

Apoyar estrategias de salud para la atencién de
fas personas con capacidades diferentes.
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4.3 Apoyar iniciativas que creen una o Disefiar campafias permanentes para una buena
conciencia del bienestar personal, a nutricion y salud fisica.
través del deporte, las actividades o Reconocer y capacitar a deportistas y atletas
fisicas y Ia buena nutricién. locales para su participacion en competencias
estatales y nacionales.
LA SALUD o Desarrollar propuestas de activacién fisica y
’ esparcimiento para la convivencia.
o Reorganizar y dar soporte a clubes, ligas y
asociaciones deportivas,
o Gestionar la construccién y remodelacion de
infraestructura deportiva en el municipio.
o Proveer de materiales deportivos a equipos e
Instituciones educativas.
EJE RECTOR V. PROGRESO RESPONSABLE.
PROGRESO UN MUNICIPIO COMPROMETIDO CON EL EMPLEO Y LA
SEGURIDAD.
OBJETIVO:
5.0 Implementar acciones impulsar el empleo formal y la ocupacién econémica, en mu
jévcmesp| y mayores de odadp‘n o e y ¥ yores:

En el tema de la urida
acuerdos de seguridad
delitos de alto impacto.

coordinarse con los tres niveles de gobierno en la toma de decisiones y
, para el combate a la delincuencia y mejorar las estadisticas en los

Estrategias Indicador. Metas y Lineas de accibn.
5.1 Implementar y participar en o Coordinarse con la oficina nacional de empleo,
programas para el empleo para organizar ferias del empleo.
formal y la ocupacién EMPLEC Y ECONOMIA. o Promover la ocupacidon municipal para crear micro-
econémica. empresas en el municipio.
o Gestionar la instalacion de guarderias infantiles, para
madres de familia que trabajan.
5.2 Generar oportunidades de o Gestionar recursos para la aplicacién de proyectos
autoempleo, para el autoempleo. -
EMPLEO Y ECONOMIA. o Capacitar a la ciudadania para el nacimiento y la

consolidacion de su propia empresa.
o Activar la artesania local y los oficios.
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5.3 Participar en coordinacién
con el Gobierno Federal y
Estatal, asi como la sociedad
civil para la prevencién y
denuncia del delito.

FIN DE LA INSEGURIDAD.

o Celebrar convenio con el estado para la creacién
del mando Unico.

o Convocar a reunlones de seguridad con los tres
drdenes de gobierno en ef anélisis de la estadistica de
los delitos de alto iImpacto.

o Integrar comités cludadanizados en el tema de buscar
recomendaciones y alternativas para la prevencién del
delito.

o Establecer programas de vigilancia con la participacién

de los vecinos de las zonas urbanas y rurales, para la

erradicacion o control de los delitos.

Compartir sistemas de Informacién con los diferentes

niveles de gobierno para la prevencién y seguridad de

Ia poblacién,

o Vincular la capacidad de respuesta del numero
telefonico Unico para emergencias de la instancia
estatal con las coordinaciones de seguridad ciudadana
municipal.

o Impulsar programas para generar una cultura de
denuncia ciudadana.

(4]

5.4 Dotar de implementos
policiacos como fornituras y
uniformes a los elementos de
seguridad pablica, si como en
mejorar su salario.

FIN DE LA INSEGURIDAD.

o Capacitar a los funcionarios y elementos de seguridad

publica en sus examenes de acreditacién.

Mejorar las condiciones de la infraestructura de la

Direccion de Seguridad pablica,

o Incrementar el parque vehicular, de las dependencias
de prevencion y seguridad ciudadana,

0

5.5 Generar acciones de
prevencion para la proteccién
civil en situaciones de riesgo y

FIN DE LA INSEGURIDAD.

o Ampliar fa red de comunicacién en todas las
comunidades para difundir las medidas de
prevencién.

o Mantener informada a la poblacién de cualquier
contingencia ambiental.

o Implementar acciones y programas en contra del
alcoholismo, drogadiccién, violencia familiar.
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EJE RECTOR VI. PROGRESO LEGAL Y TRANSPARENTE.
MUNICIPIO COMPROMETIDO CON LA LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA.

Objetivo:

6.0 Cumplir obligatoriamente con la transparencia de las acciones, la rendicién de cuentas,

excluyendo toda forma de corrupcién e impunidad.

Estrategias

Indicador.

Metas y Lineas de accién.

6.1 Ser un gobierno transparente y
que rinda cuentas para ganarse la
confianza de la gente.

LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA

> Celebrar convenio de colaboracion con el estado

o Dar a conocer

© Instalar ¢! médulo de ventanilla Unica en presidencia

© Brindar respuestas inmediatas a las sdldt;tdes de los

5 Rendir informes trimestrales a la poblacién sobre

en el tema de transparencia y contestacién a
solicitudes de informacién. SECRETARIA DE
FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS.

toda la Informacién de esta
administracion municipal por todos los medios, redes
sociales, medios impresos y televisivos.

municipal y fas comunidades como una forma guia
hacia el ciudadano y conozca el desempefio de los
funcionarios publicos asi como atender alguna
peticidn al municipio.

ciudadanos.

gestiones y atencidn de solicitudes.

6.2 Fomentar los valores civico-
patriGticos en la poblacién.

LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA

O Dar a conocer un programa de difusion de fechas
civicas y valores democriticos, a la poblacién,

O Contribuir a la construccion de una cultura de la
legalidad, dando a conocer a la poblacién los diferentes
reglamentos municipales vigentas,

63 Impulsar acciones de
transparencia y ética publica en
los servidores pdblicos.

LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA

o Promover valores de responsabilidad y compromiso

o Establecer acciones que favorecen la transparencia y

o Incentivar el crecimiento de [a cultura de servicio al

en los miembros de la administracion publica
municipal. é

13 ética publica de los funcionarios, como el combate a
Ia corrupcion y la aplicacién de un cédigo de ética.

cludadano en los funcionarios publicos municipales.
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ALINEACION.

Las politicas publicas, ejes rectores, objetivos indicadores y lineas de accién, que
integran este Plan Municipal de desarrollo, estan perfectamente alineadas, no
solamente con los planes de Gobierno Federal y Estatal, sino también con los
requerimientos internacionales que determiné la Organizacién de las Naciones
Unidas para la agenda 2030.

OBJETIVO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: Generar politicas
publicas que permitan romper la inercia de bajo crecimiento econémico, luchar en
contra de la desigualdad social y por el bienestar de las familias mexicanas, asi
como emprender un cambio de rumbo.

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: Lograr que los
Coahuilenses cuenten con un gobiemo cercano a la ciudadania, honesto,
responsable y eficiente.

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE PROGRESO: Con un
gobierno eficaz y transparente, alineado con los objetivos del plan de desarrollo
Estatal, Federal y la agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas:
Poner fin a la pobreza, luchar en todo momento contra la desigualdad, las
injusticias y ofrecer condiciones que favorezcan la inclusién y el desarrollo
econdmico, ofreciendo servicios publicos de calidad e infraestructura social.

ESTRATEGIA PARA EL LOGRO DE LA MISION,
LA VISION Y LOS VALORES.

Para lograr la Mision y Vision este Gobiemo Municipal ofrecera una administracién
publica con funcionarios capaces, profesionales y preparados, basados en el
cumplimiento de sus objetivos, con apego siempre en el desarrollo de sus
facultades, con un cuerpo Edilicio dignos representantes del pueblo, con cercania
a las personas, trabajo en equipo y orientado a resultados.

Con un Presidente Municipal, comprometido con el buen manejo de los recursos
publicos municipales, comprometido también con la transparencia, la rendicion de

cuentas y finanzas Publicas sanas, que garantizaran la seguridad y la prosperidad .

de la poblacion.
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EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.
Participacion ciudadana.

Para ejecutar este Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 la Administracién
Municipal de Progreso, buscara la integraciéon de comités y consejos ciudadanos,
que con su apoyo y experiencia nos ayuden en la toma de decisiones y en la
clave para tomar el mejor camino que nos conduzca hacia un mejor horizonte.

Por nuestra parte, nosotros en forma continua nos reuniremos en juntas de
gabinete municipal, con las diferentes direcciones y coordinaciones del ramo, para
atender solicitudes y quejas de la ciudadania, asi como para idear programas de
acercamiento en las escuelas, eventos civico-patridticos, celebraciones y en las
diferentes colonias y comunidades del municipio.

QUEHACER JURIDICO.

Otra de las prioridades que tiene nuestro municipio y que se requiere, es la
actualizacion y creacion de reglamentos juridicos, en todas las diferentes
dependencias del gobierno municipal.

Para ello es necesario tomamos de la mano de los expertos en el area juridica,
para la creacion de reglamentos nuevos y la actualizacion de los ya existentes, es
decir, dotar de vigencia a nuevas obligaciones y facultades de los funcionarios, asi
como el reconocer los derechos fundamentales que regulen la vida del ciudadano
en Progreso, Coahuila.

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO.

Erigido en Honorable Cabildo, velaremos siempre por la pluralidad de ideas y
opiniones de quienes son la voz del pueblo en sus sesiones, en estricto respeto a
la libertad de opiniones a su voz y a su voto, tomando siempre en cuenta la
solicitud y el punto de acuerdo, de quien lo presente y con voz mayoritaria o
unanime, sabremos darle el cauce y la atencién que se requiera.
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SATISFACTORES POR EL RESULTADO.

Al término de nuestra gestion y con la ejecucién de este Plan de Desarrolio
Municipal, seremos:

» Una Administraciéon Municipal ejemplar, con servidores publicos que
atendié los anhelos y demandas del ciudadano.

Una Administracién Municipal que actué con responsabilidad y sin
retrasos.

‘l

» Una Administracion Municipal transparente que rindié cuentas en
forma continua y alejada de la corrupcion.

» Una administracién que velé por la igualdad de derechos y la no
discriminacion.

Una administracién que atendié siempre a los grupos vulnerables,
personas de la tercera edad y personas con capacidades diferentes.

\1

Lic. Federico Quintanilla Riojas.
Presidente Municipal, Progreso Coahuila.
Administracion 2019-2021

T —— g

Gobierno Municipal
2019 - 2021
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GLOSARIO, SIGLARIO Y FUENTES DE INFORMACION.
Glosario:

Toponimia: Es el andlisis del significado de los nombres propios que
determinan los lugares.

Bordura: Es la pieza honorable que rodea el interior de un escudo.
Cantén: Entidades territoriales que subdividen a un municipio.

Cabildo: grupo de personas presididos por un Alcalde y varios concejales
que se encargan de administrar un municipio.

Siglario:

PDM: Plan de desarrollo municipal.

PDMPC. Plan de desarrollo municipal de Progreso, Coahuila.
ART. Articulo.

COPLADEM: Consejo de desarrollo municipal.

COPLADEC: Consejo de desarrollo del Estado de Coahuila.
DIF. Desarrollo integral de Ia familia.

CDS: Convenio de desarrollo social.

INAFED: Instituto nacional para el federalismo.

INEGI. Instituto nacional de geografia y estadistica.

Lic. Licenciado.

H. Honorable.

R. Republicano.

SIMAS: Sistema intermunicipal de aguas y saneamiento.
Dir. Director.

Coor. Coordinador.

FUENTES DE INFORMACION.
INEGI.

Wikipedia,
Secretaria del ayuntamiento, Contraloria y Tesoreria,
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Programa de |la
Cultura de
Transparencio
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Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion PUblica

MISION

Garantizar el acceso a la informacion, la fransparencia y la
promocion de las polificas de gobiemo abierto que permita a
las personas participar y colaborar en el quehacer publico; asi

como asegurar la proteccién de sus datos personales.

VISION

Ser reconocido como una institucion auténoma, imparcial y
profesional que garantiza el acceso a la informacion, la
proteccion de los datos personales y fomenta la cultura de

transparencia y las politicas de gobierno abierto.
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Presentacion

Hoy en dia las exigencias de |la sociedad civil se enfocan en un gjercicio
publico que tenga como cenfro del quehacer gubernamental la
transparencia y el acceso alainformacion, también la rendicién de cuentas
por parte del sector publico se vuelve una demanda cofidiana. La
comunidad exige dia a dia la garantia de su derecho a saber.

Para hacer frente a estos requerimientos, el Instituto desarrclla actividades y
acciones pemanentes para fortalecer y promover la fransparencia y el
acceso a la informacién entre la sociedad civil y los servidores publicos
coahuilenses, asllas personas tienen a su disposicion un espectro mds amplio
de informacioén y estan en condiciones de participar activamente en los
procesos sociales como ciudadanos responsables y comprometidos.

Las acciones que redliza el Instituto deben de ser coherentes con lo gue
establece el marco normativo general y estatal en la materia, para de esta
forma garantizar progresivamente la transparencia y el derecho a saber.

El Programa de la Cultura de Transparencia cumple con la legislacién al
establecer las estrategias a desarrollar, los programas y sus objetivos, asi
como las lineas de accidn vy los indicadores para evaluar el avance en el
cumplimiento de las metas.

En el presente documento también se describe |a participacidén que deben
asumir los sujetos obligados del estado y la comunidad, ya que ambos son
piezas imprescindibles para lograr los objetivos que se planfean en el
Programa.

El Procgrama de la Cultura de Transparencia se evalla anualmente vy se
hacen los ajustes y las modificaciones necesarias en la medida que se
considere conveniente para continuar contribuyendo a la consecuciéon de
la findidad prevista enla Ley.
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Antecedentes

El Programa de la Cultura de la Transparencia busca fortalecer el
cumplimiento del marco normativo, la difusién, la capacitacién vy la
profesionalizacién a través de politicas publicas disenadas para garantizar
progresivamente el derecho de acceso alainformacion y la transparencia.

A confinuacién se describen los elementos gque fundamentan el Programa
de la Cultura de Transparencia.

Aspectos juridicos

La Ley de Acceso a la Informacion PUblica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza en su capitulo segundo destaca la promocién, generacion vy
consolidacién de la cultura de la transparencia; ademds la vincula con
el fortalecimiento democrético, mediante el ejercicio del derecho de
acceso alainformacion.

En el articulo 14 fracciones I, lll, y IV. Se precisan ias acciones estratégicas:

1. Promover la inclusion de contenidos relacionados con los derechos
que tutela la Ley, en los programas y planes de estudio de las
instituciones educativas de todos |os niveles. Esta obligacién incluye el
coadyuvar con las instituciones educativas en la preparacion de los
contenidos y los materiales didacticos.

2. Promover la creacion de centros de investigacion, difusiéon y docencia
gue desarrollen conocimientos sobre transparencia, derecho de
acceso a la informacién publica, archivos, asi como en gobiemo
abierto, ademdas de coadyuvar con el Instituto en el cumplimiento de
sus tareas sustantivas.

3. Laorientacién y el apoyo permanente a las personas para €l ejercicio
del derecho de acceso alainformacion.

La Ley senala el lugar a donde se busca llegar. ya que se pretende
evolucionar hacia un sistema democrdtico fortalecido mediante el ejercicio
del derecho de acceso alainformacion, entre otros factores, logrando este
ejercicio gracias a la consolidacién de la cultura de la transparencia.
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En el arficulo 15 se menciona la obligacién de elaborar el presente
documento, el cual deberd definir los objetivos, estrategias y principales
acciones.

De acuerdo con el texto legal, en el programa se deberd precisar la
participacion que tendrén los sujetos obligados vy la comunidad en general
tomando en cuenta lineamientos especificos como:

a) La instrumentacién de cursos, talleres, conferencics o cualquier otfra
forma de aprendizgje.

b) La certificaciéon de sujetos obligados, organizaciones de la sociedad
civil y personas en general.

¢) La asesoria y apoyo legal que deberdn prestar los colegios, foros y
barras de abogados, asi como las facultades de derecho y de
ciencias sociales relacionadas con el tema.

d) El disefio y lainstrumentacion de mecanismaos gue faciliten la asesoria
y el apoyo a las personas que desean ejercer el derecho de acceso
ala informacién.

El avance del programa, los resultados de su ejecucion y suincidencia enla
consecucion de la finalidad de la Ley, deberén ser evaluadas cada ano de
manera objetiva y sistemdtica.

Con base en base al articule 16 de la Ley, tanto el presenie programa, cocmo
las modificaciones que pueda sufrir posteriormente deberdn publicarse en
el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado.

El Instituto deberd implementar los mecanismos para la difusién, eficacia y
vigilancia permanente de este programa.

Por otra parte, dentro de las funciones establecidas para el Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos
Personales (SNT), del cual forma parte el Instituto, en el articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) se
senala la obligacion de “aprobar, ejecutar y evaluar el Programa Nacional
de Transparencia y Acceso d la Informacion”,

En este contexto, el presente documento se dlinea con el Programa
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién 2017 - 2020 (PROTAI),
emitido en el marco del SNT.
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El PROTAI tiene por objetivo general fortalecer el cumplimiento normativo, la
difusion, la capacitacion, la profesionalizacion y los procedimientos
institucionales de la garantia progresiva del derecho de acceso a la
informacion, la fransparencia y la rendicion de cuentas, al dar
frascendencia nacional de los mismos a través del frabajo organizado v la
influencia que ejercen el INAI, las instituciones federales integrantes del SNT
y los organismos garantes de las entidades federativas, en su dmbito de
competencia sobre los sujetos obligados de las leyes en la materia {SNT,
217).

Adicionalmente, los objetivos especificos del PROTAI son:

Reducir brechas entre las instituciones integrantes del SNT en cuanto
a sus  capacidades institucionales,  recursos  financieros,
profesionalizacion, autosuficiencia e independencia de toma de

decisiones para lograr el objetivo general del PROTALL

Definir responsabilidades comunes y especificas de los organismos

garantes, integrantes federales y el INAI en la consecucion del
cumplimiento del marco normativo en la materia vy los objetivos del
PROTAI.

Organizar el frabajo coordinado entre las instituciones integrantes del
e SNT para fortalecer el marco normativo, la ingenieria de procesos
institucionales, el uso de las tecnologias de informacidn, asi como la
capacitacion, profesiondlizacion, difusidn vy accesibilidad  del
derecho, fransparencia, gestion documental y la rendicion de

cuentas entre los sujetos obligados de las leyes en la materia.

Fomentar la coordinacion entre las instituciones integrantes del SNT en
o el disefio v ejecucion de polificas de fransparencia con uso intfensivo
de sistemas tecnoldgicos para su aplicacion en el gjercicio del
derecho de acceso a la informacidn, la resolucidon de problemas
sociales de trascendencia en la vida nacional, en el acceso

senicios, tramites y programas sociales. (SNT, 2017)
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En este contexto, en el PROTAI se establece lo que les comresponde a los
organismos garantes, en este caso al Instituto, y alas instituciones federales
integrantes del SNT observar e impulsar 1a ejecucion el PROTAI, de igudl
manerq, establece que, en el &mbito de sus atribuciones les corresponde,
ejecutar el PROTAI a través de sus programas anuales vy de su planeacion

institucional.
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Objetivos

Objetive general

Consolidar la cultura de |la fransparencia y del acceso ala informacion entre
los habitantes del estado de Cochuila de Zaragoza.

Objetivos especificos

1. Lograr que las personas conozcan la existencia del derecho de
acceso alainformacién, asi como los mecanismos para hacerio valer

plenamente.

2. Lograr que los servidores publicos conozcan el marco normativo sobre

acceso alainformacién y lo apliquen debidamente.

3. Lograr que las personas estén en condiciones de ejercer el derecho
de acceso a la informacién y contribuyan de esa manera al
fortalecimiento del sistema democrdtico.

4. Lograr que |os servidores publicos cumplan con la normativa, general
y estatal, en materia de acceso alainformacion.
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Estrategias

Para lograr los objetivos planteados, el programa cuenta con 4 esirategias
que se utilizarén para dar cumplimiento al mismo, a continuacion se detalla

cada una de ellas:
1. Capacitacion

Consiste en la fransmisidn de informacién, datos y conocimientos a un
publice determinado y especifico, en el caso de los sujetos obligados esto
nos llevard a que los servidores publicos conozcan y estén en posibilidad de
aplicar la Ley, mientras que en el caso de la sociedad civil tendremos

publicos conscientes de sus derechos y en condiciones de ejercerios.

La capacitacién tiene ademdas la caracteristica de dirigirse a publicos
especificos, unidos por caracterfsticas o condiciones similares y cuya
actividad los ubica cerca del tema de la transparencia.

Es un elemento presente enlos diferentes apartados de la Ley que se refieren
a la cultura de la transparencia, en repetidas ocasiones s& menciona ia
obligacién de promover la cultura de la transparencia, razén por la que

ocupa un lugar fundamental en el presente programa.
2. Fomento

El derecho de acceso alainformacién no podria entenderse sin la existencia
de personas que 1o ejerzan pienamente, las bondades y beneficios sociales
que puede propiciar la transparencia y el acceso a la informacién solo se
ligan con su ejercicio, de ahl la importancia de la accién estratégica de

fomento.

Si bien, la promocién es la accidon de transmitir informacién y conocimientos

que permitan a las personas ser conscientes de gue cuentan con derechos



viernes 26 de abril de 2019 PERIODICO OFICIAL

79

relacionados con la infermacién, el fomento consiste en avanzar ain mdas
en el proceso de capacitacion con el fin de pasar de la sola consciencia a

la accidén.

Con el fomento se busca que las personas ejerzan el derecho de acceso a
la informacién de acuerdo a las necesidades particulares del sujeto o del
grupo de sujetos en cuestion vy en los tiempos y moddlidades que ellos
prefieran utilizar. En resumen, se fomenta el ejercicio del derecho de acceso
alainformacién. En el caso de los sujetos obligados, el ejercicio del derecho
de acceso a la informacién estd relacionado con la debida atencidn,
tramite y respuesta de |as solicitudes de informacion y con el cumplimiento

en la difusién de la informacién publica de oficio, entre otras actividades.
3. Divulgacion

A diferencia de la capacitacién, la divulgacién se refiere a poner al dicance
del publico algo, en la promocidn se busca llegar a publicos especificos,
unidos por caracteristicas y actividades similares, mientras que en la
divulgacion se busca llegar al mayor nimero de personas, de todos los

estratos, niveles y condiciones.

La divulgacion no llega a ser capacitacion, pero mediante esta practica se
difunde la informacién necesaria para gue las personas conozcan sus
derechos y en un momento dado puedan utilizar las herramientas que

facilitan su utilizacién,

En la divulgacion se utilizan medios masivos impresos y electrénicos, tanto los
que ya existen y estén establecidos en Coahuila de Zaragoza como |os

propios gue pueda generar el Instituto como parte de sus actividades.

La divulgacién le da también la caracteristica democrdtica a la cultura de
la transparencia y al derecho de acceso a la infformacién, todos tenemos

derecho a saber que podemos conocer lainformacién publica y a utilizara

10
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para tomar mejores decisiones tanto en el dmbito profesional como en el
cofidiano. La democratizacién de la informacién implica también la
posibilidad de acceder a oportunidades y disminuir la brecha social de

desigualdad.

4, Coordinacidn institucional

Coordinar a distintas instancias (sujetos obligados, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones de educacién) con el propdsito de hacer més
eficiente la consolidacion de la cultura de la transparencia y del acceso a

lainformacidn entre los habitantes de Coahuila de Zaragoza.
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V.

Lineas de accidén

En este programa se contemplan lineas de accidén para lograr promover la
cultura de la transparencia, el acceso a la informacién y el conocimiento
sobre el ejercicio del derecho a saber entre |la sociedad civil en general y
entre los servidores puUblicos del Estado.

Paralo anterior se contempla laimplementacion de programas divididos en:

a) Culiura de la transparencia para la sociedad civil

b) Cultura de la fransparencia con los sujeios obligados

En lo relativo a la cultura de la transparencic para la sociedad civil se
plontea la implementacion de diversos programas disefiados para publicos
especlficos: como estudiantes de educacion media superior y supetior,
académicos y catedrdticos, nifas y nifios de educacion bdsica, integrantes
de grupos en situacidn de wuinerabiidod, de organizaciones no
gubemamentales, integrantes de medios de comunicaciéon y comunidad

en general.

En estos programas se establecen actividades formuladas para promover la
cultura de |a transparencia y €l acceso a la informacién en concordancia
con las caracteristicas especificas de las personas con las que se trabgja.

En lo relacionado ala cultura de la transparencia con los sujetos obligados
se establecen programas destinados a capacitar y sensibilizar o los
servidores publicos de los unidades de fransparencia y de las &reas
administrativas de las dependencias publicas, con la findidad de que estén
en condiciones de dar cumplimiento al marco legal en la materia para que

brinden un servicio de cdlidad a los solicitantes de informacién.

12
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a) Cultura de la transparencia para la sociedad civil

Con la findiidad de promover la cultura de la transparencia, el acceso ala
informacién y el conocimiento sobre el gjercicio del derecho a saber entre
la sociedad civil en general, el Instituto instrumentard los siguientes

programas:

Derecho de acceso alainformaciéon (DAI) para grupos vulnerables

Divulgacién del derecho de acceso a lainforamcién

Fortalecimiento de la fransparencia en la educacién bésica

Promotores de la transparencia

Transparencia y sociedad civil

Universidad y transparencia

A continuacién se detallan el objetivo, las lineas de accidn y los indicadores
para cada une de elios.

Programa: Derecho de acceso a la informacién (DAl) para grupos
vulnerables

Objetivos

Difundir el derecho de acceso a la informacidn y asesorar en el ejercicio en
el ejercicio de este derecho a personas que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad.

Identificar necesidades de informaciéon publica de los grupos en situacién
de vulnerabilidad.

Este programa se dlinea con el eje temdtico 2: Derecho de Acceso a la
Informacién del PROTAI vy su linea de accidén 2.1.8 referente a impulsar el

13
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desarrollo de consultas a grupos vulnerables sobre sus necesidades de
informacién publica como mecanismo institucional de diagnéstico.

Lineas de accidén

En el programa Derecho de Acceso a la Informacion (DAI) para grupos
vulnerables el instituto organiza pldticas, asescrias personalizadas y cursos
de capacitacion dirigidos @ grupos en situacion de vulnerabilidad, en los
temas de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de los datos

personales.

Se incluye también lg organizacion de eventos con panelistas vy
conferencistas de primer nivel, donde se tratan temas crientados a disminuir
la brecha de desigualdad y al fortalecimiento de las personas en situacién
de vulnerabilidad.

Adicionalmente se realizan acciones para identificar las necesidades de

informacion publica de las personas en situacion de vulnerabilidad.
Acciones particulares

¢ Imparticion de pldaticas.
e Brindar asesorias a quien lo requiera.
e Organizacidn cursos de capacitacion.

e Levantamiento de encuestas sobre necesidades de informacion.
Indicadores

El indicador a considerar para evaluar el grado de avance vy, en su caso, el
cumplimiento del programa es la cantidad personas asesoradas en
comparacion con la meta gprobada en el Plan Anual de Trabgje 2019 del

Instituto.
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Programa: Fortalecimiento de la transparencia en educacién bdsica
Obpjetive

Promover la cultura de la transparencia vy el derecho de acceso ¢ la

informacién entre los nifios de educacion bdsica.

La educacion bdsica en México abarca la formacién escolar de |as ninas y
ninos desde los tres alos quince anos de edad y se cursa alo largo de doce
grados, distribuidos en tres niveles educativos: fres grades de educacion

preescolar, seis de educacion primaria y tres de educacion secundaria.
Lineas de accién

Para que la promocién del derecho de acceso ala informacion sea mas
efectivo, se requiere adaptario al publico al que se dirigen los contenidos,
en el caso de los nifios de educacion inicial y bdsica, el Instituto trabgja a

fravés de diversas dindmicas y acciones disefiadas para fal efecto.

En este programa se incluye la presentacién de obras de teatro guinol,
actividades con juegos ludicos como loteria, serpientes y escdleros,

memoramas y sopas de letras.

De igual manera se plantea también la presencia del Instituto en
instituciones de educacion bdsica y en eventos masivos donde acude el

publico infantil como la feria del libro, campamentos y cursos de verano.
Acciones particulares

e Presentaciones de la obra de teatro guiniol.
e Realizacién de actividades lUdicas.
e Organizacién de cerfdmenes y CoONCUrsos.

e Presencia eninsfituciones de educacion y eventos masivos.
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Indicadores

Para evduar el presente programa se contemplan come indicadores la
cantidad de acciones redlizadas comparadas con la meta aprobada en €l
Plan Anual de Trabagjo 2019 del Instituto.

Programa: Transparencia y sociedad civil
Objetivo

Promover el conocimiento vy el ejercicio del derecho de acceso a la

informacién y la transparencia entre |la sociedad civil.

Este programa se dlinea con el e Temdtico: Derecho de Acceso a la
Informacion y el objetive estratégico 2.1 Lograr el conocimiento del dereche
de acceso alainformacién a distintos sectores de lapoblacidn como medio
para mejorar el accese ala salud, educacion, empleo, servicios, seguridad

y justicia.
Lineas de accién

En el presente programa se redlizan diversas acciones para promover vy
difundir el derecho de acceso a la informacién y la cultura de la
transparencia entre los diversos grupos de la sociedad civil, como pueden
ser integrantes de los medios de comunicacidn, representantes de

organizaciones no gubernamentales y comunidad en general.

Paralograr el objetivo, el Instituto disena cursos de capacitacion de acuerdo
a las caracteristicas del publico al que va dirigido vy se organiza certdmenes

Y CONCUISOS.

En este programa también se plantea la presencia del Instituto en eventos

masivos y lugares concurridos donde se reparte material impreso sobre la
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transparencia y el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y se
brindan asesorias personalizadas a quien asl lo requiera.

Acciones particulares

e Redlizacion de capacitaciones.
e Organizacion de cerfdmenes.

¢ Desarrolle de actividades de divulgacion.
Indicadores

Los indicadores a considerar para evaluar el grado de avance vy, en su caso,
el cumplimiento del presente programa, son la cantidad de eventos
redlizados enfre la meta autorizada en el Plan Anual de Trabgjo 2019 del

Instituto.
Programa: Divulgacién del derecho de acceso a la informacion
Objetivo

Promover la culiura de la transparencia y el derecho de acceso a la

informacion.

El programa Divulgacién del derecho de acceso a la informacion estd
alineado con el PROTAIL en el Eje Transversal A. Promocion, Difusién vy
Fomento de lg Cultura de Transparencia y Accese a la Informacion, A.2
Articular desde los organismos garantes la promociéon y difusién de la
transparencia y el acceso alainformacion.

Lineas de accidn

La divulgacién del derecho de acceso a la informacidén implica llevar el
conocimiento de que se tienen derechos relacionados con la informacién,
alamayer cantidad de personas posibles, sinimportar su condicién o estrato

social en el que se ubiguen; esto democratiza el derecho y en la medida en

17
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que se ejerza pemite tener acceso a oportunidades y disminuir la brecha
de desigualdad.

Paralograr que el derecho llegue al mayor nimero de personas posibles, se
vuelve necesaria la ulilizacidon de los medios masivos establecidos y el

desarrollo de medics masivos propios.

En el presente programa se incluye el desarrcllo de medios propics, tanto
impresos como electrdénicos. En el caso de los medios impresos se convierten
en vehiculos de gran eficacia para divulgar el derecho de acceso a la
informacion, ademdas de gue su cosfo resulta menor al de los medios masivos

ya establecidos.

En el caso de las publicaciones electrénicas su coste es mucho mdés bajo
aun que el de las publicaciones impresas y que el de los medios establecidos
entre las publicaciones electrénicas se pueden desarrollar bolefines vy

comunicados.

El presente programa plantea también el desarrollo de actividades de
divulgacion que tendrdn como fin llevar el conocimiento del derecho ala
mayor cantidad de personas a través de todo tipo de medios.

Acciones particulares

e Desarrollo y edicion de publicaciones impresas.
e Desarrollo y edicién de publicaciones electronicas.

o Desarrollo de actividades de divulgacion.
Indicadores

Los indicadores a considerar para evaluar el grado de gvance y, en su caso,
el cumplimiento del presente programa son la cantidad acciones realizadas

(publicaciones, ediciones impresas, actlividades de divulgacion) en
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comparacién con lameta auterizada en el Plan Anual de Trabagjo 2019 del
Instituto.

Programa: Promotores de la transparencia
Objetivo

Promover la cultura de la transparencia y el derecho de acceso a la

informacion; capacitar tanto de manera presencial comeo virtual.

Promotores de la transparencia es un programa diineado con el PROTAI en
su eje transversal: A. Promocién, Difusion y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Acceso a la Informacicn y su objetive A3 Fortalecer la
coordinacion y comunicacion entre los organismos garantes, sujetos
obligados, acfores instifucionales y sociedad civil organizada como vias
para la promocién y difusion de la transparencia y el accesc a la

informacion.

De igual manera el programa estd dlineado con el PROTAI en el Eje
Temdtico: Derecho de Acceso a la Informacién, objetivo 2.1. Lograr el
conocimiento del derecho de acceso ala informacion a distintos sectores
de la poblacién como medio para mejorar el acceso ala salud, educacion,

empleo, servicios, seguridad v justicia.
Lineas de accién

Este programa tiene como publicc meta a los estudiantes de nivel
bachillerato y universitario de todo el esiado, los habitantes de nicleos
urbanos vy rurales marginados, las organizaciones de la sociedad civil, y los
profesionistas relacionados con €l tema, entre ellos los periodistas vy los

abogados.

Como parte de este programa se redlizardn acciones tales como:

establecer contacto y firmar convenios de trabgjo con las direcciones,
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delegaciones, centros, planteles, asociaciones y cualquier otro organismo
que agrupe, alas personas que conforman el publico meta.

La capacitacién que se brinde debe incluir aspectos tedricos y aspectos
practicos, relacionados con el manejo del sistema Infocoahuila, de la
Plataforma Nacional de Transparencia [PNT) y de las pdginas de internet en
las que los sujetos obligados difunden la informacién publica oficio.

Una vez concluida la capacitacion, se entregardn reconocimientos a las
instituciones educativas y las agrupaciones de la sociedad civil, asi como a

las personas capacitadas,

El Instituto podré certificar, con base al articulo 15 fraccidn lll, numeral 2 de
la Ley de Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Coahuila de
Iaragoza, a los sujetos obligados, organizaciones U asociaciones de la
sociedad, asi como a personas en genera gue ofrezcan, en forma
interdisciplinaria y profesional, la posibilidad de llevar a cabo cursos o talleres

en materia de acceso alainformacién publica.
Acciones particulares

e Firma de convenios

¢ Capacitacién tedrico y practica
e Entrega de certificaciones

e Entrega de reconocimientos

e Redlizacion de certdmenes y concursos
Indicadores

Para evaluar el grade de avance y, en su caso, el cumplimiento del presente
programa se considera como indicadores la canfidad de personas

capacitadas, de cerfdmenes redlizados vy las instituciones de educacion
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certificadas entre las metas autorizadas en el Plan Anual de Trabajo 2019 del
Instituto.

Programa: Universidad y transparencia
Objefivos

Promover el ejercicio del derecho de acceso alainformaciéon y capacitar,
tanto de manera presencial como virtual, a estudiantes, académicos e

investigadores universitarios.

Generar conocimientos en materia de transparencia y acceso a la

informacion.

Promover la transparencia y el acceso a la informacién vinculados con la

investigacion cienfifica y académica.

El presente programa se dlinea con el PROTAI en su eje transversal: A,
Promocion, Difusion y Fomento de la Cultura de Transparencia y Acceso a
la Informacién y su objetive A.3 Fortalecer la coordinacién y comunicacion
entre los organismos garantes, sujetos obligados, actores institucionales y
sociedad civil organizada como vias para la promocion y difusion de la

transparencia y el acceso a lainformacion.

De igual manera estd dlineado con el PROTAl en el Eje Temdtico: Derecho
de Acceso a la Informacion, objetivo 2.1. Lograr el conocimiento del
derecho de accesc a la informacion a distintos sectores de la poblacién
como medio para mejorar €l acceso a la salud, educaciéon, empleo,

servicios, seguridad v justicia.
Lineas de accidn

Este programa se trabgja en el marco del Consejo Promotor de

Transparencia en la Educacion, o6rgano donde se integran los

2]
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representantes de instituciones de educacién superior publicas y privadas,
de las Secretarias de Fiscalizacidén y Rendicidn de Cuentas y de Educacion

y del Instituto.

Tiene como findlidad llevar a los estudiantes, catedrdiicos e investigadores,
el conocimiento del derecho de acceso a la informacidn y los beneficios
que representa su ejercicio. Para ello se fomenta la inclusion en los planes
de estudio, de contenidos relacionados con la transparencia y el acceso a
la informacién, de esa forma se logra llegar @ un mayor niUmero de alumnos
de manera sistematizada y permanente. Resulta de particular importancia
el diseno de los contenidos académicos, et perfil de los maestros que |os

impartirdn y la capacitacion gue se les pueda proporcionar.

Encontramos en los universitarios un publico propicic para promover el
derecho de acceso ala informacion, tomando en cuenta gue mediante su
ejercicio pueden enriguecer sus trabajos coftidianos, las tesis y las
investigaciones académicas formales, en estos Ultimos dos casos con la
posibilidad de generar conocimientos valiosos en cualguier materio. Asi, en
una relacion de mutuo provecho, se promueve lainvestigacion académica
y cientifica, se generan conocimientos valiosos y se promueve la cultura de

la tfransparencia y el eiercicio del derecho de acceso ala informacion.
Acciones particulares

e Cumplir con los acuerdos en el marco del Consejo Promotor de
Transparencia en la Educacién.

e Promover la inclusion de contenidos académicos en los planes de
estudio de las universidades.

o Capacitar y certificar alos docentes que impartirdn estos contenidos.

e Fimar convenios de frabgjo y colaboracién con universidades,

facultades y escueias.

22
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¢ Entregar reconocimientos a alumnos, catedrdticos e investigadores,

asi como a las instituciones educativas.
Indicadores

Para evaluar el grado de avance vy, en su caso, el cumplimiento de esie
programa se considera come indicadores la cantidad de sesiones del
Consejo Promotor de Transparencia en la Educacion redlizadas y Ia
cantidad de docentes cerfificados comparados con la meta aprobada en
el Plan Anual de Trabaje 2019 del Instituto.

rtici ion de | jet fi

Para lograr los objetivos del Programa de la Cultura de Transparencia
resulta de gran importancia la participacion de los sujetcs obligados,
considerandoe gue por su diversidad y caracteristicas propias cada uno de
ellos cuenta con capacidades y fortalezas, asi como recursos materiales y
humanos que pueden multiplicar las acciones para promover la cultura de

la fransparencia y el acceso a la informacion.

La participacion de los sujetos obligados debe darse considerando |as

caracteristicas siguientes:

Reciprocidad: que censiste en que, dl recibir el apoyo del sujeto obligado,
el Instituto lo apoyard también en la medida en que sus funciones,

delimitadas en la Ley, lo permitan.

Colaboracion: entendiendo gue la parficipacién de los sujetos obligados
serd solo de apoyo al Instituto para el cumplimiento de sus funciones, es
decir, la responsabilidad en el desarrcllo de las acciones y programas seré

del Instituto, los sujetos obligados solo proporcionardn su apoyo.

La participacion de los sujetos obligados en las acciones pard promover la

cultura de la transparencia se determinard tomando en cuenta la
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naturaleza de las entidades publicas en cuestion y las caracteristicas de os
propios programas de trabgjo.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los sujetos
obligados podrdn participar en la instrumentacion de cursos de
capacitacion, talleres, conferencias y cuadlguier otra forma de aprendizaje.

Ademds, los sujetos obligados podrdn recibir la certificacién del Instituto, en
la medida en que ofrezcan la posibilidad de llevar a cabo las acciones de

capacitacidén mencionadas en €l pdrrafo anterior,

Se contempla también que los sujetos obligados participen como
coorganizadeores en eventos que desarrolle el Instituto, incluyendo

copacitacion o bien concursos y certfdmenes.
Partici ion | muni

La sociedad civil es el objetive de los esfuerzos enmarcados en el Programa
de la Cultura de Transparencia, pero ademds de ser el publico receptor de
los mensgjes y los destinatarios de las actividades de copacitacién, cumple
también, en muchos de los casos, la funcion de impulsor, multiplicador y

difusor de la cultura de la transparencia.

Asi, a través de sus multiples formas de organizacion, la sociedad civil puede
ser un alicdo de gran valor en muchas de las acciones y programas

planteados por el Instituto.

La participacion de la comunidad debe darse bgjo las caracteristicas

siguientes:

Debe serincluyente, considerando este aspecto como la colaboracién con
personas y organizaciones de manera plural, fratande de incluir en los

programas c publicos de los diversos sectores, estratos e ideologias.

24
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Permanenfe, debe desarrollarse de manera constante para poder lograr
que a mediano y largo plazo se perciban los efectos tanto en el

conocimiento como en &l ejercicio del derecho.

Productiva, que como resultado del trabgjo conjunto entre el Instituto vy la
comunidad se perciba un avance en el logro y cumplimiento de las

funciones esenciales del ICAL.

Ser& determinante para el fipo de programas que se emprendan de manera
conjunia, la naturaleza propia de las organizaciones de la sociedad civil con

las que se frabagije.

Como parte del frabgio con la comunidad se organizar@dn cursos de
capacitacién, talleres y conferencias, se brindan asescrias sobre el ejercicio
del derecho a saber, asi como cudquier ofra forma de difusion vy
aprendizaje. De manera complementaria, se entregardn reconocimientos
diplomas y certificaciones a las personas, organizaciones e instituciones

de la comunidad que participen o faciliten las acciones de capacitacion.

El Instituto establecerd los mecanismos idoneos, utilizando los adelantos
tecnolégicos a los que pueda tener acceso, para asesorar a quienes

pretendan ejercer los derechos que otorga la legislacion en la materia.
b) Cultura de la transparencia con los sujetos obligados

En el Programa de la Cultura de Transparencia establecen 3 programas con
la findlidad de capacitar a los servidores publicos de las unidades de
fransparencic y de las dreas administrativas de los sujetos obligados, para
que estén en condiciones de dar cumplimiento adecuado a la

normatividad en la materia. Los programas son |os siguientes:
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Acceso a lainformacion

Obligaciones de gobierno abierto

Obligaciones de fransparencia

A continuacién se describe el objetivo, las ineas de accién y los indicadores

para cada uno de ellos.
Programa: Acceso a la informacién
Objetivo

Lograr que los sujetos obligados cumplan con calidad al dar respuesta en
tiempo y forma a las solicitudes de informacion y emitan respuestas
apegadas alaLey, buscando siempre la aplicacién del principio de mdéxima
publicidad de la informacién.

El programa Acceso a la informacién se dinea con el PROTAI en su Eje
temdlico: Derecho de Acceso a la Informacién, objetive estratégico 2.3
referente a optimizar los procesos de gestion de solicitudes y medios de
impugnacion desde una perspectiva de mejora continua en los crganismos

garantes y los sujetos obligados.

El presente programa pretende reducir al maximo las inconformidades de
los solicitantes de informacién, mejorando las respuestas de los sujetos
obligados. De esta manera se convierte en redlidad el acceso a la
informacién puUblica.
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Lineas de acciéon

Para lograr lo anterior se capacita a los responsables de |las unidades de
fransparencia, con el fin de que conozcan, comprendan y apliquen los
postulados del acceso a la informacién, el procedimiento de acceso y los

principios gue rigen el derecho, entre oiros temas.

Ademas de la capacitacién permanente y sistemdatica, también se brindan

asesorias de manera presencial, electrénica y telefénica.
Acciones particulares

* Cursos y talleres de capacitacion
* Fortalecimiento del soporte tecnelégico para digitalizar documentos
* Asesorias

* Visitas a los sujetos obligados
Indicadores

En este programa, para evaluar su grado de avance, y en su caso, &l
cumplimiento, se considera como indicador la cantidad de servidores
publicos capacitados comparado con la meta aprobada en el Plan Anudal
de Trabgjo 2019 del Instituto.

Adicionamente se realizard un monitorec de la cantidad de recursos de
revision que recibe el Instituto vy el sentido de las resoluciones de los mismos,
siendo esios datos fambién indicadores sobre el avance, y en su caso, el

cumplimiento de este programa.
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Programa: Gobierno abierto y transparencia proactiva
Obpjetivos

Mejorar |la disponibilidad de la informaciéon publica de cficio, para que se
maneje en formatos Utiles y reuiilizables, para fomentar la participaciéon

ciudadanag, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Promover con los sujetos obligados los mecanismos de gobiemo abierto

como via para la sclucion de problemas sociales.

Promover la instalacién y funcionamiento de secretariados técnicos de

gobierno abierto.

Este programa esta alineado con el PROTAI en o referente al Eje temdtico:
Gobierno abierto, transparencia proactiva y SIPOT, y su objetivo estratégico
3.1 relacionado con la consclidacién de un enfoque de gobiemo abierto
como via para la solucién de problemas sociales, fomentando lainnovacion

gubernamental y la participacion civdadana.

Tiene como base |la capacitaciéon de los sujetos obligados para que en el
ambito de su competencia establezcan canales de comunicacién con los

ciudadanos para la implementacion de acciones de gobiemo abierto.
Lineas de accién

Acorde con lo gue establece el articulo 56 de la Ley de Acceso a la
Informacion PUblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se integrard
un secretariado técnico de gobierno abiertc en el Estado que proponga
mejores précticas de participacidn ciudadana y colaboracién en la
implementacion y evaluacion de la politica digital del Estadoe en materia de
datos abiertos y la redlizaciéon de indicadores especificos sobre temas

relevantes, el cual creard un programa de promocién de gobiernc abierto.
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Acciones particulares

» Cursos y tdlleres para servidores publicos

* |Instalacion del Secretariado Técnico de Gobierno Abierto
Indicadores

Para evaluar el avance y, en su caso, el cumplimienio del presente
programa se considera la instalacion de un Secretariade Técnico de
Gobiernoe Abierto vy la cantidad de sesiones del mismo comparadoes con la
meta aprobada en el Plan Anual de Trabgjo 2019 del ICAL

También se considerard un indicador el porcentgje de avance del indice de
Gobierno Abierio de la Métrica de Gobiemo Abierto que se redliza en el
marco del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

Proteccion de Datos Personales.

Programa: Obligaciones de fransparencia
Objetivo

Incrementar el nivel de cumplimiento de las obligaciones de los sujetos
obligados v que las entidades publicas conozcan sus obligaciones de
difusion de informacion publica vy las cumplan a cabdlidad, tanto en el

aspecto cuantitative como en el cudlitativo.

El programa obligaciones de transparencia esté alineado con el PROTAI en
lo referente d eje temdtico: Derecho de accese a la informacion vy el
objetivo estratégico 2.6 relacionado con impulsar la mejora continua en la

operacién de la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Lineas de acciéon

El desarrollo del presente programa inicia con el seguimiento de las paginas
0. en su caso, plataformas de transparencia en internet de los diferentes
sujetos obligados por parte de las dreas responsables del Instituto, para
verificar el cumplimiento de la difusién de la informacién que se establece

en el marco normativo estatal y general.

Esta verificacidn genera una serie de reportes, informes y diagndsticos que
permiten tomar decisiones respecto al trabgjo que se desarrollard, para
impulsar y consolidar la cultura de la fransparencia entre |os servidores
publicos.

Como parte de este programa se capacita a los servidores publicos de las
diferentes dreas de las dependencias v entidades publicas asi como a los
servidores publicos encargados de alimentar las pdginas de intemet vy los
plataformas de transparencia en las que se difunde la informacién que
establece el marco normative estatal y general, también se proporcionan
asesorias presenciales, telefdnicas y en linea, para lograr gue cada vez mds

informacion se encuentre al alcance de la comunidad.

Para facilitar el cumplimiento de la normativa estatal y general y la difusion
de la infermacién, el Instituto pone a disposicidn de los sujetos obligados,
principalmente de los que ejercen un presupuesto menor, la plataforma

tecnolégica que les permite subirla informacion de una manera sencilla.
Acciones particulares

e Cursos y talleres de capacitacion
e Asesorias focalizadas
e Soporte técnico para la carga de informacién

e Evdluaciones
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Indicadores

En este programa se contempla como indicadores para evaluar el grado de
avance y, en su caso, su cumplimiento, los sujetos obligados asesorados en
comparacion con la meta gprobada en el Pian Anuadl de Trabagjo 2619 del

Instituto.

Asl mismo, otfro indicador gue se considera en este programa es el
porcentaje de avance en las evaluaciones trimestrales al cumplimiento de

la ley por parte de los sujetos cbligados que redliza el Instituto.
rtici i6n de | et li

La Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Cogahuila de
laragoza establece que el Instituto, en coordinacion con los sujetos
obligados deberd promover, de manera permanente la cultura de la
transparencia y el acceso ala informacion publicq, la rendicion de cuentas,
las précticas en materia de gobiemo abierto y la cultura del orden vy

adecuada gestion documental.

Asi, es de vital importancia la participacion de los servidores publicos para
alcanzar los objetivos del presente programa, considerando que estos
temas no solo se deben promover entre los responsables de las unidades de
transparencia, sinc que son materia de todos los servidores publicos del
estado, ya que se requiere de funcionarios sensibilizados en los femas de
transparencia y acceso a la informacién para estar en condiciones cumplir
conlas obligaciones que establece el marco normativo competente y para

brindar un servicio de calidad a los solicitantes de informacion.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley locdl, el Insfituto
elabora e instrumenta un programa de capacitacién y actudlizacién de los
servidores publicos en los temas de transparencia y acceso ala informacion

publica, en coordinacién con los sujetos obligados.
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Este programa de capacitacién comprende la imparticion de temas
focdlizados para el servidor publico gue labora en |as diversas &reas de |as

diferentes entidades pUblicas del Estado,

Asi mismo, se busca que los servidores publicos titulares de las unidades de
transparencia sean multiplicadores de los temas competentes a fravés de la
formulacion de programas de capacitacién instrumentados al interior de los

sujetos obligados.

En este sentido la Ley contemplala obligacion expresa para los responsables
de la Unidad de Transparencia, de fomentar estos temas y promover
politicas de transparencia proactiva y el establecimiento de procedimientos
internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencién a solicitudes

de informacién.

De igudl manera se contempla el diseic de programas de capacitacion
para todos los servidores pdblicos de los sujetos obligados en los temas que

nos competen.

Adicionamente, la ley establece que los sujetos obligados podrdn recibir la
certificacién del Instituto, en la medida en que ofrezcan la posibilidad de
llevar a cabo, en forma interdisciplinaria y profesional, cursos o talleres en

materia de acceso alainformacidén publica.

Asl mismo, se prevé que los sujefos obligados participen como
coorganizadores en eventos que readlice el |Instituto, incluyendo
conferencias especidlizadas, reuniones regionales, capacitaciones, talleres

précticos, concursos y certdmenes.
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Conclusién

Con el presente Programa de la Cultura de |la Transparencia se busca
democratizar v fomentar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion vy la transparencia entre los habitantes de Cochuila de

laragoza.

De igual manera, este Programa, estd enfocado para que los servidores
publicos de los sujetos obligados del estado estén en condiciones de
atender las obligaciones que se establecen en el marco normativo, estatal

y general, scbre transparencia y acceso alainformacion.

Lo anterior para coadyuvar en la consclidacidn de una sociedad
participativa y consiente de sus derechos que contribuya a forialecer la
democraciay genere condiciones de igualdad para todos coahuilenses.

Come la propid Ley lo indica, tante las acciones especificas, como los
programas de trabagjo e incluso los indicadores deberdn ser revisados vy

valorados anuaimentie.
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