2° Trimestre 2020

B in

tnstitito Cas , CONSEJO GENERAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA A EVENTOS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: AE = Asistencia de eventos FORMULA: AE= Tea X100
Tea =Total de asistencia a eventos Ep
Ep= Numero de eventos programados

— -

Porcentaje de Asistencia a Eventos
100.00 ) 100.00 100.00 _ _ _

s % de avance
~—— % Meta anual

0,
A) 50.00
Mejor
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
__ABRJUN | JULSEPT OCT-DIC
100.00 100.00 50.00
10000 | 100.00 100.00 100.00 100.00
20 4 20
20 4 20
Aprob

Pdte. Luis Gpnzalez Brisefio
Comisionado Presidente
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2° Trimestre 2020

natitate G
afaia

CONSEJO GENERAL

PORCENTAJE DE ACUERDOS DE ADMISION O NO ADMISION TRAMITADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: AA= Acuerdos de admisién o no admisién FORMULA: AA = At X100
At = Total de acuerdos tramitados Tr
Tr =Total de recursos

Porcentaje dgo g)cuerdos de admisiéon o no admisién tramitados

100.00 — - = Sl
90.00 | 8754 e i i - -

e Mota anual
80.00

70.00 -

% 60.00
50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

46.84

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

JUL-SEPT OCT-DIC
46.84
95.00 95.00 95.00
R 138
# total de recursos 158 119 158

Pdte. Luis Gonzalez Bfisefio
Comisiopado Presidente
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2° Trimestre 2020

CONSEJO GENERAL

PORCENTAJE DE RECURSOS DE REVISION RESUELTOS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: Rr= Recursos resueltos FORMULA: Rr__ N X100
Nrr = Numero de recursos resueltos Nr
Nr =Nimero total de recusos

- , -
Porcentaje de recursos de revision resueltos

100.00

! 8 B F 8 s % de avance
90.00 - o ket s
80.00 - ,

0.21
70.00 | 6884
o  60.00

50.00 -
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

34.76

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

JUL-SEPT _}ﬁocnmc

68.84 7021

. 34.76
95.00 95.00 195.00 95.00 95.00
95 66 95
1# total de recursos 138 94 138

Comisionado Presidente

Pdte. Luis G}inzélez Brisefio
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VARIABLES: RRRET= Recursos de revision resueltos en tiempo

CONSEJO GENERAL

PORCENTAJE DE RECURSOS DE REVISION RESUELTOS EN TIEMPO
ICAI-DF-F-03
REV.01

FORMULA:
Nrr =NUmero de recursos resueltos dentro de los 20 dias habiles
Ntrr = Ndmero total de recursos resueltos

2° Trimestre 2020

RRET __ Nrr X100
Ntrr

%

100.00
90.00
80.00
70.00

60.00 -

50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Porcentaje de recursos de revisién resueltos en tiempo
100.00 100.00

50.00

s % de avance

weeiffens % Meta anual

Mejor

EN-MAR

ABR-JUN

JUL-SEPT

OCT-DIC

ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

JUL-SEPT

OCT-DIC

50.00

95.00

95.00

95.00

de recursos resueltos dentro de los 20 dias
habiles 95 66

95

# total de recursos resueltos 95 66

95

Péagina 1 de 1



2° Trimestre 2020

CONSEJO GENERAL

PORCENTAJE DE RESOLUCIONES IMPUGNADAS MEDIANTE RECURSO DE INCONFORMIDAD

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: RIMRI= Resoluciones impugnadas mediante recurso de inconformidad FORMULA: RIMRI= Nri X 100
Nri = Nimero de resoluciones impugnadas Ntrrr

Ntrrr= Numero total de recursos de revision resueltos

Porcentaje de resoluciones impugnadas mediante recurso de inconformidad
5.00 - - B = s % de avance
4.00 -
%
3.00 |
2.00 |
El no tener
impugnacion es

1.00 Mejor

0.00 0.00 0.00
0.00 B 73 ot : & . 3

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Periodo JUL-SEPT OCT-ch-
% de avance ! 0.00 0.00

% Meta anual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

# de resoluciones impugnadas 0 0 0

# total de recursos de revisién resueltos 95 66 161

ob

Pdte. Luis Gonzalez Brisefio
Comisionado Presidente

[
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2° Trimestre 2020

Instituto Coahuilense de Accese CONSEJO GENERAL
ala infor Pibtica
PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES CUYO PLAZO DE EJECUCION SUPERO EL PROGRAMADO
ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: APESP= Actividades cuyo plazo de ejecucién super6 el programado FORMULA: APESP Aft X100
Aft = Actividades finalizadas en tiempo Tlci
Tlci = Total de leyes comentadas impresas
Porcentaje de las actividades cuyo plazo de ejecucion supero el programado
100.00 T » » = . = T o % do avance
90.00 - —o—%Momanal
80.00
70.00 4
o, 60.00 -
%o 0.00 50.00
50.00 4
40.00 Mejor
30.00
20.83
20.00
10.00
0.00 -

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Periodo ABRJUN | JuLsert | ocr-pic_[RCUNBERDON

% de avance 50.00 33.33 . 20.83
% Meta anual 100.00 100.00 | 100.00 100.00 100.00

TN

Apiigbé

LA I
Pdte. Luis Ggnzalez Brisefio
Comisionado Presidente

# actividades finalizadas en tiempo 1 1 2
# total de actividades 2 3 5

Pagina 1 de 1



icai 2° Trimestre 2020

Instituto Caatnilenss: de Acee
afa Faformanidn Poblica

CONSEJO GENERAL

PORCENTAJE DE PERSONAS INSCRITAS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: Pl= Personas inscritas FORMULA: Pl "Npi X100
Npi =Namero de personas inscritas Tpiad

Tpiad = Total de personas invitadas a tomar el diplomado

Porcentaje de personas inscritas

100.00 & 2 = = -

s % de avance |

L

90.00 —8— %4 Meta anual
80.00 |

70.00 -

iL

o, 6000
50.00
40.00 1
30.00 Mejor
20.00 |
10.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener si la evidencia de la infor

NOTA: ESTE INDICADOR NO SE PUEDE MEDIR EN ESTE 2DO. TRIMESTRE, YA QUE SE ESTAN HACIENDO GESTIONES PARA QUE EL
DIPLOMADO SE DESARROLLE DE MANERA VIRTUAL O EN LINEA, DEBIDO A LAS CIRCUNSTANCIAS RELATIVAS A LA EMERGENCIA Y/o
CONTINGENCIA SANITARIA DERIVADA DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS (COVID-19)

Pdte. Luis Gonzélez Brisefio
Comisionado Presidente

Péagina 1 de 1



@ i cai 2° Trimestre 2020

Instituto Coahuilenss de Acceso
#la Infonnacidn Pablica CONSEJO GENERAL
MODULOS DESARROLLADOS
ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: MD= Médulos desarrollados FORMULA: MD  Nmd X100
Nmd =Nimero de médulos desarrollados Tmp
Tmp = Ndmero total de médulos programados
Méodulos desarrollados
100.00 & & L & L] —
s % de avance

90.00 - —a— % Meta anual
80.00 |

70.00

60.00 -

%

50.00 -

40.00

30.00 - Mejor
20.00

10.00 4

0.00 0.00 0.00
0.00
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor i6n que ali los i

NOTA: ESTE INDICADOR NO SE PUEDE MEDIR EN ESTE 2DO. TRIMESTRE, YA QUE SE ESTAN HACIENDO GESTIONES PARA QUE EL
DIPLOMADO SE DESARROLLE DE MANERA VIRTUAL O EN LINEA, DEBIDO A LAS CIRCUNSTANCIAS RELATIVAS A LA EMERGENCIA Y/o
CONTINGENCIA SANITARIA DERIVADA DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS (COVID-19)

Pdte. Luis (Gonzélez Brisefio
Comisiorjado Presidente

Pagina 1 de 1



2do Trimestre 2020

DIRECCION GENERAL

PORCENTAJE DE PRESENCIA EN EVENTOS DE IMPORTANCIA PARA EL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PEII= Presencia en eventos de importancia para el Instituto FORMULA:  PEll= Nea X100
Nea =NUmero de eventos a los que asiste el Director General Nep

Nep= Numero de eventos presupuestados

‘ Porcentaje de presencia en eventos de importancia para el Instituto

100 - & - £ i @

90 - —4— Meta anual
80 -
70 -

% 60

50.00

50
40
30
20
10

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

Nota: Debido a la contigencia COVID-19, en este 2do. Trimestre por acuerdo del Consejo General se suspende la asistencia a eventos. f

Aprob6
Elaboré

Lic. MigiieF-Anfol Medipd Torres |
Lic. Gabriela Guerrero Castro | Director General
Asistente de Direccién General |

Pagina 1 de 1



100
90

50
40
30

80 -
70 -

% 60 -

DIRECCION GENERAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: APA= Avance en el Plan Anual de Trabajo FORMULA:
Svia = Suma de los valores de indicadores de las areas de la Direccién General
Na= Numero de édreas

Porcentaje de avance en el Plan Anual de Trabajo

31

0 0

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

2do

APA

.

il

Mejor

Trimestre 2020

Svia X100

Na

% de avance
% Meta anual

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

[_ic. miguel Ané/él Medi

. probo |
Lic. Gabriela Guerrero Castro -
Director Gener;

Asistente de Direccion General

gla/'(orre

Pagina 1 de 1



DIRECCION GENERAL

ICAI-DF-F-03

REV.01

VARIABLES: COAIl= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la IPO Estatal

Tpo =Total de puntos obtenidos
M= Meta

2do Trimestre 2020

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA IPO ESTATAL

FORMULA: COAI= Tpo X100
M

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la IPO Estatal

100 - & @ 3
90
80 -

% 60 |
50 -

30
20
10

sz % de avance
—&— % Meta anual

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT

OCT-DIC

ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

seserr T ocr-pic [NGHRURRBENN
0 0 0.00
% Meta anual 100 100 100 100
Total de puntos obtenidos en la acion PO 0 0 0 0 0
! J 71 71 71 71

Lic, Vaferj lores
}i(ta/deT nsparéqcia

NOTA: Debido a la emergencia sanitaria generada por el

CCVID-19, la evaluacion del cumplimiento de las

y 2ndo trimestre del ano 2020, fue pospuesta.

obligaciones de transparencia (IPO) correspond’;entes al ter

Aprobé

MAA NN

Lic. Mlguﬁtezf?jilepned a/l'orrés
tdr Gen

/

otivo por el
cual, no se cuenta aun con una calificacion al'respecto.

.»
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2do Trimestre 2020
DIRECCION GENERAL

PROMEDIO DE DIAS HABILES EN DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PDRS= Promedio de dias en dar respuesta a las solicitudes de informacién recibidas FORMULA: PDRS= Sdr X100
Sdr = Sumatoria de dias en dar respuesta Sr

Sr=Total de solicitudes recibidas

Promedio de dias habiles en dar respuesta a las solicitudes de informaciéon recibidas
10.00 -

9.00 -

8.00 -

7.00 -

6.00

5.00 - 4 %7 i : £

4.00 . Mejor
: 3.24

s % de avance

3.00 -
2.00
1.00 —

201

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO ==y

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

NOTA: Debido a la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19, los plazos legales para dar respuesta a las
solicitudes de informacion fueron suspendidos. Motivo por el
cual, el promedio de dias habiles presentado como 1er
trimestre corresponde al promedio generado del 08 de enero
al 17 de marzo del 2020, dia en el cudl se designo la

suspencion de plazos.
* El promedio presentado dentro del 2ndo trimestre
corresponde al pormedio generado t 18 de marzo al 3p de

junio. El 1ero de junio se reanyidaron los plazos
correspondientes, fecha en que se toman por recibidas

# total de solicitudes recibidas

Aprob6

/ Lic. Migue eLZIZ{ii@forrké /
Director eral

Péagina 1 de 1



2do Trimestre 2020
DIRECCION GENERAL

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE INFORMACION RESPONDIDAS EN TIEMPO Y FORMA

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: SIR= Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma FORMULA: SIR= Nsrtf X 100
Nsrtf = Numero de solicitudes respondidas en tiemo y forma Tsi

Tsi= Total de solicitudes de informacién

Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma
100.00 100.00

P = o —

100.00 -
90.00

| 80.00
i 70.00
% 60.00
50.00

| 40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

s % de avance
&% Meta anual

50.00

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

100,00 - gx??jé?‘ = JUL-SEPT OCTRIC 50,00 NOTA: Debido a la emergencia sanitaria generada por el
e P et COVID-19, los plazos legales para dar respuesta a las

196,60 10000 L.190,60 100,00 190,00 solicitudes de informacion fueron suspendidos. Motivo por el

cual, el nimero presentado como 1er trimestre, corresponde
0 0 233 al generado del 08 de enero al 18 de.marzo del 2020, dia en
0 0 233 el cual se designd la suspgncién de plazos.

/] Aprobé [ \
Lifc. Miggﬂégé?@zg:&a}b{bt //\_/r\\

128

A
Lic. ValeriaWi
Unidad tra

Pagina 4 de 5



PORCENTAJE DE CONTENIDOS PUBLICADOS EN LA PAGINA DEL INSTITUTO

VARIABLES: CPPI =Contenidos publicados en la pagina del Instituto

DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

ICAI-DF-F-03
REV.01

Nape =Numero de actualizaciones a la pagina electrénica ICAI
Ma= Meta actualizaciones

Porcentaje de contenidos publicados en la pagina del Instituto

S B o

100.00
90.00
80.00 |
70.00
% 60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00 |-

60.67
51.33

JUL-SEPT

ABR-JUN

FORMULA: CPPI=

ACUMULADO

2do Trimestre 2020

Nape X 100
Ma

s % de avance
~#-~% Meta anual

Mejor

1
150 150 150 150 150

NOTa: En el segundo trimestrese actualizo la meta,

TTO a que por la contigencia se ha estado actualizando la pagina cc

/ .

Lic. X;sé Miguel Villarello

Ap"’/bf /)

Unidad de Compunicacion Social y Difusion

Lic. Mlgukl'Nnée edina

Director neral

Pagina 1 de 1



2do Trimestre 2020

DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

PORCENTAJE DE CONTENIDOS EN LAS REDES SOCIALES DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: CPRS=Contenidos publicados en redes sociales del Instituto FORMULA: CPRS= Nars X100
Nars = Nimero de actualizaciones a las redes sociales del ICAI Ma

Ma= Meta actualizaciones

Porcentaje de contenidos en las redes sociales del Instituto
100.00 - @ - @
wusiz % de avance
90.00 % Meta anual
80.00 -
70.00 - 66.55
o, 60.00 LTS '
50.00 -
40.00
30.00
20.00 -
10.00 -
0.00

Mejor

0.00 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

%wetaanualv | . -

Aprobé
Lic.\José Miguel Villarello  \ d Lic. Mlg edjn \_,/
Unidad de Comunicacion Social y Difusion rector Gene{(a/-r

Pagina 1 de 1



2do Trimestre 2020

DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE RADIO EMITIDOS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: PRE= Programas de radio emitidos FORMULA: PRE= Npe X100
Npe=Ntmero de programas emitidos Mape
Mape =Meta anual de programas a emitir

Porcentaje de programas de radio emitidos

P & 5

100.00
90.00 -
80.00 -
70.00
% 60.00 - 54.55

B
B

50.00 -
40.00
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00 ~ —

Mejor

S = S A = =

EN-MAR OCT-DIC ACUMULADO

oré Aprobé
—3 = Ay % /] |
. | ; / /
Lic. José Miguel Villarello\ Lic. Mi ngel Medina/Torres e
Unidad de Counicacién Social y Difusion irgcior eral
| /
| |

|

Pagina 1 de 1



2do Trimestre 2020

DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

PORCENTAJE DE AUDIOS GRABADOS DE PROGRAMAS DE RADIO REALIZADOS

Mape = Meta anual de programas a emitir

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: AGPR= Audios grabados de programas de radio FORMULA: AGPR=_ Nps X100
Nps =NUmero de programas grabados Mape

100.00

Porcentaje de audios grabados de programas de radio realizados

£

B L 1

s % de avance

90.00 - w3 % Meta anual
80.00 4
70.00 4
% 60.00 - 54.55
50.00 .
40.00 |
30.00 27.27 27.27
20.00 : '
10.00 -
0.00

Mejor

ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

/,

—J.E ) AATIAN |-

Lic. José Miguel Villarello Lic. Mj n Iq!llezdfnaﬂerﬁ
' reetor eral

Unidad de Comunicacion Social y Difusién

Pagina 1 de 1



Institd

RIIT

%

100.00
90.00
80.00
70.00

60.00 -

50.00

40.00 -

30.00
20.00
10.00

0.00

¢ e Accese
2 la Informaciin PFiblica

2do Trimestre 2020

DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

PORCENTAJE DE COMUNICADOS DE PRENSA EMITIDOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: CPE=Comunicados de prensa emitidos FORMULA: CPE= Nce X 100
Nce= Numero de comunicados de prensa emitidos Tca

Tca= Total de comunicados a emitir

Porcentaje comunicados de prensa emitidos

~--% Meta anual

50.56

Mejor

ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

Nota: En el segundo trimestre se actualizé la meta, debido a que por la contigencia

180 180 | 180 "

ha estado actualizando la pagina y se sube un comunicado diario.

/ Aprobo

Lic\José Miguel Villarello
Unidad de C§municacién Social y Difusion

. y / ” [/) \
P e conas

Pagina 1 de 1



2do Trimestre 2020

DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

PORCENTAJE DE INFORMACION ( AUDIOS, VIDEOS Y/O TEXOS) PUBLICADOS EN MEDIOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: DLA= Disposiciones legales analizadas FORMULA: DLA= Ndla__ X100
Ndla = Nimero de disposiciones legales analizadas Tdimn

Tdimn= Total de disposiciones legales del marco normativo

Porcentaje de informacion ( audios, videos y/o textos) publicados en medios

100.00 ~ %
wnsi % de avance
90.00 - —#—% Meta anual
80.00 - 73.08
70.00 -
\ i
% 60.00 - 53.46 i ;
50.00 - '
40.00 - Mejor
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00 — = e e — - "
JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.
_ OCT-DIC
.
0 0
} probé f
h = _— / / . % [
Lic\ José Miguel Villarello Lic. M'gu?"d(ﬂﬂddg:g*ﬁa(_“’fs |
Unidad de Comunicacién Social y Difusion Director ral |
| ‘

/

Pégina 1 de 1



DIRECCION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS

2do Trimestre 2020

PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

ICALDF-F-03
REV,01

VARIABLES: SAMS = Solicitudes atendidas de materiales y suministros

SA = Solicitudes atendidas
$85= Solicitudes solicitadas

FORMULA: SAMS= _ SA X100
85

ACUMULADO

e % do avance
wfgee % Meta anual

Mejor

Aprobo

1/

Porcentaje de solicitudes atendidas de materiales y suministros
100.00 100.00
100.00 [ @ £ £
90.00 : /
80.00
70.00 A
%, 60,00 -
50.00
40.00
30.00
20.00 -
10.00 -~
! 0.00 0.00
0.00 ... J % S e
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor ion que ali ta los indicadores.
Feriodo JUL-SEPT | OCT-Dic [ Ao
% de avance 0.00 0.00 5000
% Meta anual 160.00 100.00 100,00 100.66 100,00
# solicitudes atendidas 27 35 0 [1] 62
{# solicitudes solicitadas 27 35 0 [} 62
7
- OPlsiraéh Sanchiez Ortlz

,w.rdcﬂmw deAdministracion y Finanzas

.

Lic. Midutl Ahgel MédingTorrés

Director General

Pagina 1 de {



1 fufor

2o Trimestre 2020

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS RESPECTO DE LOS SERVICIOS GENERALES DEL INSTITUTO

ICALDF-F-03
REV.01

VARIABLES: SASG= Solicitudes atendidas de servicios generales FORMULA: SABG=__ 8a X100
Sa = Solicitudes atendidas Sy
Sg = Solicitudes generadas
Aso%o_.omiam am@w%:&?umm atendidas de los servicios generales del Instituto
100.00 o o = = @ SR
sssiiess % de avance
90.00 ﬂ ki 9% Meta anual w
80.00 :
| 70.00
| 60.00
M % 50.00
50.00
40.00 Mejor
30,00
20,00 4
10.00 -
0.00 0.00 .
0.00 2 o TN - . T - o
ENE-MAR JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
MOTA: Tener siempre disponible Ia evidencia de fa infor i6n que all ta jos indicadores.
\Periodo B .. L JUL-SEPT QCT-DIC
% de avance 160.00 100.00 000 .00
% Mota anual 100,68 100:00 160.00 166.00
# solicitudes atendidas 116 77 0 0
# solicitudes solicitad 116 77 0 0 \v
- CP Isypeel Sanchez Ortiz Lic. Migdel ?&m_ diga/T o«?
Directoyfh minigtracion y Finanzas irector General
—
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2do Trimestre 2020
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MOBILIARIO ¥ EQUIFD

ICALDF-F-03
REV.01
VARIABLES: SAMYE= Solicitudes atendidas de mobiltario y equipo FORMULA: SAMYE=  Sa X100
Sa = Solicitudes atendidas Rs
Rs = Requisiciones solicitadas
Porcentaje de las solicitudes atendidas de mobiliario y equipo
100.00 100.00
100.00 P £ £ £ £ o =
i s Y% de avance
90.00 : ...,.amﬂ»&.&m,ﬁ u:c.m_
80.00 |
i
70.00 -
LA 60.00 -
50.00
50.00 -
40.00
30.00 Mejor
20.00
10.00
i . 0.00 0.00 |
0.00 _ [ET— % — — = B......
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener stempre disponible fa evidi de la inf ion que al los indicad
JUL-SEPT OCT-DIC
0,00 0.00 50,00
100,00 100.00 100,00 \
Q 0 4
0 a 4 |
| |
7 / \Tuzu & ,
\ L ,_ / /
Lic. g&:m_ﬁ\:ngonﬁw\vm:dm /
Diractor Ganer /
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ICALDF-F-03

REV.01

VARIABLES: MPyC= Mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de c6mputo
MPy C = Mantenimientos preventivos y correctivos
SM = Saolicitudes de mantenimiento recibidas

DIRECCION DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL EQUIPO DE COMPUTO

2do Trimestre 2020

MPYC = _ MPYC X100

SM

_uo_‘omznm..m de Bmzﬂmz_g.mzﬁom

preventivos y correctivos al equipo de computo

vz % de avance

Mejor

100.00 o

90.00

80.00

70.00

60.00 -

50.00

40.00

30.00

20.00 -

10.00

0, oo
0.00 " e .
JUL- mqu OCT-DIC

NOTA: Tener siempre disponible 1a evidencia de la informacién que alimenta los indicadores,
Periodo JUL-SEPY OCT-DIC
% de avance 0.00 0.00 50.00
% Ideta anual 100.90 100.00 100.00 100,00
\# mantenintientos 3-:2;3 108 0 0 181
# solicitudes de mantenimiento recibidas 105 0 0 181

O.EQGN%&

el m»co&mm Ortiz
iministracion y Finanzas

MAT,

ﬁ\& ediha .q@\

ctor General

~is % Heta anvat

i
i
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VARIABLES: MPyCPV= Mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR

ICAIDF-F-03
REV.01

Sma = Solicitudes de mantenimientos atendidas
Smr = Solicitudes de mantenimiento recibidas

FORMULA:

Zdo Trimustre 2020

MPyCPV=  Sma X 100
Smr

100.00

Porcentaje de mantenimientos
So 00 100.00

preventivos y correctivos al parque vehicular

90.00
80.00
70.00 -
% 60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00 -
0.00

i SR—)

NOTA: Tener si e di ible fa evid

B > 3 - 1 % &

0. co .00

Periodo JUL-SEPT OCT-DIC | Ja
% de avance 0.00 0.00 50.00
% Meta anual 100.00 100,00 100.00 100,00 100.00
# mantenimientos realizados 16 6 0 0 22

# solicitudes de mantenimiento recibidas 16 [} 0 0 22

- N\_ m_ m?m:
Director Wx dministral

ABR-JUN JUL-SEPT : OCT-DIC >OC§C_:>DO

50.00

:&h&&%éﬂ:@
iz Meta aoual

Wlejor

AN

Ortiz S m“ga

on y Finanzas

wmnno_.

ina Tofre;
:m_‘m_
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2do Trimestra 2020

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

st the Acoese

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS ¥ CORRECTIVOS AL MOBILIARID Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

ICALDE-F-03
REV.61
VARIABLES: MPyCHE= Mantenimientos preventivos y correctivos al mob y equipo FORMULA: MPYCME= _ Sma X100
Sma = Solicitudes de mantenimientos atendidas Smr

Smr = Solicitudes de mantenimiento recibidas

Porcentaje de ﬁ%&ﬁm:_i.msﬂom @_%gznzom y correctivos al mobiliario y equipo de administracion
100.00 - . . P & i 3 R
i Ya de avance

90.00 iﬂlﬂ;&mua:,

80.00

70.00 -

o,  60.00 - s000

50.00 b

4000 Mejor

30.00 -

20.00 -

10.00 -

oco 0.00 s
ENE-MAR ABR-JUN ...C_. mm_ﬂ. OCT-BIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la svidencia do la infor i6n que al ta los indicadoves,
sursept T ocr-oic [REUNIGRABENS
.00 000 50.00
100.80 100.00 100.00 106.00 100.06

# mantenimientos realizados 0 9 0 0 [} .
# solicitudes de mantenimiento recibldas 0 [} ) i [i f

P Rt
<

. B m\m_ m»msga\ozﬁ Lic. Miguel m&kanﬁm_w&c_.@ \
m U:.mnno%u >a§.=ﬁ:ﬁ9o:<m5m:wwm . Digector Gener

|
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2do Trimestre 2020

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE LOS BIENES INMUEBLES DE ESTE INSTITUTO

ICALDF-F-03

REV.01

VARIABLES: MPyCBI= Mantenimientos preventivas y correctivos al mob y squipo

Sma=§

PTPRTo

de

s atendidas

Smir = Solicitudes de mantenimiento recibidas

FORMULA: MPYCBI= _ Sma X 100

Smr

NOTA: Tener siempre disponible la evidencla de la infor

Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos de los bienes inmuebles de este Instituto
100.00

%o

100.00

90.00 -
80.00 -

70.00

60.00 -

50.00
40.00
30.00

20.00 -

10.00
0.00

100,00

ENE-MAR

ABR-JUN

Iy

0.00

JUL-SEPT

Perledo

% de avance

i6n que

0.00
OCT-DIC

JUL-BEPT

0.00

ACUMULADO

% Meta anual

# mantenimientos realizados

100,00
[i]

# solicitudes de mantenimiento recibidas

0

o~

Director de.

CP tgm

{7 s % de avance
‘ - % Meta anual

Mejor

2

Lic. g.mwggaévsom es
] irector General
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PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS RESPECTO DE TRANSFERENCIAS, ASIGH

VARIABLES: $A= ol

. S

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Sa = Sollcitudes atendidas
Ss = Selicitudes que se solicitaron

F

ICAL-DF-F.03

REV.01

de transferencias, asignaclones, subsidies y otras

2do Trimestre 2040

NACIONES ¥ SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS DEL INSTITUTO

vo_dmsn% de las mc_a:camm atendidas respecto de transferencias , asignacicnes,

FORMULA:

mccm_a.om y otras m<=amm del Em»..ﬁc

SA= Sa
Ss

X 100

100,00 100.00
100.00 8 1 3 i £1 e
il &ao 3!8&
90.00 | % Meta anual
80.00
70.00
9 60.00
% 50.00
50.00 | ;
40.00
30.00 Mejor
20,00
10.00
0.00 6,06 .
0.00 < o T U R - 3 s -
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los Indicadores.
Perlodo JUL-SEPT oCT.pic
% fe avance .00 .00 50.00
|% Meta anual 100,60 100,00 100.00 100,00 .
¢ soticttudes atendidas g 0 ¢ 4]
soflicitudes qus so solicit [¢] 0 3] [i]
P
Aprobé
T ! \
C Sanchez Ortiz Lic. z:nc&.%i :mmﬁ.
Director de inistracién y Finanzas ctor Ga:

e
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2do Trimestre 2020

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CARGA DE FORMATOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV.01

ACPNT= Porcentaje de avance en la carga de informacién en la Plataforma Nacional de

VARIABLES: Transparencia FORMULA: ACPNT= Nfa X100
Nfa= Ndmero de formatos actualizados Ntf
Ntf =Numero total de formatos

Porcentage de avance en la carga de formatos en la PNT
100.00

100.00 1 v
90.00 : e AN
80.00 | " '
70.00
%  60.00 -
50.00
40.00
30.00 |
20.00
10.00
0.00

swssssss % do avance

50.00

Mejor

0.00 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Lserr | ocroic |G /
0.00 0.00 : 50.00 /
100.00 100.00 100.00 100,00 | 100.00 /
# de formatos actualizados 5 5 0 0 5
# total de formatos 5 5 5 5 5 ]
1
\ ” Aprobé ~
Elaboré - APTORO d / /
1 A / /
! - = - " Lic. Miguel/An| dinla Torre i
Lic. Baidra\Pérez Gamez ~ Lic. Maria Eugenia Galindo Marines i IgDi‘rléctE?gg?ir;il/(
Jefa de Eventbs.Especiales Directora de Planeaciof y [Fortalecimiento

Instituc onal
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cai 1er Semestre 2020

ase de docese

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL INFORME ANUAL DE RESULTADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: AIAR= Avance en el Informe Anual de Resultados FORMULA: AlAR= Nfp X100
Nfp =Namero de fichas procesadas Ntfis

Ntfis = Nimero total de fichas de informacién solicitadas

Porcentaje de avance en el Informe Anual de Resultados

100.00 — & : g .

s % de avance

90.00 —
80.00 |
70.00
9o,  60.00
50.00
40.00 - Mejor
30.00 |
20.00

10.00 4 5.00 5.00
0.00 e . -
EN-JUN JUL-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

5.00 5,00
100.00 100.00 100.00
24 0 / 24

48 0 /
} rebé // t / Aprobo \
/1) Y

/£ | / -
J / L/ 6// K/{ / _ /\\/// |

= - = Lic. Maria EUgenia Galihdo Marines Lic. Mighel gel/illa naTorres

Lic. Elizabeth Reyes Gonzalez Directora de Planeacidn y Fortalecimiento Institucional Dfréc or/Ger or
Jefa de Organizacion |
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2do Trimestre 2020

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES DE PRODUCTOS DE COMUNICACION ESCRITA

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: ASPCE= Avance en las solicitudes de productos de comunicacién escrita FORMULA: ASPCE=_Ntpcee X 100
Ntpcee= Numero total de productos de comunicacién escrita entregados en tiempo y forma Ntpces

Ntpces= NUumero total de productos de comunicacién escrita solicitados

Porcentajgaoode avance eqo(l)gos solicitudes de productos de comunicacion escrita
100.00 = o 8 @ 8 prr—

90.00 - » ; : | il |

80.00 | ’ :

70.00

0,
% 60.00
50.00 2000
: Mejor

40.00

30.00 4

20.00

10.00 X . : : - T

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
JUL-SEPT OCT-DIC
0.00 0.00 50,00
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
# total de productos de comunicacién escrita
entregados 14 12 0 0 26
# total de productos de comunicacion escrita
solicitados 14 12 . O\ # 26
robg f Aprobo

Elghbro

/ / /\ / 7 ] N
( SN R & . LA A AN P
_ Lic. Maria Eggeniaj 1do Marines Lic/Migyel Ahgel Medin orrés
Lic. Elizabeth Reyes Gonzalez Directora de Plaheacin y I|=orta|eclm|ento : /é;g‘[' ?‘G‘fyg’a?ﬁ S ‘

Jefa de Organizacion Institu

e
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ala Inform,

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2do Trimestre 2020

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES DE PRODUCTOS DE COMUNICACION VISUAL

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: ASPCV= Avance en las solicitudes de productos de comunicacién visual
Ntpcve = Numero total de productos de comunicacién visual entregados en tiempo y forma
Ntpcvs=Numero total de productos de comunicacién visual solicitados

FORMULA:

ASPCV=__ Ntpcve X 100
Ntpcvs

PorcentaJe de avance en Ias solicitudes de productos de comunicacién visual

100.00
90.00 -
80.00
70.00
%  60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

EN-MAR

0.00

0.00

50.00

ABR-JUN

JUL-SEPT

OCT-DIC

ACUMULADO

s % de avance
s % Meta anual

Mejor

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

entregados

solicitados

Lic. Elizabeth Reyes Gonzalez
Jefa de Organizacion

Lic. Maria Eugénia Galin

Directora de Planeacion

o Marines

3 WLserr | ocr-oic |
100,00 0.00 0.00 50,00
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

# total de productos de comunicacion visual

11 15 0 0 26
# total de productos de comunicacion visual

11 15 0 26

Elgbgro f(/
L

Fortale lmlentolnstltumonal

//,

/

Z/Tm/[ ﬂ A

Lic. Mlguef‘ el Meg?{a To
Director Genéral
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2do Trimestre 2020

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES ESTADISTICAS DE INFORMACION

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: ASEI= Avance en las solicitudes estadisticas de informacion FORMULA: ASEI=__ Ntsec X100
Ntsec = NGimero total de solicitudes estadisiticas contestadas Ntse

Ntse = Nimero total de solicitudes estadisticas

Porcentaje de avance en las solicitudes estadisticas de informacion
100.00

100.00

s % do avance

90.00 - . | ——

80.00 -

70.00

70.00 |
%  e0.00
50.00 -

42.50

40.00 Mejor
30.00

20.00

10.00
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

s ocroic S

0.00 0.00 42.50
100.00 100.00 100.00

% Meta anual

# total de solicitudes estadisticas contestadas
# total de solicitudes estadisticas 1 1

) i A A / /
A

Lic. Elizabeth Reyes Gonzalez Lic. Maria Eugknia GaFd o Marines Lic. Miguél Angel'Medina Térres

0
0

o= k=2
N

Jefa de Organizacion Directora de Planeacién Y Fortafecimiento Institucional Director General

.
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2do Trimestre 2020

it ol o Acceso DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ENTREGADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: CI= Cumplimi de indicadores entregad FORMULA: Cl= Pvio X100
Pvio =Promedio del valor de los indicadores obtenidos Pmp
Pmp =Pr dio meta prop
Porcentaje de cumplimiento de indicadores entregados
100.00 ~100.00
100.00 | —— - e ’ ; B
90.00 | . —— = a e |
80.00
70.00
60.00
%
50.00 45.00
40.00
30.00 Mejor
20.00 -
10.00
0.00 0.00
0.00 .
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
JULserr | ocroic |G
0.00 0.00 45.00
90.00 90.00 $0.00
[9] 0 13
13 o 13 13
probdé probé
' PRI 1 I
- — ) Lic. Maria EugénialGalindo Marines Lic. Migue f)/fvle na Tofres
\\I'I;‘;_Dwel Bgsque Berl n_{a Directora de Planeacion fy Fartalecimiento DiregtorGeneral p’f
Subdirectota de Indi¢adores yCalidad Instifuciohal |
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1er Semestre 2020

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE EFICIENCIA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: EACP= Eficiencia de las acciones correctivas y preventivas
Nacce = Nimero de acciones correctivas que se cumplen en tiempo
Nacl = Nimero de acciones levantadas

FORMULA: EACP=_ Nacce X 100

Nacl

Porcentaje de eficiencia de las acciones correctivas y preventivas
100.00 —8 —— —8—— = - e i
cosnce

90.00 ot eta

80.00 -

70.00 -

60.00 -

%

50.00

40.00 4

30.00 - Mejor

20.00

10.00 -

0.00 0.00 0.00
0.00
EN-JUN JUL-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
JUL-DIC
10003 12:‘30 1200311 Nota: No se llevo a cabo la auditoria /
# de acciones correctivas que se cumplen en . interna, se pospuso hasta el mes de agosto /
tiem) 0 0 0
0 0
. i
. Elaboré Pf°b° Aprob6 |
- ol
/ 7> B e "
\ Lic. Maria Eugenia al do Marines o

Lic. Doralicia del
Subdirectora de Indi

osque Berlanga

dores’y Calidad imiento Institucional

Directora de Planeacioh y Fo al
[

Director Ge

Lic. Mlgyél'ﬂnbefMgm faT) 7¥s
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1er Semestre 2020

stitut Coal
ala informaciés

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE EFICACIA DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: EACP= Eficacia de acciones correctivas y preventivas FORMULA: EACP=__ Nacr X100
Nacr=Nimero de acciones correctivas que se repiten Nacl

Nacl = Nimero de acciones correctivas levantadas

Porcentaje de eficacia de acciones correctivas y preventivas

100.00 & - —a - - u

90.00 - —e— |
80.00 -
70.00
% 60.00
50.00
40.00 |
30.00 | Mejor
20.00 -
10.00
0.00 0.00 0.00

0.00 '
EN-JUN JUL-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

18::3 Nota: No se llevo a cabo la auditoria
0' interna, se pospuso hasta el mes de agosto| i
0 \ P /—~\:
robé e \
HAANN / ’
- [ - J/":’\' -
Lic.\_Doralicia €l B_osq e Berlanﬁ_ a{/’ ) 7 Lic. Maria E.L’ngia G imjo _Marines o Lic Miguel A éﬂ Mldin rres
Subdirectorade Indicad reiy/(:jud d Directora de Planeacién yyFortal c;mlentolnsntucmnal Direct8r Gener:

f
:’
!
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2do Trimestre

DIRECCION JURIDICA

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PPPOE = Porcentaje de publicaciones del POE FORMULA: PPPOE = PR X100
PR = Publicaciones revisadas PPOE

PPOE= Publicaciones del Periédico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza

Porcentaje de publicaciones revisadas del Periodico Oficial del Estado de Coahuila de

100.00 100.00
100.00 ;, B Zarggoza - @ 0
b wasis % de avance

9000 i % Megia?n’ual
80.00
70.00

0 60.00

A’ 50.00
50.00
40.00 Mejor
30.00
20.00
10.00

0.00 0.00
0.00 .
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
__ABRJUN | JULSEPT OCT-DIC
100.00 100.00 0.00 : 0.00 50.00
100.00 100.00 | 100.00 1  100.00 100.00
24 24 0 0 48 ~
24 24 0 0 48
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2do Trimestre
DIRECCION JURIDICA

PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS A LAS DIVERSAS AREAS DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: ABI= Asesorias brindadas a las diversas areas del Instituto FORMULA: ABIl = Ab X 100
Ab = Asesorias brindadas As

As = Asesorias solicitadas

10000 Porcenta*'oeo_(ge asesorias brindadas a las diversas areas del Instituto

100.00 e & - a . u
80.00 -
70.00
% 60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

50.00

Mejor

0.00 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

JUL-SEPT OCT-DIC

] 0.00 0.00
100.00 | 100.00

7 0 0

7 0 0

Elaboré

FLL\ a\
tall| Rz Flores
.| __‘Pifectora Juridica
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2do Trimestre
DIRECCION JURIDICA

PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACION FORMULADOS, REVISADOS Y VALIDADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: CC= Convenios de colaboracién formulados, revisados y validados FORMULA: cc Cer X100
Cer= Convenios de colaboracion realizados Ccs

Ccs = Convenios de colaboracién solicitados

P%%Oentaje convggﬂi%s de colaboracién formulados, revisados y validados

100.00 | —— & o = & S
& E ! s % de avance
90.00 l . L ‘  —B—% Meta anual
80.00 | ’ ‘
70.00 -
o, 6000 -
50.00 -
40.00 |
30.00 -
20.00 1
10.00 |
0.00

50.00

Mejor

0.00 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Periodo JUL-SEPT OCT-DIC
% de avance 100.00 100.00 0.00 0.00 50,00
% Meta anual 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00

# de proyectos de convenios de colaboracion
realizados 2 3 0 0 5

# de convenios de colaboracidn solicitados 2 3 0 0 5

2T AL} 1

\.‘__]Q_é,ggetzalli Ruiz Flords “Tic. Miguel Ange%’nj;i){atﬁjfres o
al & 4

Drectora Juridica Director Ge

|
i

!
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DIRECCION JURIDICA

bistituto Coatu
atz informa

PORCENTAJE DE CONTRATOS FOMULADOS, REVISADOS Y VALIDADOS

2do Trimestre

Elaboré

i

3 N

Lig> alli R
Directora J

iz Flored

ridica

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: C= Contratos formulados, revisados y validados FORMULA: C= Cr X 100
Cr = Contratos realizados Cs
Cs = Contratos solicitados
Porcentaje contratos formulados, revisados y validados
100.00 T
90.00 90.00 | s % de avance

90.00 - B pr, o B & 8 L =% Meta anual

80.00

70.00 +

% 60.00 -

50.00 - 45.00

40.00 Mejor

30.00 -

20.00 +

10.00 +

0.00 0.00
0.00 . :
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
Periodo ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC
% de avance 90,00 90.00 0.00 0.00 45.00
% Meta anual 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00
|# de contratos realizados 30 29 0 0 59
# de contratos solicitados 30 29 0 0 59
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2do Trimestre
DIRECCION JURIDICA

PORCENTAJE DE ASUNTOS ATENDIDOS ANTE LAS DIFERENTES AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS JURISDICCIONALES

ICAI-DF-F-03
REV.01

AA= Asuntos atendidos antes las diferentes autorididades administrativas y organos
VARIABLES: jurisdiccionales FORMULA: AA= Arj X100

Arj= Actos de representacion juridica Sr
Sr = Solicitudes recibidas

Porcentaje de asuntos atendidos ante las diferentes autoridades adminsitrativas y oérganos jurisdiccionales
100.00 -
90.00 -

90.00 X s % de avance
B 7 L 2 L] —4— % Meta anual

8
L=
(=

80.00 -
70.00
% 60.00 -
50.00 - 45.00
40.00 | . )
Mejor
30.00 |
20.00 +
10.00 1
0.00 0.00
0.00 - , ' .
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
A ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC
90.00 90.00 0.00 0.00 45.00
90.00 90.00 90.00 90.00 90.00
6 4 0 0 10
# total de solicitudes recibidas 6 4 0 [¢] 10
boré Aprobé

" '2*'\ ,%—ﬂ

Lit.-QuetaZalli Ruik Flores”
irectora Juridica
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2do Trimestre 2020
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: SPC = Servidores piiblicos capacitados Férmula  SPC= Nspc X 100
Nspc = Nimero de servidores piblicos capacitados Tsp

Tsp= Total de servidores piblicos a capacitar (meta anual)

Porcentaje de Servidores Puiblicos Capacitados

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00 43.10

40.00

30.00

20.00 1458

10.00 -
0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT QCT-DIC ACUMULADO

28.52

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Nota: Debido a la emergencia sanitaria por el COVID 19, se han |mpamdo capacntamones a distancia. En el primer trimestre se contabilizan 7 capacitaciones en linea.

1,392 s i !

Elaboré [/ /‘ Aprobé } /\
Lic/Leticia Martinez (I?(es Lic. Mlgu@l 5n Torres
Directora de Capacitacién y Cultura de la Transparencia Diréc
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2do. Trimestre 2020
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE INCREMENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ICAI-DF-F-03
REV.01

Inc = Incremento del grado de cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de

VARIABLES: Coahuila Férmula Inc= Cac - Can
Cac = Cumplimiento actual
Pinc= Inc x 100/ Can
Can= Cumplimiento anterior
Pinc= Porcentaje de incremento
Porcentaje de incremento en el cumplimiento de la LAIPECZ
1.20 120%
100 100%
0.80 20%
0.60 60%
0.40 0%
020 20%
0.00 0%
% w a " o 1% g @ " 3 g " ©
E @ g s g & E s & v; 3 ‘é E3 _g 3
H @ g 2 5 ] g = - ]
2 2 = b
T t = E
& & £ 2
EN-MAR ABR - JUN UL - SEPT OCT - ¢
. t s Cuumplini caal je de =nel nivel d

Nota: Debido a la contingencia sanitaria generada

o T 0CT - DIC

labor6 Aprobé /
4y /|

Lic. Miguel | ina/Torrés 2

Lic. Léticia Martinez Flore
Directy ener;

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia
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2do Trimestre 2020
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PE = Porcentaje de eventos Férmula  PE= _EX100
E = Eventos TE

TE= Total de eventos

Porcentaje de eventos para promover la cultura de la transparencia

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
16,00

0.00

0.00 0.00 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEFT GCr-DIC ACUMULADD

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Nota: *Debido ala contingencia sanitaria por el COVID 19, el Consejo General acordé la suspencion de eventos.

) o g

A
Lic. Ceticia MartingZ Flores Lic. Migufel Angel Medina TW{

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Direcfor General
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2do Trimestre 2020
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER LA CULTURA DE TRANSPARENCIA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: PE = Porcentaje de eventos Férmula  PE= E X 100
E = Eventos TE
TE= Total de eventos

Porcentaje de eventos para promover la cultura de la transparencia en Instituciones de
Educacién Bdsica

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00

30.00
20.00 20.00

20.00
0.00
0.00

EN-MAR ABR-IUN JUL-SEPT QCT-DIC ACUMULADO

]

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

Nota: “Debido ala emergencia sanitaria por el COVID 19 el Consejo General acordd la suspension de eventos presenciales; de igual manera la Secretaria de Educacion determiné la suspension de clases.

= Mo N

Lic/Leticia Martinez/Flores Lic. Migyel A gtlsy(ed n or{y

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia ir torGene
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2do Trimestre 2020
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: PE = Porcentaje de estudiantes Férmula PE= E X 100
E = Estudiantes 1E
TE= Total de estudiantes

Porcentaje de estudiantes capacitados en instuciones de educacién media superior
{bachillerato)

100.00
80.00
80.00
70.00 63.03 63.03

60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

0.00

EN-MAR ABR-JLN JUL-SEPT QUT-DIC ACURMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Nota: *Debido a la emergencia santitaria por el COVID 19, el Consejo General acordd la suspension de eventos; de igual manera la Secretaria de Educacion determiné la suspension de clases presenciales.

Aol ' TiA N

& Lic. Leticia MartineZ FiGres Lic. Mlgu kﬁg Cr/'(orr{/ /
ener

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia ector
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2do Trimestre 2020
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE DOCENTES CAPACITADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: PDC =Porcentaje de docentes capacitados Férmula PDC= D¢ X100

Dc= Docentes capacitados Td
Td=Total de docentes

Porcentaje de docentes capacitados

100.00
90.00
20.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

40.00 40.00

0.00

EN-MAR ABR-HIN JUL-BEPT CCT-DIC ACUMULADRC

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Nota: *Debido a la emergencia santitaria por el COVID 19, el Consejo General acordo la suspencion de eventos; de igual manera la Secretaria de Educacion, determiné la suspension de clases presenciales.

: tos -' r 2 50 |
1 Elaboro M Aprobo
% - ya
“'Lic. Leticia MartlnezF Flores Lic. Migliél Andél Medi a To
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia  Djregtor General
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100.00
80.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

2do Trimestre 2020
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PEC = Porcentaje de estudiantes capacitados Férmula PEC= Ec X 100
Ec = Estudiantes capacitados Te

Te= Total de capacitados

Porcentaje de estudiantes capacitados en instituciones de educacién superior

57.20 57.20

0.00

ABR-JUN JUL-SEPT QCT-DIC ACURMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Nota: *Debido a la emergencia santitaria por el COVID 19, el Consejo General acordé la suspension de eventos; de igual manera la Secretaria de Educacion determin la suspensioén de clases presenciales.

L * Aprobé (
/) A

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Dire!

Lic.Leticia Martine F’Iores Lic.Miguel *( 8;& Wreg\ /\f,
éral
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1er semestre 2020
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV.01

PSCPTE = Porcentaje de sesiones del Consejo Promotor de Transparencia en la

VARIABLES: Educacion celebradas Férmula PSCPTE= Sc X 100
Sc = Sesiones celebradas Ts
Ts= Total de sesiones

Porcentaje de sesiones del Consejo Promotor de Transparencia en la Educacién celebradas

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

0.00 .00

EN-IUN JUL-DIT ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Nota: Debido a la emergenia sanitaria COVID 19, el Consejo General acordd la suspension de eventos, por lo cual se pospuso la sesién del CPTE programada para el primer semestre

Elaboro /Tprobé
S
> /
Pt (ST
Lic. Leticia MartineZFl8res Lic. Miguel Angél Medina Torres
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General
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VARIABLES:

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

0.00

EN-1UN

1er semestre 2020
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE CERTAMENES REALIZADOS

ICAI-DF-F-03

REV.01
PC = Porcentaje de certdmenes

Férmula PC_CcX 100
Cc =Cantidad de certdmenes Te
Tc= Total de cerdamenes
Porcentaje de certdmenes realizados
0.00
JUL-DIC ACUMULADD

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

MNota: *Debido a la emergencia santitaria por el COVID 19, el Consejo General acordé la suspension de eventos; de igual manera la Secretaria de Educacién determiné la suspension de clases presenciales.

Aprobé
A\ =
Lic./Leticia MartinézFlores Lic. Miguel t);ﬂecl:)di or{?/ N
Directora de Capacitaciéon y Cultura de la Transparencia Directt era
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DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN SITUACION DE VULNERABIL

ICAI-DF-F-03
REV.01

2do Trimestre 2020

IDAD

VARIABLES: PCSV = Porcentaje de personas capacitadas en situacion de vulnerabilidad Férmula PCSV  Pcx 100
Pc =Personas capacitadas Tp
TP=Total de personas
Porcentaje de porcentaje capacitadas en situacion de vulnerabilidad
100.00
80.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.060
30.00
20.00
10.00
0.00 0.00 0.00
.00
EN-IMAR ABR-UN JUL-SEPT GUT-EHC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
MNota: Debido a la emergenia sanitaria COVID 19, el Consejo General acord6 la suspension de eventos.
OCT-DIC
Aprobo
R /
/
' " Lic. Leticia Marti# /Flores _ Lic. MiguelAnigél Medirtla/'forrM
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director Genera

Pagina 1 de 1



1er Semestre 2020
DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PCPDP= Personas capacitadas en Proteccién de Datos Personales FORMULA: IPRAA Npc X100
Npc =NUmero de personas capacitadas Npm

Npm= NUmero de personas meta

100.00

%

90.00

80.00

70.00
60.00
50.00
40.00

30.00 -

20.00
10.00
0.00

Porcentaje de personas capacitadas en Proteccion de Datos Personales

% de avance
@~ % Meta

Mejor

EN-JUN JUL-SEPT

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Aprobé /)
1/
Lic. Migugf / dina Torpés
J C! neral

H
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2do. Trimestre 2020

DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PORCENTAJE DE CONTENIDOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PUBLICADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: CMPDP= Contenidos en materia de proteccién de datos personales FORMULA: CMPDP = Ncp X 100
Ncp =Niumero de contenidos publicados Mp

Mp = Meta de publicaciones

Porcentaje de contenidos en materia de proteccién de datos personales publicados
100.00 -
90.00 -
80.00 7333 7333
70.00
o,  60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00
10.00 -
0.00

% de avance
% Meta anual

Mejor

0.00 000 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

JUL-SEPT OCT-DIC

Mota: Los contenidos se publicaron a partir del mes de Abril de
2020

Lic. Miguel &4
Diregtor

Péagina 1 de 1



ODicai

TABLA DE INDICADORES 2020
SECRETARIO TECNICA

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
alal acion Publica
2 la Informacion Publica REV.01
AVANCE TRIMEST
NOMBRE DEL TIPO DE
NO. INDICADOR PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO FRECUENCIA META ABR-JUN JUL-SEPT
INDICADOR INDICADOR
. X B o Porcentaje de elaboracién de
) . Convocar a sesiones de Consejo, asi como seguimiento a las ) R o
1 Sesiones de Consejo General K Trimestral actas de las sesiones de Eficiencia 100% 100.00 100.00 -
mismas
Consejo General
. . Convocar a sesiones de Consejo, asi como seguimiento a las X Porcentaje de sesiones del L
2 Sesiones de Consejo General K Trimestral K Eficiencia 100% 100.00 100.00 -
mismas Consejo General convocadas
L Realizar las certificaciones de documentos que se soliciten a la X Porcentaje de emision de L
3 Certificacion de documentos B Trimestral o ) Eficiencia 100% 100.00 100.00 -
Secretaria Técnica certificaciones realizadas
Notificar las determinaciones emitidas por el Consejo General, . L
. s . L . Porcentaje de notificaciones L
4 Actuaria la Secretaria Técnica o cualquiera de las Direcciones que la Trimestral realizadas Eficiencia 100% 100.00 100.00 -
conforman

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.



OCT-DIC

FORMULA

50.00 ( # de actas realizadas / # de sesiones realizadas) *100
- 50.00 ( # de sesiones convocadas / nimero de sesiones programadas) *100
- 50.00 ( # de certificaciones emitidas:/ # de solicitudes recibidas) *100
50.00 ( # de documentos notificados :/ total de documentos remitidos para su

notificacién) *100




(] [
0 Ical SECRETARIA TECNICA

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Piiblica

PORCENTAJE DE ELABORACION DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: EASCG = Elaboracion de actas de las sesiones del Consejo General FORMULA: EASCG=
Nar =NUmero de actas realizadas
Nsr= NUmero de sesiones realizadas

Nar

2do. Trimestre 2020

X 100

Porcentaje de elaboracion de actas de las sesiones del Consejo General
00.00 100.00
100.00 5 a o s o

90.00 -
80.00 -
70.00 -
% 60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -

10.00 - T T T
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

50.00

W % de avance

—a— % Meta anual

Mejor

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

Periodo [ EN-MAR |  ABR-JUN JUL-SEPT 0CT-DIC

% de avance 100.00 100.00 50.00
% Meta anual 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
# de actas realizadas 3 4 0 0 7

# de sesi realizad 3 4 0 0 7

Pagina3de 7



Qicai

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Piblica

VARIABLES: SCG= Sesiones del Consejo General
Nsc = NUmero de sesiones convocadas
Nsp= NUmero de sesiones convocadas

SECRETARIA TECNICA

PORCENTAJE DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL CONVOCADAS
ICAI-DF-F-03

REV.01

FORMULA:

2do. Trimestre 2020

SCG= Nsc

Nsp

X 100

Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas

100.00 100.00
100.00 B 8 = & 8
s % de avance

90 00 T —a— % Meta anual

80.00 -

70.00 A

o 60.00 A
A’ 50.00

50.00 A

40.00 - Mejor

30.00 4

20.00 A

10.00 A

0.00 T T
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.
Periodo ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC
% de avance 100.00 100.00 50.00
% Meta anual 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
# de sesiones convocadas 3 4 0 0 7
# de sesiones programadas 3 4 0 0 7

Pagina4 de 7



i o <
0 ical SECRETARIA TECNICA

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Piblica

ICAI-DF-F-03

REV.01

PORCENTAJE DE EMISION DE CERTIFICACIONES REALIZADAS

2do. Trimestre 2020

VARIABLES: ECR= Emision de certificaciones realizadas FORMULA: ECR= Nce X 100
Nce= NUmero de certificaciones emitidas Nsr
Nsr =NUmero de solicitudes recibidas
Porcentaje de emision de certificaciones realizadas
100.00 100.00
100.00 8 & & & &
s % de avance

90 00 T —a— % Meta anual

80.00 -

70.00 1

[)
60.00 |
50.00

50.00 A

40.00 Mejor

30.00 A

20.00 A

10.00 T T T

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.
Periodo [ ENMAR | ABRJUN JUL-SEPT ocT-DIC
% de avance 100.00 100.00 50.00
% Meta anual 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
# de certificaciones emitidas 314 245 559
# de solicitudes recibidas 314 245 559

Pagina5de 7



Qicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piiblica

PORCENTAJE DE NOTIFICACIONES REALIZADAS

SECRETARIA TECNICA

ICAI-DF-F-03

REV.01

2do. Trimestre 2020

VARIABLES: NR= Numero de documentos FORMULA: NR= Ndn X 100
Ndn =NUmero de documentos notificados Tdm
Tdrn = Total de documentos remitidos para su notificacién
Porcentaje de notificaciones realizadas
100.00 100.00
100.00 8 8 = = 8
s % de avance
9000 b —&— % Meta anual
80.00 f
70.00 A
o, 60.00 H
A’ 50.00
50.00 -
40.00 Mejor
30.00
20.00 “
10.00 A
0.00 T T
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
Periodo ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC
% de avance 100.00 100.00 50.00
% Meta anual 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
# de d tos notificad: 140 245 385
Total de documentos remitidos para su notificacion 140 245 385

Pagina 6 de 7



QDicai

Instituto Coahuilense de Acceso

ala Informacion Publica

100.00

90.00

80.00

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

Porcentaje de elaboracién de actas de las sesiones de Consejo

General

Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas

SECRETARIA TECNICA
ACUMULADO

Porcentaje de emision de certificaciones realizadas

PERIODO

Porcentaje de elaboracién de actas de las
sesiones de Consejo General

Porcentaje de sesiones del Consejo
General convocadas

Porcentaje de emision de cer

realizadas

% Avance 1er trimestre

100.00 100.00 100.00 100.00
% Avance 2do trimestre 100.00 100.00 100.00 100.00
% Avance 3er trimestre
% Avance 4to trimestre
% TOTAL ANUAL 50.00 50.00 50.00 ™) 50.00

W % Avance 4to trimestre

% Avance 3er trimestre

W % Avance 2do trimestre

W% Avance ler trimestre

Porcentaje de notificaciones realizadas

Pagina7 de 7



iCal

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Puablica

NO. INDICADOR PROYECTO OBIJETIVO DEL PROYECTO FRECUENCIA
Procedimientos de verificacion por el posible Constatar el debido cumplimiento de las obligaciones de
1 incumplimiento de una obligacién de transparencia, cuando se advierta su posible incumplimiento Trimestral
transparencia derivado de una queja, denuncia o de forma oficiosa
9 Verificacidn de las obligaciones de Revisary constatar el debido cumplimiento a las obligaciones Trimestral
rimestra
transparencia de transparencia en los términos
Dictaminacion sobre el cumplimiento de las . L, . .
3 Porcentaje de los dictdmenes emitidos Trimestral

resoluciones de los recursos de revision

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.




TABLA DE INDICADORES 2020
DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

ICAI-DF-F-03
REV.01
AVANCE TRIMESTRAL
NOMBRE DEL TIPO DE META EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC
INDICADOR INDICADOR
Porcentaje de atencidn a las denuncias
j tad | posibl
Y/o quejias.presen adas po-re F,)?SI ¢ Eficiencia 100% 100.00 100.00
incumplimiento de una obligacién de
transparencia
Porcentaje de los sujetos obligados . 100%
Eficiencia
evaluados (173 S0)
Porcentaje de los dictamenes emitidos Eficiencia 100% 44.05




2do. Trimestre 2020

FORMULA

( # de procedimientos de verificacion iniciados / # de denuncias y/o quejas

50.00
presentadas)*100
- ( # de sujetos obligados verificados / # de sujetos obligados) *100
44.05 (# de ditAmenes emitidos / # de recursos de revision resueltos) *100




Qicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

PORCENTAJE DE ATENCION A LAS DENUNCIAS Y/O QUEJAS PRESENTADAS POR EL POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

ADQIO =Atenci6n a las denuncias y/o quejas presentadas por el posible incumplimiento de
VARIABLES: una obligacién de transparencia
Pvi =NUmero de procedimientos de verificacion iniciados

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

ICAI-DF-F-03

REV.01

Dgp= Numero de denuncias y/o quejas presentadas

FORMULA:

2do. Trimestre 2020

ADQIO= Pvi X100

Dagp

Porcentaje de atencion a las denuncias y/o quejas presentadas por el posible incumplimiento de una obligacion de transparencia
100.00 100.00
100.00 a a8 a a 8
s % de avance
90,00
80.00
70.00
% 60.00
50.00
50.00 .
Mejor
40.00
30.00
20.00
10.00
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor ion que los i es.
Periodo [ ENMAR |  ABR-JUN JUL-SEPT 0CT-DIC
% de avance 100.00 100.00 50.00
% Meta anual 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
# de procedimientos de verificacion iniciados 6 19 0 0 6
# Quejas 0 0 0
# Denuncias 6 8 14
# Verificaciones 11
Total de verificaciénes, denuncias y quejas 6 19 0 0 25

Elaboré

Vg

LIC. PABLO ENRIQUE A\gACO NUNCIO

DIRECTOR DE CUMPLIMIENTO Y

ESPONSABILIDADES

Pagina 4 de 7



Qicai

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Piiblica

ICAI-DF-F-03

REV.01

VARIABLES: SOE= Sujetos obligados evaluados
Nsov = Numero de sujetos obligados verificados
Nso= Numero de sujetos obligados

PORCENTAJE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EVALUADOS

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

FORMULA:

2do. Trimestre 2020

SOE= Nsov X100

Nso

100.00 8 & &

Porcentaje de los sujetos obligados evaluados

90.00 A
80.00 A
70.00 A
% 60.00 1
50.00 A
40.00 -
30.00 -
20.00 A

10.00
0.00 0.00
0.00 T T

0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT

OCT-DIC

ACUMULADO

s % de avance

—=a— % Meta anual

Mejor

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Periodo [Enmar |  asRouN wuserr [ ocr-oc [ NACONUSROORN
% de avance 0.00 0.00 0.00
% Meta anual 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
# de sujetos obligados verificados 0 0 0 0 0
# de sujetos obligados 173 173 173 173 173
Elaboré
L \\'f

LIC. PABLO ENRIQUE ALDACO NUNCIO
| DIRECTOR DE CUMPLIMIENTO Y\RESPONSABILIDADES

Nota: En el mes de Julio sellevarda cabo la
evaluacion alos sujetos obligados.

Pagina 5 de 7



® e]
0 iCal DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Piiblica

ICAI-DF-F-03

REV.01

PORCENTAJE DE LOS DICTAMENES EMITIDOS

2do. Trimestre 2020

VARIABLES: DE= Dictamenes emitidos FORMULA: DE= Nde X 100
Nde= NUmero de dictdmenes emitidos Nrrr
Nrrr =NUmero de recursos de revision resueltos
Porcentaje de dictamenes emitidos
100.00 & & & & &
s % de avance

90 00 T —&— % Meta anual

80.00 -

70.00 A

% 60.00
50.00 A 44.05
g 40.01
’ Mejor

30.00 4

20.00 A

10.00 A

0.00 - T T T
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
N [ EN-MAR | ABRJUN JUL-SEPT OCT-DIC
% de avance 44.05 116.00 40.01
% Meta anual 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Nota: En el mes de Junio serealizar6n mas dictamenes
# de dictamenes emitidos 37 76 0 0 113 debido aque se realizé la sesién ordinaria del CG ( #188)
# de recursos de revision resueltos 84 65 0 0 149 y se rebaso lameta
Elaboré
N\ s
=

LIC. PABLO ENRIQUE ALDACO NUNCIO
DIRECTOR DE CUMPLIMIENTO Y\RESPONSABILIDADES
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Qicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

%

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

Porcentaje de atencién a las denuncias y/o quejas presentadas por el posible

de una obli de

ACUMULADO

Porcentaje de los sujetos obligados evaluados

2do. Trimestre 2020

W % Avance 2do trimestre
m % Avance 4to trimestre
% Avance 3er trimestre

m % Avance ler trimestre

Porcentaje de los dictamenes emitidos

PERIODO

de alas

obligacion de transparencia

ylo quejas

P Il
presentadas por el posible incumplimiento de una

Porcentaje de los sujetos obligados
evaluados

de los

% Avance 1er trimestre 100.00 0.00 44.05
% Avance 2do trimestre 100.00 0.00 116.92
% Avance 3er trimestre
% Avance 4to trimestre
% TOTAL ANUAL 50.00 0.00 40.01

Elaboré

g

LIC. PABLO ENRIQUE ALDACO NUNCIO
ILIDADES

DIRECTOR DE CUMPLIMIENTO Y

ESPONSAB!
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TABLA DE INDICADORES 2020
GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

2° Trimestre 2020

5 ’ ICAI-DF-F-03
Instituto Cozhuilense de Acceso
a la Informacion Pablica REV.01
NO. INDICADOR PROVECTO OBIETIVO DEL PROYECTO FRECUENCIA st o8 e META ocroic FORMULA
il - : : N INDICADOR :
- Porcentaje de avance de
C de las O el ales enle cumplimiento de las seis
1 contenidas en a Ley General de ey General de Archivos para homologar.e i 0% 33.33 16567 000 000 5000 5000
implementar los criterios y politicas de gestién y
Archivos % de la Ley General de
administracién documental del Instituto
Archivos
Seguimiento de la Gestién y Facilitar el manejo, seguimiento, organizacién y Porcentaje de atencién
2 D del de los distintos fondos Trimestral de la correspondencia Eficiencia 100% 100.00 100,00 0,00 0.00 101,00 101.00
Instituto documentales del Instituto recibida del Instituto
Seguimiento de la Gestién y Facilitar el manejo, seguimiento, organizacién y Porcentaje de registro en 100%
3 D | del de los distintos fondos Trimestral el catélogo de Eficiencia (13 Unidades 7.69 61.54 0.00 0.00 69.23 69.23
Instituto documentales del Instituto disposicién documental Admvas.)
Seguimiento de la Gestién y Facilitar el manejo, seguimiento, organizacién y Porcentaje de
4 d D del de los distintos fondos I 100% 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Instituto documentales del Instituto bibliotecario
Seguimiento de la Gestién y Facilitar el manejo, seguimiento, organizacién y Porcentaje de registro de
5 D | del de los distintos fondos | lah del 100% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Instituto documentales del Instituto Instituto
Realizar el resguardo, preservacién, conservacion, Porcentaje de avance de
6 e delarcabvo histérico del y difusién del d I Trimestral Ia creacion del Archivo Eficiencia s o e 2000 20,00 0.00 000 40,00 40,00
del Instituto Coahuil de Acceso a la Inf Histérico del Instituto
Formar y fomentar la posicién central de la gestién
documental y los recursos de revisién en cada uno
Porcentaje de asistentes 100%
d
7 Capacitaciones en materla de archivosy de los sujetos obligados coma base fundamental de Anual al Foro en materia de Eficiencia (174 sujetos 1M 0.00 0.00 0.00 17241 172.41
recursos de revision la p: ia, el acceso a la publica, sichive obligados)
la proteccién de los datos personales y la rendicién d ®
de cuentas
Formar y fomentar la posicién central de la gestién
documental y los recursos de revisién en cada uno Porcentaje de avance en
s Capacitaciones en materia de archivos y| de los sujetos obligados como base fundamer!nl de Trieniestral las capacitaciones en Eficiencia 100% 100.00 0.00 0,00 0.00 100,00 100.00
recursos de revision la el acceso a la inf publica, materia de archivos y (5 capacitaciones)
la proteccién de los datos personales y la rendicién recursos de revisién
de cuentas
Formar y fomentar la posicién central de la gestién
documentaly los recursos de revisién en cada uno
Capacitaciones en materia de archivos y | de los sujetos obligados como base fundamental de Porcentalede las
9 E Y ; Trimestral asesorias brindadas en Eficiencia 100% 100.00 100,00 000 000 100,00 100.00
recursos de revisién la elaccesoala pblica, teria il hive
la 6n de los datos ylarend materia de archivos
de cuentas
Formar y fomentar la posicién central de la gestion
documental y los recursos de revisién en cada uno Porcentaje de las
10 Capacitaciones en materia de archivos y | de los sujetos obligados como base ﬁmd:mer)n] de Trimestral asesorfas brindadas en Eficiencia 100% 100,00 100,00 0,00 000 100,00 100.00
recursos de revision la el acceso a la infe publica, materia de recursos de
la proteccién de los datos personales y la rendicién revisién
de cuentas
Registro, turnado y seguimiento de los Porcentaje de los
Ci efici
11 recursos de revisién que se reciban en umphr de_mmeﬂ entey oportunaicon’el Trimestral recursos de revision Eficiencia 100% 100,00 10000 0.00 0.00 10000 100.00
trémite de los recursos de revisién
el Instituto turnados
. Porcentaje de avance de
Garantizar el derecho de acceso a la informacién
. £ | .
12 Migracién del InfoCoahula'ala puiblica y la proteccién de datos personales por Trimestral Wimigracihala Eficiencia 10‘0‘% 50.00 0.00 000 000 50.00. 50.00
Plataforma Nacional de Transparencia Plataforma Nacional de ( 10 actividades)
medio de la P Nacional de
Transparencia
NOTA: Tener siempre di la evi iadelai que ali los i




® ¢ 2° Trimestre 2020
Qicai

Instituto Coahuilense de ficceso DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

afa Informacion Piblica

PORCENTAJE DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS SEIS OBLIGACIONES PRIORITARIAS DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS

ICAI-DF-F-03
REV.01

COPLGA = Avance de cumplimiento de las obligaciones prioritarias de la Ley

VARIABLES: General de Archivos FORMULA: COPLGA= Noi X100
Noi =Nimero de obligaciones implementadas To
To= Total de obligaciones

Porcentaje de avance de cumplimiento de las seis obligaciones prioritarias de la Ley General de
100.00 . . Archivos . = : ‘
s % de avance |

90.00 4 —B8— % Meta anual ‘;
80.00 -

70.00 |

% 60001 50.00

50.00 -

40.00 + 33.33 Mejor

30.00 -

20.00 16.67

-

0.00 0.00
0.00 ,
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Elaborg
- AN
o7

Lic. Verénica/Ramos Torres
Directora de Gestion Do¢umental y Procedimientos
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® i 2° Trimestre 2020
Instituto Coshuifense de Acceso
ala Informacion Piblica

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

ATENCION DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: ACRI= Atencion de la correspondencia recibida del Instituto FORMULA: ACRI=  Nord X100
Nord = Nimero de oficios remitidos al destinatario Norop

Norop= Nimero de oficios recibidos en la oficialia de partes

10000 PorcentaJOe de atencién a Ia correspondencia recibida del Instituto

100.00 = S —
wais % de avance |

90.00 | —&— % Meta anual “
80.00 -

70.00 -

% 60.00 - :

50.00 -

40.00 - Mejor

30.00 -

20.00 - |
10.00

0.00 0.00
0.00 |

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Lic. Verénicd Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos
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i cai 2° Trimestre 2020

oty 250 DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

PORCENTAJE DE REGISTRO EN EL CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: RCDD= Registro en el catalogo de disposicién documental FORMULA: RDDD= Nrr X 100
Nrr= Nimero de registros realizados Norop

Norop =Nimero oficios recibidos en la oficialia de partes

‘ Porcentaje de registro en el catalogo de disposicién documental

100.00 = » . . . =
s % de avance
90.00 - —&— % Meta anual i
80.00 +
69.23
70.00 1 61.54
% 60.00 - ‘
50.00 4
mu Mejor
30.00 +
20.00 -
10.00 - 89
_“ 0.00 0.00
0.00 - T - :
| EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Elaboré

AN
v / OJ‘“
Lic. Verénicd Ranfos Torres
Directora de Gestion Dogumental y Procedimientos
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icai
Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacion Piblica

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

PORCENTAJE DE CATALOGACION BIBLIOTECARIA

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: CB= Catélogo bibliotecario FORMULA:
Nrr =NUmero de registros realizados
Nar = Nimero de archivos recibidos

2° Trimestre 2020

CB= Nrr X100
Nar

Porcentaje de Catalogacién Bibliotecaria

100.00 = =} @ e
90.00
80.00 -
70.00 -
% 60.00 -
50.00 -
40.00 |
30.00 -
20.00 -
10.00 +
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

wissi % de avance
—#—% Meta anual

Mejor

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

Elaboré
A\
3

Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestién Documental y Procedimientos
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icai 2° Trimestre 2020
mstjtuq(:oahuilense de Acceso DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

ala Informacion Pablica

PORCENTAJE DE REGISTRO DE LA HEMEROTECA DEL INSTITUTO
ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: RHI= Registro de la hemeroteca del Instituto FORMULA: RHI= Nrr X 100
Nrr= Nimero de registros realizados Nre
Nre= Nimero de revistas en existencia

Porcentaje de registro de la hemeroteca del Instituto

100.00

wisis % de avance |

90.00 - —8—% Meta anual |
| 80.00 -

70.00
o, 6000

50.00 1

40.00 | Mejor
‘ 30.00 -
20.00
10.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

|
|
|
L

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Elaboré

\ CJ‘(’ \

Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestién Documental y Procedimientos
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i c i 2° Trimestre 2020
Instituto Coahuilense de Acceso
2 {a Informacién Piblica

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CREACION DEL ARCHIVO HISTORICO DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: AHI= Archivo histérico del Instituto FORMULA: AHi= Nar X 100
Nar = Nimero de actividades realizadas Nap
Nap= Nimero de actividades programadas

Porcentaje de avance en la creacién del archivo histérico del Instituto
100.00 L & & & & S
s % de avance |
90.00 - —8—% Metaanual |
80.00 -
70.00
o  60.00 -
50.00
40.00
40.00 - Mejor
30.00
20.00 20.00
20.00 -
10.00 | l l
0.00 0.00
0.00 :
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Elabor

Lic. Verénica Ramgds Torres
Directora de Gestion Doacumental y Procedimientos
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@ & 2° Trimestre 2020
Tustituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Piblica

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

PORCENTAJE DE ASISTENTES AL FORO DE ARCHIVOS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: AFMA= Asistentes al Foro de archivos FORMULA: AFMA= Na X100
Na = Numero de asistentes Ni

e Ni = Nitmeran de invitadne

Porcentaje de asistentes al Foro de archivos

100.00 .y _
s % de avance
—a—% Meia anual

90.00 -

80.00
70.00 -
% 60.00 -
50.00 -
40.00 +

30.00 Mejor

20.00

10.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la

ia de la infor i6n que ali los indicadores.

Lic. Verénica/Ramos Torres
Directora de Gestién Do¢umental y Procedimientos
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ic i 2° Trimestre 2020
Tustitute Coahuflense de Accese
a la Informacitn Priblica

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS CAPACITACIONES

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: AC= Avance en las capacitaciones FORMULA: AC= Nci X100
Nci=Namero de capacitaciones impartidas Ncp
Ncp =Nimero de capacitaciones programadas

i Porcentaje de avance en las capacitaciones

100.00 100.00
| 100.00 & 8 & —
wss % de avance
| 90.00 + —8—% Meta anual
1‘ 80.00 - |
70.00 |
1 % 60.00 -
1 50.00 -
; 40.00 -
3 30.00 - Mejor
| 20.00 A |
} 10.00 - ‘
| 0.00 0.00 0.00
0.00 -
| EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
i
|
|
|
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor ién que ali los indicadores.

Elaboré

Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos
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Instituto Coatusilense de Acceso DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
a fa Informacién Piblica

PORCENTAJE DE LAS ASESORIAS BRINDADAS EN MATERIA DE ARCHIVOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: ABMA= Asesorias brindadas en materia de archivos FORMULA: CR= Nai
Nai =NGmero de asesorias brindadas Nas

Nas = Nimero de asesorias solicitadas

i c ai 2° Trimestre 2020

X100

Porcentaje de las asesorias brindadas en materia de archivos
100.00 100.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

100.00
100.00 = & —
s % de avance

90.00 - —8—% Me'sanua_l

80.00 -

70.00 - |
% 60.00 -

50.00 - j

40.00 -

30.00 - Mejor

20.00 -

10.00 -

0.00 0.00
0.00 - .

NOTA: Tener siempre disponible la evid. ia de la infor i6n que alimenta los indicadores.

000 ]

Lic. Verénica/Ramos Torres
Directora de Gestion Dodumental y Procedimientos
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icai
Instituto Coalwilense de Acvese
2 {a Informacion Piblica

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS EN MATERIA DE RECURSOS DE REVISION

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: ABMRR= Asesorias brindadas en materia de recursos de revision FORMULA: ABMRR= Nai X100
Nai =NUmero de asesorias impartidas Nas

Nas = Nimero de asesorias solicitadas

2° Trimestre 2020

Porcentaje de las asesorias brindadas en materia de recursos de revisién
100.00 100.00 100.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

100.00 B Ll
s % de avance I
90.00 - —8—% Metaanual |
80.00 -
70.00 -
% 60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 - Mejor
20.00 -
10.00 -
0.00 0.00
0.00

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor i6n que alii los indicadores.

EI%F((\D\

/

Lic. Ver6énica/Ramos Torres
Directora de Gestion Do ental y Procedimientos

Vega Luna
écnico
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8 L4 2° Trimestre 2020
Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacion Piblica

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

PORCENTAJE DE LOS RECURSOS DE REVISION TURNADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: RRT= Recursos de revisién turnados FORMULA: RRT= Nrrt X 100
Nrrt=N(mero de recursos de revisién turnados Nrrr

Nrrr=NGmero de recursos de revisién recibidos

Porcentaje de recursos de revisién turnados
100.00 100.00 100.00

mss % de avance
—8— % Meta anual

\

“ 100.00 -

[ 90.00 -

i 80.00 -

: 70.00 -

i o,  60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -

; 10.00 -

|

|

‘

Mejor

0.00 0.00

0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

0CT-DIC

Elaboro R

o®

Lic. Veréninéa Ranfos Torres

Directora de Gestion Dpcumental y Procedimientos
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2° Trimestre 2020

icai

Instituto Coatuiilense de Acceso
afa Informacién Pablica

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA MIGRACION DEL INFOCOAHUILA A LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV.01

AMPNT= Avance de la migracién del Infocoahuila a la Plataforma Nacional de i

VARIABLES: Transparencia FORMULA: AMPNT=__ Nam X 100
Nam=N{mero de avance de migracién Ar
Ar=Actividades a realizar

Porcentaje de avance de la migracién del Infocoahuila a la Plataforma Nacional de Transparencia

100.00 — o o 8 ° 8 f
‘ s % de avance
90.00 - || —8—% Meta anual

|

80.00 w

70.00 1 ‘

o,  60.00 -
50.00 |

40.00 -

30.00 4 Mejor

20.00 1

10.00

0.00

50.00 50.00

0.00 0.00 0.00

EN-MAR . ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO |

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Aovarm by

laboré

i
Lic. Verénica Raryfos Torres
Directora de Gestion Dacumental y Procedimientos
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ACUMULADO
10090 e
90.00 : : i
80.00 e - -
70.00 . -
60.00 - b e . . |
50.00 :
40.00 NS —— £
30.00 : s . . $
20.00 - SR poma— R i
1000 - [N .. . . . o _— . o :
0.00
F je de P je de P je de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de las
avance de atencién de la registro en el catalogaciél registro de la avancedela  asistentesal Foroen avanceenlas  asesorfas brindadas
delas d ] de bibli i h ca del creacién del Archivo materia de archivo pacif en en materia de
seis obligaciones recibida del Instituto disposicién Instituto Histérico del materia de archivos archivos
prioritarias de la Ley documental Instituto y recursos de
General de Archivos revisién

2° Trimestre 2020

®9% TOTAL ANUAL

% Avance 4to trimestre
# % Avance 3er trimestre
&% Avance 2do trimestre

B % Avance 1ler trimestre
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