4to Trimestre 2020
Dicai

Instituto Coabulense de Acceso CONSEJO GENERAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA A EVENTOS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: AE = Asistencia de eventos FORMULA: AE= Tea X100
Tea =Total de asistencia a eventos Ep
Ep= Nimero de eventos programados

PorcentaJOe de AS|stenc|a a Eventos

100.00
90.00 ——
80.00 -
70.00 |
o,  60.00 |
50.00 |
40.001 Mejor
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00 -

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

NOTA: La asistencia en eventos han sido de manera virtual / presencial

Pdte. Luis Gonzalez Brisei
Comlsmnédo Presidente

3
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4to Trimestre 2020
Dicai

Tnstituto:

pis e o CONSEJO GENERAL

PORCENTAJE DE ACUERDOS DE ADMISION O NO ADMISION TRAMITADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: AA= Acuerdos de admisién o no admisién FORMULA: AA=
At = Total de acuerdos tramitados
Tr =Total de recursos

At
Tr

X100

Porcentaje de acuerdos de admlsmn 0o ho admlsmn tramltados

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

o % 60 avance e %2 Mot aru |

100.00 —————— Py
90.00 | — - =
80.00 -
70.00 |
% 60.00 -
50.00 |
40.00 4 Mejor
30.00 -
20.00 |
10.00
0.00 -

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

A

b

4

Pdte. Luis Gbnzalez Brisdio
Comisionado President
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@ ic a' 4to Trimestre 2020
tn&hwt? :f“’;;“c?o? de Accesu
TR CONSEJO GENERAL
PORCENTAJE DE RECURSOS DE REVISION RESUELTOS
ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: Rr= Recursos resueltos FORMULA: Rr Nt X100
Nrr = Nimero de recursos resueltos Nr
Nr =Nidmero total de recusos
Porcentaje de recursos de revision resueltos
100.00 96.43 —_—
[ @ L @ s s S ——
90.00
80.00 72.91
70.21 G
70.00 e
% 60.00 - 56.17
50.00 -
40.00 | Mejor
30.00 +
20.00 -
10.00
0.00 .
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor ion que ali ta los indicadores.

ocroic |

Pdte. Luis Gonzalez Briseii®
Comisionado Presidente
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Dicai

!nst;tato ceamm»se de Ascesc

CONSEJO GENERAL
PORCENTAJE DE RECURSOS DE REVISION RESUELTOS EN TIEMPO

VARIABLES: RRRET= Recursos de revision resueltos en tiempo

Nrr =NGmero de recursos resueltos dentro de los 20 dias héabiles
Ntrr = Numero total de recursos resueltos

4to Trimestre 2020

RRET __ Nmr__ X100
Ntrr

Porcentaje de recursos de revisién resueltos en tiempo

100.00
90.00 -
80.00
70.00 A
% 60.00 -
50.00 -
40.00 A
30.00 -
20.00 -
10.00 -

0.00

s % do svancs i %6 Meta arcal |

Mejor

111

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor

Pdte. Luis
Comision

onzalez Brisefio
do Presidente

|

Pagina 1 de 1



‘0,1 ® 4to Trimestre 2020

e cesa CONSEJO GENERAL

PORCENTAJE DE RESOLUCIONES IMPUGNADAS MEDIANTE RECURSO DE INCONFORMIDAD

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: RIMRI= Resoluci impugnad diante recurso de inconformidad FORMULA: RIMRI= Nri X 100
Nri = Nimero de resoluciones impugnadas ) Ntrrr

Ntrrr= Nimero total de recursos de revisién resueltos

Porcentaje de resoluciones impugnadas mediante recurso de inconformidad
5.00
4.00 |
%
3.00 -
2.00 -
El no tener
impugma_cién es
ejor

1.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 = o £ . & . =

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Pdte. Luis Gonzalez Briseii
Comisiongdo Presidente
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0 icai 4to Trimestre 2020
Aceeso

Instituto Coatuiilense de: CONSEJO GENERAL
ala Informacion Pablica
PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES CUYO PLAZO DE EJECUCION SUPERO EL PROGRAMADO
ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: APESP= Actividades cuyo plazo de ejecucién superé el programado FORMULA: APESP Aft X100
Aft = Actividades finalizadas en tiempo Tlci

Tlci = Total de leyes comentadas impresas

Porcentaje de las actividades cuyo plazo de ejecucién superé el programado

100.00 o - - = - | :
90.00 | [ ESS——————

80.00 |
70.00 -
%  60.00
50.00
40.00 |
30.00
20.00
10.00
0.00

50.00

33.33 Mejor

20.83

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Aprghhé h

Pdte. Luis Gonzalez Briseiio
Comisionadp Presidente

//
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0 i cai ANUAL 2020
Institatn Coshuilense do-cceso
SCHACIRSSCR R CONSEJO GENERAL
PORCENTAJE DE LEYES COMENTADAS DISTRIBUIDAS
ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: LCD= Leyes comentadas distribuidas FORMULA: LCD=__ Nlcd X100
Nicd = Nimero de leyes comentadas distribuidas Ntici
Ntlci = Namero total de leyes comentadas impresas
\
| Porcentaje de Leyes comentadas distribuidas ;
|
100.00 = ~ \
90.00 - S
|
80.00 |
70.00 - i
60.00 | 1
% f
50.00 - ‘
40.00 -
30.00 | Mejor
20.00 - \
10.00 i
0.00 0.00 f
0.00 . ; |
EN-DIC ACUMULADO |

NOTA: Tener siempre di:

ponible la evidencia de la infor i6n que ali ta los indicadores.

Wl [

Pdte. Luis Gonzalez Briseiio
Comisionado Presidente
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icai 4to Trimestre 2020

nstituto Costwidense de Acceso
s Informacion Putiiica
CONSEJO GENERAL
PORCENTAJE DE PERSONAS INSCRITAS
ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: Pl= Personas inscritas FORMULA: Pl Npi X100
Npi =Numero de personas inscritas Tpiad
Tpiad = Total de personas invitadas a tomar el diplomado
Porcentaje de personas inscritas
100.00 = = = = =

| 90,00 [ ———
| 80.00 -
' 70.00 ‘

60.00 f

%

50.00 |

40.00

30.00 Mejor

20.00 A

10.00 -

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener de la infor

A} bé

Pdte. Luis Go
Comisionag

nzélez Brisefio
lo Presidente
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e ® 4to Trimestre 2020
Dicai '

Tastituto Goahvifense de Aoceso
ST Pkt CONSEJO GENERAL
MODULOS DESARROLLADOS
ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: MD= Médulos desarrollados FORMULA: MD Nmd X100
Nmd =Nimero de médulos desarrollados Tmp
Tmp = Ndmero total de médulos programados

i
_ Médulos desarrollados
' 100.00 = = s o =
i 90.00 - | s 5 o s e it |

80.00 | ‘
70.00
| 60.00
Y %

50.00

40.00

30.00 | Mejor

20.00 -

10.00 4

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 -
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

ia de la infor

NOTA: Tener si

Agfrobd,

nzélez Briseiio
ado Presidente
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jnstituts
afa nfor

4to Trimestre 2020

ORGANO INTERNO DE CONTROL

PORCENTAJE DE INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ADMITIDOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: IPRAA = Informe de presunta responsabilidad adminsitrativa admitidos FORMULA: IPRAA Nipraa X 100
Nipraa =Ndmero de informes de presunta responsabilidad administrativa admitidos Niprar

Niprar= Nimero de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados

100.00 -
90.00 -
80.00 -
70.00 -
% 60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00
10.00 -
0.00

Porcentaje de informes de presunta responsabili%g administrativa admitidos

aiis % de avance
-~ % Meta anual

0.00 0.00 0.00

35.71 Mejol'

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT

OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evid

ia de la infor ion que alimenta los indicadores.

ob6

orro Herhandez Manzano
no Interno de Control

Lic. Maria del
Titular del Or

Pagina 1 de 1



4to Trimestre 2020
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PORCENTAJE DE QUEJAS Y DENUNCIAS ATENDIDAS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: QDA= Quejas y denuncias atendidas FORMULA: QDA Dga X100
Dga = NUmero de denuncias o quejas atendidas Dar

Dgr= Nimero de denuncias o quejas recibidas

Porcentaje dgoocwejas y denu%goigs atenididas

100.00 e e
90.00 m o
80.00
70.00 |
o  60.00
50.00
40.00
30.00
20.00

10.00 |

0.00 0.00

0.00 - :
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

s % de avance
@ i % Meta anual

Mejor

0.00

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Aprobo

Lic. Mari | Socorro Hernandez Manzano
Organo Interno de Control

Pagina 1 de 1



2do Semestre 2020
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS CONCLUIDOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PC= Procedimientos concluidos FORMULA: PC Npc X 100
Npc= Numero de procedimientos concluidos Npi

Npi =NUmero de procedimientos iniciados

Porcentaje de procedimientos concluidos

100.00 s de avance

90.00 -  —@—%Metaanual
80.00 -
70.00 - -

% 60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -

0.00 0.00 0.00

0.00 — : - —
EN-JUN JUL-DIC ACUMULADO

Procedimiendos administrativos en
proceso Mejor

*NOTA: A la fecha este Organo Interno de Control tiene procedimientos administrativos en proceso.

514

b _JuLic ]

Lic. Maria del[N\§ocorro Hernandez Manzano

B Maria L A
Ing e o e Titular del ano Interno de Control

Auxiliar del Or nterno de Control
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Anual - al 31 de diciembre 2020
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: SPS= Servidores Publicos Sancionados FORMULA: SPS=  Nsps X100
Nsps =NUmero de servidores publicos sancionados Tspi

Tspi = Total de servidores publicos del Instituto

Porcentaje de servidores publicos sancionados

10.00 S
s % de avance

9.00 | ~¥#— % Meta anual

8.00 - Durante el 2020 no se tiene a ningtin

/.00 servidor publico sancionado
% 6.00

5.00 @ £ o 7 ]
4.00 Mejor
3.00
2.00 -
1.00

0.00

0.00 : = — —
EN-DIC ACUMULADO

=g

NQOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Aprobo

Lic. Maria'\Qgl Sgcorro Hernandez Manzano
Titular daROrgano Interno de Control
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2do Semestre 2020
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA A ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: AAER= Asistencia a actos de entrega-recepcion FORMULA: AAER= Naera X 100
Naera= Namero de actos de entrega-recepcion asistidos Taer
Taer= Total de actos-entrega recepcién
100.00
100.00 +—— N
swss % de avance
W% Metaanual |
%
90.00
Mejor
80.00 - — - :
EN-JUN JUL-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
q abor6 Aprobé
Ing. L{uisa Mhrja Lopez Ayala Lic. Marfa deNSocorro Hernandez Manzano
Auxiliar de nterno de Control TitulaRdel Qrgano Interno de Control

Pagina 1 de 1



4to Trimestre 2020
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PORCENTAJE DE DISPOSICIONES LEGALES ANALIZADAS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: DLA= Disposiciones legales analizadas FORMULA: DLA=  Ndla X100
Ndla = Numero de disposiciones legales analizadas Tdimn

Tdimn= Total de disposiciones legales del marco normativo

100.00

100.00 100.00
100.00 . :

90.00 -
80.00
70.00 -
% 60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00

@ % de avance
% Meta anual

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

aboro

Aprobé

Ing. ia Lopez Ayala

Auxiliar de no de Control Lic. Maria d& Socbrro Hernandez Manzano

Titular del'Qrgano Interno de Control
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Anual- al 31 de diciembre 2020
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS NORMATIVAS PRESENTADAS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: RPNP=R daci: y propuestas normativas presentadas FORMULA: RPNP= Npp X100
Npp = Nimero de propuestas presentadas Nppro

Nppro = Nimero de propuestas programadas

— = S L _— S S —

Porcentaje de recomendaciones y propuestas normativas presentadas
100.00 100.00

100.00 -

s % de avance

~i— % Meta anual

90.00
80.00 -
70.00 -
% 6000
50.00
40.00 - Mejor
30.00 -
20.00

10.00 — — =
EN-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Elabor¢

Ing. Luiga Mdriat A

Auxiliar del e Control Titular

Aprobé

el Socorro Hernandez Manzano
| Organo Interno de Control

Pagina 1 de 1



2do Semestre 2020
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES ATENDIDAS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: RA= Recomendaciones atendidas FORMULA: RA= Nra X100
Nra =Numero de recomendaciones atendidas Nre

Nre =Numero de recomendaciones emitidas

Porcentaje de recomendaciones atendidas

100.00 -

s % de avance
90.00 ~~@-% Meta anual
80.00
70.00 -

% 60.00 -

50.00 |

8
41.66

40.00
30.00
20.00 -
10.00
0.00

Mejor

EN-JUN JUL-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

'‘Aprobé

Ing. L z Ayala Lic. Maria del S§orro*Hernandez Manzano
Auxiliar del terno de Control Titular del Org§no Interno de Control

Pagina 1 de 1



2do Semestre 2020
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES RECIBIDAS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: CR= CAPACITACIONES RECIBIDAS FORMULA: CR= Ncr X100
Ncr =Numero de capacitaciones recibidas Nep
Ncp = Nimero de capacitaciones programadas

Porcentaje de capacitaciones recibidas

100.00 100.00
100.00

e % de avance

90.00 o ﬂ;&taanual |
80.00
70.00 |

o,

% 60.00
50.00 -
40.00 MG}OI‘

30.00

20.00

10.00 -+ . : :
EN-JUN JUL-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor ion que ali los indicad

ob6

: . Lic. Maria del orro Kernandez Manzano
. I.ng.tm:@lxﬂrtiﬁpez Ayala Titular del Or§ano Interno de Control
Auxiliar del Organo Interno de Control )

Péagina 1 de 1



Brdituto

ANUAL- al 31 de diciembre 2020

ORGANO INTERNO DE CONTROL

PROMEDIO DE CALIFICACION OBTENIDA

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: CO= Calificacion obtenida FORMULA:
Cpo =Suma de calificaciones del personal del OIC
So = Servidores puiblicos del OIC

co=_ Cpo
So

100

90

80
70
60
50
40
30
20
10

Promedio de calificaciéon obtenida

EN-DIC

s % de calificacion
obtenida

Mejor

Aprobé

rno de Control

Lic. Maria Socqrro Hernandez Manzano
Titular d rgano Interno de Control

Pagina 1 de 1



4to Trimestre 2020
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PORCENTAJE DE AUDITORIAS INICIADAS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: PAI=Porcentaje de auditorias iniciadas FORMULA: PAI= Nai X100
Nai = NUmero de auditorias iniciadas Nap
Nap= Numero de auditorias programadas

Porcentaje de auditorias iniciadas
100.00

100.00

100.00

wisii % de avance

&% Meta anual

90.00 -
80.00 -
70.00
% 60.00 -
50.00 |
40.00 | Mejor
30.00 -
2000

10.00

ENE-DIC ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

NOTA: - Rprokis

Ing. Lui ri z Ayala Lic. Maria d&\Socokro Hernandez Manzano
Auxiliar del Organo Ihterno de Control Titular delQrganq Interno de Control

Péagina 1 de 1



ORGANO INTERNO DE CONTROL

PORCENTAJE DE AUDITORIAS REALIZADAS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: PAR=Porcentaje de auditorias realizadas FORMULA: PAR= Nar

Nai = Numero de auditorias iniciadas Nap
Nap= Ndmero de auditorias programadas

2do Semestre 2020

X100

Porcentaje de auditorias realizadas

100.00

100.00
90.00 |
80.00 -
70.00 |
% 60.00 -
50.00 |
40.00
30.00
20.00 -
10.00 4
0.00

| s % de avance

Mejor

EN-JUN JUL-DIC ACUMULADO

—g-~% Meta anual

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Aprobé

Ingv.Luisa Maria képez Ayala ic. | Socdrro Hernandez Manzano
Auxiliar del Organo Interno de Control Titular dg§{Organ¢ Interno de Control

Péagina 1 de 1



4to trimestre 2020

DIRECCION GENERAL

PORCENTAJE DE PRESENCIA EN EVENTOS DE IMPORTANCIA PARA EL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PEll= Presencia en eventos de importancia para el Instituto FORMULA:  PEllI= Nea X 100
Nea =Numero de eventos a los que asiste el Director General Nep

Nep= Nimero de eventos presupuestados

Porcentaje de1 (Bresencia en e%gntos de imporotoancia para el Instituto

100 @
90

s % de avance
87.50 ~4#~~ Meta anual

70
% 60
50
40
30
20
10

Mejor

EN-MAR ABR-JUN . JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor ion que

/1 Aprobho
Elaboré / / /
K Lic. M An el edina/Toryés
Lic. Gabriela Guerrero Castro

Asistente de Direccién General

Péagina 1 de 1



4to trimestre 2020
DIRECCION GENERAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: APA= Avance en el Plan Anual de Trabajo FORMULA: APA  Svia X100
Svia = Suma de los valores de indicadores de las areas de la Direccién General Na

Na= Ndmero de areas

Porcentaje de avance en el Plan Anual de Trabajo
100 -
90 - & £
80
70
% 60 -
50 -

wwiv % de avance
4% Meta anual

[
K
L

40 -
30 -

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

/

robé

v

Lic. Miguel Angel Medina Tofres
Direc_;'or General

Lic. Gabriela Guerrero Castro
Asistente de Direccion General

i
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4to. Trimestre 2020

L 4 &
iICal DIRECCION GENERAL
Tastituto C & de Acceso
ala Inforn Piiica

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA IPO ESTATAL

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: COAI= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la IPO Estatal FORMULA: COAI= Tpo X100
Tpo =Total de puntos obtenidos M

M= Meta

Pgorcentaje de cu1rorgplimiento obt%\ido en la actualizacién de la IPO Estatal

100

i % de avance
—&— % Meta anual

% 60

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

i

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Nota: Los resultados de la evaluacién del 4to trimestre, atn
no estan disponibles.

Aprobé
% MU da s
: { 2 /l /] '
" endo FIo!'es { (A %?:e%fgzg: | b
anspatencia i /

Péagina 1 de 1



4to. Trimestre 2020
DIRECCION GENERAL

tastitute
alad

" PROMEDIO DE DiAS HABILES EN DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PDRS= Promedio de dias en dar respuesta a las solicitudes de informacion recibidas FORMULA: PDRS= Sdr__ X100
Sdr = Sumatoria de dias en dar respuesta Sr

Sr=Total de solicitudes recibidas

Promedio de dias habiles en dar respuesta a las solicitudes de informacién recibidas
10.00 - = S B

9.00 -
8.00 -
7.00
6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00

i % de avance

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

S S

e ———

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores. COVID 19 Ios plazos legales para dar respuesta alas
solicitudes de informacién fueron suspendidos. Motivo por el
cual, el promedio de dias habiles presentado como 1er
| JuLsept trimestre corresponde al promedio generado del 08 de enero

. . .88 g al 17 de marzo del 2020, dia en el cuél se designé la
suspencion de plazos.
* El promedio presentado dentro del 2ndo trimestre
corresponde al pormedio generado del 18 de marzo al 30 de
junio. El 1ero de junio se reanudaron los pl
corgespondientes, fecha en que se toman por recib pdas todas

s solicitudes interpuesigs a partir del 18 de marzo del 2020
/ Aprobé 7

i€, Miguel Angel rrés
Director

1’

[
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4to. Trimestre 2020

L4 @
lGal DIRECCION GENERAL

e Areese
on Piishiea

ala info

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE INFORMACION RESPONDIDAS EN TIEMPO Y FORMA

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: SIR= Porcentaje de solicitudes de informacion respondidas en tiempo y forma FORMULA: SIR= Nsrtf X 100
Nsrtf = Ndmero de solicitudes respondidas en tiemo y forma Tsi

Tsi= Total de solicitudes de informacién

Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
100.00 Yaum \
s % de avance
'] '—:—%Me!aanual
%
90.00 -
Mejor
80.00 -
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

NOTA: Debido a la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19, los plazos legales para dar respuesta a las
solicitudes de informacion fueron suspendidos. Motivo por el
cual, el nimero presentado como 1er trimestre, corresponde
al generado del 08 de enero al 18 de marzo del 2020, dia en

el cudl se designo la suspencion de plazos.

proboé

Lic. MigueLAn eé/MeZyﬁ Torres
Directori@enéfal
/
i

|
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4to Trimestre 2020

icai DIRECCION GENERAL

COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

Instituto Coahullense de Ascesa
2 fa Informacion Piblica

PORCENTAJE DE CONTENIDOS PUBLICADOS EN LA PAGINA DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: CPPI =Contenidos publicados en la pagina del Instituto FORMULA: CPPI= Nape X 100
Nape =Numero de actualizaciones a la pagina electrénica ICAl Ma

Ma= Meta actualizaciones

Porcentaje de contenidos publicados en la pagina del Instituto

100.00 T = 3 & =
90.00 |
80.00
70.00
o,  60.00 |
50.00 |
40.00 |
30.00
20.00 -
10.00 |
0.00 A

was % de avance
—8—% Meta anual |

51.33

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Lic. Jgsé Miguel Villarelld,
Unidad de Comunicacién Social y Difusién

Pagina 1 de 1



4to Trimestre 2020

o @ ]
l c a' DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
Enstituto Coahuflonse de Acseso
a la Informacidn Pablica

PORCENTAJE DE CONTENIDOS EN LAS REDES SOCIALES DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: CPRS=Contenidos publicados en redes sociales del Instituto FORMULA: CPRS= Nars X 100
Nars = Nimero de actualizaciones a las redes sociales del ICAI Ma

Ma= Meta actualizaciones

Porcentaje de contenidos en las redes sociales del Instituto

100.00 = o @ o
susas % de avance
90.00 - —a&—% Meta anual
80.00 -
70.00
o,  60.00 | e

50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO |

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

TR

i

Lic\José Miguel Villarello' L}ié_ Niguel AnGl Mddisfa Tdrre
Unidad de Comunicacién Social y Difusién Directgr, al

]
i

Pagina 1 de 1



fnstitirtn Coatuilense de Accese
ala Informacion Piblica

DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE RADIO EMITIDOS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: PRE= Programas de radio emitidos

Npe=Nimero de programas emitidos
Mape =Meta anual de programas a emitir

FORMULA:

4to Trimestre 2020

PRE=__ Npe X100
Mape

100.00
90.00
80.00

70.00 -

o 60.00
50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

Porcentaje de programas de radio emitidos

B i ——— i — -

29.55

27.27 27.27

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

s % de avance
—ii—% Meta anual

Mejor

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Aprobé

i

Lic. José Miguel Villarelf - Lic. Miguel
Unidad de Colnunicacion Social y Difusién

Di

el
ctor

din
eher;

orres
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4to Trimestre 2020

DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

institito Coahuilense de Acveso

alalnfe Prifsiica
T PORCENTAJE DE AUDIOS GRABADOS DE PROGRAMAS DE RADIO REALIZADOS
ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: AGPR= Audios grabados de programas de radio FORMULA: AGPR= Nps X 100
Nps =Nimero de programas grabados Mape

Mape = Meta anual de programas a emitir

Porcentaje de audios grabados de programas de radio realizados

100.00 ————— — = &
90.00
80.00
70.00 -
o,  60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 | 27.27 27.27
20.00
10.00
0.00

wass % de avance
—&@— % Meta anual

Mejor

29.55
2273

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Lic.

Unidad de C

José Miguel Villarello
municacién Social y Difusion

Pagina 1 de 1



4to Trimestre 2020

@ G
lcal DIRECCION GENERAL

COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

instituto Coatilense de Acceso
@ la Informacian Pablica

PORCENTAJE DE COMUNICADOS DE PRENSA EMITIDOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: CPE= Comunicados de prensa emitidos FORMULA: CPE= Nce X100
Nce= Nimero de comunicados de prensa emitidos Tca

Tca= Total de comunicados a emitir

Porcentaje comunicados de prensa emitidos

100.00 = o o =
90.00 |
80.00 -
70.00

o,  60.00 |
50.00 -
40.00 -
30.00 |
20.00 |
10.00 |
0.00

st % de avance
—&— % Meta anual

42.78

Mejor

29.44

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que ali ta los indicadores.

9Aq

f laboré

Li¢. José Miguel Villarell
Unidad de Gomunicacién Social y'Difusién

Pagina 1 de 1



4to Trimestre 2020

DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

PORCENTAJE DE INFORMACION ( AUDIOS, VIDEOS Y/O TEXOS) PUBLICADOS EN MEDIOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: DLA= Disposiciones legales analizadas FORMULA: DLA= Ndla X 100
Ndla = Nimero de disposiciones legales analizadas Tdimn

Tdlmn= Total de disposiciones legales del marco normativo

Porcentaje de informacién ( audios, videos y/o textos) publicados en medios

100.00 = a = =
90.00 -
80.00
70.00
o  60.00
50.00
40.00 -
30.00
20.00
10.00
0.00

s % de avance
—8—% Meta anual

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor i6n que alimenta los indicadores.

probo

Al ] / A
Lic.EséMiguelViuareuo U Wu%gel digA Tor

Unidad de Cofnunicacién Social y Difusién Director,

Pagina 1 de 1



e ® é\‘\u Trimestral 207—0
iICal DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Institutn Coahwatlanse de Acvess
@ la Informaciin Pabiica

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: SPC = Servidores publicos capacitados Férmula  SPC= Nspc X 100
Nspc = Nimero de servidores publicos capacitados Tsp

Tsp= Total de servidores publicos a capacitar (meta anual)

Porcentaje de Servidores Publicos Capacitados
100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 , N . S—

10.00 ; . — — - . P - v
0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC

2852 28.02

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Debido a | i itari Consejo General determind la sus io de eventos presenciales, por lo anterior, las actividades a partir del 18 de marzo se relizaron a distancia.
’ OCT-DIC

P s | |

aboré/ y Aprobo
..... YvyT L
S MI / A _,

Lic. Leticia Martinez Flores Lic. Miguel el Nledina(Torpes
Directora de Capacitacién y Cultura de la Transparencia Dirett ral
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4:\-0 Trimestral 2020

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE INCREMENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ICAI-DF-F-03
REV.01
Inc= del grado de imi de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
VARIABLES: Coahuila Férmula Inc= Cac-Can
Cac = Cumplimiento actual
Pinc= Inc x 100/ Can
Can= Cumplimiento anterior
Pinc= Porcentaje de incremento
Porcentaje de incremento en el cumplimiento de la LAIPECZ
120.00 15%
A -
100.00
5%
20.00 0%
5%
60.00
-10%
40.00 -15%
-20%
20.00 g
-25%
L g : ; : . 30%
P P o ° = o 2 “ 3 9 2 w ¢ a
s 7B A D e 5 7 2 ¢ £ 7 g 2
= w 8 z L 8 = “ 3 2 in 8
2 g £ H
& 8 £ H
EN-MAR ABR - JUN JUL-SEPT OCT-DIC
o,
Nota: Debido a la contingencia sanitaria generada por el COVID-19, a la fecha no se han publicado resultados de la evaluacién oficial de la IPO estatal del 3er y 4to trimestre
- 2 e e o
= i - oct

1% 5% -17% 9% -8%] 0% -5% 12%| -24% -1%] #{VALOR! | #{VALOR!} #{VALOR! | ####t##| #{VALOR! #{DIV/0! | #;DIV/O!| #DIV/O! | #DIV/O!| #[DIV/O!
-2% -4% #{VALOR! DIV/O!
Elaboré / Aprol
;7
vyt [
Pl i .
Lic.Leticia Martinez Flores Lic. Miguel Ang®l Mediad To

Directora de Capacitacién y Cultura de la Transparencia Direcfor G¢neral
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ANUAL 2020

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE INCREMENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: Pinc = Porcentaje de incremento en el nivel de cumplimiento Férmulas  Inc = Cac-Can
Cac = Cumplimiento actual
Can = Cumplimiento anterior Pinc = Inc x 100
Inc = Incremento Can

Porcentaje de incremento en el nivel de cumplimiento de la LGTAIP

60.00 . 150%
52.88

50.00 4733 100%

40.00 37.37 50%

30.00 27.09 0%

20.00 -50%

-100%

10.00 - -100%

0.00 -150%
Municipios SIMAS Sindicatos AC Partidos Politicos

s Evaluacidn anterior s Evaluacion final je d el nivel de

Nota: A la fecha no se ha publicado la evaluacion de cumplimiento de la LAGTAIP del 2020

-100%
*El'i dor Por je de incr en el nivel de cumplimiento de la LGTAIP se reporta anualmente
p Elaborg ) prob6
&/’wg A //
)7

Lic. Leticia Martinez Flores Lic. Miguel Angel Meding Torres
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General




4*0 Trimestral 2020

@ @
FoAl DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Institulo Coahullense de Acveso
ale Informacios Piblica

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: PE = Porcentaje de eventos Férmula  PE= _EX100
E = Eventos TE
TE= Total de eventos

Porcentaje de eventos para promover la cultura de la transparencia

100.00

90.00

80.00

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00

20.00 12.50

0.00 0.00 0.00
0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Nota: Debido a la contmgencna sanitaria por el COVID 19, y al PROTOCOLO PARA EL REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES EN LAS INSTALACIONES DEL |[NSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A
LA INFORMACIO STANCIA” se acordo la suspension de eventos.

oré Aprob
Yy ;7
Lic. Letlcua Martlnez Flores Lic. Miguel Ahgel M¥dina Torres
Directora de Capacitacién y Cultura de la Transparencia Director General

Pagina 1 de 1
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‘cz ll DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
Testitudy Conbwtfenss de Acseso
@ ba Informmcitn Poblica

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER LA CULTURA DE TRANSPARENCIA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: PE = Porcentaje de eventos Férmula  PE= _EX100
E = Eventos TE
TE= Total de eventos

Porcentaje de eventos para promover la cultura de la transparencia en Instituciones de
Educacion Bdsica
100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00

30.00 o . v . o
20.00 20.00

20.00 - : :
0.00 0.00
0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Nota: Debido a la contingencia sanitaria por el COVID 19, y al PROTOCOLO PARA EL REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA “S| TANCIA” se acordé la s igual manera la Secretaria de Educacién ordend la suspension de clases presenciales.

(;})aboro Aprobé

LIC. Letlma Mamnez Flores L|c M e Medina To res
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia |r eral

Pagina 1 de 1



A(\'O Trimestral 20_7—0

so e Auceso DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

n Piitdiva

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: PE = Porcentaje de estudiantes Férmula PE= E X 100
E = Estudiantes TE
TE= Total de estudiantes

Porcentaje de estudiantes capacitados en instuciones de educacnon media superior
(bachillerato)
100.00
90.00
80.00
70.00 63.03
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 - » " . SIS % & . 13.17
10.00 . . . . 0.60 . P s 5 o.bo ? . . -

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Nota: Debido a la contingencia sanitaria por el COVID 19, y al PROTOCOLO PARA EL REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTIO COAHUILENSE DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA “SEGURA Y SANA DISTANCIA” se acordd Ia suspension d , de igual manera la Secretaria de Educacion ordend la suspension de clases presenciales.
ek

1105
1450
7 /E«Iaboro P Aprobé
o 2 / /\ /\ /\
LIC Leﬂcna Martmez Flores Lic. Migu dina|Tprres
Directora de Capacitacién y Cultura de la Transparencia Dirl eral

Pagina 1 de 1



e ® 4*0 Trimestral 2020
iICal DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Instituty Coatnalense de Actess
@ la Informacion Pabiica

PORCENTAJE DE DOCENTES CAPACITADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: PDC =Porcentaje de docentes capacitados Férmula PDC=  Dc X 100
Dc= Docentes capacitados Td
Td= Total de docentes

Porcentaje de docentes capacitados

100.00

90.00

80.00

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00 R » . . 22.00
20.00 s

10.00 . ! . . . .
0.00 0.00
0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Nota: Debido a la contingencia sanitaria por el COVID 19, y al PROTOCOLO PARA EL REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A
FORMACION PUBLICA “SEGURA Y SANA DISTANCIA” se acordo la suspension de eventos; de igual manera la Secretaria de Educacién ordend la suspension de clases presenciales.

: i |
1 | 50 1
;,. Elaboré6 Aprob6 ;
e /
e /5 2 / 1
Lic. Leticia Martinez Flores LCic. Miguel Ange dina Tor|
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director @ener:

]
i
|
i
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icai
Tistitute Costuilonse de Acceso
&l informacion Pablica

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

4“'0 Trimestral 'ZOZ-O

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PEC = Porcentaje de estudiantes capacitados Férmula PEC= Ec X 100
Ec = Estudiantes capacitados Tc

Te= Total de capacitados

Porcentaje de estudiantes capacitados en instituciones de educacién superior

57.66
26.11
. 15.54
0.00 -
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
Nota: Debido a la contingencia sanitaria por el COVID 19, y al PROTOCOLO PARA EL REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA

MACION PUBLICA “SEGURA Y SANA DISTANCIA” se acord la suspension de eventos; de ig

{;/Iii";(’?é . 4/ '

ual manera la Secretaria de Educacién ordend la suspensién de clases presenciales.

i

Lié. Leticia Martinez Flores Lic. Miguel Anggl/Medinh Torpés
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Direc epler:
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e ol ilcd . I DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
ﬂs‘ an Gostudlense de Acoese
cidn Piblica
PORCENTAJE DE SESIONES DEL CONSEJO PROMOTOR DE TRANSPARENCIA EN LA EDUCACION CELEBRADAS
ICAI-DF-F-03
REV.01

PSCPTE = Porcentaje de sesiones del Consejo Promotor de Transparencia en la

VARIABLES: Educacion celebradas Férmula PSCPTE= _Sc X 100
Sc = Sesiones celebradas Ts

Ts= Total de sesiones

Porcentaje de sesiones del Consejo Promotor de Transparencia en la Educacién

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

50.00

0.00 0.00 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Nota: Debido a la contlngencna sanltana por el COVID 19, y al PROTOCOLO PARA EL REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A
MACIO se acordo Ia suspension de eventos; de igual manera Ia Secretaria de Educacion ordeno la suspension de clases presenciales.

e ;"ﬁi’i’}/

Lic. Leticia Martinez Flores iguel Ar
Directora de Capacitacién y Cultura de la Transparencia Director

Pagina 1 de 1



48 ¢ @
@ iICal DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
Irsuiu.n Coshutiense de Actess
nformacian Pablica

PORCENTAJE DE CERTAMENES REALIZADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01

PC = Porcentaje de certdmenes

VARIABLES: Férmula

Cc =Cantidad de certdmenes
Tc= Total de cerdmenes

Porcentaje de certdmenes realizados

100.00
90.00

80.00
70.00

60.00
50.00
40.00
30.00

20.00
10.00

0.00

0.00 0.00 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor ién que alii ta los indicadores.

A0 Huvedre 2020

PC_CcX 100
Te

0.00

OCT-DIC

*DebNota: Debido a la contingencia sanitaria por el COVID 19, y al PROTOCOLO PARA EL REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA “SEGURA Y SANA DISTANCIA” se acordé la suspension de eventos; de igual manera la Secretaria de Educacion ordend la suspensién de clases presenciales.ido a la emergencia santitaria por el COVID

19, el Consejo General acordd la su:

spension de eventos; de igual manera la SEC determing la suspension de clases presenciales.

=

Aprobd /-

/ )

Llc Letlcla Mamnez Flores
Directora de Capacitacién y Cultura de la Transparencia

T (LicMiguel

Vi
gel Medi orr
‘ector

eal,
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20 Tweshe 2020

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CERTIFICADAS

ICAI-DF-F-03
REV.01

PIESC = Porcentaje de Instituciones de Educacién Superior Certificadas
VARIABLES: Férmula PC PIESC X 100

IESC =Instituciones de Educacién Superior Certificadas TIES
TIES= Total de Instituciones de Educacién Superior Certificadas por el ICAl como
promotoras de la Transparencia

Porcentaje de Instituciones de Educacién Superior Certificadas

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00

40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

*DebNota: Debido a la contingencia sanitaria por el COVID 19, y al PROTOCOLO PARA EL REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA “SEGURAY SANA DISTANCIA” se acordo la suspension de eventos; de igual manera la Secretaria de Educacién ordené la suspension de clases presenciales.ido a la emergencia santitaria por el COVID 19, el Consejo
igual manera la SEC determind la suspension de clases presenciales.

aboro ) Apro|
{ ¥y ) ///7 /
Llc Letlcla Martinez Flores “~ Lic. Miguel An orre
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Direc n al
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Ao Fhweste 2020

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

1n§tit§§§o§io\a i i
e PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PCSV = Porcentaje de personas capacitadas en situacién de vulnerabilidad Férmula PCSV  Pcx 100
Pc =Personas capacitadas Tp

TP=Total de personas

Porcentaje de porcentaje capacitadas en situacién de vulnerabilidad

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

*DebNota: Debido a la contingencia sanitaria por el COVID 19, y al PROTOCOLO PARA EL REINICIO DE ACTIVIDADES LABORALES EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA “SEGURA Y SANA DISTANCIA" se acordé la suspension de eventos; de igual manera la Secretaria de Educacion orden la suspension de clases presenciales.ido a la emergencia santitaria por el COVID 19, el Consejo
General acordd la suspensién de eventos; de igual manera la SEC determind la suspension de clases presenciales.

. 100
Elaboro probo
Gy
AV / /f /‘
7 ) /7 : ya
Lic. Leticia Martinez Flores Lic\iguel Angel Me na@(r#

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director Gengeral
& \
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4to Trimestre 2020

lcal DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tnstitute Conlilense de Accese
# la Informacién Fiblica

PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: SAMS = Solicitudes atendidas de materiales y suministros FORMULA: SAMS = SA X100
SA = Solicitudes atendidas SS

$8= Solicitudes solicitadas

Porcentaje de solicitudes atendidas de materiales y sumlmstros
100.00 100.00 100.00 100.00 00.00
100.00 - =
wauzs % de avance
—8— % Meta anual
%
‘ 90.00 -
Mejor
80.00 - , ; ; .
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor: i6n que ali ta los indicadores.

i

i
CP Istr: éf SéanchezOrtiz Lic. Miguel Ang 55 Tdrres
@A lnistracién y Finanzas ) Direct

i

ll
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© @ 4to Trimestre 2020
lca' DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Tustituto Coalwitense de Acceso
& la Informacion Pabilca
PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS RESPECTO DE LOS SERVICIOS GENERALES DEL INSTITUTO
ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: SASG= Solicitudes atendidas de servicios generales FORMULA: SASG = Sa X100
Sa = Solicitudes atendidas Sg

Sg = Solicitudes generadas

Porcentaje de solicitudes atendidas de los servicios generales del Instituto
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
100.00 -
s % de avance
g% Meta anual
%
90.00
; Mejor
|
i
t
80.00 r : ; .
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la Informaci6n que alimenta los indicadores. /
Elabord Apyolo
%/ .
f. 84nche? Oftiz & e MIgu‘éfAngezM na or\js
istracidh y Finanzas Director Ge |
ﬂ \
y i
(, oy
L Sim—— WS
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4to Trimestre 2020

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tnstifts Coaliwilense de Accese
@ la Taformacifs Pilfica

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL EQUIPO DE COMPUTO
ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: MPyC= Mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de cémputo FORMULA:
MPy C = Mantenimientos preventivos y correctivos
SM = Solicitudes de mantenimiento recibidas

MPyC=__MPyC X100
SM

Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de cémputo
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
100.00 - S
wanns % de avance
%
90.00 -
Mejor
80.00 - ; ; ; ; :
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la Informacion que alimenta los indicadores.

MAA/”\N N

Lic. Miguel Ange edw res
Director Gener:

1
A
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4to Trimestre 2020

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tnstituto Coatuilense de Accesa
ala Informacion Pitiica

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: MPyCPV= Mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular FORMULA: MPyCPV=__ Sma X 100
Sma = Solicitudes de mantenimientos atendidas Smr

Smr = Solicitudes de mantenimiento recibidas

Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular
100.00 100.00 100.00 3 100.00 100.00
100.00 - . k
sz % de avance j
—f—% Meta anual |
%
90.00 -
Mejor
80.00 : .
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC AGUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la inf i6n que all los indicadores.

CP Istfaél Shnchez Ortiz Lic. Miguel Ang; M\gtn Tqrres
Director de Administracién y Finanzas Direct, eneral
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e © 4to Trimestre 2020
Ical DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tastitto Coalnilense de Access
ala Informacién Pibiica

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

ICAl-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: MPyCME= Mantenimientos preventivos y correctivos al mob y equipo FORMULA: MPyCME= Sma X 100
Sma = Solicitudes de mantenimientos atendidas Smr

Smr = Solicitudes de mantenimiento recibidas

Porcentaje de mantemmlentos 5)revent|vos y correctlvos al moblhano y equupo de administracion

100.00 - -

sasss % de avance Il
——% Meta anual
%
90.00 1
Mejor
80.00 - ‘ , ; ;
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informaci6n que alimenta los indicadores.

T

c. Miguel Ange| ég't ‘l;brres

Directo
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4to Trimestre 2020

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Instituto Coahiifense de Acceso
afa Informacidn Piblica

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE LOS BIENES INMUEBLES DE ESTE INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: MPyCBi= Mantenimientos preventivos y correctivos de los bienes inmuebles del Institutt  FORMULA: MPyCBI=_ Sma X 100
Sma = Solicitudes de talitinlantes atendid S

Smr
Smr = Solicitudes de mantenimiento recibidas

Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos de los bienes inmuebles de este Instituto
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00 —
i % de avance
—&— % Meta anual H

%
90.00 1
Mejor
80.00 . . . ;
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la Informacién que alimenta los indicadores.

e X
CP{sr zf Sanchez Ortiz Lic. Miguel Angef Mediha Ygrres |/
tor de Agfinistracién y Finanzas Director GeReral

Al
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4to Trimestre 2020

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
histitato Coahuifense de Avceso
ala Informasion Piblica

PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS RESPECTO DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: SA= Solicitudes atendi resp de transferencias, asignaciones, subsidios y otras: FORMULA: SA= Sa X100
Sa = Solicitudes atendidas Ss
Ss = Solicitudes que se solicitaron
Porcentaje de las solicitudes atendidas respecto de transferencias , asignaciones, subsidios y otras ayudas del Instituto
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
100.00 7 r o o
s % de avance I
l —a—% Metaanval |
%
90.00 -
Mejor
80.00 - T . :
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de 1a infor i

que alimenta los indicadores. (

Aprobé

Lic. Miguet&hgel Medind Torres
Director T
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4to Trimestre 2020
lcal DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Instituto Coatutitense de Acteso
a la toformasidn Poblica

PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MOBILIARIO Y EQUIPO

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: SAMYE= Solicitudes atendidas de mobiliario y equipo FORMULA: SAMYE= Sa X 100
Sa = Solicitudes atendidas Rs

Rs = Requisiciones solicitadas

Porcentaje de las solicitudes atendidas de mobiliario y equipo
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
100.00 : : - : :
i i % de avance
—8— % Meta anual
%
90.00 -
Mejor
80.00 +— . .
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener pre disponible la evidencia de la infor f6n que ali ta fos indicadores. \

JHE:SEP'F OCT-DIC
-

M-.._._.«-»-—v-*—-"

Et4BOF /Tbé
CP lsrr Lic. I\)kduel Ang a Tofres
Director do- lnlstraclén v Flnanzas Director|Ge
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fnstibbe €

ala s

2do Semestre 2020
DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PCPDP= Personas capacitadas en Proteccién de Datos Personales FORMULA: IPRAA Npc X100
Npc =Nimero de personas capacitadas Npm

Npm= Nimero de personas meta

100.00
90.00
80.00
70.00

% 60.00
50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

Porcentaje de personas capacitadas en Proteccién de Datos Personales
.

L —a@

86.29

sk % de avance |
=t Mol

Mejor

ACUMULADO

EN-JUN

JUL-SEPT

Aprobo

Lic. Migue
Difedt

Mgdina res
eral
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Anual
DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PORCENTAJE DE SUJETOS OBLIGADOS EVALUADOS EN LAS OBLIGACIONES DE LA LEGISLACION EN PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ICAI-DF-F-03
REV.01

SOE-= Sujetos Obligados evaluados en las obligaciones de la leglislacién en

VARIABLES: Proteccién de Datos Personales FORMULA: SOE=_ Nsoe X100
Nsoe = Nimero de sujetos obligados evaluados Meta
Meta= Meta
Porcentaje de sujetos obligados evaluados en las obligaciones de la Legislacion en Proteccion de Datos Personales
100.00 = 2 = = o .
s % de avance
90.00 1 —o—% Meta anal
80.00
70.00 |
o,  60.00 -
50.00 -
40.00 - Mei
ejor
30.00 | )
20.00
10.00 -
0.00 0.00
0.00 i : : i
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Debido al COVID-19 no se pudieron llevar a cabo las evaluaciones toda vez que es necesaria la visita a_oficinas.

(

| 5 |

)

Lic. Miguel ] eynaTo s
DirgxI enéral rV
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Anual - al 31 de enero 2020

DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PORCENTAJE DE ASISTENTES AL EVENTO " DIA INTERNACIONAL DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES"

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: AE= Asistente al evento Dia Internacional de la Proteccién de Datos Personales FORMULA: AE= Na X100
Na= Numero de asistentes M
M=Meta

Porcentaje deg&i{)stentes al evento "Dia Internacional de la Proteccién de Da&)goso Personales"
100.00 - - : , -
90.00
80.00 -
70.00 -
% 60.00
50.00 -
40.00
30.00
20.00
10.00 -
0.00 -

s % de avance
~@- % Meta anual

Mejor

EN-MAR ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores. /

200
| 200 |
probo6

o,

Lic. Miguel Arigel Melfina Torv

Diréctpr General
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4to Trimestre 2020

icai

Instituto Coshutl

DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

e Aepeso

afa Informacitn Pablica
PORCENTAJE DE CONTENIDOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PUBLICADOS
ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: CMPDP= Contenidos en materia de proteccion de datos personales FORMULA: CMPDP = Ncp X 100
Ncp =Nimero de contenidos publicados Mp
Mp = Meta de publicaciones
Porcentaje de contenidos en materia de proteccion de datos persona1lo%%0publicados
100.00 - - - - : o
s % de avance

90.00 | --@--% Meta anual
80.00 1 73.33

70.00 {

% 60.00 -
50.00 -
38.33 .

40.00 + Mejor
30.00 -

20.00 -

10.00

0.00 0.00
0.00 & i i £ G
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

_ {Nota: Log contenidos se publicaron a partir del mes de Abril de
12020

|

Aprobé

Lic. Miguel Angél fiddind Tofres
Difector General
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Anual- al 31 de diciembre 2020
DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PORCENTAJE DE PARTICIPANTES EN CONCURSO DE MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PCMD= Participantes en curso de materia de PDDP FORMULA: PCMD= Np X 100
Np= NiUmero de participantes Npep

Npep= Nimero de personas esperadas a participar

Porcentaje de participantes en curso de materia de proteccién de Datos Personales
100.00 B - - B = S
s % de avance

90.00 i% Meta anual
80.00
70.00 -
o,  60.00 |
50.00
40.00 | Mejor
30.00
20.00 -
10.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA.: Debido al COVID-19 no se llevo a cabo dicho evento. [

5 Aprobo
|
‘% Lic. Migug gé(Me Torre
iregtor de Proteccion de Datos Personales Diregtor General
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Anual- al 31 de diciembre 2020
DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES RECIBIDAS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: CR= Capacitaciones recibidas FORMULA: CR= Ner X 100
Ncr = Nimero de capacitaciones recibidas Nep
Ncp= Numero de capacitaciones programadas

Porcentaje de capacitaciones recibidas
100.00 - e — w
90.00 l
80.00
70.00
o,  60.00
50.00
40.00 1 Mejor
30.00 -
20.00
10.00 -
0.00 0.00

0.00 - .
EN-DIC ACUMULADO

s % de avance
~—&— % Meta anual |

NOTA: Debido al COVID-19 no se llevaron a cabo capacitacione_s al personal.

0

s AT

=4 RosaéGOFﬂEEr 5_} Lic. Migdel \Adfgel figddinal¥orre
Directdf dé/Proteccion de Datos Persbnales Diréctor General

Pagina 1 de 1



icai 4to Trimestre 2020

DIRECCION JURIDICA

Instituto Coatutlense de Accese
ala Informacion Piblica

PORCENTAJE DE PUBLICACIONES REVISADAS DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: PPPOE = Porcentaje de publicaciones del POE FORMULA: PPPOE = PR X100
PR = Publicaciones revisadas PPOE

PPOE= Publicaciones del Periodico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza

Porcentaje de publicaciones revisadas del Periédico Oficial del Estado de Coahuila de
100.00 100.00 @ 100.00 100.00
100.00 T , Zdfgioza ]
—&— % Meta anual
%
90.00 -
Mejor
80.00 - ;
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

96
96 |

/s

Lic. Migu Tgél t?&ina rres
ire¢tgr General ~
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DIRECCION JURIDICA

Tnstituto Coabyd
ala Infonn

PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS A LAS DIVERSAS AREAS DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: ABI= Asesorias brindadas a las diversas areas del Instituto FORMULA: ABI =
Ab = Asesorias brindadas
As = Asesorias solicitadas

4to Trimestre 2020

Ab X100

As

Porcentaje de asesorias brindadas a las diversas areas del Instituto
00.00 100.00 100.00 100.00

100.00 +——

%

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

susssss % de avance
—&— % Meta anual

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

OCT-DIC

B 9\7\) )
lores

irectora Juridica

Aic. Miguel Af
Dire

pr General
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4to Trimestre 2020
DIRECCION JURIDICA

PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACION FORMULADOS, REVISADOS Y VALIDADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: CC= Convenios de colaboracién formulados, revisados y validados FORMULA: cc Cer X100
Cer= Convenios de colaboracion realizados Ccs

Ces = Convenios de colaboracion solicitados

Porcentaje convenios de colaboracién formulados, revisados y validados
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
100.00 +— - —
; s % de avance
. . _:!—% Meta anual
%
90.00
Mejor
80.00 J : :
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
. ..100.00
/
rob
5 37
i es Lic. MigueliAhdel Médina Tjorres
Drectora Jurid;a Director General
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4to Trimestre 2020
DIRECCION JURIDICA

e A
ala Trformacidn Pubilica

PORCENTAJE DE CONTRATOS FORMULADOS, REVISADOS Y VALIDADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: C= Contratos formulados, revisados y validados FORMULA: C= Cr X100
Cr = Contratos realizados Cs

Cs = Contratos solicitados

Porcentaje contratos formulados, revisados y validados
100.00 )
wisasi % de avance
—@—-% Meta anual
% 90.00 90.00 90.00 90.00
90.00
Mejor
80.00 - T
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.
JUL-SEPT OCT-DIC
%0666 7 8660
90,00 TS0, 796,00 \
104
30 | 29 | 30 | 15 | 104 /

/L//\Apmb()/[ /\
Lic. Miguel ngéM ind Torrgs
Diréctor Gengral
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4 (] 4to Trimestre 2020
iCal

DIRECCION JURIDICA

Tashtute Contwilense de Arcese
ada bformacics Fablica

PORCENTAJE DE ASUNTOS ATENDIDOS ANTE LAS DIFERENTES AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS JURISDICCIONALES

ICAI-DF-F-03
REV.01

AA= Asuntos atendidos antes las diferentes autorididades administrativas y organos

VARIABLES: jurisdiccionales FORMULA: AA= Arj X100
Arj= Actos de representacion juridica Sr

Sr = Solicitudes recibidas

Porcentaje de asuntos atendidos ante las diferentes autoridades adminsitrativas y 6rganos jurisdiccionales
100.00 -
s % de avance
0,
A’ 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00
90.00 - .
Mejor
80.00 - ‘ .
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

LA /)

Lic. Migu n Megdina Torr
Dj rGe)
L

eral
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Qicai

tustitate Coahotlense de Acceso
ala Infermacion Pillica

VARIABLES: SAFILC = Satisfaccién de los asistentes a la Feria Internacional del Libro Coahuila
Sre =Sumatoria de los resultados de las encuestas
Ntea= Numero total de encuestas aplicadas

ICAI-DF-F-03
REV.01

ANUAL - al 31 de diciembre 2020
DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROMEDIO DE SATISFACCION DE LOS ASISTENTES A LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO COAHUILA

FORMULA: SAFILC= Ser X100

Ntea

—

100.00
90.00
80.00
70.00

%  60.00
50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

0.00

—

Promedio de satisfaccién de los asistentes a la Feria Internacional del Libro Coahuila

A % G0 By i % Moty

Mejor

0.00

EN-DIC

ACUMULADO

NOTA: Esta actividad fue suspendida este afio, como medida de contingencia ante la pandemia provocada por el COVID-19,

Elal

Lic. Sandra Péfez Gamez
Jefa de Eventos Especiales

I

Lic. Maria Eu
Directora de Planeacié

i

nia Gal
Fortal

cimiento Institucional

}ndo Marines

Aprobo

i

Lic: Mtgu | Torr,
rector eneral
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ANUAL - al 31 de diciembre 2020
DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Tustituto Coatyalense de Accese
2 la nformacién Pibiica

PORCENTAJE DE AVANCE LAS ESTRATEGIAS DE OFICINA VERDE

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: AEOF= Avance en las estrategias de Oficina Verde FORMULA: AEOF= Nec X100
Nec = Nimero de estrategias cumplidas Nei

Nei= NUimero de estrategias inscritas

Porcentaje de avance en las estrategias de oficina verde
100.00
3 . ¥

100.00
90.00
80.00 -
70.00
% 60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

Mejor

EN-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Aprobé

Elgkoro

i Lic. Maria Eugkhia G o Marines Lic. Mig tzﬁma orri
Lic. Sandra Pgrez Gamez Directora de Plan mon rtaleclmlento ‘ rector Geheral
Jefa de Eventos Especiales Institucio
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4to Trimestre 2020

Enstituto Coafus

afa Infor

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CARGA DE FORMATOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV.01

ACPNT= Porcentaje de avance en la carga de informacion en la Plataforma Nacional de
VARIABLES: Transparencia

FORMULA: ACPNT= Nfa X100
Nfa= Nimero de formatos actualizados Ntf
Ntf =Numero total de formatos
Porcent e de avance en Ia carga de formatos en la PNT
100.00 100.00
100.00 T T
%
90.00
Mejor
80.00 :
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores. /
}UL~SEPT
Elgbogé ; p \bf;/\K Aprobo
Lic. Sandra Rérez Gamez Lic. Maria Eugehia Gall Marmes Lic; Mlgul ctme: :96 99
Jefa de Eventos Especiales Directora de Planeacion y Fortal ento Institucional
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@ icai 2do Semestre 2020

fnstituto Coshuilense do Acceso
& la bnformacisa Pablica

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL INFORME ANUAL DE RESULTADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: AIAR= Avance en el Informe Anual de Resultados FORMULA: AlAR= Nfp X 100
Nfp =Numero de fichas procesadas Ntfis

Ntfis = Nimero total de fichas de informacién solicitadas

Porcentaje de avance enmtgloolnforme Anual de Resultado1s0000
100.00 ;

90.00 (

80.00

70.00

o,  60.00 |

) 50.00

40.00

30.00

20.00 -

10.00

0.00 -

s % gn mvancs e % Mot sl

Mejor

EN-JUN JUL-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Elaboré / Aprobo

Lic. Maria Eugenia Galindo Marines
Directora de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

L

Lic. ElizabetReyfs Gonzalez
Jefa de Organizacion
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icai 4to Trimestre 2020

Frstitute Coabwilense de icpsso
ala brformacion Paiiica

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES DE PRODUCTOS DE COMUNICACION ESCRITA

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: ASPCE= Avance en las solicitudes de productos de comunicacién escrita FORMULA: ASPCE=_ Ntpcee X 100
Ntpcee= Nimero total de productos de comunicacién escrita entregados en tiempo y forma Ntpces

Ntpces= Numero total de productos de comunicacién escrita solicitados

Porcenta&e de avance en Ias sohcntudes de productos de comunlcacmn escrlta
100.00

90.00
80.00 |
70.00
% 60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

s % 8 pvancy b M sl

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

L , (

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores. \

z totaldeproéuctw ; 3 T

solicitados . -
Elaboré probé
;%L_ | \

Lic. Maria Eu %:)&ndo Marines Lic. Miguel An el Nidind/Torres

Lic. ElizabethRefes Gonzale Directora de Plan acion y| Fortalecimiento
l Jefa de Organiiacién : ituci Dlrecto General
3

Pagina 1 de 1



icai 4to Trimestre 2020
Irstituto Goahuilense de Acceso DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

a fa Infermatcidn Fibica

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES DE PRODUCTOS DE COMUNICACION VISUAL

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: ASPCV= Avance en las solicitudes de productos de comunicacién visual FORMULA: ASPCV=_ Ntpcve X 100
Ntpcve = Namero total de productos de comunicacién visual entregados en tiempo y forma Ntpcvs

Ntpcvs=Numero total de productos de comunicacién visual solicitados

PorcentaJ'e de avance en las solicitudes de productos de comunicacién visual
100.00 o 100.00 100.00 100.00 100.00

%
90.00 -

Mejor

80.00
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

El 5 Aprobo .
( | /
' \ I\/y Lic. Miguel A
Lic. Elizabeth Reyes Gonzalez . Lic. Maria Epgenih Gg' ndo Marines ' gDir
Jefa de Organizacion Directora de Planeacién y Fortal¢cimiento Institucional

Pagina 1 de 1



4to Trimestre 2020

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES ESTADISTICAS DE INFORMACION

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: ASEI= Avance en las solicitudes estadisticas de informacién FORMULA: ASEI=__ Ntsec X 100
Ntsec = Nimero total de solicitudes estadisiticas contestadas Ntse

Ntse = Namero total de solicitudes estadisticas

Porcentaje de avance en las solicitudes estadisticas de informacién
100.00 100.00
- S

100.00

90.00

80.00
70.00
%  60.00
50.00
40.00

Mejor

30.00
20.00

10.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Elaboro eprobé 7 Aprobo
I
: AN
' / |

Lic. ElizxbettrReyes Gonzalez Lic. Maria Eligenia Gdlindo Marines \/Llc‘M'gueI ge| Medjna(Torfes
Jefa de Organizacién . Directora de Planeacidh y Fo ecimiento Institucional .7_ tbr General
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nsttuto Coatifense de Acceso DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ENTREGADOS

4to Trimestre 2020

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: Cl= Cumplimiemto de indicadores ent d FORMULA: Cl= Pvio X100
Pvio =Promedio del valor de los indicadores obtenidos Pmp
Pmp =Promedio meta prop
Porcentaje de cumplimiento de indicadores entregados
100.00 100.00 100.00
100.00 - e — : i
%
90.00 |
Mejor
80.00
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores. /
f
r
(| — . ~ Lic. Maria Eudeni Glindo Marines Lic. Miguel Ange
\E
\Swa del Ewanga Directora de Planieaciony Fortalecimiento Director G
ctora de Indica y Calidad Instituci na‘

Pagina 1 de 1



2do Semestre 2020

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE EFICIENCIA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: EACP= Eficiencia de las acciones correctivas y preventivas FORMULA: EACP=__ Nacce X 100
Nacce = Nimero de acciones correctivas que se cumplen en tiempo Nacl

Nacl = Nimero de acciones levantadas

Porcentaje de eficiencia de las acciones correctivas y preventivas
100.00 100.00

00— B B

90.00 | O ———

80.00 +

70.00 A

60.00 A

%

50.00

40.00

30.00 Mejor

20.00

10.00 A

0.00
0.00 -
EN-JUN JUL-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor ion que ali los indicadores. /_
Aprobo
r f
R Ay \W) /\ |
\ "Tic. Dgseicia de! Bpsqus Berlanga Lic. Maria Euggnia Galinflo Marines Lic. Miguel Angél Medip/a Totlf\/
\Subm%:‘:fra de Indi Calidad Directora de Planeaciénly Fortalecjmiento Institucional Director Geneyal |
w/ : /
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2do Semestre 2020

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE EFICACIA DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: EACP= Eficacia de acciones correctivas y preventivas FORMULA: EACP=__ Nacr X 100
Nacr=NUmero de acciones correctivas que se repiten Nacl

Nacl = Nimero de acciones correctivas levantadas

Porcentaje de eficacia de acciones correctivas y preventivas

100.00

100.00 - , -

90.00
80.00 -
70.00
% 60.00
50.00 |
40.00
30.00 Mejor
20.00
10.00 4

0.00

0.00

EN-JUN JUL-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

~J/

Elaboré Torit)' /\./\ /d?\/\ /
\\ Lic. Doraljefa del Bbsque Berlanga ' Lic. Maria Eygenia Galindo Marines Lic. Miguel Ang
Subdirectora de Indikado Calidad Directora de Planeacidn y Foraldcimiento Institucional D'”“”/i'gsf V
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@ ® 4to. Trimestre 2020
lcal SECRETARIA TECNICA

tnstituts Coatuiilense de Acvese
afa bnformacitn Pilifica

PORCENTAJE DE ELABORACION DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: EASCG = Elaboracién de actas de las sesiones del Consejo General FORMULA:  EASCG= Nar X 100
Nar =Ntmero de actas realizadas Nsr

Nsr= Nimero de sesiones realizadas

Porcentaje de elaboracion de actas de las sesiones del Consejo General
100.00 - 190.00 100.00 100.00 100.00 100.00
90.00 -
80.00 -
70.00 A
% 60.00 1
50.00
40.00
30.00 -
20.00 -
10.00 A

s % de avance

—g— % Meta anual

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

Pagina 3 de 7



4to.Trimestre 2020

® [
ical SECRETARIA TECNICA

Instituto Coatuiiiurse de Asceso
2 fa Enformacids Palitica

PORCENTAJE DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL CONVOCADAS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: SCG= Sesiones del Consejo General FORMULA: SCG= Nsc X 100
Nsc = Numero de sesiones convocadas

Nsp
Nsp= Numero de sesiones convocadas

Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas
100.00 100.00 100.00 100.00

st % de avance

—a— % Meta anual

%
90.00 -

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

Pagina 4 de 7



B & 4to. Trimestre 2020
ical SECRETARIA TECNICA

nstituto Cozhutiense de Avceso
2 fa bnformacide Piitica

PORCENTAJE DE EMISION DE CERTIFICACIONES REALIZADAS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: ECR= Emision de certificaciones realizadas FORMULA: ECR= Nce X 100
Nce= Nimero de certificaciones emitidas Nsr

Nsr =Numero de solicitudes recibidas

Porcentaje de emision de certificaciones realizadas
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00

s % de avance

—i— % Meta anual

90.00 -
80.00 -
70.00 -
% 60.00
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Debido a la contingencia del COVID-19, realizamos nuestras notificaciones via electronica y estos documentos no requieren certificacion

Pagina 5 de 7



4to. Trimestre 2020

& [ ]
Ical SECRETARIA TECNICA

Instituto Coahuilanse de Acceso
a fa Infrmanion Patdica

PORCENTAJE DE NOTIFICACIONES REALIZADAS

ICAI-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: NR= Nimero de documentos FORMULA: NR= Ndn X 100

Ndn =Ntmero de documentos notificados Tdm
Tdrn = Total de documentos remitidos para su notificacion

Porcentaje de notificaciones realizadas
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00 - e M—— R— .
sssms % de avance
—a— % Meta anual

%

90.00 -
Mejor

80.00 - . .

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

JUL-SEPT
10000
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1 icai 4to Trimestre 2020

silensee de Aocess

it DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

PORCENTAJE DE ATENCION A LAS DENUNCIAS Y/O QUEJAS PRESENTADAS POR EL POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV.01
ADQIO =A ion a las d ias y/o quejas p das por el posible incumplimiento de
VARIABLES: Uuna obligacién de transparencia FORMULA:  ADQIO= Pvi_ X100
Pvi =NUmero de procedimientos de verificacion iniciados Dgp

Dgp= Nimero de denuncias y/o quejas presentadas

Porcentaje de atencién a las denuncias y/o quejas presentadas por el posible incumplimiento de una obligacién de transparencia
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

90.00

80.00

70.00

% 60.00
50.00

40.00 -

30.00

20.00

10.00

s % de avance

g % Meta anual

Wejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor

LIC, PABLO ENRIOUE I\B‘%ACD PRI

DIRECTOR DE CUMPLIMIENTO Y iRESPONSABRIDADES h
¥cretafio Técnico
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4to Trimestre 2020
DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

PORCENTAJE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EVALUADOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: SOE= Sujetos obligados evaluados FORMULA: SOE= Nsov X 100
Nsov = Nimero de sujetos obligados verificados Nso

Nso= Numero de sujetos obligados

. D(f'orcentaje deﬂl)g:os0 sujetos obligados evaluados

.

100.00 ~
90.00 A
80.00 A
70.00 A
A 60.00 A
50.00 A
40.00 A
30.00
20.00 A
10.00 A
0.00

i

§ s % de avance

-~y % Meta anual

Mejor

0.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores.

Mota: LAEVALUACION DEL 4TO TRIMESTRE IPO,
ESTA EN PROCESO DE EVALUACION.

Elaboré
e
4]
LI, PABLO EMRICIIE ALDACT MUKCED . o.ve.ga Luna
| BIRECTOR DE QUMPLIMIENTO VRESPONSABILIIADES Séefetario Técnico
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4to Trimestre 2020

8 o
iICal DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

Tastitato G
pla

PORCENTAJE DE LOS DICTAMENES EMITIDOS

ICAI-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: DE= Dictamenes emitidos FORMULA: DE= Nde X 100
Nde= Nimero de dictdmenes emitidos Nrrr

Nrrr =NUmero de recursos de revisién resueltos

Porcentaje de dictamenes emitidos

100.00 &
90.00 -
80.00 -
70.00
% 60.00 -
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

s % de avance

g o Meta anual

Mejor

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores.

Nota: En el cuarto trimestre se incremento el numero
de dictamenes emitidos, ya que se resolvieron recursos
del afio 2019y 2020 simultaneamente.

Elaboré
S
Vega Luna
LI, PABLO ENRICIUE AL PINGIC s tario Técni
DIRECTOR DE CUMPLIBIENTO VRESPONSABILIDADES ario lecnico
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® & 4° Trimestre 2020
Dicai

Institafo Coabuibanse de Acceso DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
i Informacitn Piblica

PORCENTAJE DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS SEIS OBLIGACIONES PRIORITARIAS DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS

ICALDF-F-03
REV.01

COPLGA = Avance de cumplimiento de las obligaciones prioritarias de la tey

VARIABLES: General de Archivos FORMULA: COPLGA= __ Noi X100
Noi =Nimero de obligaciones implementadas To
To= Total de obligaciones

Porcentaje de avance de cumplimiento de las seis obligaciones prioritarias de la Ley General de
i 00.00 |
100.00 . . Archivos - S —
% de avance
90.00 % Mot el
80.00
70.00 -
% 60.00 -
50.00 -
40.00 1 33.33 3333 Mejor
30.00 -
20.00 16.67 16.67
- o
0.00 : _—
EN-MAR ABH-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO i
|
i
NOTA: Tener siempre disponible [a evidencia de fa inf i6n que alimenta los Indicadores,

\, Elaboré f*‘i

Lic. Veréfilca Ramos Torres
Directora de Gestién'Documental y Procedimientos

Pégina 2 de 14



4° Trimestre 2020

Dicai

Tnstituto flense de Acceso DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
ala Informacidn Piblica
ATENCION DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL INSTITUTO
ICALDF-F-03
REV.O1
VARIABLES: ACRI= Atencidn de Ia correspondenci ibida del Instituto FORMULA: ACRI=  Nod X100
Nerd = Nimero de oficios remitidos al destinatario Norop

Norop= Numero de oficios recibidos en la oficialia de partes

Porcenta&e de atencidn a Ia correspondenc;a recibida del Instituto

100.00
T —" '\ d' avam
LT N Memanel
%
890.00
Mejor !
80.00 ]

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT oCcT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la inf 1én gue ali los indicad

Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos

Pégina 3 de 14



4° Trimestre 2020

T e s fcoess DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

PORCENTAJE DE REGISTRO EN EL CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL

{CALDF-F.03
REV.01
VARIABLES: RCDD= Registro en el catdlogo de disposicién documental FORMULA: RDDOD= Nrr X100
Nrr= Namero de registros realizados Norop

Norop =Nimero oficios recibidos en Ia oficialia de partes

Porcentaje de registro en el catalogo de disposicion docun‘\(%rggai
100.00 - a ® ® —
90.00 -
; 80.00 -
| 70.00 -
9, 60.00
! 50.00 |
40.00
30.00
20.00
10.00 i

0.00 ~ ; . @00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC . ACUMULADO

i % Meta anuat

61.54

Mejor

NOTA: Tener siempre disponible {a evidencia de la inf i6n que ali ta los indicadores.

Lic. Vegonica-Ramos Torres
Directora de Gestién Documental y Procedimientos

Lretarfo Técnico

Péagina 4 de 14



4° Trimestre 2020

icai

; DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
Instituto Cochuilense de Access

ala Informacion Piblica
PORCENTAJE DE CATALOGACION BIBLIOTECARIA
ICAL-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: CB= Catdlogo bibliotecario FORMULA: CB= Ner X 100
Nrr =Numero de registros realizados Nar
Nar = NGmero de archivos recibidos
Porcentaje de Catalogacion Bibliotecaria
100.00 L - - " = s i e
i g % de avance +

| 90,00 - e O ki

80.00 - ;

70.00

% 60.00 -

50.00 -

40.00 - Mejor

30.00 -

20.00 - i
| 10.00 - |
| 0 000 9.00 0.00 0.00 0.00

’ EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

que ali tos indicadores.

NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de {a infor

Lic. Verdniga Ramos Torres
Directora de Gestién Documental y Procedimientos

Pagina 5 de 14



icai 4° Trimestre 2020
Instituto Coshutense de Access DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
2 fa Informacidn Piblica

PORCENTAJE DE REGISTRO DE LA HEMEROTECA DEL INSTITUTO
ICAL-DF-F-03
REV.01

VARIABLES: RHI= Registro de la hemeroteca del Instituto FORMULA: RHl= Nrr X 100
Nrr= Nimero de reglstros realizados Nre
Nre= Niimero de revistas en existencia

Porcentaje de registro de la hemeroteca del Instituto

100.00 + - - o L . |
=%, de svance H

90.00 =% Metasousi

80.00 - .

70.00 - |

o, 6000 |
50.00 - »

40.00 Mejor

30.00 -

| 20.00 -
10.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

NOTA: Tener si ¢ disponible fa evidencia de 1a infor 16n que ali ta fos i fares.

Elabord
T A
Vi
v

i

Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestién Documental y Procedimientos

Pégina 6 de 14



@ icai 4° Trimestre 2020
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Instituto Coahuilense de Accese
#1a Informacin Pablica
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CREACION DEL ARCHIVO HISTORICO DEL INSTITUTO
ICAL-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: AHI= Archivo historico dei Instituto FORMULA: AHl=  Nar X100
Nar = Numero de actividades realizadas Nap
Nap= Numero de actividades programadas
Porcentaje de avance en la creacién del archivo histérico del Instituto
: —— % ¢ avance
90.00 [ Mo anual
80.00
70.00
% 60.00 -
50.00 45.00
40.00 Mejor
30.00 - 25,00
20,00
20.00 -
0.00 0.00 H
0.00 4 e — : |
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO i
|
1
|
i
NOTA: Terier pre disponible [a evidencia de la infor i6n que ali ta jos indicadores,

Elaboré |
3 ‘7‘ s BN
% '?x»‘i t‘.&
/ﬁé e

Lic. Ver6nica Rafmos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos

¢Creta Técnicu

Pégina 7 de 14



4° Trimestre 2020

{Dicai

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Inshituto Coaluifonse de Accese
# fa Informacidn Pablica
PORCENTAJE DE ASISTENTES AL FORO DE ARCHIVOS
ICAL-DF-F-03
REV.01
VARIABLES: AFMA= Asistentes al Foro de archivos FORMULA: AFMA=  Na X100
Na = Namero de asistentes Ni
o— Y ds invitardac S ey
Porcentaje de asistentes al Foro de archivos
100.00 - - i 5 : . - s |
% A avRnc
90.00 - Bt B
80.00
70.00
% s000
. 50.00
40.00
i 30.00 - - Mejor
: 20.00 - :
? 10.00 :
! EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evid de a inf i6n que ali k3 los indicad

faboré %
$§5¢
f U~
Lic. Verésica Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos

Pégina 8 de 14



4° Trimestre 2020

ODicai

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

stitite Coahusitense de Atzeso
ala Dformacido Pablica
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS CAPACITACIONES
ICAI-DF-F-03
REV.G1
VARIABLES: AC=A en las capacitaci FORMULA: AC= Nei X100
NcizNimero de capacitaciones impartidas Nep
Nep =Niimero de capacitaciones programadas
Porcentaje de avance en las capacitaciones
100.00 100.00

90.00 - ~% Mmaial |
80.00 - !
70.00 ‘

% 60.00 |
50.00 |
40.00
30.00 Mejor
20.00
10.00

0.00
0.00
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO
NOTA: Tener siempre disponible la evid de la infor Gri que al les indicadores.

Elabord /(
/ :f*}d’

T

Lic. Veréniqa Ramos Torres Lic. o Vega Luna
Directora de Gestién Documental y Procedimientos cretafo Técnico
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9 icai 4° Trimestre 2020

Iristituto Coatsilense de ficceso DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
& fa Informacidn Poblica

PORCENTAJE DE LAS ASESORIAS BRINDADAS EN MATERIA DE ARCHIVOS

ICALDF-F-03
REV.01
VARIABLES: ABMA=~ Asesorlas brindadas en materia de archivos FORMULA: CR= Nai X100
Nal =Ndmero de asesorfas brindadas Nas

Nas = Nidmero de asesorias solicitadas

Porcentaje de las asesorias brindadas en materia de archivos

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00 - 3 -———

s % de avance
I o i OB
%

80.00
Mejor

80.00 |

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC ACUMULADO

O

NCGTA: Tener siempre disponible la evidencia de fa inf que ali tos indicad

%taboré e
3:"‘;/“ ?_Qi.z
Iy
i/
Lic. Veronjca Ramos Torres
Directora de Gestion umental y Procedimientos

Paginia 10 ds 14



l icai 4° Trimestre 2020

et Costulenss do DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
& fa Informacion Piblica

PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS EN MATERIA DE RECURSOS DE REVISION

iCALDF-F-03
REV.01

VARIABLES: ABMRR= Asesorias brindadas en materia de recursos de revisidn
Nat =Numero de asesorias impartidas
Nas = Nomero de asesorfas solicitadas

FORMULA: ABMRR=  Nai X100
Nas

Promedio de calificacién obtenida

100.00 100,00 100,00 100.00
100.00 +

% .
90.00
80.00

EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT ocT-DiC ACUMULADO

Mejor

NOTA: Tener siempre di hie la evidencia de ia informacién que alimenta Jos indi -

Etabors ./
.3

. A3 3
%-5 '

Lic. Verdiica Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos
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Dicai

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

fastituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Piblica
PORCENTAJE DE LOS RECURSOS DE REVISION TURNADOS
ICALDF-F-03
REV.09
VARIABLES: RRT= Recursos de revision turnados FORMULA: RRT= Nt X100
Nrrt=Namero de recursos de revisién turnados Nrer
Nrre=NGmero de recursos de revision recibidos
| Porcentaje de recursos de revisién turnados ‘
! 100.00 100.00 100.00 100.00 |
DB, 47 0'¢ (RO— i) Ty PR [ = ORI —
s %5 fo wvance !
! 90.00 1 LT e |
i 80.00 |
70.00 !
o, 60.00
50.00
40.00
30.00 Mejor
20.00 i
10.00
o.00
0.00 - -
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT QUT-DIC ACUMULADO
~ |
H i
i |
i i
NOTA: Tener siempre disponible la evidencia de la infor ion que al ta los Indicadores.

Lic. Vergnica Ratmos Torres
Directora de Gestién Documental y Procedimientos
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Institids Goahuilense de Accest
& fa Informaciin Pablica

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA MIGRACION DEL INFOCOAHUILA A LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

ICAILDF-F.03
REV.01

AMPNT= Avance de ta migracidn del Infocoahuila 2 la Plataforma Nacional de

VARIABLES: Transparancia FORMULA: AMPNY= _ Nam X 100
Nam=Nimero de avance de migracién Ar
Ar=Actividades a realizar

; Porcentaje de avance de 1a migracion a la Plataforma Nacional de Transparencia
100.00 - ® - s » n ‘

80.00

i 80.00 1 |
i 70.00

o % o avancs |
B potn

62.50
% 60.00 - : |

| 50.00
40.00
: S . Mejor
20.00
10.00

0.00

000
000 L MENESS 0% . ‘ ‘
EN-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-oe ACUMULADO

i
!

NOTA: Tener pra disponible 13 avid de la inf; idn que afl) fos indi

?l\aboré ":g
At

) ?‘: y
i ‘ /5

ugifio Vega Luna

Lic. Verdnica Ramos Torres
'b" taflo Téenico

Directora de Gestion Jocumental y Procedimientos

Phgina 18 da 14



