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Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2018

Egresos S
. Ampliaciones/ e ama RO Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Deyengadp Pagado
1 2 3=x2) 4 5 6=(3-4)
Programas 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 8,864,024.20 8,864,024.20| 36,784,975.80
Sub5|d|.os: Sector_ §?c1al y Privado o Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 8,864,024.20 8,864,024.20] 36,784,975.80

Prestacion de Servicios Publicos 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 8,864,024.20 8,864,024.20| 36,784,975.80

Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Plavn-eaaon’, ' seguimiento y evaluacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

politicas publicas

Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Funqones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gobierno Federal)

Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apqu al prqcesp p_resupuestano y para mejorar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la eficiencia institucional

Apoyo‘e} la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

la gestion

Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Qb_hg;cpnes de cumplimiento de resolucion 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00

jurisdiccional

Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones  a fondos de inversion vy 0.00 000 0.00 000 000 000

reestructura de pensiones

P G F i i
rogramas de asto ederalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores Yy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscaleﬂeﬂo&s\ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

T(}taﬁiel Gasto 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 8,864,024.20 8,864,024.20| 36,784,975.80
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Terrenos o . S | o o . B ~0.00
Muebles de Oficina y Estanteria I 40,510.54
[Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion . i ? N ! ) 1,697.02
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion o - ) ! ) i . 0.00
Equipos y Aparatos Audiovisuales ) - - B j - ) ) o 0.00
Camaras Fotograficas y de Video ) ) N ‘ 0.00
Automoviles y Camiones B o - ) B | ] ~ 0.00
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion - | : 0.00
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos | | 0.00
Software | ‘ 0.00
Total] [ 42,207.56

Nota de Gestion Administrativa 17

De conformidad con la nota de/gestion administfativa nimero 17 la Informacion Contable deberd estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda:

~

LIC. LUIS GONZALEZ BRISENO
COMISIONAIDO PRESIDENTE




Avance de actividades y resultados 20/04/2018

Dicai

DIRECCION GENERAL

Avance de Actividades
Direccion General

Objetivo:

Primer trimestre 2018

p p i al ante y civil,
siendo un vinculo entre el Consejo General y los empleados del ICAI, asi como
i ici y i propias y externas, que conforme a la

Ley del Instituto, cumple y hace cumplir los acuerdos del Consejo General.

Enero - Marzo

DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL Q icai

Reuniones de Consejo General Reuniones al exterior del Instituto

¥ De enero a marzo se participé en tres Sesiones Ordinarias y una Sesién Extraordinaria . . X ' .
v Se llevaron a cabo Reuniones de Trabajo; con Servidores Publicos del Poder Ejecutivo,

Fiscalia General del Estado, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Infraestructura,
o . . Auditoria Superior del Estado, Servidores Publicos de los Ayuntamientos de Torreén,
Reuniones de trabajo con Consejo General, Piedras Negras, Coahuila, Reunion de trabajo con el rector de la UA de C, Saltillo, y con

Comisiones e Internas Sociedad Civil.

v Se tuvieron:

18 Reuniones de Acuerdos con el Comisionado Presidente
19 Reuniones con Directores
15 Reuniones con Consejo General
3 Reuniones con la.Comisién de Vigilancia, Evaluacién y Dis
1 Reunién con la Comisién de Cultura
1 Reunién con la Comision de Asuntos Juridicos

Documentacién elaborada

v Laemisién de documentos de la Direccién General fue de:
+ 26 oficios
« 72 memorandums

DIRECCION GENERAL DIRECCION DE PLANEACION Y

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Proyectos:
Sistema de Gestion de Calidad

¥ Gobierno Abierto
» Redactamos los hallazgos encontrados que fueron 7 no conformidades

mayores y 7 no conformidades menores de la etapa 1. A ellos se les da

» Se esta en espera de reactivar éste proyecto en virtud de que se rindié el Informe e
seguimiento para controlarlos y cerrarlos.

de Conclusion de la primer etapa, el INAI, generard la nueva version de la

segunda etapa b i » . .
» Acudimos al taller de la formacién de auditores internos para dar

cumplimiento a la Norma ISO 9001:2015

» Realizamos una auditoria interna para detectar desvios en lo:

v Plan de Trabajo 2018 i

« Se coordinan, revisan y verifican los programas del Plan de Trabs
Direcciones, Unidad de Transparencia y Departamento de Comunicacion
del Instituto

> Establecimos contacto con los auditores externos para que n
plan de auditoria.

» Realizamos una revisién por la Direccion como pa
SGC.

Direccidn de Cultura de la Transparencia 1
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Avance de actividades y resultados

DIRECCION DATOS PERSONALES & %@

Capacitacion en materia de datos personales a Sujetos Obligados

» Se han capacitado a 64 sujetos obligados del Poder Ejecutivo, asi como a
tres ayuntamientos de la regién laguna.

Dia Internacional de la Proteccién de Datos Personales

> En enero del presente afio se llevé a cabo una conferen
impartida por el Comisionado del INAI Oscar Mauricio Guer
el tratamiento de los datos personales sensibles y posteri
llevé a cabo un panel sobre datos personales con la
-ar el Dia Internacional de la Proteccién de Datos P

> En éste mismo evento, se llevé a cabo la premiacién i
lugares del Concurso de Cuento Breve “El Poder

20/04/2018

DIRECCION DE CAPACITACION Y e e
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA icai

Promotores de la Transparencia

» Durante el trimestre se capacité a 315 servidores publicos en cursos /
asesorias.

>Se capacité y certifico a 8 docentes de la Universidad Tecnoldgica de la
Regién Norte de Coahuila.

» En el primer trimestre del afio se capacité a 1,488 alumnos del CECyTEC
Saltillo, CECyTEC Mirasierra y la Universidad Tecnolégica de la Regién
Centro de Coahuila.

> Se hizo contacto para participar en el Primer congreso Estu
a cambiar el mundo” que organiza la secundaria General N
Madero a realizarse el 19 y 20 de abril.

v

En el mes de febrero se llevé a cabo una capaci
Asociacién Amigos del Rio San Rodrigo, en Piedras.

N

Se llevé a cabo en febrero la Sesién del STGAen
Negras, donde los integrantes del Secretariado rindi

DIRECCION JURIDICA

Marco Normativo Complementario en la Materia:

> Se concluyé 1 expediente de amparo indirecto, sobreseyéndose.

» Se trabajé en el comparativo y ajuste de el Reglamento de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de 3
Zaragoza.

> Se han solicitado la revision y realizacién de 4 convenios,
entregaron y se encuentran pendientes de firma 2.

» Se llevaron a cabo' sesiones de trabajo con la Co
revisién de temas respectivos del Instituto.

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS O' @

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 31 DE MARZO DEL 2018

Jlni L CAPITULO: . DEUARZD DE2018 . . .0l SF;{ et
Servicios Personales 5 32.350.000.00 § 722290875 S 25,327,093.25
Matediales y Suministro 5 2,038.450.00 § 262.853.32 3 1,775,5%0.63
Servicios Genersies s 9,415,53000 § 1,289,033.17 § 8,126.516.53
Transterencias 5 400,600.00 5 47017205 352,952.60
Bienes Muebles & inmuebies H 1,245,000.00 § 42,207.56 5 1,202,792.44
TOTAL PRESUPUESTO s 45,649,000.00 $ 8,864,024.20 $ 36,784,975.80

DEPARTAMENTO COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

Actividades de Informacién

> Se realizaron 53 sintesis informativas y su correspondiente captura en el
de seguimi de ios impresos, en el trimestre se pubhcaron 74
notas posutlvas y 2 notas negativas

» Se programaron 9 convocatorias de prensa
> Se cubrieron 14 eventos Institucionales

>Se coordinaron 13'emisiones de radio “El Poder de|

Direccion de Cultura de la Transparencia

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Actividades de Informacion

» Se dio contestaciéon a 44 solicitudes de informacién competentes al
Instituto en el cuarto trimestre

»Se elaboraron mensualmente los reportes para dar a conoc
solicitudes atendidas.

»Se recaba, publica y actualiza la IPO Institucional en cuanto
cambio.




Avance de Actividades
Direccion Administracién y Finanzas

Primer Trimestre 2018

Enero — Marzo
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PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2018
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
PROYECTO REAUZADO PENDIENTE PORCENTAJE
Adecuaciénde Site
Servidores ICAI 0% 100% 100%.
Mantenimientoy

conservacionde
inmuebles 2% 75% 5%

Mantenimientode parque
icular 2% 75% 25%

Adauisiciones generales 2% 75% 2%

16/04/2018

Objetivo

Proporcionar a las areas del Instituto, los elementos necesarios
tanto humanos y financieros como materiales, para la operacion y
el desarrollo de los programas a través del establecimiento de
sistemas y  procedimientos para lograr
aprovechamiento.

Coadyuvar con las demas &reas con el fin de fortz
capacidades institucionales
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AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2018
DEPTO DE SERVICIOS GENERALES
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PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2018

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE 'PORCENTAJE
Mantenimiento
preventivoal Equipode 25% 75% 25%
computo
Adquisicién de licencia
de OFFICE 2012 ox 300K %
PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2018
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROYECTO REALIZADO PENDIENTE PORCENTAIE
Manual organizacional 100% 0% 100%

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 31 DE MARZO DEL 2018

i PRESUPUESTO e
} POREL CONSEJOGRAL. | PPTO. PAGADOAL MES|
CAPITULO : OEL icAl | DEMARZO DE 2018 DISPONIBLE
ervicios Personales S 32,550,000.00 |$ 7,222,906.75 |$ 25,327,093.25
Materiales y Suministro S 2,038,450.00 [$ 262,859.32 |$ 1,775,590.68
ervicios Generales $ 9,415,550.00 |$ 1,289,033.17 |$ 8,126,516.83
$ 400,000.00$ 47,017.40($

Bienes Muebles e Inmuebles S 1,245,000.00 |$ 42,207.56|$ 1,202,792.44
TOTAL PRESUPUESTO $ 45,649,000.00 |$ 8,864,024.20 [$ 36,784,975.80

16/04/2018

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2018

DEPTO DE INFORMATICA

vorcence cestbase | |

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2018

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2 I

JU LS

Porcentafe reatizaco

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2018

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

1,245,000.00 ‘




50061

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2018

DEPTO DE CONTABILIDAD

16/04/2018



16/04/2018

Avance de Actividades
Direcciéon de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia

Primer trimestre 2018

Enero - marzo

Jornadas de Trabajo con
Sujetos Obligados

icai

Objetivo: Capacitar y retroalimentar a las Unidades de transparencia para el
optimo. plimiento de sus obligaci de transparencia y a servidores
publicos de los sujetos obligados.

Metas:
a) 1000 servidores publicos capacitados*.

Actividades realizadas: En el primer trimestre se capacité y asest
servidores publicos.

*En el universo de los suj bligados a capacitar se tenian ¢
los servidores pUblicos de municipios, sistemas operadores de
paramunicipales, los cuales se estan atendiendo en el Programa
Capacitacion 2018 a cargo de la Secretaria Técnica, pggio

la meta resulte con alguna variacién.

Avance global: 30 por ciento

Mesas regionales para el
fortalecimiento instituclonal

Objetivo: Fortalecer el tema de las obligaciones de transparencialde los S.0

Metas:
a) 5§ mesas de trabajo regionales*

Actividades realizadas:

*Para realizar este programa se tenia considerado a los servidores publicos de
los municipios, sistemas operadores de agua y paramunicipales, a quienes se
esta atendiendo en el Programa Emergente de Capacitacion 20
Secretaria Técnica, por lo cual es probable que la meta resuite
variacion.

Avance global: 0 por ciento.

Colecclén de cuadernilios de
Transparencla

Objetivo: Capacitar y preparar a los servidores publicos a través de material
didactico.

Metas:
a) 2 cuadernillos durante 2018.

Actividades realizadas:
Actualmente se trabaja en la adecuacidn para realizar la publicacién de los

ensayos ganadores del Concurso Estatal de Ensayo para Servidores Publicos
2017. {

Avance global: 10 por ciento.

Centro virtual de capacltacién
para servidores piblicos

Objetivo: Capacitar a servidores publicos en temas de la Ley de Acceso
Estatal.

Metas:
a) Instalacién de plataforma para impartir el curso y desarrollo de contenidos.

Actividades realizadas: Se han realizado reuniones con posibles proveedores
y se trabaja en los posibles contenidos.

Avance global: 15 por ciento.

Universidad y Transparencia Ol

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de Acceso a la
Informacidn y la Proteccién de los Datos Personales entre la comunidad

Universitaria de Coahuila.

Metas:
a) 2sesiones del CPTE.
b) 20d ylo investigadores académicos certificad

Actividades realizadas: Se trabaja en la organizacién y logistica para realizar
la sesion del CPTE a finales de abril.

El 21 de febrero se capacitd y certificé a 8 docentes de la Universi
Tecnolégica de la Regién Norte de Coahuila.

Avance global ponderado: 20 por ciento.




16/04/2018

Promotores de la @ﬁﬁaﬁ
Transparencla entre J6venesy ==
estudiantes N

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio de la transparencia, de acceso
a la informacién y la proteccion de los datos personales.

Metas:

a) 20 cursos de capacitacion.

b) 2 certamenes

¢) 3 mil 500 alumnos capacitados.

d) 2instituciones de educacién superior certificadas.

Actividades realizadas:
En el primer trimestre del afio se capacité a 1,488 alumno:
Saltillo, CECYTEC Mirasierra y la Universidad Tecnoldgica de la
de Coahuila.

Se hizo contacto con el Instituto Tecnolégico de Estu#l
Pedro para iniciar capacitaciones, realizar la certific:
certamen durante el primer semestre del afio.

Avance global ponderado: 30 por ciento.

Transparencia y Sociedad Civil \)lcal

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de aiceso ala
informacidn, la transparencia y la proteccion de los datos perso!

sociedad civil.

Metas:
a) 5eventos realizados.

Actividades realizadas: El 1 de febrero se realizé capacitacion a integrantes de
la Asociaciéon Amigos del Rio San Rodrigo, en Piedras Negras, Coahuila.

Se hizo contacto con el Consejo Regional Sureste de OSCs de
se planteé la posibilidad de firmar un convenio marco de colab
promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a |.
la transparencia y la proteccion de los datos personales entre s|
asociaciones agremiadas.

Avance global ponderado: 20 por ciento.

)
Jornadas por la Trangparencia @mat
Objetivo: Promover el conocimiento del DAI, la transparencia y Il_p_m_tgg_giin_d_e_

los datos personales entre la sociedad civil.

Metas:
a) 2eventos
b) 200 asistentes

Actividades realizadas: Se hizo contacto para participar en el Segu
Congreso “De la Educacién Especial a la Educacién Inclusiva” a
11,12y 13 de mayo.

Avance global ponderado: 10 por ciento.

Fortalecimlento de la Transparencia
en Escuelas de Educacién Bésica

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho a saig[, a
transparencia y la proteccién de los datos personales entre alumnos y
maestros de instituciones de educacién basica.

Metas:
a) 5eventos

Actividades realizadas: Se hizo contacto para participar en el Primer congreso
Estudiantil “Vamos a cambiar el mundo” que organiza la secundaria General
No. 3 Francisco |. Madero a realizarse el 19 y 20 de abril.

Avance global ponderado: 10 por ciento.

DAl para grupos vulnerables Qicai

Pt " . s |
Objetivo: Promover y asesorar en materia del ejercicio del derecxo de acceso a

la informacién a personas en situacién vulnerable. Contar con u
internet accesible para personas con discapacidad. Contar con material
impreso para personas con discapacidad visual y débiles visuales.

Metas:

a) 50 personas capacitadas/asesoradas.

b) 1 sito web accesible.

¢) Material impreso en braille y para débiles visuales.

Actividades realizadas: El 14 de febrero se impartié capacitaci
de la organizacién Familias Unidas por el Autismo.

Se envié al Presidente de la Asociacién Mexicana de Enfermed:
Estudios de la Retina A.C. el material para cotizar su impresién
braille y para débiles visuales, en el marco del convenio de colal
sefirméen 2017.

Se trabaja en cotizar la adecuacién de la pagina instit
accesible.

Avance global ponderado: 20 por ciento.

Transparencia en tu Colonia y en @icai

el Campo

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, la transparencia y la proteccion de los datos personales entre la
sociedad civil.

Metas:
a) 1programa de Transparencia en tu Colonia y/o en el Campo

Actividades realizadas: Se hizo contacto con el CBTis 97 de Saltillo,
revisar la posibilidad de iniciar el proyecto en el segundo seme
la region sureste.

Avance global ponderado: 20 por ciento.




16/04/2018

Goblerno Ablerto

Objetivo: Deteccién de problematicas y demandas sociales y genpracién de
posibles soluciones a través de esquemas participativos y de cocreacién con
la sociedad.

Actividades adiclonales

# Asistencia al programa de radio del ICAI

» Asistencia al programa de radio “Res publica” de Radio Universidad, para tratar
Metas:
a) 6 Reuniones

el tema de Gobierno Abierto.

> Participacion en el proceso de recertificacion del Sistema de Gestion de Calidad
______—A_ctmdades_reallzadas: El2 de febrert_) se:realizd la:Sesion de! STG',Q e la » Coordinar la platica de sensibilizacion para servidores publicos del ICAI en el
ciudad de Piedras Negras, donde los integrantes del Secretariado rindieron su
informe final. marco de la campana “Di no a la discriminacion por el VIH".
Se publicé la informacién en el micro sitio de Gobierno Abierto > Seguimiento a las actividades en el marco del Program

Transparencia y Acceso a la Informacién 2017 — 2018 (PROTAI
Avance global: 25 por ciento Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a

Publica y Proteccion de Datos Personales.

v

Elaboracién de propuesta de Programa de Trabajo para

Y

Elaboracién de propuesta del Plan de Accion para im)
marco normativo,

Direccién de Capacitacién y ( icai
Cultura de la Transparencia O el

Avance Plan Anual 2018
Primer trimestre




Avance de actividades y resultados

16/04/2018

Avance de Actividades
Departamento de Comunicacién Social y
Difusion

Primer Trimestre 2018

Enero - Marzo

Divulgacion

Objetivo: Emitir mensajes a través de diferentes medios y vehiculos de
comunicacién. Difundir temas especificos del Instituto

Metas:

a) 20 mil elementos de difusién
b) 4 ruedas de prensa

¢) 110 comunicados de prensa.

Actividades realizadas:
v2,277 elementos de difusién distribuidos en este trimestre
v'8 ruedas de prensa en este trimestre

v'24 comunicados de prensa enviados en este trimestre.

Avance global ponderado: 30 por ciento

Publicaciones

Objetivo: Elaborar diferentes publicaciones sobre el acceso a la
infor ion publica y la pr i6n de los datos personales, asi como
para difundir las actividades y los resultados del Instituto.

Metas:

a) 2 publicaciones anuales

b) 1 informe anual

¢) 12 revisiones de la pagina web

Actividades realizadas:
v’ Se efectuaron 8 revisiones para la pagina nueva del Instituto.

¥ Se llevé a cabo distintos eventos como el Dia Internacional de la
Datos Personales, la novena Sesién Ordinaria del Secretarial
Gobierno Abierto de Coahuila en Piedras Negras, la firma di
colaboracién entre el ICAl y el Gobierno del Estado, Ig.celebra
Archivista Coahuilense, entre otros.

En dichos eventos se entregé diverso material de difusion.

Avance global ponderado: 25 por ciento

Medios

Objetivo: Disefiar e implementar programas de radio y/o TV

Metas:
a) 52 programas anuales

Actividades realizadas:

v Salieron al aire en todo el estado de Coahuila, a tra
radiodifusoras de Radio, 13 emisiones del programa de ra
de la Transparencia”, a lo largo del trimestre.

Avance global ponderado: 25 por ciento

Fortalecimiento

Objetivo: Difundir las actividades que realiza el Instituto en sus diferentes
areas en redes sociales.

Metas:
a) 150 publicaciones en redes sociales.

Actividades realizadas:

v/ 270 publicaciones en redes sociales, 132 Facebook y 13
largo del trimestre.

Avance global ponderado: 100 por ciento

Direccion de Cultura de la Transparencia

Elaboracién

Objetivo: Realizar un video institucional.

Metas:
a) 1 video anual

Actividades realizadas:

v' En este trimestre no se ha elaborado ningun video.

Avance global ponderado: 0 por ciento




Avance de actividades y resultados 16/04/2018

| Oicai
) Departamento de ,
et Comunicacién Social y Difusién

Actividades de Informacion

>Se realizaron 53 sintesis informativas.

>En el mes de enero hubo 17 notas positivas y 0 negativas, en febrero se
difundieron 23 notas positivas y 2 negativas y en marzo 34 positivas y 0
negativas. A lo largo de este periodo se publicaron un total de 74 notas
positivas y 2 notas negativas f

»Se programaron 9 convocatorias de prensa a lo largo del t
>Se cubrieron 14 eventos del Instituto

»Se coordinaron 4 entrevistas en medios electrénicgs

Divulgacién Publicacién Madios Foriolecimiento Haboracién

Direccion de Cultura de la Transparencia 2
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Objetivo:

Avance de Actividades
Direccion de Datos Personales.

. . Cumplir con la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
Primer Trimestre 2018 de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza; asegurar
la Proteccién de Datos Personales bajo el resguardo de los sujetos

bligados; e interr cumplir las disp lega

md!can para esta Direccidn, en el Reglamento Interior del

Enero - Marzo

)
Oimi Dia Internacional de la

' Proteccion de Datos Personales
L

Certificacion de Sujetos Obligados

4 un nuevo pr dimiento do
en el Sistema de Gestién de Calidad denominado “Sistema de

+ Descripcion: se

Descripcion: desarrollo de conferencias magistrales, que permitan a la
sociedad civil y a servidores publicos conocer el estatus actual a
nivel internacional, nacional y/o estatal que guarda el tratamiento de
los datos personales, y los retos futuros en el tema.

Avance: 100%

Certificacién de Sujetos Obligados en materia de Datos Personales”.
« Avance: 0%

Comentarios: con este nuevo sistema de certificacié
obligados en materia de datos personales se busca mt
sujetos obli en el cumpli 1to de sus oblig
confianza por parte de los titulares de los datos
asegurar el cumplimiento de las obligaciones en
personales por parte de los sujetos obligados.

Qicai

Promocidn y difusién.

Comentarios:

El 28 de enero del presente afio se llevd a cabo una conferencia magistral sobre el
!rahmlcnto de le datos personales sensibles, con la finalidad de conmemorar el Dia
de ion de Datos .

Descripcién: Desarrollo de contenidos para
material impreso, orientado tanto a sujetos
obligados como a la sociedad civil.

Avance: 0%

Quien impartié la conferencia fue el Comisionado del INAI Oscar Mauricio Guerra Ford y
posterior a esta se llevé a cabo un panel sobre datos personales, en el cual se conto con la
particlpacion del Comisionado Presidente del ICAI, el Lic. Luis Gonzalez Brisefio, de la Dra,
Gabriela Inés Montes Marquez, Secretarla de Acuerdos y Ponencias de Datos Personales n T
del INAI, y de la Lic. Bertha Icela Mata Ortiz, Comisionada del ICAI. Comentarios: se desarrollard material impreso
para promocionar y difundir el tema de Ia
proteccion de datos personales, asi como el
ejercicio de los derechos ARCO entre los
sujetos obligados y la sociedad civil.

Se contd con la de per del Poder
asi como de la sociedad civil, servidores publicos y personal de dls(ln!as dreas y.

En el mismo evento, se llevo a cabo la premiacién de los tres primeros |
Concurso de Cuento Breve “El Poder de mis Datos”,

Dicho evento fue cubierto de manera satisfactoria.




Capacitacion en materia
de datos personales a
Sujetos Obligados

» Descripcion: Se capacitard a los diferentes poderes
del Estado, asi como los Ayuntamientos, Organismos
Auté Descentralizados y Universidades Publica
en materia de proteccién de datos personales.

+ Avance: 34%

Comentarios: se difundira y garantizara la observancia y
cumplimiento de los principios de la ley en la materia por
parte de los sujetos obligados pertenecientes al Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Act se ha capaci a 64 sujetos obliga
Poder Ejecutivo, asi como a 3 ayuntamientos de
laguna.

Acciones derivadas de Ia‘f{)i}fﬁﬁ%
entrada en vigor de la Ley | i
General de Datos Personales.

+ Descripcion: realizar analisis, mecanismos o procesos
de las obligaciones establecidas en la Ley General de
Proteccién Datos Per I con respecto de las
obligaciones en la materia que se establecen en la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza
para el cumplimiento respectivo en el Estado.

+ Avance: 0%

Comentarios: Se implementaran acciones derivadas de
las obligaciones que se bl en la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de S
Obligados y en Ley de Proteccién de Datos Persol
en Posesién de Sujetos Obligados del Estadq
Coahuila de Zaragoza.

“J, @ @
Concurso de cuento brevél—)m@g
“El poder de mis datos” | '

Descripciéon: Por medio de un concurso de cuento
breve, se promovera la participacién de la sociedad a
través de actividades que motiven la colaboracién en
las acciones que realizan las entidades publicas del
Estado, promoviendo acciones de prevenciéon y uso
adecuado de los Datos Personales.

Avance: 0%

Comentarios: Los participantes deberan crear un cuento
breve con el minimo de (una) 1 y maximo (tres) 3 paginas,
sobre las prevencion, proteccion o uso adecuado de los
Datos Personales.

16/04/2018

{{I)icai

L |

Capacitacion en materia
de datos personales a
sociedad civil.

« Descripcién: Se capacitara a distintos grupos de la
sociedad civil en materia de proteccién de datos
personales.

+ Avance: 0%

Comentarios: se promovera entre los distintos grupos
de la sociedad civil el derecho a la proteccion de datos
personales y el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

Programa de Capacitacién Oicai
Interna al personal del
Instituto en Materia de
Proteccion de Datos Personal.

Descripcion: se capacitard y retroalimentara a los
servidores publicos que laboran en el Instituto para
llevar a cabo el cumplimiento de la normatividad en
materia de Proteccién de Datos Personales.

+ Avance: 0%

Comentarios: se desarrollard y capacitara al personal que
labora dentro del Instituto en materia de Proteccién de
Datos Personales, que permita una mayor comprensién de
las obligaciones y derechos que existen en la ley deul

materia.

Registro Estatal de
Bases de Datos
Personales.

+ Descripcion: se solicitara a los sujetos obligados, el
envio para la publicacién por primera vez o
actualizacion de las bases de datos personales, las
cuales seran publicadas en el Registro Estatal de
Bases de Datos Personales en el portal institucional.

+ Avance: 0%

Comentarios: con este registro se pretende hacer posibl
el ejercicio de los derechos que poseen los titulares e
materia de proteccién de datos personales.
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Avance de Actividades
Direccion Juridica

Primer trimestre 2018

Enero - Marzo

Objetivo

Impulsar el desempefio organizacional y que
el Instituto cuente con la salvaguarda de sus
intereses juridicos.

Programas Direccién Juridica

+ Atencién a los asuntos relacionados con la elaboracién de los
Contratos Celebrados por el Instituto.

Se tiene como objetivo brindar certeza legal en todos los contratos que celebre

el Instituto con Proveedores.

Para lo cual se han elaborado y revisado 33 contratos: de 33 que fueron

solicitados.

Dando un cumplimiento del 25%

+ Atencién a los asuntos relacionados con la elaboracién
de Colaboracion con Organismos Internacionales, Naci
Estatales y Municipales

Se tiene como objetivo Brindar certeza legal en todos los conve

suscribe el Instituto.

Se han solicitado la revision y realizacion de 4 conven}

entregarony se encuentran pendientes de firma 2.

Dando un cumplimiento del 25%.

Programas Direccién Juridica

Resoluciones emitidas por el Poder Judicial de la Federacién, que

deriven de la defensa juridica en las que se reconoce la comparecencia

del ICAI

El objetivo del programa es contar con una defensa adecuada en todos los

procedimientos judiciales ante el Poder Judicial de la Federacion en los que el Instituto

sea parte.

+ Se encuentran pendientes 2 expedientes de recursos de revisi
Colegiado, del afio 2017.

©  Seconcluyd 1 expediente de amparoindirecto, sobreseyéndose.

+ Durante el 2018 no se han recibido demandas

+  Sellevaron a cabo 2 convenios de recisién de relacion iaboral.

Llevando un cumplimiento dei 25%

B
Programas Direccién Juridica Om&ﬁ
L

Resoluciones emitidas por el Tribunal Superior de Justicia del Estado,
que derivan de la defensa juridica en las que se reconoce la
comparecencia del Instituto

El objetivo del programa es contar con una defensa adecuada en todos los
procedimientos judiciales en los que el Instituto sea part
constitucionales, acciones de inconstitucionalidad, procesos del
administrativo y penal.

* Alafecha no se han recibido demandas.

Llevando un cumplimiento del 25%

Programas Direccién Jurfdica

Generacién de proyectos y/o actualizacién de instrumentos normativos
complementarios en la materia.

Se tiene como objeto analizar y proponer la modificacién a la Normatividad

necesaria que complemente el marco juridico complementario actual.

* Actualmente nos encontramos comparando y ajustando el Reg
Ley de Acceso a la informacién Publica para el Estado de
Zaragoza. ;

Llevando un cumplimiento del 20%
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Programas Direccién Juridica

Estudios Sobre El Derecho De Acceso A La Informacién, Transparencia,
Proteccion De Datos Personales, Reserva De La Informacién, Recursos
De Revisién, Recursos De Inconformidad, Gobierno Abierto Y Rendicion
De Cuentas.

Se tiene como objeto Analizar, realizar y generar estudios del derecho humano
previsto en el articulo 6° Constitucional.
+Actualmente nos encontramos analizando el tema sobre el ¢
estudio respectivo.

Llevando un cumplimiento del 15%

Programas Direccién Juridica

Atencion y seguimiento de los decretos y demas asuntos que se
publiquen en el Periédico Oficial del Estado y Diario Oficial de la
Federacion.

Se tiene como objeto mantener la atencion y seguimiento sobre los decretos

demas asuntos publicados en el Periddico Oficial del Estado y

la Federacion.

« Actualmente se han realizado 3 tarjetas informativas so
seguimiento de los decretos publicados.

Llevando un cumplimiento del 25%

Programas Direccién Juridica

Atencidn a consultas realizadas por las diversas areas del Instituto.

Se tiene como objeto asesorar a las distintas areas del Instituto sobre temas
especificos de caréacter juridico.

* Actualmente se han realizado 10 tarjetas informativas solici

Llevando un cumplimiento del 25%

25% & Convenios
20% @ Resoluciones Poder Judicig
de la Federacion
15% ' Resoluciones Poder Judicig
del Estado
10% ® Generacion Proyectos
Normativos
5% B Estudios sobre la materia
0% # Atencién a Publicaciones

Py

¢ Contratos

Periddico y Diario Oficial
Asesorias Juridica
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Avance de Actividades
Direccion de Planeaciony
Fortalecimiento Institucional

Primer trimestre 2018

Enero - Marzo

Dicai

L]

Imagen Institucional y Socledad Civil

tivo: la imagen insti através de la de eventos de alto impacto entre la

sociedad civil.

Metas: Articular esfuerzos para el desarrolio de la Imagen .

Actividades realizadas: -
fiC ala persona dela de la Feria Internacion:

2018 quien nos enviara informacion del evento que se realizara en septiembre.

Avance global ponderado: FIL: 0%

Sistema de Gestién De Calidad

Objetivo: Administrar la operacién de nuestro Sistema de Transparencia, bcceso ala
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Gobierno Abierto

y oportuna, que estimule la participacién democratica de las personas, basado en un
Sistema de Gestion de Calidad, que incluye el desarrollo integral de su personal y la
participacion activa en la mejora continua de todos sus procesos, conforme al ISO
9001:2015.

Metas:
a) Dar imi a las obligaci que se en la norma ISO 9001:2015, en

la cual esta basado nuestro sistema de Gestion de Calidad solventando los resultados
de las auditorias y revisiones de la Direccién.
b) Iniciar los trabajos de transicién a la norma ISO 9000:20015

Actividades realizadas:

1. Redactamos los hallazgos encontrados que fueron 7 no conformidade:
no conformidades menores de la etapa 1. A ellos se les da se
controlarlos y cerrarlos,

2. Acudimos al taller de la formacion de auditores internos p

Norma ISO 9001:2015

3. Realizamos una auditorfa interna para detectar desvios en

Cédigo de Etica

Objetivo: Elaboracion e implementacion de un cédigo de conducta institucional.

Metas:

a) Realizar e impuisar la aprobacion de un cédigo de conducta institucional; con base
en el cédigo de étlca nacional

b) la deun io de tripartita entre el Gobierno
del Estado de Coahuila, la Secretaria de la Funcién Publica Federal y el ICAl; con el
objetivo de posicionarnos como el principal promotor de buenas practicas
gubernamentales y la creacion de cédigos de ética por parte de los,
obligados para su inclusién en los portales de internet que a cada
corresponden

Actividades realizadas: Debido al cambio en ios integrantes del Consej
presidencia del Instituto se retoma el proyecto. o

Se espera realizar la publicacién de nuestro cédigo de ética
2018,

Avance global ponderado: 76%

Publicacién de materiales sobre
transparencia

Qicai
L

Objetivo: Promover el conocimiento en los los temas de
transparencia, derecho a saber, proteccién de los datos personales y
gobierno abierto

Metas: Recopilacién, edicion, disefio y publicacién de prodi
sobre transparencia, derecho a saber y/o proteccién de datos
- Unlibro

- Un dossier semestral
- Un informe

Actividades realizadas:

Avance global ponderado: 0%

Profeslonallzaclén

Objetivo: Fomentar Ia profesionalizacién del personal del ICAl en temas
afines a la materia: transparencia, acceso a la informacién y la proteccién a
los datos personale, rendicion de cuentas, gobierno abierto, derechos
fundamentales y equidad de género

Metas: Proponer la participacion del personal del ICAl en dos cursos en linea

Actividades realizadas:

1. Investigamos convocatorias sobre los cursos que oferta
( Universidad de Texas) en temas sobre: las elecciones que vi
manejo de estadisticas y transparencia

2. Enelsitio electrénico Coursera encontramos un dlplomad
de datos y jo de estadisti Publi

Avance global ponderado: 50%
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Sistema Naclonal de Transparencia

Objetivo: Dar seguimiento al desarrollo del Si: Naci de Ti P ia;
: ion de i :
pi

a) Coordinacién con las areas correspondientes para la sana y cabal implementacion de
los lineamientos aprobados por el SNT; y la Plataforma Nacional de Transparencia

b) P la ar izacidn legislativa entre el ICAIl y el SNT

c) Promover el cumplimiento de la agenda de coordinacién del SNT

d) Actuar como enlace Institucional entre el ICAl y el SNT

Activid: i Se iene un imi p

\% : 0%




Avance de Actividades
Unidad de Transparencia

Primer Trimestre 2018

Enero — Marzo

Unidad D

Medida

oceso

proceso

Metas

100%de
solicliuges
respondidas en
tiempo

Sistematizar
todos los

brocedimientos

12 Reuniones.
ordinariasy

CaveDa
Programa ¥
Unidad  Nombro Del ipcion De Las Accones A
Respomsable  Proyeco  Objetivos  Realzar
Reciiry
tesponder 3z
Unidadde  *CMU95 9 tienger (s totalidad de solicitudes
informacién
ur # or
e pUblicayde  gerecho de acceso a a informacin
. pablica, 1a proteccién de datos.
personales del sl
Al
tonovaria
frnsisaeny {, oeansrsmencsoe
U mdoramientode P59 meraaue sermuanostimia lox
1aPlatatorma 1po, > P10 ™  procesos de publicacion de 1a 1PO
PArCIBATY  paricoar enreuniones conlos
salEarls - vegrantes del Comité de
Reunionescon el Informacion
ur Comité de conformeala contorume al articulo 125 de 1a Ley.

Reun)

celebradas dependiendo de

Indicadores
Indicadores De. Medios De Tiempo De.
Resultado Vorlticacién Dosarralio

Total de sollctudes

resentadas /Total Reporte a teaves del

oresentadas Toul Reporteataavesdel
de solicitudes St
respondidasen  INFOCOAHUILA. it
tiempo,

Procedimientos
sistematizados

Transparencis.  normativided. e acceso s I informacion Publica lacargade
prevamente y protaccign de Datos Personales wrabsio:
establecids.  para el Estado de Coahulla de
Ziragons.
Ciave B
Programa Y
Unided Nombre Oel loescripcon De Las Acciones & |Unidad De Indicadores De Tiempo 0e
Responsable | Provecto | Ovjetios _|Reatizar Megiga | wews Resultago Venticacibn | esarrotio
Recibiry
tesponder as ot Husclons
otal de soliciuces
Unidogde | 109 | atenger 1 totatdac ce sovcinuses 0ORAE | entads fTotal
= Informacién | e informacién refacionadasconel | proceso | SMEM0es | TN
pubbcay de
T 5 responaidas en
0 | pubiica a proteccion de datos iy temoo
|
cersanales .
ical |
| i
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AREA
ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS

METAS

Clave 05, T indicadores
Programa Y Unidad !
Unidad Nombre ol IDescripeion De Lus Acciones A 0o Indicadores De ModiosDe | TiempoDe
Rasponsable | Proyecto | Objetivos _|Reatizar Medida | metas Resutado Veriicacien _| Desarrolio
Mantener
acuslizadala | Actualizacion mes a mes de
Platatorma
formacién | informacion contenids en la e
Nacional
At sctualiada
v Platatorma | Capacitacion continua con sujetos oo
i Nacional asi obiigados sroceso | s | "Mormacenataat | Consuna e Enero-
comobrindar i acalizads. | Patatorma Nacional | Diciembre.
| e ek it
% Obligadosdel
pieier stado.
obiigados g
respecto,
Elaboracion de ineamientos para
Sublcaciones relacionadas con
Transparencia rosctna S—
Incentivar la
iciatia de
partcipacién | _gianoracion delprograma para
Evaluaciény | de los suetos | evaluacin y reconecimiento pars i agion
materia de relevante ave '
asufen e [Mavoraccesmnd s
ur obligadosen | mformacién Proceso “ | informacisn
materiade | releiante de | impiementaciny segumiento del pony relevante
Transparencia iia el
poscta || G2 | sictos olados en matea e i
normat transparencia proactiva s s
.
Gl publicar

SOLICITUDES
PRESENTADAS

SOLICITUDES
ALINSTITUTO

| No
COMPETENCIA

SOLCITUDES RECHAZADAS

N euRh T ingkssrinee BN
TRAMITE

CONFIDENCH

ENERO 23 10 8 3 1 0 1
FEBRERO. 28 17 8 2 1 0 1
MARZO 52 17 23 0 2 0 0
TOTAL 103 a4 39 4 4 o 2
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Unidad de Transparencia- Informacion Publica de Oficio
Participar en reuniones con
MEGANICA DE AVANGE DELAWETA fos integrantes del Comité de
TRABAJ HEIAY ACIIVIDADEE er. Trim. 2do, Trim. der. Trim 4to, Trim. Transparencia del nstituto Total de
Participar y analizar la| conforme al articulo 125 de 12 Reuniones. reuniones
Actualizacion Y Recabar, publicar y LI informacién la Ley de Accesoa la Ordinariasy | programadas | Minutas
Mejoramiento Mar_vtener actualizar la informacién e conforme a fa Informacién Publica y Reuniones | Extempordneas | / Totalde | Listasde | Enero-
DeLa Plataforma | 2WU3Iizaca @ del ICAl cada que se 100% al Ter. Trimestre T:m ety | normatividad Protecciénde Datos celebradas | dependiendode | reuniones | asistencia | Diciembre
IPO del ICAI gneraiincamblo PUEOER | previamente | Personales para el Estadode lacargade | realizadas.
establecida. Coahuila de Zaragoza. trabajo
] ° = instituto Coat
0 ical ala Infor Rubiical
Febrero o o
Marzo 1 . §
TOTAL 1 3




2 ! a m° 15”
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Del 1 de Enero al 31 de Marzo 2018

e D) Elgrado de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccién de necesidades proyectados en los programas a cargo de la entidad de conformidad
con los indicadores aprobados en los programas presupuestarios. *Son los mismos que los indicadores de resultados del punto anterior (C)*

Nota de Gestion Administrativa 17
jtrativa nimexo 17 la Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente
eclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correcto son responsabilidad del emisor”

AL //)

LIC. MIGUEI:/A hﬁarNA TORRES !
DlRECﬁOR GENERAL

De conformidad con la nota de gg€tion admin
leyenda: “Bajo protesta d¢ decir verdad




Inctitesto Caoal

a la Informas

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 31 de Marzo 2018

e E) El programa anual de evaluaciones correspondiente al periodo en curso *Es el mismo que los indicadores de resultados del punto (C)*

Nota de Gestion Administrativa 17
ero 17 la Informacion Contable debera estar firmada en cad?»pégina de la misma e incluir al final la siguiente
leyenda: “Bajo protesta de dgCi jldeclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente,cbrrectos y son responsabilidad del emisor”

________________________________________ % // /] [ 4 l/l

LIC\ LUIS GONZALEZ BRISENO LY, M6 UEL ANGHL MED ATpfégESk

co DIRECTOR(G L |\
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icai

Instituto Qoaboidense de Accesn
a la Informacion Pablica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 31 de Marzo 2018

e F) Los resultados de la evaluacién del desempeiio de los programas de la entidad federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos
federales que les hayan sido transferidos. *Es el mismo que los indicadores de resultados del punto (C)*

Nota de Gestion Administrativa 17
istrativa numero 17 la Informacién Contable deberd estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente
ir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

De conformidad con la nota de gestion
leyenda: “Bajo protesta de

—

/
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© Le/MIGU GEf, MEBINA TORRES

DIRECTOR GENERAL




