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Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion

Otros Subsidios

Desempeiio de las Funciones

45,649,000

2,319,251

47,968,251

14,540,145

14,540,145

33,428,106

Prestacion de Servicios Publicos

45,649,000

2,319,251

47,968,251

14,540,145

14,540,145

33,428,106

Provision de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas

Promocién y fomento

Regulacion y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos

Proyectos de Inversion

Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion

Operaciones ajenas

Compromisos

Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional

Desastres Naturales

Obligaciones

Pensiones y jubilaciones

Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacion

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudGrWrradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteri9és \

[ ¥

TOTAL

45,649,000

2,319,251

/

47,968,251

14,540,145

14,540,145

33,428,106

Nota: Ampliacion al presupuesto por $2,319,25
Bajo protesta de decir verdad declaramog que los Esta

LIC. JESU;?’MfRO FLORES MIER
COMIS¥ONADO PRESIDENTE

entes de ejercicios anteriores, para seguro de separacion individualizadaa y nu¢
. . . L
inancieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

oficinas.del ICAI Saltillo.

LIC. JORG

ARMANDO GOMEZ CHAVEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



Instituto Coahuilense de Acceso a Ia Informacion Publica
Programas y Proyectos de Inversion

DEL 1de Enero AL 31 de Marzo del 2017
Primer Trimestre 2017

O PTO

Terrenos -
Muebles de Oficina y Estanteria 37,988
Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion | 195,274
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion o - 7,900
Equipos y Aparatos Audiovisuales - -
Camaras Fotograficas y de Video - -
Automéviles y Camiones -
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 77,366
Equipos de Generacién Eléctrica, Aparates y Accesogios Eléctricos A -
Software v\ 45,001

/ A Total j 363,529

N

Bajo protesta de decir verdad declgramos que los Estados{Findncieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsab Wl
'f’ Y /';/ \ ,/ ; i {S \‘

LIC\ JESUS HO LORES MIER LIC. JORGE ARMANDO GOMEZ CHAVEZ

PRESIDENTE DIRECTOR Dl? ADMINISTRACION Y FINANZAS

i




Avance de actividades y resultados 24/04/2017

DIRECCION GENERAL

Avance de Actividades

Direccion General o
Objetivo:

Primer trimestre 2017

i al i ante dep ias y civil,

s:endo un vmculo entre el COI’ISEJO General y los empleados del ICAI, asi como
y propias y externas, que conforme a la

Ley del Instnu(o, cumple y hace cumplir los acuerdos del Consejo General.

Enero - Marzo

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL

Reuniones al exterior del Instituto

Reuniones de Consejo General
- X — . v Se llevaron a cabo Reuniones de Trabajo; con Servidores Publicos del Poder Ejecutivo,
¥ De enero a marzo se participd en tres Sesiones Ordinarias de Consejo General. Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, Secretaria de Gobierno, Procuraduria
General de Justicia del Estado, Auditoria Superior del Estado, Servidores Publicos de los
Ayuntamientos de Nava, Piedras Negras y Morelos, Coahuila, Servidores Publicos de la
Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Meéxico, Director de
Planeacién de Politicas Publicas y Servidores Publicos de la Secretaria de la Funcién

Reuniones de trabajo con Consejo General, Plblica Federal, Comisionados de diversos organismos de transparencna del pais,
Comisiones e Internas f Comisionados i de la Coordinacién Regional Norte del SNT.

g

12 Reuniones de Acuerdos con el Comisionado Presidente
15 Reuniones con Directores
10 Reuniones con Consejo General

1 Reunién con la Comisién de Asuntos Juridicos

1 Reunién con el Comité de Calidad

Documentacién elaborada

v La emisi6n de documentos de la Direccion General fue de:
« 3 oficios

¥ Se tuvieron:
» 31 memorandums

Direccion de Cultura de la Transparencia



Avance de actividades y resultados

24/04/2017

DIRECCION GENERAL

icai

Proyectos:

v Gobierno Abierto

» Se avanza en la consolidacion de la informacién que en cada una de las
sesiones se tiene contemplada, asi mismo, se programa la integracion del
compromiso sobre SHALL

¥ Convenio de colaboracién PGJE - ICAl

« Se prepara informe final de resultados para presentacién a las a
corresponda; asi como un formato sintético de resultados para vi

DIRECCION GENERAL

Qicai

Proyectos:

¥ Métrica de la Transparencia

+ S8e trabaja en la definicién de 4reas de oportunidad que deberé atender el Instituto para
fortalecer el Acceso a la Informacién y la Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de
Zaragoza, capacitando en forma permanente a 21 Sujetos Obligados que es el destinatario
de las evaluaciones que al respecto realizan diversos organismos calificadores.

v Plan de Trabajo 2017

+ Se coordinan, revisan y verifican los programas del Plan de Tra
Direcciones, Unidad de Difusién y Unidad de Transparencia

DIRECCION DE PLANEACION Y
: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Divulgacion de Logros

» Se a en elab ion la primera publicacion del Dossier
Institucional del 2017

Imagen Institucional y Sociedad Civil

> Se planea la participacion del Instituto en la Feria Interna
en Arteaga, Coahuila del 28 de abril al 07 de mayo 2017

Sistema de Gestion de Calidad

> Se llevé a cabo la primer reunion de trabajo del C
cual se acordaron llevar a cabo talleres, asesorias y
para transitar a la norma ISO 9000:2015 (en espera de

Direccion de Cultura de la Transparencia

DIRECCION DATOS PERSONALES

Certificacion de Sujetos Obligados

i6n a Suj Obli .

4 g

> Se llevaron a cabo 18 visitas de

Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales

» Se llevo a cabo el dia 27 de enero una conferencia sobre el tratamiento de
los datos personales

Convenio de colaboracién ICAI - SS

> Se trabaja en el convenio de colaboracion, el cu
impulsar las mejores practicas para la difusion del g
salud, a la infor ion, gestion d ital y trata
los datos personales




Avance de actividades y resultados 24/04/2017

DIRECCION DE CAPACITACION Y ' H * DIRECCION JURIDICA
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA ical

. Marco Normativo Complementario en la Materia:
Promotores de la Transparencia

> Se atienten dos demandas de amparo indirecto y 31 demandas de
> Se capacitaron a 2,090 alumnos de la Universidad Tecnolégica de Torreén, y amparo en contra de 30 expedientes de recursos de revisién por
de los planteles del Colegio de Bachilleres de Coahuila en la regién sureste resoluciones y dictamenes emitidos por el Consejo General

>Se presento la obra de teatro guifiol “En Busca de la Tran
lanz6é la convocatoria al concurso de cuento breve “C
Ti ia”, se recibieron 319 trabajos

» Se trabaja en la generacion del proyecto de Ley de Protec
Personales del Estado de Coahuila

» Se lanz6 la convocatoria de dibujo infantil “Coahuila por la
en el cual se recibieron 163 dibujos

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD DE DIFUSION f ® o
Qicai

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Fir -
CONTROL PRESUPUESTAL Actividades de Informacién
AL 31 DE MARZO DEL 2017

» Se realizaron 58 sintesis informativas y su correspondiente captura en el
i imi ) de dios impresos, en el trimestre se publicaron

de seg
| 107 notas positivas y 8 notas negativas
i Al
CAPULD MARZO DE 2017 .
> Se programaron 9 convocatorias de prensa
[Servicios Personales 33,497,524.00 |$ 10,376,462.00
Materidles y Suministro s 1,85400000 |5 627,728.00 |5 1,226272.00 > Se cubrieron 12 eventos Institucionales
IServicios Generales S 10,337,810.00 3,039,999.00 7,297,811.00
1,186,350.00 132,427.00 |s 1,053,923.00 »Se coordinaron 3 entrevistas en medios electrénicos

IBienes Muebles e Inmuebles 1,092,567.00 |$ 363,529.00 [$

TOTAL PRESUPUESTO S 47,968,251.00 |S 14,540,145.00 33,428,106.00

Direccién de Cultura de la Transparencia 3



Avance de actividades y resultados 24/04/2017

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Actividades de Informacion

> Se atendieron 324 solicitudes de informacién en el primer trimestre

»Se elaboraron mensualmente los reportes para dar a conocer el nimero de
solicitudes atendidas.

>Se recaba, publica y actualiza la IPO Institucional en cuanto
cambio.

Direccion de Cultura de la Transparencia
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Objetivo
Avance de Actividades

Direccion Administracion y Finanzas
Proporcionar a las areas del Instituto, los elementos necesarios
tanto humanos y financieros como materiales, para la operacién y
el desarrollo de los programas a través del estable i

sistemas y procedimientos para lograr s
aprovechamiento.

Primer Trimestre 2017

Coadyuvar con las demas areas con el fin de fo

Enero — Marzo capacidades institucionales

6
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24/04/2017

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017

DEPTO DE SERVICIOS GENERALES

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

[

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
S

[

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE PORCENTAJE
Adecuacion de Site
Servidores ICAI 0% 100% 100%
Mantenimiento y
conservacién de inmuebles 25% 75% 25%
Mantenimiento de parque F—
wvehicular 25% 75% 25%
Adquisiciones generales. 25% 75% 25% # 5%
I | Porcentaje Realizado
PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS AVANCESAL 31 DE MARZO DEL 2017
I DEPTO DE INFORMATICA
AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017
|
DEPARTAMENTO DE_INFORMATICA ]
PROYECTO REAUIZADO PENDIENTE PORCENTAJE AdestndeieancladaGH KA 03 |
Mantenimiento
preventivo al Equipo de 25% 75% 25%
Smputo
Adgquisicién de licencia de 0% 100% 0%

OFFICE 2012

1o

| Porcentaje realizado

I




24/04/2017

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORCENTASE

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE

Manual organizacional 100%

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Manual organizacional

L2

Porcentaje realizado

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LAINFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 31 DE MARZO DEL 2017

AL M
_MARZO DE 2017
[Servicios Personales £l 33,497,524.00 |$ 10,376,462.00 [$ 23,121,062.00
| Materidles y Suministro S 1,854,000.00 |$ 627,728.00 |S
Servicios Generales s 10,337,810.00 |$ 3,039,999.00
s 1,186,350.00 |$ 132,427.00 [$
Bienes Muebles e Inmuebles S 1,092,567.00 |$ 363,529.00
TOTAL PRESUPUESTO s 47,968,251.00 |$ 14,540,145.00 33,428,106.00

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

$ 33,497,524.00

2000 |$  1,856000.00
3000 [$ 10,337,810.00
4000 15 1,186,350.00
5000 {$  1,092,567.00




AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017

DEPTO DE CONTABILIDAD

24/04/2017



Avance de actividades y resultados

24/04/2017

Avance de Actividades
Departamento de Comunicacién Social y
Difusion

Primer Trimestre 2017

Enero - Marzo

Divulgacién

Objetivo: Emitir mensajes a través de diferentes medios y vehiculos de
comunicacién. Difundir temas especificos del Instituto

Metas:

a) 50 mil elementos de difusién

b) 6 ruedas de prensa

¢) 130 comunicados de prensa.

d) 500 publicaciones en redes sociales

Actividades realizadas:

v'1831 elementos de difusién distribuidos
v'9 ruedas de prensa

v'19 comunicados de prensa enviados
¥202 publicaci en redes social

Avance global ponderado: 30 por ciento

Publicaciones

Objetivo; Elaborar diferentes publicaciones sobre el acceso a la
informacién publica y la proteccién de los datos personales, asi como
para difundir las actividades y los resultados del Instituto.

Metas:
a) 2 publicaciones anuales
b) 1 informe anual

Actividades realizadas:

Se llevé a cabo distintos eventos como el Dia Internacional de la |
Datos Personales, la décimo sexta sesion ordinaria del Consej

Transparencia en la Educacién, el Primer Foro Regional de A 9
de la Ley General de Datos Personales en Coahuila, entre o

En dichos eventos se entregé diverso material de difusion.

Avance global ponderado: 25 por ciento

Direccidn de Cultura de la Transparencia

Medios

Objetivo: Disefiar e implementar programas de radio y/o TV

Metas:
a) 52 programas anuales

Actividades realizadas:
Salieron al aire en todo el estado de Coahuila, a ti
radiodifusoras de Radio, 12 emisiones del programa de radi
la Transparencia”

Avance global ponderado: 25 por ciento




Avance de actividades y resultados

24/04/2017

Actividades de Informacién

>Se izaron 58 sii is infor

»En el mes de enero hubo 31 notas positivas y 2 negativas, en febrero se
difundieron 26 notas positivas y 5 negativas y en marzo 50 positivas y 1
negativas. A lo largo de este periodo se publicaron un total de 107 notas
positivas y 8 notas negativas

>Se programaron 9 convocatorias de prensa a lo largo del tri
>Se cubrieron 12 eventos del Instituto

>Se coordinaron 3 entrevistas en medios electrénic|

Direccion de Cultura de la Transparencia

Unidad de difusion

Avance Plan Anual 2017

0%

Publicacion

Miss




24/04/2017

Avance de Actividades
Direccion de Capacitacién y Cultura de la
Transparencia

Primer trimestre 2017

Enero — marzo

Jornadas de Trabajo con

Sujetos Obligados

bjetivo: Capacitar y retroali a las Unidades de transparencia para el
opti plimi de sus obligaciones de tr p ia y a servidores
publicos de los sujetos obligados.
Metas:

a) 30 cursos con Sujetos Obligados.

Actividades realizadas:
Se capacité a 547 servidores publicos en 42 cursos / asesorias.

Avance global: 100 por ciento

Mesas regionales para el
fortalecimiento institucional

Objetivo: Fortalecer el tema de las obligaciones de transparencia de los S.0.

Metas:
a) 5 mesas de trabajo regionales

Actividades realizadas: Se tiene proyectado realizarse en el seg
del afo, cuando estén conformados los equipos de entrega / re:
S.0.

Avance global: 0 por ciento.

Coleccién de cuadernllios de
Transparencia

Objetivo: Capacitar y preparar a los servidores publicos a través de material
didactico.

Metas:
a) 5 cuadernillos durante 2017 y 2018.

Actividades realizadas: Se trabaj6 en la Guia Practica de la PN
Servidores Publicos y se trabaja en el contenido de los cuade
proteccion de datos personales e introduccién a la Ley de Ac

Avance global: 25 por ciento.




24/04/2017

Centro virtual de capacitacién
para servidores publicos

Obijetivo: Capacitar a servidores publicos en temas de la Ley de Acceso
Estatal.

Metas:

a) Instalacién de plataforma para impartir el curso y desarrollo
Actividades realizadas: Se han realizado reuniones con posible!

Avance global: 10 por ciento.

Certamen de Ensayo de Transparencia
para servidores plblicos

Objetivo: Incentivar la participacion de servidores pu enla p 1cia.

Metas:
a) 1 certamen.

Actividades realizadas: Se trabaja en la convocatoria, se plane
el mes de junio.

Avance global: 10 pof ciento.

Boletin para sujetos obligados

Objetivo: Publicacion (virtual o impresa) cuatrimestral para servidores
publicos.

Metas: 2 publicaciones.

Actividades realizadas: Se trabaja en el contenido de la primera
tiene proyectado publicarla, en version electrénica o fisica, a fin
semestre.

Avance global: 30 por ciento.

; @icai
Universidad y Transparencia |

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de Acceso a la
Infe y la Proteccién de los Datos Personales entre la comunidad
Universitaria de Coahuila.

Metas:
a) 2sesiones del CPTE.
b) 20 di tes y/o investigadores démicos certificados.

c) Encuesta aplicada

Actividades realizadas:
El 6 de marzo se realiz6 la 16 sesion del CPTE, donde se aco
docentes de las instituciones educativas y aplicar la Encuest:
grado de comprensién de la cultura de la transparencia y acce
infor ion entre los diantes de instituci pe

Actualmente se trabaja en la aplicacién de la encues!

Avance global ponderado: 40 por ciento.
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v’;)icai

Promotores de la Transparencla

entre J6venes y estudlantes

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio de la transparencia, de acceso
a la infor ion y la pr i6n de los datos personales.

Metas:

a) 20 cursos de capacitacion.

b) 2 certamenes

¢) 3 mil 500 alumnos capacitados.

d) 2 instituciones de educacién superior certificadas.

Actividades realizadas:
En el primer trimestre del afio se capacité a 2,090 alumnos, de
Tecnoldgica de Torre6n (UTT) y de los planteles del Colegio di
Coahuila (COBAC) en la region Sureste.

Se tiene planeado lanzar la convocatoria del Cel
publica, semilla para el ‘conocimiento” en la UTT y re|
esa institucion educativa en el mes de julio.

Avance global ponderado: 40 por ciento.

Q)icai_
L

Transparencia y Sociedad Civil

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a fa
informacién, la transparencia y la proteccion de los datos personales entre la
sociedad civil.

Metas:
a) 5 eventos realizados (1 certamen).

Actividades realizadas:
El 28 de febrero se presento la obra de teatro guifiol “En bus;
transparencia” en la Libreria Carlos Monsivais.

Se lanzé la Convocatoria al Concurso de Cuento Breve
Transparencia”, en el cual se recibieron 319 trabajo

Avance global ponderado: 25 por ciento.

Jornadas por la Transparencia

Objetivo: Promover el conocimiento del DAI, la parencia y la prc ion de
los datos personales entre la sociedad civil.

Metas:
a) 2eventos
b) 200 asistentes

Actividades realizadas: Se tiene proyectado para el segundo s

Avance global ponderado: 0 por ciento.

%.I)icai
L

Fortalecimiento de la Transparencla
en Escuelas de Educacién Béslca

Objetivo: Promover el cor 1to y ejercicio del ho a saber, la
p ia y la pr ion de los datos personales entre alumnos y
maestros de instituciones de edt ion basica.

Metas:
a) 4 eventos (1 Certamen de dibujo)

Actividades realizadas: Se lanzé la convocatoria de Dibujo Infa
por la Transparencia” en el cual se recibieron 163 dibujg

Avance global ponderado: 25 por ciento.
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DAl para grupos vulnerables Transparencia en tu Colonia y

en el Campo
Obietivo: Promover y asesorar en materia del ejercicio del derecho de acceso a
la informacion a personas en situacion vulnerable. Obijetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la

ion, la p ia y la proteccion de los datos personales entre la

Metas: sociedad civil.
a) 50 p pacitadas/ adas.

Metas:
Actividades realizadas: Se trabaja en la planeacién de capaci a) 1 prog de Ti p ia en tu Colonia y/o en el Camp:

en situacion de vulnerabilidad para el mes de mayo.
Actividades realizadas: Se planea iniciar el proyecto en el segu
del afio, en la region sureste y en coordinacién con la UAAAN.

Avance global ponderado: 10 por ciento.
Avance global ponderado: 0 por ciento.

Gobierno Abierto Actividades adicionales

Objetivo: Deteccion de problemati y demandas sociales y generacién de
posibles soluciones a través de esquemas participativos y de co-creacién con
la sociedad. » Trabajo para la realizacion del Libro Blanco de Transparencia en los

temas de la Ley de Acceso Estatal y el Consejo Promotor de

Metas:

a) Reuniones del Secretariado Técnico de Gobierno Abierto (S
acuerden los integrantes del mismo.

b) R ion de los integ del STGA

Transparencia en la Educacion.

Actividades realizadas: Se trabaja en el cumplimiento de los ¢ > Asistencia al programa de radio del ICAI.

PAL y en la planeacién de la sesion del STGA.

Avance global: 20 por ciento




Direccién de Capacitaclén y Cultura ”&)i cai

de la Transparencla b PR
Avance Plan Anual 2017 L_—_

Primer trimestre

' 100%

40% 40%

24/04/2017
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Avance de Actividades
Direccion de Datos Personales

Primer Trimestre 2017

Enero - Marzo

Ob]etlvo:

Cumplir con la Ley de Acceso a la Informacién Publica y

Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila;

asegurar la Proteccion de Datos Personales baj

g de los suj «

)s; e inter

las disposiciones leg: que se i

en el Reglamento Interior del ICAI

.

Certificacion de Sujetos Obligados

D ipcion: a los suj obligados que p
obligaciones en materia de Datos Personales, conforme a la Ley de Acceso
a la Informacién.

Avance: 45%

Sujetos O

con—las

aptos para i e

Secretaria de Desarrollo Rural.

*Consejo Editorial del Estado.

+Servicios Estatales Aeroportuarios.

«Instituto de Becas y Créditos Educativos del Estado.
«Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores. |
+Instituto de Servicios de Salud Rehabilitaciéon y Educacién
Especial e Integral del Estado.

*Instituto Electoral de Coahuila.

«Instituto Estatal del Deporte de Coahuila.
~Comisién Ejecutiva de ion a Victil

*18 visitas hechas en el primer trimestre 2017.

Sujetos obligados certificados.

Despacho del Gobernador.

Secretaria de Gobierno.

Congreso del Estado del Coahuila de Zaragoza.
Direccién del Registro Civil.

Secretaria de Finanzas.

Admini: ién Fiscal

Registro Publico de la Propiedad.

Auditoria Superior del Estado.

DIF Coahuila.

Secretaria de Educacién.

Secretaria del Trabajo.

Secretaria de la Juventud.

Secretaria del Medio Ambiente.

Comisién Coahuilense de Conciliacion y Arbitraje
Médico.

Comisién Estatal de Seguridad.

Secretaria de Infraestructura.

Aguas de Saltillo.

Ayuntamiento Piedras Negras.
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Dia Internacional de la Proteccién
de Datos Personales

« Descripcion: Desarrollo de una conferencia magistral y/o panel tematico
permita a la sociedad y servidores publicos conocer el status actual a nivel

Ayuntamiento Torreén. . internacional, nacional y/o estatal que guarde el tratamiento de los datos
Secretaria de Desarrollo Social. personales, y los retos futuros en el tema.
PGJE. + Avance: 100%

Ayuntamiento Ramos Arizpe.
Ayuntamiento Viesca.
:yuntam!en(o Franc:s:o ';’Mlade?'l i El 27 de enero del presente afio se llevé a cabo una conferencia sobre el
4 AV““:“'“!°":° ;a’t'ape rode:lag:Golonias; tratamiento de los datos personales, con la finalidad de conmemorar el dia
yigiamiento Matamoros. Internacional de la Proteccion de Datos Personales.

A dicho evento acudié el Comisionado del INAI Oscar Mauri
quien imparti6 la conferencia, asi como autoridades como paj
son el Mtro. Javier Martinez Cruz, Comisionado del INFOE!
Carriedo Saenz, Comisionado IDAIP, el Ing. Erasmo Ramos
de AMEVER, asi como la sociedad civil, servidores
distintas areas y del ICAL

Dicho evento fue cubierto de manera satisfactoria.

Concurso en materia de
Datos Personales

Promocién y difusién

- Descripcion: Desarrollo de contenidos para material impreso, paginas electronicas

y prog de radio, ori a todos los sujetos obli como ala dad
civil. Descripcion: Contar con la particip de la iedad a través de un

* Avance: 50% . concurso en materia de datos personales, para crear una mayor conciencia
en el tratamiento y cuidado de los datos personales.
Avance: 0%

Participamos en el desarrollo de dipticos y tripticos, asi como en
dos cuadernillos y carteles de apoyo para la ciudadania en el
ejercicio de los derechos ARCO.

) . En el presente afio, ain no se ha desarrollado algin con
Actualmente dicho material ya se encuentra en el Departam cual el tema central sea la proteccion de los datos personales

Difusion del Instituto para su impresioén y difusion.

Se han realizado diversos programas de radio, en los cu.
Proteccion de los Datos Personales ha sido parte
tratar.
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Convenio de colaboracién con la Secretaria - i cai
de Salud del Estado de Coahuila )

+ Descripcion: Se trabaja en el de un io que diversas
acciones a realizar en conjunto ICAl — SS, para lograr el cumplimiento de las
obligaciones en materia de Datos Personales.

+ Avance: 10%

Actualmente el ICAl y la SS se encuentra trabajando en el ¢
colaboracion, el cual tiene como objetivo impulsar la
practicas para la difusion del derecho de acceso a la salu
la informacion, gestién d |y i resp
datos personales.

De dicho convenio. se desprenderan diversas acd
Instituto y de la Secretaria, esto con la finalidad d
los objetivos especificos del convenio en mencién

Acciones derivadas de la entrada en vig
de la Ley General de Datos Personales

+ Descripcién: reali isis de las obligacione: lecidas en la Ley
General de Datos Personales con to de las obligaci en la
materia que se bl la Ley de A a la Infor Publica y

Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahu

y generar los mecanismos para el i pectivo en el Estad

ila de Zaragoza

Avance: 10%

Actualmente se esta desarrollando la propuesta de armon

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Pose
Obligados con la creacién de una nueva Ley Estat
Personales.

Datos Personales

Criterios y Lineamientos en Materia de Gieai
L |

Descripcion: Desarrollar las herramientas legales que permitan una
mayor comprensién de las obligaciones y derechos que existen en
materia de datos personales en el estado.

Avance: 0%

Actualmente ain no se han desarrollado lineamientos o crit
e:té en proceso la creacion de Ley en Materia de Datos Per:
el Estado. p

Foros de Datos Personales

» Descripcion: Desarrollar de forma electrénica, foros

Actualmente no se han llevado a cabo, sin embargo

realizar foros, promoviendo y tomando en cuenta la
ciudad al de p la propuesta
Proteccion de Datos Personales del Estado de Coahuila

tematicos,
ando la prc ion de datos personales como base
+ Avance: 0%

pi
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Sistema de Datos Personales

* D ipcion: Dar plimiento a la g que se en el
articulo 111 de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica de Datos
Personales.

« Avance: 90%

Actualmente se encuentra el 90% de los Sistemas
P les de los Sujetos Obligados en el RESIDAPE.

En cuanto a los r se sigue tr do muy de
ellos para asi poder subir toda la informacién necesaria
RESIDAPE.
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Avance de Actividades
Direccion de Planeacion y
Fortalecimiento Institucional

Primer trimestre 2017

Enero - Marzo

Imagen Institucional y Sociedad O:cat

Civil

Objetivo: Promover la imagen institucional a través de la gestion de
tos de alto i to entre la iedad civil

P

Metas (fer trimestre):
a) Participaci6n del ICAI en la FIL de Arteaga 2017

Actividades realizadas: Se blecié > con la S ia de Cultura
Ana Sofia Garcia Camil, quien designo como enlace al Lic. Juan Salvador
Alvarez de la Fuente, Subdirector de Fomento Editorial, de la
Cultura del Estado de Coahuila de Zaragoza, para planear la P
del ICAI en la Feria Internacional del Libro de Arteaga; asi
comunicacién con el Lic., Director de Promocién del IN.
a la participacion del INAI en dicho evento.

Avance global ponderado: FIL: 15% Otros eventos: c
trimestre

Sistema de Gestlén De Calldad

Objetivo: Ga izar la op ion de un Si de i D ia, Acceso ala
Informacién Publica y F i6n de Datos F veraz y oportuno, que
il la participaci atica de las personas, basado en un Sistema de

Gestion de Calidad, que incluye el desarrollo integral de su personal y la
participacion activa en la mejora continua de todos sus procesos, conforme al ISO
9001:2008.

a) Dar cumplimiento a las obligaci que se en la norma ISO
9001:2008, en la cual esta basado nuestro sistema de Gesti6n de Calidad
b) C los jos de i a la norma ISO 9000:20015

Actividades realizadas: Se llevé a cabo la primer reunién de trabajo d
calidad, en la cual se acordaron el programa anual de actividades y el I
trabajo para la transicion a la norma ISO 900:2015

Se establecié contacto con la Lic. Andrea Trejo Gonzélez, para progr:
dos semanas de talleres, asesorias y los trabajos necesario:
norma ISO 9000:2015; estamos en espera de su respuesta y,
buscar la ap ion de la Di i y la Presi
comenzar

Avance global ponderado: 10%

Cédigo de Etica/Conducta

Objetivo: Elaboracién e implementacion de un cédigo de conducta insti

Metas:

a) izar e imp laap de un c6digo de conducta institucional; con
base en el cédigo de ética nacional

b) p la i6n de un io de tripartita entre el
‘Gobierno del Estado de Coahuila, la Secretaria de la Funcién Pablica Federal y
el ICAI; con el objetivo de posici nos como el principal pi de buenas
p { guber yla ion de cédigos de ética por parte de los
sujetos oblig parasui ién en los p de internet que a cada uno

le corresponden

Actividades realizadas: Se llevé a cabo una reunién de trabajo con la
Etica y Politicas Publicas de la Secretaria de la Funcién Publica, en la
compartié un proyecto de Cédigo de Etica/Conducta Institucional, do
hicieron varias observaciones

Se elaboré un convenio marco el cual se encuentra en observacién por.
de las partes a involucrarse
C la i6n para el ioen el
Internacional del Libro en Arteaga, Coahuila, teniendo como
28 de abril al 7 de mayo

Avance global ponderado: 50%
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Oicai

Publicacién de Libros Sobre
Transparencia

Objetivo: Promover el conocimiento en los los temas de
transparencia, derecho a saber y/o proteccion de los datos personales.

Metas: Recopilacié dicién, disefio y publicacion de libros

transparencia, derecho a saber y/o proteccién de datos pers
-Un (1) libro

Actividades realizadas: En espera de aprobacién por parte d
Presidente y el Director General, sobre los temas a tratar y lo:
autores que participaran. ;

Avance global ponderado: 5%

Oicai

Obletlvo leundnr Ias actividades del Instituto a través de la elalLoraclén de

pub sobre el a la informacion publica y la
proteccién de los datos personales

Divulgacién de logros

Metas:

a) Elaborar y editar un ier Institucional; actt
af.

b) Coordinacién para realizar el Informe Anual de resultados del ICAI

cada ion del

Actividades _realizadas: Se encuentra en elaboracion
publicacién del Dossier Institucional del 2017, integrado por
y logros mas importantes hasta la fecha; se busca su aprol
objetivo de reproducirlo estratégicamente. Se busca inc]
participacion en la Feria Internacional del Libro, en Arteaga Co.
Los trabajos relacionados a la elaboracién del lpforme

prog para en el ultimo trimestre d

Avance global ponderado: 10%

Profesionalizacion

Objetivo: F¢ la profecionalizacién del p | del ICAl en temas
afines a la materia: P ia, a la infor ion y la pr a
los datos p icién de gobierno abierto, derechos

fundamentales y equ:dad de género

Metas: Proponer la participacion del personal del ICAl en dos [
linea.

Actividades realizadas: Busqueda de cursos en linea, utilizan
“Coursera”.

Avance global ponderado: §%

Oicai

Sistema Nacional de Transpamncla

bietlvo Dar segmmlento al desarrollo del Si de Ti
de i
Metas:
a) Coordinacion con las areas correspondientes para la sana y cabal
ion de los lil p! por el SNT; y la Plataforma
Nacional de Transparencia
) P la izaci entre el ICAl y el SNT

c) Promover el cumplimiento de la agenda de coordinacion del SNT
d) Actuar como enlace Institucional entre el ICAl y el SNT

Actividades realizadas: En(rega de los formatos de Informacién Publi
través de la P de Ti pi , para su i
evaluacion durante el mes de mayo del 2017

Se esperan instrucciones para nuestra participacién en el Programa Na¢
Transparencia

Avance global ponderado: 10%
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Objetivo

Avance de Actividades
Direccion Juridica

. . Impulsar el desempefio organizacional y que
Primer trimestre 2017 el Instituto cuente con la salvaguarda de sus

intereses juridicos.

Enero - Marzo

Programas Direccién Juridica (j%ﬁai Programas Direccién Juridica

« Atencion a los asuntos relacionados con la elaboracién de Ibs Resoluciones emitidas por el Poder icial de la F
Contratos Celebrados por el Instituto. deriven de la defensa juridica en las que se la
del ICAI

Se tiene como objetivo brindar certeza legal en todos los contratos que celebre

el Instituto con Proveedores El objetivo del programa es contar con una defensa adecuada en todos los

procedimientos judiciales ante el Poder Judicial de la Federacién en los que el Instituto

Para lo cual se han elaborado y revisado 4 contratos; de 4 que fueron sea parte.
solicitados. . El amparo indirecto 1685/2016 promovido en el 2016 por Bernardo Gonzdlez
Dando un cumplimiento del 25% Morales en contra de la resolucién 997/2016, se resolvié amparando y protegiendo
+ Atencion a los asuntos relacionados con la elaboracién de convenios alduefoso,

de Colab ion con Or i Internacionales, Naci 4 + El amparo indirecto 1320/2016 promovido por José | Alcantar Camacho

de la omisién de emitir convocatoria par designar comisionado,
sobreseyendo al no tener efectos la eventual resolucion.
« Durante el trimestre se recibieron las siguientes demandas:
— Dos demandas de amparo indirecto en contra de las multas interpus
expediente 378/2015, promovidas por Juan Carlos Terrazas Hernandez y
Castillo.
— 31 demandas de amparo en contra de 30 expedientes de.
resoluciones y dictamenes emitidos por el Consejo General.
- Cada una de las demandas de amparo indirecto se ha
oportuna por esta Direccion.
Llevando un cumplimiento del 25%

Estatales y Municipales
Se tiene como objetivo Brindar certeza legal en todos los conveni
suscribe el Instituto.
Se han solicitado la revision y realizacion de 6 convenios, los cual
entregaron y se encuentran pendientes de firma 4.
Dando un cumplimiento: del 25%.
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REve

s P
Programas Direccién Juridica Oma

Resoluciones emitidas por el Tribunal Superior de Justicia d 5
que derivan de la defensa juridica en las que se reconoce la
p ia del i

El objetivo del programa es contar con una defensa adecuada en todos los
procedimientos judiciales en los que el Instituto sea parte, controversias
constituci i de ir itucionalidad, procesos del orden civil,
administrativoy penal.

« La controversia constitucional 02/2016 promovido en el 2016 por la Auditoria

Superior en contra de la resolucién 1126/2016, se resolvié sobreseyendo la
ia en virtud del imi del actor,

Lievando un cumplimiento del 25%

Programas Direccién Juridica

Generacién de proyectos y/o a lizacién de instr )s normativos
complementarios en la materia.

Se tiene como objeto analizar y proponer la modificacion a la Normatividad

necesaria que complemente el marco juridico complementario actual.

« Actualmente nos encontramos generando el proyecto de Ley de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Coahuila.

Llevando un cumplimiento del 30%

Programas Direccién Juridica

Estudios Sobre El Derecho De Acceso A La Informacién, Transparencia,
Proteccién De Datos Personales, Reserva De La Informacién, Recursos
De Revisién, Recursos De Inconformidad, Gobierno Abierto Y Rendicion
De Cuentas.

Se tiene como objeto Analizar, realizar y generar estudios del derecho humano
previsto en el articulo 6° Constitucional.

<Actualmente nos encontramos analizando el tema sobre el c
estudio respectivo.

Llevando un cumplimiento del 15%

Prpgramas Direccién Juridica

Atencién y seguimiento de los decretos y demas asuntos que se
publiquen en el Periédico Oficial del Estado y Diario Oficial de la
Federacion.

Se tiene como objeto mantener la atencion y seguimiento sobre los decretos y

demas asuntos publicados en el Periddico Oficial del Estado y Diario Oficial de

la Federacion.

« Actualmente se han realizado 4 tarjetas informativas sobre:
seguimiento de los decretos publicados.

Llevando un cumplimiento del 25%
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Programas Direccioén Juridica

Atencién a consultas realizadas por las diversas areas del Instituto.

Se tiane como objeto asesorar a las distintas areas del Instituto sobre temas
especificos de cardcter juridico.

« Actualmente se han realizado 15 tarjetas informativas sobre reformas y
seguimiento de los decretos publicados.

Llevando un cumplimiento del 26%

.

@ Contratos
# Convenios

@ Resolucicnes Poger judicial |
de la Fadzracién H

M 3esoluciones Poder judicial
del Estado

W Generacidn Proyectos
Normativos

Estudios sobre la materia

# Atencidn a Publicaciones
Periddica y Diario Oficial

@ psesorias Juridics




24/04/2017

. AREA
Avance de Actividades AominisTRaTvA_ | OBJETIVOS

Unidad de Transparencia

Primer Trimestre 2017

Enero — Marzo

Programas:
Indicadores
Programa Y
Unidad Nombré Del Las Medios De Tiempo De
Proyscto | _ Objetvos _|Acciones A Real: Medida | Metas Resuhtado Verificacién _| Desarrollo
Recibiry Tiarmpo
Faspondicles ‘”"_"":’ J:“f"{“"d "fé 100%de | Total de solicitudes Nambre Del bescripcién Do tas Acciones A | Unidad De Indicadores Da Medios D oo
Unidadde | sollitudesde | *e 050 meSEn solicitudes | presentadas /Total de | Reporte a wavés | Objotivos __ |Reslizar Modida | Motes Resultado Verficacién _| Desarrollo
ut Transparencia Informacién —— onli Proceso | respondid solicitudes del sistema iy
delicAl |piblica y de datos o asen respondidazen | INFOCOAHUILA. | ™ Atender la totalidad de
B cniecdel, | TOTTacingdblice o s Reciblry responder | salicitudes de informacion Loonde |70 de solitudes
0y proteccion de datos Unidsdde | lassolicitudesde | relacionadas con el derecho de e |presentadas rroal |Reporteawraves |
personales. del 6 | aecasan lé - Proceso desolicitudes del sistema
respondidas meses.
Desareollar Instrumentos Slstematiz ICAlL de datos personales la protecelén de datos entlempo, | "EPOSGsEN (INFOCOAHUILA,
Innovarls | demelora que permitan artodos | entos 3 " delicAl. personales. tlempo.
ur Dels | operaciondela | optimizarlos procesos de | proceso | los e i
Plataforma | plataformaipo |  publicacionde la IPO. procedimi istematizados &
iPO. entos.
Participar en reuniones 12
con los Integrantes del Sauriones fves | Solicitudespresntadas Sclicitudes respondidas
Participar ité de Tri o S : =
pary | Comité de Transparencia el | Envio P
analizarla | del Instituto conforme al | Totalde reuriones. |
v nformaden | aneulo13sdela ey de | go,piones | extempor |7} # Fabrerc 122
Accesoalainformacion [ Go 2| PO
v o dependien iarzo a4
previamente. Datos Personales para el dodele
establecida. Estado de Coahuila de Gicgae TOTAL 324
Zaragoza. trabajo
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Unidad de Transparencia- Informacion Publica de Oficio

Participar en reuniones con
MECANIC % T ¥ EL los integrantes del Comité de
M MA:OQE METAS ACIVIDADES, Ter. Trim, 'ﬂ'aﬁ"?fmmﬁﬁ‘ 4to. Trim. Transparencia del Instituto Total de
Participar y analizar la | conforme al articulo 125 de 12 Reuniones | reuniones
Actualizacién Y Recabar, publicar y Relridnm con informacién la Ley de Acceso a la Ordinariasy | programadas | Minutas
Mejoramiento Mantener actualizar la informacion e conforme a la Informacién Publica y Reuniones | Extempord-neas | / Totalde | Listasde | Doce
eliribin actualizada la del ICAI cada que se - i normatividad Proteccion de Datos celebradas | dependiendo de | reuniones | asistencia | meses
IPO del ICAI genere un cambio [ Antparonce: previamente | Personales para el Estado de lacargade | realizadas.
o establecida. Coahuila de Zaragoza. trabajo

Oicai

Actualizacion PO

nformacibn Piblcs or Ofci>




Instituto if‘;(amﬂzaiﬁgﬂ 50 de Acceso
a la Informacion Piblica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 31 de Marzo 2017
Primer Trimestre 2017

D) EI cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades proyectadas en los programas a cargo de la entidad de conformidad con los
aprobados en los programas presupuestarios. *Son los mismos que los indicadores de resultados del punto anterior (C)*

E) El programa anual de evaluaciones correspondiente al ejercicio fiscal 2017. *Es el mismo que los indicadores de resultados del punto anterior (C)*.

F) Los resultados de la evaluacién del desempeiio de los programas de la entidad federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos
federales que les hayan sido transferidos. *Es el mismo que los indicadores de resultados del punto anterior (C)*

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estadgs s y sus Notas son razonablemente correctos y résponsabilidad del emisor

b/ | AR
LIC. JESUS HOMER RES MIER LIC. JORGE/ARMANDO GOMEZ CHAVEZ
COMISIONADO PRESIDENTE DIRECTOR DE CDMINISTRACION Y FINANZAS
]




