TABLA DE INDICADORES 2022

Instituto Coahuil
a la Informa

REV-04

L ] ® C
0 Ical DIRlEC(Iilc_;(F)_:\_lOfEN ERAL

Compromiso de Coadyuvar en el buen desempefio de los Porcentaie de presencia en eventos (Numero de eventos a los que asiste el
'IPraba'o objetivos del Plan Anual de Trabajo de todas | Trimestral deim JortantF:)ia ara el Instituto Eficiencia 100% | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 DG / Nimero de eventos
) las dreas adscritas a la Direccion General P B presupuestados) x 100
Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el
Suma de los valores de indicadores
cumplimiento de los trabajos planeados para R Porcentaje de avance en el Plan Anual L ( , . .,
Plan Anual el afio 2020 por la Direccién General y sus Trimestral de Trabajo Eficiencia 100% 140.29 | 107.67 | 116.00 107.67 116.80 | de las areas de la Direccion General /
Ndmero de areas) x 100
siete areas adscritas )
Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el (Ntmero de areas que entregaron
cumplimiento de los trabajos planeados para . Porcentaje de avance en informacion L . . q g
Plan Anual . . . Trimestral Eficiencia 100% 5.00 100.00 52.50 informacion/Areas a las que se les
el afio 2020 por la Direccién General y sus del Informe Anual . .,
siete areas adscritas solicitd informacion)
Planeacién Promover la imagen institucional a través de Porcentaje de avance en las (Numero de estrategias cumplidas /
L la asistencia a eventos de alto impacto entre| Trimestral ,J _ Eficiencia 100% | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 , ’g o P
Estratégica la sociedad Estrategias de Oficina Verde NUmero de estrategias inscritas) x 100
Capacitaciones del instituto en todas sus NUmero de capacitaciones / Meta de
Capacitaciones P . . Trimestral | Porcentaje de avance en capacitaciéon | Eficiencia 100% 56.85 | 197.18| 62.86 433.35 188.38 ( .p . /
direcciones capacitaciones) x 100




° ° Cuarto trimestre
lcal DIRECCION GENERAL
PORCENTAJE DE PRESENCIA EN EVENTOS DE IMPORTANCIA PARA EL INSTITUTO

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PEll= Presencia en eventos de importancia para el instituto
Nea= Numero de eventos a los que asiste el Director General Formula: PEll= Nea x100
Nep= NUmero de eventos presupuestados Nep

4 100.00 A
Meta anual:

90.00
100%
80.00

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Variacion

10 !

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Variacion 0.0 0.0 0.0 0.0
Eventos a los que asiste el Director General 2 4 4 1 11
Numero de eventos presupuestados 2




Cuarto trimestre

DIRECCION GENERAL
PORCENTAIJE DE AVANCE EN EL PLAN ANUAL DE TRABAIO

ICAI-DF-F-03
REV-04

Oicai

Institute Coahuilense de Acceso
a la Informacion Puablica

VARIABLES: APA= Avance en el Plan Anual de Trabajo
Svia= Suma de los indicadores de las areas de la Direccion General
Na= Numero de areas

Na
4 100.00 l
Meta anual:

90.00 100%
80.00

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Formula: APA= Svia x 100

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

110.00 |

Lo —_—— S —0
-90.00 | Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 140.29 107.67 116.00 107.67 116.80
Variacién -23.25 7.74 -7.18

Suma de los resultados de los indicadores de la DG 982 646 646 646 2920
Numero de indicadores de la DG 7 6 6 6 25

Pendiente de informacién

Mtro.




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

DIRECCION GENERAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN INFORMACION PARA EL INFORME ANUAL

Cuarto trimestre

a la Informacién Piblica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: AlA= Avance en Informacidn para el Informe Anual
Nai= NUmero de areas que presentaron informacion Formula: AlA=  Nai x100
Na= Numero de areas Na
4 100.00 A
90.00 Meta anual:
' 100%

80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
110.00 |
® ® /
-90.00 | Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 5.00 100.00 52.50
Variacidn 1900.00

Numero de areas que entregaron informacion 2 40 42
Numero de areas a las que se solicitd informacion 40 40 80

La informacién del segundo
trimestre se encuentra pendiente




DIRECCION GENERAL
PROMEDIO DE AVANCE EN LAS ESTRATEGIAS DE OFICINA VERDE

ICAI-DF-F-03
REV-04

0 icai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Plblica

VARIABLES: AEOF= Avance en las estrategias de Oficina Verde
Nec= Numero de estrategias cumplidas
Nei= Nimero de estrategias inscritas

Férmula:

Cuarto trimestre

AEOF=

Nec x100

Nei

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

\
Me

40

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Variacion

10 !

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

ta anual:
100%

Porcentaje de avance 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Variacion 0.0 0.0 0.0

NuUmero de estrategias cumplidas 5 5 5 5 20
Numero de estrategias inscritas 5 5 5 20




° ° Cuarto trimestre
DIRECCION GENERAL
Ical PORCENTAJE DE AVANCE EN CAPACITACION
Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica REV-04

VARIABLES: PAC= Porcentaje de avance en capacitacion

Ti= Total de capacitaciones del Instituto Férmula: PAC= Ti x100
Mc= Meta de capacitacion total del Instituto Mc
4 100.00 A
90.00 Meta anual:
100%
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
250 | /\ /
2250 | Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance en capacitacion 56.85 197.18 62.86 433.35 188.38
Variacion 246.9 -68.1 589.4

Total de capacitaciones del Instituto 938 3362 1063 7328 12691
Unidad de Transparencia 4 0.0 0.0 0.0 4.0

D. Capacitacién y Cultura de la Transparencia 846 3349.0 1057.0 7325.0 12577.0
Direccion de Datos Personales 84 84
Direccion Juridica 4 13 6 3 26
Meta de capacitacion total del Instituto 1650 1705 1691 1691 6737

Pendiente de informacion de la
Direccion de Datos Personales




Cuarto trimestre

DIRECCION GENERAL
ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

4 N
100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

Porcentaje de presencia en
eventos de importancia para el
m = Acumulado

Porcentaje de avance en el Porcentaje de avance en Promedio de avance en las
Plan Anual de Trabajo informacion para el Informe  estrategias de oficina verde
Instituto Anual

Porcentaje de avance en
capacitacion

- v

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de presencia en eventos de importancia para el Instituto 100 100 100 100 100
Porcentaje de avance en el Plan Anual de Trabajo 140 108 116 108 117
Porcentaje de avance en informacién para el Informe Anual 5 100 53
Promedio de avance en las estrategias de oficina verde 100 100 100 100 100
Porcentaje de avance en capacitacion 57 197 63 433 188




Oicai

Institute Coahuilense de Acceso
a la Informacion Plblica

Asegurar el correcto y puntual
cumplimiento de las obligaciones de

TABLA DE INDICADORES 2022

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ICAI-DF-F-03
REV-04

Porcentaje de cumplimiento obtenido

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

en la actualizacién de la PNT

Suma del porcentaje obtenido en
Transparencia | transparencia del Instituto, de acuerdo ala | Trimestral L, Eficiencia 100% 100 98 100 99 ( 'p )
o en la actualizacién de la IPO Estatal cada trimestre / Meta) x 100
Ley de Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Coahuila
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacion recibidas por esta Unidad de
Solicitudes de | Transparencia, desde su recepcion hasta su . B . i B
acceso a la concI’:Jsién asi como baiar elp romedio de Promedio de dias habiles en dar S i (Sumatoria de dias en dar respuesta /
. ., , ! . ) p i Trimestral respuesta a las solicitudes de Eficiencia ) {as 3.26 | 3.16 | 3.07 | 3.97 3.35 Numero total de solicitudes
informacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del K L habiles .
. .. , L. informacion recibidas)
publica plazo legal maximo de nueve dias habiles, a
cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacion recibidas por esta Unidad de
Solicitudes de | Transparencia, desde su recepcion hasta su . . (Numero de solicitudes respondidas
acceso ala conclusion, asi como bajar el promedio de Porcentaje de solicitudes de en tiempo y forma / Total de
. o, 3 ! . . p X Trimestral |informacion respondidas en tiempoy| Eficiencia 100% 100 100 100 100 100 . P .y ., L
informacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del forma solicitudes de informacién recibidas)
publica plazo legal maximo de nueve dias habiles, a x 100
cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad
Asegurar el correcto y puntual
. cumplimiento de las obligaciones de . L .
Transparencia Porcentaje de cumplimiento obtenido
Na?ional transparencia del Instituto, de acuerdo a la Anual ) P Eficiencia 100%

(Calificacién en el afio / Meta) x 100




UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA IPO ESTATAL
ICAI-DF-F-03
REV-04

Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

VARIABLES: COAI= Cumplimiento obtenido en la actualizacion de la IPO Estatal

Tpo= Total de puntos obtenidos Formula:  COAl= Tpo x100

M= Meta M
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
S m— —O
-10 Ene-Mar Abr-Jun Variauiégep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 97.92 100.00 99.31 ] luacién del .
Variacion .08 > 12 a evNa ua'C|on el cuarto trimestre
el afio aun no se lleva a cabo, se
Total de puntos obtenidos en la evaluacién IPO 100 97.92 100 297.92 .
realizara en enero 2023
Meta 100 100 100 300
Elabbro
Mtro.

Lic. Ménica Lara Berefice Canseco Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia



° o UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Ical PROMEDIO DE DIiAS HABILES EN DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Pablica REV-04

VARIABLES: PDRS= Promedio de dias en dar respuesta a las solicitudes de informacidn recibidas
Sdr= Sumatoria de dias en dar respuesta Formula: PDRS= Sdr
Sr=Total de solicitudes recibidas Sr

5.00
4.50 Meta anual:
4.00 5 dias habiles
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00 Mejor
0.50

0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

10

0
Ene-Mar Abiian Jul-Sep Oct-Dic

Variacion

-10

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Promedio de dias en dar respuesta 3.26 3.16 3.07 3.97 3.35
Variacion -3.04 -2.84 29.22
Sumatoria de dias en dar respuesta 124 193 83 143 543
Total de solicitudes recibidas y respondidas 38 61 27 36 162
Elaooro
Mtro.

Lic. Mdnica Lara Berenice Canseco Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia




Segundo trimestre

i i UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ca PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE INFORMACION RESPONDIDAS EN TIEMPO Y FORMA
Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03

a la Informacién Piblica
REV-04

VARIABLES: SIR= Porcentaje de solicitudes de informacidén respondidas en tiempo y forma

Nsrtf= Numero de solicitudes respondidas en tiempo y forma Férmula: SIR="Nsrtf x 100
Tsi= Total de solicitudes de informacién Tsi
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 © Variacion ©
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Variacién 0.00 0.00 0.00
Numero de solicitudes respondidas en tiempo 38 61 27 36 162
Total de solicitudes de informacién 38 61 27 36 162
Elaboro
I"}!”“ &

Lic. Mdnica Lara Berenice Canseco Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia



o ®
I al UNIDAD DE TRANSPARENCIA
c PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA PNT
Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pidblica
REV-04
VARIABLES: PNT= Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la PNT
Cpnt= Cumplimiento obtenido en la actualizacidn de la PNT Formula: PNT= Cpnt x 100

M= Meta M

100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

0 Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance Actuamente se esta llevando a
Variacion cabo la evaluacion de las
Calificacién obtenida en la actualizacién PNT obligaciones de transparencia en la
Meta PNT 2022.

. L WA .
Lic. Ménica Lara Berenice Canseco Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia



UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 —
Porcentaje de cumplimiento obtenido en Promedio de dias habiles en dar respuesta Porcentaje de solicitudes de informacién Porcentaje de cumplimiento obtenido en
la actualizacién de la IPO Estatal a las solicitudes de informacidon respondidas en tiempo y forma la actualizacién de la PNT

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la IPO Estatal 100 98 100 99

Promedio de dias habiles en dar respuesta a las solicitudes de informacion 3.26 3.16 3.07 3.97 3.35
Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma 100 100 100 100 100
Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la PNT

Lic. Ménica Lara Berenice Canseco Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia




Dicai

Coahuilense de
a la Informacidn Phblica

Acveso

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

PORCENTAJE DE CONTENIDOS PUBLICADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: CPPI= Contenidos publicados en la pagina del Instituto

Nape= Numero de actualizaciones a la pagina electrénica del ICAI
Ma= Meta actualizaciones

Cuarto trimestre

Formula: CPPI= Nape x 100

Ma

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Meta anual:
100%

Mejor

Acumulado

40

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep
Variacion

ic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

El nimero de actualizaciones

aumento por las actividades de la

Feria Internacional del Libro

Porcentaje de avance 179.00 235.00 453.00 332.00 299.75
Variacion 92.8 -26.7

NiUmero de actualizaciones a la pagina 179 235 453 332 1199
Meta de actualizaciones 100 100 100 100 400

Coahuila 2022

Nota: La meta cambio de ser anual a ser trimestral

Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas

Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién

Mtro. Luis Ferna

\ afcia Abusaid
Director General



Cuarto trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAIJE DE PUBLICACIONES EMITIDAS

VARIABLES: CPPI= Contenidos publicados en la pagina del Instituto

Nape= Numero de actualizaciones a la pagina electrdnica del ICAI

Ma= Meta actualizaciones

ICAI-DF-F-03
REV-04

CPPI= Nape x 100

Ma

Férmula:

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

::w_.“ 100
ejor

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic Acumulado

X

40

Ene-Mar

Variacién

Abr-Jun

Jul-Sep

t-Dic

Porcentaje de avance

179.00

229.00

443.00

332.00

295.75

Variacion

93.4

-25.1

Numero de actualizaciones a la| 179

229

443

332

1183

Meta de actualizaciones

| 100

100

100

100

400

El nimero de actualizaciones aumento por las actividades de
la Feria Internacional del Libro Coahuila 2022

Titular de la Unidad de Comunicacion Social y Difusién

Elabord

Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas

J

Dirgctor General




Cuarto trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE ALCANCE EN REDES SOCIALES DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: CPRS= Contenidos publicados en redes sociales del Instituto

Nars= Numero de actualizaciones a las redes sociales del ICAI Formula: CPRS= Nars x 100
Ma= Meta de actualizaciones Ma
100.00
Meta anual:
95.00 100%
90.00
85.00
80.00 —<_m.m°q.
75.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
-10
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep ic
00 Variacion
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 112.67 86.33 150.33 100.67 450.00 El nUmero de actualizaciones
Variacion 74.1 -33.0 aumento por las actividades de la
Numero de actualizaciones a las redes sociales 338 259 451 302 1350 Feria Internacional del Libro
Meta de actualizaciones 300 300 300 300 300 Coahuila 2022
Nota: La meta trimestral subio a 300 actualizaciones en redes sociales

Elaboro

Lic. Maria del Carmen Urrieta Cérdenas Mtro. Luls Fe A pUsaid
Tltular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusion Direftor Genera



Cuarto trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE RADIO EMITIDOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PRE= Programas de radio emitidos
Npe= Numero de programas emitidos Férmula: PRE= Npe x100
Mape= Meta anual de programas a emitir Mape

100.00
Meta anual:
100%

90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20,00 Mejor
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 Variacién *
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 80.00 90.00 110.00 110.00 390.00
Variacidn 0.0

Numero de programas emitidos 8 9 11 11
Meta anual de programas a emitir 10 10 10 10

Nota: La meta cambio de ser anual a ser trimestral

Elabord

Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas
Titular de la Unidad de Comunicacion Social y Difusién




® Cuarto trimestre
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

ACUMULADOS
de Acceso ICAI-DF-F-03
tiblica
REV-04
100
90
80
70
60
50
40
30 2
20
10
0
Porcentaje de contenidos publicados Porcentaje de publicaciones emitidas Porcentaje de alcance en las redes Porcentaje de programas de radio
, sociales emitidos
|
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de contenidos publicados 179 235 453 322 299.75
Porcentaje de publicaciones emitidas 179 229 443 322 295.75
Porcentaje de alcance en las redes sociales 338 259 451 292 450.00
Porcentaje de programas de radio emitidos 8 9 11 11 39

Elaboro

T

Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusidn




cai

O

Jornadas de Trabajo

Capacitar a servidores publicos responsables de las
unidades de transparencia y de las dreas
administrativas para el dptimo cumplimiento de

TABLA DE INDICADORES 2021
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV-04

Porcentaje de Servidores Publicos

(numero de servidores publicos

Instituciones de
Educacion

acceso a la informacion.
Diversificar el nucleo de beneficiarios del derecho
de acceso a la informacion

superior (bachillerato)

con Sujetos sus obligaciones de transparencia y acceso a la Trimestral Capacitados Eficiencia 100% | 118.22 310.22 69.33 133.78 157.89 capacitados / Total de servidores
Obligados abli
8 informacion, de acuerdo a la normtividad general y publicos) x 100
estatal
Programa
permanente para
elevar el Brindar asesoria técnica y apoyo en la carga de Promedio de cumplimiento de la Ley Suma de las calificaciones de
cumplimiento de las informacion para el cumplimiento de la . de Acceso a la Informacion Publica L o ,

? . A . P P Trimestral . Eficiencia 100% 91.76 91.43 89.82 91.003 | cumplimiento LAIPECZ / Nimero de
obligaciones que divulgacion de la IPO que establece la para el Estado de Coahuila de . . "
marca la Ley por normatividad Estatal y General Zaragoza sujetos obligados calificados

parte de los Sujetos
Obligados
Programa
permanente para
elevar el Brindar asesoria técnica y apoyo en la carga de suma de las calificaciones de
cumplimiento de las informacion para el cumplimiento de la Promedio de cumplimiento de la Le o . ,

? . A . P P Anual P i v Eficiencia 100% 0 cumplimiento en la LGT / Nimero de
obligaciones que divulgacion de la IPO que establece la General de Transparencia . bligad lificad
marca la Ley por normatividad Estatal y General sujetos obligados calificados

parte de los Sujetos
Obligados
Lograr el conocimiento del derecho de acceso a la . .
T . inf 61 a distint N de Ia poblacis Porcentaje de eventos realizados para
ransparencia informacién a distintos sectores de la poblacién . L
_p “ay . X P Trimestral promover la cultura de la Eficiencia 100% 100 350 100 50 150 (Eventos / Total de eventos) x 100
sociedad civil como medio para mejorar el acceso a la salud, X
educaicén, empleo, servicios, seguridad y justicia transparencia
Fortalecimientos de Fortalecer la coordinacion y comu‘nlcauon con Porcentaje de eventos realizados para
la Transparencia en actores institucionales como vias para la romover la cultura de la
. p, promocién y difusion de la transparencia y el Trimestral P X o Eficiencia 100% 0 0 200 100 100 (Eventos / Total de eventos) x 100
Instituciones de . . transparencia en Instituciones de
L, acceso a la informacién. i L
Educacién educacion basica
Fortalecer la coordinacion y comunicacién con
Fo:aleumlent.o dela actor.e? |nsEFfLJC|gnaLeslcc1mo vias parla la | Porcentaje de estudiantes capacitados ( Estudiantes capacitados / Total
ransparencia en romocion ITusion de la transparencia y e . . . ., . _ .
P P Y P Y Trimestral | en instuciones de educacién media Eficiencia 100% | 250.71 36.13 143.42 P

estudiantes capacitados) x 100




Universidad y
Transparencia

Implementar mecanismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacion superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacion de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Trimestral

Porcentaje de docentes capacitados

Eficiencia

100%

340 12 298 46

174

(Docentes capacitados / Total de
docentes) x 100

Universidad y
Transparencia

Implementar mecanismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacion superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacion de
poblacidn usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Trimestral

Porcentaje de estudiantes capacitados

Eficiencia

100%

253.92 112.32 | 92.16] 175.04

158.36

(Estudiantes capacitados / Total de
estudiantes) x 100

Universidad y
Transparencia

Implementar mecanismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusion del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacién de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nucleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Semestral

Porcentaje de sesiones del CPTE
celebradas

Eficiencia

100%

100

100

(Sesiones celebradas / Total de
sesiones) x 100




10

Universidad y
Transparencia

Implementar mecanismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusion del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacién de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Semestral

Porcentaje de certamenes realizados

Eficiencia

100%

(Cantidad de certamenes x 100) /
Total de certamenes)

11

Universidad y
Transparencia

Implementar mecanismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacion superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacion de
poblacidn usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Semestral

Porcentaje de instituciones de
educacion superior certificadas

Eficiencia

100%

200

200

(Instituciones certificadas / Total de
instituciones certificadas) x 100

12

DAl para grupos
vulnerables y para
promover la
igualdad y prevenir
la violencia de
género

Impulsar un enfoque de derechos humanos, no
discriminacién e inclusién social, a través de la
capacitacion del ejercicio del acceso a la
informacion y la transparencia a grupos
vulnerables

Trimestral

Porcentaje de personas en condicion
de vulnerabilidad capacitadas

Eficiencia

100%

300

75

(Personas capacitadas / Total de
personas capacitadas) x 100




Cuarto trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

ICAI-DF-F-03

Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piiblica
REV-04

VARIABLES: SPC= Servidores Publicos Capacitados

Nspc= Numero de servidores publicos capacitados Formula: SPC= Nspc x 100
Tsp= Total de servidores publicos por capacitar Tsp
4 100.00 1
90.00 Meta anual:
’ 100%
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
o | \/.
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 118.22 310.22 69.33 133.78 157.89

Variacion 162.41 92.95 Meta rebasada por realizacién de
Numero de servidores publicos capacitados 266 698 156 301 1421 actividad imprevista en junio.
Total de servidores publicos por capacitar 225 225 225 225 900

Nota: La meta paso de ser anual a ser trimestral.
Elaboro

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman

Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

So= Numero de sujetos obligados

Cuarto trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCLAI= Promedio de cumplimiento de la LAIPECZ
Sc= Suma de las calificaciones de cumplimiento

PCLAI= Sc
So

Férmula:

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Oct-Dic

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Acumulado

\
Meta anual:
100%

40

C
Oct-Dic

P
Ene-Mar

S

Abr-Jun
Variacion

Jul-Sep

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

A la fecha se han publicado los

resultados de la evaluacién al

cumplimiento de la ley por los S.O.

Cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién 91.76 91.43 89.82 91.00333333
Variacién 0.00 -1.8
Cumplimiento anterior 93.14 91.76 91.43
Cumplimiento actual 91.76 91.43 89.82

hasta el tercer trimestre 2022.

Elabord

Mtro. Gustave Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia

busaid



Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica |CAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: PCLGT= Promedio de Cumplimiento Ley General de Transparencia

Sc= Suma de las calificaciones de cumplimiento
So= Numero de sujetos obligados calificados

® @ . 2
0 Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA

Cuarto trimestre

Féormula: PCLGT= Sc

So

0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

~
Meta anual:
100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic

Acumulado

Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Promedio de cumplimiento de la Ley de Transparencia

Variacion

Cumplimiento anterior

Cumplimiento actual

Se acordd con area correspondiente:
eliminar este indicador, pues la
evaluacion de la PNT es anual y los
ultimos resultados publicados son de
2019.

Elaboré

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacidn y Cultura de la Transparencia




® ® Cuarto trimestre
Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

‘ ) PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Piblica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PE= Porcentaje de eventos
E= Eventos Férmula: PE= E x100
Te= Total de eventos Te

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

0 ‘ Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep -Dic

Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informaciéon que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 350 100 50 150
Variacion 250.0 -50.0

Numero de eventos 2 7 2 1 12
Total de eventos 2 2 2 2 8

NoOta: La meta paso de ser anual a ser trimestral

Elaboré

Mtro. Gustdvo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacidn y Cultura de la Transparencia




Cuarto trimestre

@ @ p p
0 !ﬁﬁl DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
RC S REALIZADOS PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN

Instituto Coahuilense de Acceso INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA
a la Informacion Pablica
ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: PE= Porcentaje de eventos
E= Eventos Formula: PE=  E x100
TE= Total de eventos TE
/ 100 \
Meta anual:

%0 100%
80

70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

@ ®
0 ‘ Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep -Dic

Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 0 0 200 100 100
Variacion -50.0

Numero de eventos 0 0 4 1 5
Total de eventos 1 1 2 1

Elaboré

Mtro.
Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman

Director de Capacitacidn y Cultura de la Transparencia




° ° Semestral
Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica

REV-04

VARIABLES: PE= Porcentaje de estudiantes
E= Estudiantes Férmula: PE=  E x100
Te= Total de estudiantes Te

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Meta anual:
100%

Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informaciéon que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 250.71 36.13 143.42
Variacion

Numero de estudiantes capacitados 1943 280 2223
Total de estudiantes a capacitar 775 775 1550

Elabord

Mtro. Gustava Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacidn y Cultura de la Transparencia




® ® Cuarto trimestre
0 Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
e e oahullenss de Acceso PORCENTAIJE DE DOCENTES CAPACITADOS

a la Informacion Pablica |CAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PDC= Porcentaje de docentes capacitados
Dc= Docentes capacitados Férmula: PDC= Dc x100
Td=Total de docentes Td

4 100 h
Meta anual:

%0 100%
80

70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Ene-Mar = Jul-Sep ic

_160 . . s
Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 340 12 298 46 174

Variacion -96.5 -84.6

Numero de docentes capacitados 170 6 149 23 348

Total de docentes a capacitar 50 50 50 50 200
Elaboro

Mtro. Gustavq Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacion y Cultura de la Transparencia




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

Cuarto trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PEC= Porcentaje de estudiantes capacitados
Ec= Estudiantes capacitados Formula: PEC= Ec x100

TC=Total de capacitados

100.00

98.00

96.00

94.00

92.00

90.00

88.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Tc
Mgta anual:

100%

40

O

P

-160

Ene-Mar Ab®un Jul-Sep Oct-Dic

Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 253.92 112.32 92.16 175.04 158.36

\Variacién 55.8 89.9 Es.te t'rlmestre |n'tegra datos d'e
capacitaciones pendientes de registrar

Numero de estudiantes capacitados 1587 702 576 1094 3959 en 3er trimestre.

Total de estudiantes a capacitar 625 625 625 625 2500

Nota: La meta cambid de ser anual a ser trimestral

Mtro. Gustavo|Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacidn y Cultura de la Transparencia Mtro.

Elaboré




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

Anual

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAIJE DE SESIONES DEL CONSEJO PROMOTOR DE TRANSPARENCIA EN LA EDUCACION CELEBRADAS

VARIABLES: PSCPTE= Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas

Sc= Sesiones celebradas
Ts= Total de sesiones

ICAI-DF-F-03

Férmula:  PSCPTE= Sc

Ts

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Dic

Acumulado

~

Meta
anual:
100%

400 |

-160.0

Enp'-u'r/.

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

100

100

Variacion

-100.0

Numero de sesiones celebradas

2

Total de sesiones

2

Elaboro

Mtro. Gustava Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia

x 100



Anual

® ® , p

o Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
e oahuilense de Acceso PORCENTAJE DE CERTAMENES REALIZADOS

a la Informacién Pablica ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: PC= Porcentaje de certamenes
Cc= Cantidad de certamenes Férmula: PCc= Cc x100
Tc= Total de certdmenes Tc

4 N
Meta anual:
100%

0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

Ene-Dic Acumulado

Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance Se acordd con rea
Variacion correspondiente: eliminar este
Numero de certamenes realizados indicador por limitacién de
Total de certdmenes 2 2 presupuesto.

Elaboré

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman

Director de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Mtro.\Lui / i3 Abusaid




Anual
o Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
e oahuilonce de Accoso PORCENTAIJE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CERTIFICADAS

a la Informacion Pablica ICAI-DF-F-03

REV-04
VARIABLES: PIESC= Porcentaje de Instituciones de Educacién Superior Certificadas
IESC= Instituciones de Educacién Superior Certificadas Formula: PIESC= IESC x 100

TIES= Total de Instituciones de Educacidn Superior Certificadas por el ICAl como promotoras de la TIES
transparencia

4 100 R
Meta anual:

90
100%
80

70
60
50
40
30
20
10

Ene-Dic Acumulado

Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 200 200
Variacién

Numero de certificaciones realizadas 4 4
Total de certificaciones

Elabord

Mtro. Gustavo'Adolfo Zavala Slehiman

Mtro.
Director de Capacitacion y Cultura de la Transparencia




® ° Cuarto trimestre
0 Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
e uilence o Accocs PORCENTAIJE DE PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD CAPACITADAS

a la Informacién Piblica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCSV= Porcentaje de personas capacitadas en situacion de vulnerabilidad

Pc= Personas capacitadas Formula: PCSv= Pc x 100
Tp= Total de personas Tp

4 100 A
Meta anual:

90
100%
80

70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 0 0 0 300 75
Variacion Actividad limitada por medidas de
NUmero de personas capacitadas 0 0 0 30 30 COVID-19.
Total de personas 10 10 10 10 40
Elaboré

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




Cuarto trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
ACUMULADOS

Oicai

Institute Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

ICAI-DF-F-03
REV-04

100
90
80
70
60
50

40
30
20
10

@ mAcumulado

-

0 I I I I I I I

b"“". b@"’ b‘?’"'. b@"’ E)‘?’". b@" 6‘?"‘. . 82’"‘ bQ’"‘ b@"‘

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de servidores publicos capacitados 118.2 310.2 69.3 133.8 157.9
Porcentaje de cumplimiento de la LAIPECZ 91.8 91.4 89.8 91.0
Porcentaje de cumplimiento de la LGT

Porcentaje de eventos realizados para promover la cultura de la transparencia 100.0 350.0 100.0 50.0 150.0
Porcentaje de eventos para promover la transparencia educacion basica 0.0 0.0 200.0 100.0 100.0
Porcentaje de estudiantes capacitados en educacion media superior 250.7 36.1 143.4
Porcentaje de docentes capacitados 340.0 12.0 298.0 46.0 174.0
Porcentaje de estudiantes capacitados en educacion superior 253.9 112.3 92.2 175.0 158.4
Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas 100.0 100.0
Porcentaje de certamenes realizados

Porcentaje de instituciones de educacion superior certificadas 200.0 200.0
Porcentaje de personas en condicidn de vulnerabilidad capacitadas 0.0 0.0 | 0.0 | 300.0 75.0

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacidn y Cultura de la Transparencia




TABLA DE INDICADORES 2022

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ICAI-DF-F-03
REV-04

Solicitudes de Entregar informacion estadistica y Porcentaje de avance en la carga de (Ntmero de Tormatos actualizados /
informacién | descriptiva sobre los resultados de las | Trimestral los formatos en la Plataforma Eficiencia | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 100 Nimero total de formatos) x 100
estadistica diferentes areas del instituto. Nacional de Transparencia
Solicitudes de Entregar informacion estadistica y Porcentaje de avance en las Am\o_._n;cam.m .a_m _z*ows.gwn_os
informacién | descriptiva sobre los resultados de las Trimestral solicitudes estadisticas de Eficiencia | 100% 100 | 100 100 wﬂma_mﬁ_n.m\qmn_cam\m \ wo__n_.?.amm s
estadistica diferentes areas del instituto. informacion infermasién mm“mm_uw_nm sallEitadag)
Programa de Porcentaje de avance en la 5 . )
L, Generar documentos que cumplan la o, . (Numero de fichas respondidas por
noacs._nmn_oz funcién de informar claramente las Trimestral ODRETIEon 90.8836:8 de Ios Eficiencia | 100% 100 | 100 100 las areas / Numero de fichas
escritay L L datos necesarios para elaborar s .
o actividades destacables del instituto. . - solicitadas a las dreas) x 100
estadistica productos informativos.
To— ﬁ.._.oﬁ.m_ de vqwacnﬁo.ﬂv de
B RIEARI Generar documentos que cumplan la Porcentaje de avance en las nw:_c:_nmn_o: escrita entregados en
A funcién de informar claramente las Trimestral solicitudes de productos Eficiencia | 100% 27.5 5 100 | 44.167 | tiempoy forma / Numero total de
ssnaalicting actividades destacables del instituto. informativos. productos de comunicacién escrita
solicitados) x 100
Sistema de | Transparentar los procesos que integran Porcentaje de avance en el andlisis [Biteerlories Eviiaras { Direseiones
Gestién de el Sistema de Gestidn Calidad del Trimestral de indicadores del Sistema de Eficiencia | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 100 con indicadores) x 100
Calidad Instituto. Gestion de Calidad.
(Nimero de acciones correctivas y
Sistema de | Transparentar los procesos que integran Porcentaje de eficiencia de las preventivas que se cumplen en
Gestion de el Sistema de Gestién Calidad del Trimestral . . ) Anual 100% 100.00 100 tiempo / Nimero de acciones
Calidad Instituto. Secipneseartectisns s presentivay correctivas y preventivas
levantadas) x 100
Sistemade | Transparentar los progesos gueiiegan Porcentaje de eficacia de acciones EMHMMO:MMMMM_M HM%M”HMMHWM !
Gestién de el Sistema de Gestidn Calidad del Trimestral ) ) Anual 100% 100.00 100 2 ) .
Calidad nstituta: correctivas y preventivas Numero de acciones correctivas y
preventivas levantadas) x 100
Eventos | Consolidar la imagen institucional entre la . Porcentaje de m,”,m:ﬂow especiales . AZmquo de eventos organizados /
Espegidles ciudadanla:coahuillense, Trimestral organizados. Eficiencia | 100% 100 | 100 | 100 100 Numero de eventos publicaciones

solicitadas) x 100




@ Cuarto trimestre
: L ) DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ORCENTAJE DE AVANCE EN LA CARGA DE FORMATOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ACPNT= Porcentaje de avance en la carga de informacién en la PNT

Nfa= Nimero de formatos actualizados Férmula: ACPNT= Nfa x 100
Ntf= Numero total de formatos Ntf

/ 100

9 Meta anual:

100%

80

70

60

50

40 e R ... S ..o SO e ] B

30

20

HO =

0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
\ d
u 1.0
0.0 & & &
Abr-Jun . Jul-Sep Oct-Dic

ﬂ Variacion
\ \\

Nota: Tener siempre disponible Ia evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion 0.0 0.0 0.0

Formatos actualizados 5 5 5 5 20
Numero total de formatos  /\ 5 5 5 5 20

Elaboré Revisé

Lic. Alejandra ¢ Lic. Maria Eugenia\Gali Marines

Subdirectora de Capacitacion a la Sociedad Civil  Directora de Planeacién y Foitalecimiento Institucional




Cuarto trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES ESTADISTICAS DE INFORMACION

ICAI-DF-F-03
REV-04

institute Coahuilense de Acceso

VARIABLES: ASPCE= Avance en las solicitudes de procesos de comunicacién escrita

Npce= Numero de productos de comunicacién escrita entregados Férmula:  Aspce= Npce x 100
Npcs= Namero de productos de comunicacién escrita solicitados Npcs
\\ k
100 [
90 Meta anual:
100%
80
70
60
50
e 2020 Dee— $0O T $ U000 e
WO T I~ s i -
20 = -
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
hia i
1.0
0.0 & @ &
Abr-Jun . Jul-Sep Oct-Dic
Variacion
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de Ta informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100 100 100
= Durante el trimestre no se
Variacion ; 0.0 g .
T recibieron solicitudes de
Productos de comunicacidn mm&?m entregados 0 1 1 0 2 informacion estadfstica
Productos de comunicacion mm%ﬁm solicitados 0 1 1 0 2 -
m_mcoﬂo,_ Revisé Aprohé
Lic. Alejandr Lic. Maria Eugenia ‘Galindo Marines Mtro. Lu nand Abusaid

Subdirectora de Capacitacion a la Sociedad Civil

Directora de Planeacié ecimiento Institucional Director General



Cuarto trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA OBTENCION Y PROCESAMIENTO DE LOS
DATOS NECESARIOS PARA ELABORAR PRODUCTOS INFORMATIVOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PAPI= Porcentaje de avance en la obtencién y procesamiento de los datos necesarios para elaborar productos informativos

Nfr= Ndmero de fichas respondidas por las reas Férmula: PAPI=  Nfr x 100
Nfs= NUmero de fichas solicitadas a las dreas Nfs
\\\ /,
[ 100
- . - Meta anual:
100%
mo SRE RPN TR
70
60
50
40
30 "
20 .
10
. e EEEEER . BEEE BEEE
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
J
A
40
P J A
m Ene-Mar b,_..uq.:_:"/....gm_U Oct-Dic
-160 Py
Variacién

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 95.238095

Variacion

Numero de fichas respondidas M 0 40 2 40 82
Nuamero de fichas solicitadas \ 42 42 40 40 164

2

Elaboré Revi

V

Lic. Al Lic. Maria Ejygenia\Galindo Marines
Subdirectora de Capacitacion a la §ociedad Civil Directora de Planeaci@n y Fortalecimiento Institucional




Cuarto trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES DE PRODUCTOS INFORMATIVOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PASI= Porcentaje de avance en las solicitudes de productos informativos

Nptf= Ndmero de productos informativos en tiempo y forma Férmula: PASI= Nptf x 100
Npis= Nimero de productos informativos solicitados Npis

( 100 ,

90 . Meta anual:

100%

80

70 , o : = - -

60

50

40 .

30 9 -

20 - = e

10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% 3
W
| 40 - —
w ® e /
L Ene-Mar >clzg Oct-Dic
| -160 s
m Variacion |
\ J

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de Ta informacién que alimenta 10s indicadores

Porcentaje de avance 44.1666667
Variacién -81.8 1900.0

Productos informativos en tiempo y forma 0 11 2 40 53
Productos informativos mozrnmnom 0 40 A0 40 120

Elaboréo Revisé

\

Lic. Alejandra Lic. Maria Euge\ja Galindo Marines Mtro| Luis F Abusaid
Subdirectora de Capacitacién a{la Sociedad Civil  Directora de Planeacién y Xortaletimiento Institucional ifector General




Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PAAI= Porcentaje de avance en el anilisis de indicadores del SCG
Dr= Direcciones revisadas Formula: PAAI=  Dr x 100
Di= Direcciones con indicadores Di

100
Meta anual:

@O Phepa e O P— o r— o ey SR s
mo R, . 2 DE—— m—— 2 Hcc@\c

70
60
50 | e — s I
40 | R : . . B

30
20
10 | ] = , S i S B T 4

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

© = — .~
Ene-Mar Abr-Jun . Jul-Sep Oct-Dic
Variaciéon
N, A
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

-10

Porcentaje de avance
Variacion 0.0 0.0 0.0
Direcciones revisadas 11 11 11 11
Direcciones con indicadores 11 11 \E 11

Elaboré el -

s \Revisd
;- L
e
- - 7 .\\\ (

< 7

Lic. Francisco Duarte Tello

Lic. Maria Eugenia\Galin _<_m.13mm
Subdirector de Indicadores y Calidad g

Directora de Planeacién y Fortalecimiento Institucional




Anual

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE EFICIENCIA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: EACP= Eficiencia de las acciones correctivas y preventivas
Nacr= Ntimero de acciones correctivas y preventivas cumplidas en tiempo Férmula:  EACP= Nace x 100
Nacl= Nimero de acciones levantadas Nacl

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Meta anual:
100%

Ene-Dic Acumulado

"\

e

Variacion

—

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de Ta informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance -
Variacién
Numero de acciones correctivas y preventivas cumplidas 9 9
Nimero de acciones correctivas y preventivas levantadas s 9 9
Elaboré \ Revisé
\..t»\ﬂ\ )
~Lic.Frdncisco Duarte Tello Lic. Maria Eugenia Galindo Marines

Subdirector de Indicadores y Calidad Directora de Planeacion y Fortalecimiento Institucional




Anual

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE EFICACIA DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: EACP= Eficacia de las acciones correctivas y preventivas
Nacr= Nuimero de acciones correctivas y preventivas en seguimiento Férmula:  EACP= Nacr x 100
Nacl= Nimero de acciones levantadas Nacl

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Meta anual:
100%

Ene-Dic Acumulado

¢
A

Variacién

\

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de Ta informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 100.00

Variacion

NUmero de acciones correctivas y preventivas en seguimiento 9 9

Numero de acciones correctivas y preventivas levantadas 9 9

Cer
Lic. Francisco Duarte Tello Lic. Maria Eu lihndo Marines Mtro.
Subdirector de Indicadores y Calidad Directora de Planeacién'y Fortalecimiento Institucional




Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE EVENTOS ESPECIALES ORGANIZADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ASPCV= Porcentaje de eventos especiales organizados

Npcv= Ndmero de de eventos especiales organizados Férmula:  ASPCV= Npcv x 100
Npcvs= Nimero de eventos especiales solicitados Npcvs
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
Titulo del grafico
1
0
: 2 Variacién 4
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de Ta informacion que alimenta 10s indicadores
Porcentaje de avance . 100 100 100 100
Variacion , 0.0 0.0
Numero de de eventos especiales organizados 0 1 1 1 3
Ndmero de eventos especiales solicitados 0 1 1 1

Revisd

Lic. Maria
Directora de Planeaci®

ia Galndo Marines
y Fortalgcimiento Institucional




Primer trimestre
DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

HOO SR i e R o

90

80 :

WO ......... o -
ho .....

30

NO L, R r— 3

10 : .

0

Porcentajede  Porcentajede  Porcentaje de  Porcentaje de Porcentaje de  Porcentaje de  Porcentajede  Porcentaje de

avance en la avance en las avance en la avance en las avanceen el eficienciadelas eficacia de las eventos
carga de los solicitudes obtencidony solicitudes de andlisis de acciones acciones especiales
formatosenla estadisticasde procesamiento productos indicadores del  correctivas y correctivas y organizados
B ®\Acumulado PNT informacién de los datos informativos. Sistema de preventivas preventivas
) necesarios para Gestion de
elaborar Calidad.
productos
\. informativos W/

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance en la carga de los formatos en la PNT 100 100 100 100 100
Porcentaje de avance en las solicitudes estadisticas de informacién 100 100 100
Porcentaje de avance en la obtencién y procesamiento de los datos necesarios para

elaborar productos informativos 0 95.238095 5 100 50
Porcentaje de avance en las solicitudes de productos informativos. 27.5 5 100 44.1666667
Porcentaje de avance en el andlisis de indicadores del Sistema de Gestién de Calidad. 100 100 100 100 100
Porcentaje de eficiencia de las acciones correctivas y preventivas 100.00 100.00
Porcentaje de eficacia de las acciones correctivas y preventivas 100.00 100.00
Porcentaje de eventos especiales organizados 100.00 100.00 100.00 100.00

Elaboré

Lic. Maria Eugenia Gal

Directora de Planeacionly Fortalécimiento Institucional Difector Geperal
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Compilacién de las
publicaciones del
Periddico Oficial del
Estado de Coahuila

Realizar un seguimiento de las

publicaciones del Periddico Oficial del

TABLA DE INDICADORES 2022

DIRECCION JURIDICA
ICAI-DF-F-03
REV-04

Porcentaje de publicaciones del

(Numero total de publicaciones

j , Trimestral Periddico Oficial del Estado de Estratégico | 100% | 100 [ 100 100 | 100 100 revisadas / Nimero total de
de Zaragoza (P.O.E.), | Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como ) ) T,
, L . - i Coahuila de Zaragoza revisadas publicaciones del POE) x 100
asi como del Diario del Diario Oficial de la Federacion.
Oficial de la
Federacién (D.O.F.).
Compilacién de las
publicaciones del
Periddico Oficial del Realizar un seguimiento de las . L , L
Eest:ddo de Eoahiulia ulilicacianas delieriédico Oficial del Porcentaje de publicaciones del (Numero total de publicaciones
? ; : Trimestral Diario Oficial de la Federacién, Estratégico | 100% | 100 | 100 100 | 100 100 revisadas / Nimero total de
de Zaragoza (P.O.E.),| Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como S—— ublicaciones del DOF) x 100
asi como del Diario del Diario Oficial de la Federacién. ’ P
Oficial de la
Federacién (D.O.F.).
T——. )
'ntZ:?ncs:i:S::?:nal (NUumero de eventos a los que se
R Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral | Porcentaje de informes entregados | Estratégico | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 100 acudié / Numero de informes de
. : resultados entregados) x 100
internacional
. 3 Porcentaje de contestaciones a las . .
Vinculacién e ; (Numero de contestaciones
interinstitucional distintas autoniades atendidas / Nimero de asuntos
) Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral | administrativas, jurisdiccionalesy | Estratégico | 100% | 100 | 100 100 | 100 100 L
nacional e legales en los que el instituto es
- laborales en los procesos en los que arte) x 100
el Instituto sea parte, realizadas P
Vinculaciéon ) .
interinstitucional Porcentaje de convenios y/o NHCISTINE CORYERICSY:Canmatas
) Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral ! y ¥ Gestion 100% | 100 | 100 | 100 | 100 100 |elaborados / Nimero de convenios y
nacional e contratos realizados i
) : contratos solicitados) x 100
internacional
Vinculacion . o . e
interincsbt'itucional Porcentaje de capacitaciones y (NUmero de capacitaciones y
e Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral promocién de aspectos juridicos- Estratégico | 100% | 100 | 100 100 | 100 100 asesorias brindadas / Numero de

internacional

asesorias brindadas

capacitaciones solicitadas) x 100




Cuarto trimestre

DIRECCION JURIDICA
Pk PORCENTAJE DE PUBLICACIONES DEL PERIODICO OFICIAL
B g S v DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA REVISADAS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PPOE=Porcentaje de publicaciones del POE
Pr=Publicaciones revisadas Férmula:  PPOE= Pr x 100
POE= Publicaciones del Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza POE
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 - ~Varacion -
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100 100 En este trimestre, se atraviesa el
Variacidn 0.0 0.0 0.0 periédo vacacional, por lo que se
Numero total de publicaciones revisadas 25 26 27 22 100 reduce el nimero de publicaciones
Ndmero total de publicaciones del POE 25 26 27 22 100 revisadas.

Elaboré

/d Mtro.
Lic. Ipres
Direfctoradtridic




Cuarto trimestre

DIRECCION JURIDICA
; o O 8 PORCENTAIJE DE PUBLICACIONES DEL DIARIO
institute Coalb nse de Acceso 4
i ca OFICIAL DE LA FEDERACION REVISADAS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PDOF=Porcentaje de publicaciones del DOF revisadas
Pr=Publicaciones revisadas Férmula:  PDOF= Pr x100
DOF= Publicaciones del Diario Oficial de la Federacidn DOF
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 ® Variacion "
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100 100 100 100 100 En este trimestre, se atraviesa el
Variacion 0.0 0.0 0.0 periédo vacacional, por lo que se
Numero total de publicaciones revisadas 64 64 65 57 250 reduce el nimero de publicaciones
Ndmero total de publicaciones del DOF 64 64 65 57 250 revisadas.

Lic: i Ruif Flores
Difectora Juridica



DIRECCION JURIDICA
v PORCENTAJE DE INFORMES ENTREGADOS
tu nse de Acceso ICAI-DF-F-03
aiatl nacién Pablica REV-04

VARIABLES: PIE= Porcentaje de informes entregados
le= Informes entregados
Ea= Eventos a los que se asistid

Cuarto trimestre

Férmula: PIE= le x100
Ea

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Meta anual:
100%

Mejor

Acumulado

100

50

0 © “Vanacion ©

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Variacion 0.0 0.0 0.0 "Diplomado en linea, en materia de
Numero de informes de resultados entregados 3 proteccidn de datos personales"”
Numero de eventos a los que se asistié 3

Elaboré

A
Flores
Didectora Juridica




Cuarto trimestre
DIRECCION JURIDICA
: PORCENTAJE DE CONTESTACIONES A LAS DISTINTAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS,
JURISDICCIONALES Y LABORALES EN LOS PROCESOS EN LOS QUE EL INSTITUTO SEA PARTE REALIZADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCDA= Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas...

Ca= Contestaciones atendidas Férmula: PCDA=_Ca x100
Al= Asuntos legales en los que el instituto es parte Al
100
90 Meta anual:
30 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
e = Variacion -
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100 100 Promocién en seguimiento a denuncia por
Variacion 0.0 0.0 0.0 robo de cableado eléctrico; 1 promocién
Numero de contestaciones atendidas 4 ! 4 5 14 para adjuntar evidencia, 3 diligencias de
- entrega de finiquito ante el TCyA.
Numero de asuntos legales del ICAI 4 1 4 5 14 " f y

Elabord

—

LMP' iBuiz F (Pesa

Dire¢tora Juridica




se de Acceso
nacion Pablica

VARIABLES: PCCR= Porcentaje de convenios y/o contratos realizados

DIRECCION JURIDICA

PORCENTAJE DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS REALIZADOS

ICAI-DF-F-03

REV-04

Cuarto trimestre

Cce= Convenios y contratos elaborados Férmula:  PCCR= Cce x 100
Ccs= Convenios y contratos solicitados Ccs
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 o Variacion - ©
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Direcfora Juridica

Porcentaje de avance 100 100 100 100 100 Se contabilizaron 7 anteproyectos
Variacién 0.0 0.0 0.0 de contrato, y 2 anteproyectos de
Numero de convenios y contratos elaborados 18 12 9 46 convenio, dando un total de 9
Numero de convenios y contratos solicitados 18 12 9 46 instrumentos elaborados.
Elaboro
Mtro.




Cuarto trimestre
DIRECCION JURIDICA

ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Porcentaje de publicaciones Porcentaje de publicaciones Porcentaje de informes  Porcentaje de contestaciones Porcentaje de convenio y/o Porcentaje de capacitaciones
del POE revisadas. del DOF revisadas entregados a las distintas autoridades contratos realizados y promocién de aspectos
administrativas, juridicos-asesorias brindadas
jurisdiccionales y laborales en
los procesos en los que el
Instituto sea parte, realizadas

Acceso
b Pablica

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de publicaciones del POE revisadas. 100 100 100 100 100
Porcentaje de publicaciones del DOF revisadas 100 100 100 100 100
Porcentaje de informes entregados 100 100 100 100 100
Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas, jurisdiccionales y laborales en

llos procesos en los que el Instituto sea parte, realizadas 100 100 100 100 100
Porcentaje de convenio y/o contratos realizados 100 100 100 100 100
Porcentaje de capacitaciones y promocién de aspectos juridicos-asesorfas brindadas 100 100 100 100 100

Elaboré

_ . :
ic. G{F%rz A aAbusaid
Directora Juridica




Cuarto trimestre

DIRECCION JURIDICA
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES Y PROMOCION

tnetauto Coahuillense de Acceso

it b DE ASPECTOS JURIDICOS/ASESORIAS BRINDADAS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCYA= Porcentaje de capacitaciones y asesorias brindadas
Cya= Capacitaciones y asesorias brindadas Férmula:  PCyA= Cya x 100
Cs= Capacitaciones y asesorias solicitadas Cs
100
9 Meta anual:
{1)
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
g .= ~Variacion -
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100 100 .
1 propuesta para el Comité Coordinador del

Variacion 0.0 0.0 0.0 SEA; 1 aplicacién de encuesta y cuestionario

9 sEin . 5 ti | Taller de sensibilizacién:
Nimero de capacitaciones y asesorias brindadas 4 13 6 3 26 telafivos al Tallar de-sendiblizasidn;

Igualdad, Inclusién y no Discriminacién
: , & 26 yentrega de diplomas.

Ndmero de capacitaciones.y-aseserias solicitadas 4 13 6 3

Directora Juridica




icai

fratitisty Lo G e Acesn
@ la Informacidn Poblica

IABLA DE INDICADORES 2022
DIRECCION ‘DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

Proporcionar al personal de - , - ,
mﬁmu_:&::no _omuamﬁm:m_mm Atender las solicitudes de Porcentaje de las solicitudes (Ntmero de solicitudes atendidas /
e ; . 5 : . e . i e
. . materiales y suministros del Trimestral atendidas de materiales y Eficiencia | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 100 Nimero de solicitudes solicitadas) x
y suministros necesarios . e
9 personal de este Instituto suministros 100
para su desempefio laboral
Mantenimiento de los Llevar a cabo el mantenimiento Porcentaje de mantenimientos (Ntimero de mantenimientos
Bienes Muebles de este preventivoy correctivo delos | Trimestral preventivos y correctivos al equipo | Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 { 100 100  |realizados / Ntimero de solicitudes de
Instituto bienes muebles del Instituto de cémputo mantenimiento recibidas) x 100
e e . . (Nimero de solicitudes de
Mantenimiento de los Llevar a cabo el mantenimiento Porcentaje de mantenimientos mantenimiento atendidas / Namero
Bienes Muebles de este preventivo y correctivo de los | Trimestral preventivos y correctivos al parque | Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 | 100 100 : -
- . : ) . de solicitudes de mantenimientos
Instituto bienes muebles del Instituto vehicular o
recibidas) x 100
- - Porcentaje de mantenimientos (Ntimero de solicitudes de
Mantenimiento de los Llevar a cabo el mantenimiento i i | mantenimiento atendidas / Ndmero
. - . eventivos y correctivos .
Bienes Muebles de este preventivo y correctivo de los | Trimestral preventivasycorrectlyoss Eficiencia 100% | 100 0 0 0 100 . i
: . i de solicitudes de mantenimiento
Instituto bienes muebles del Instituto e ., L
administracién recibidas) x 100
. : . . . (Nimero de solicitudes de
Mantenimiento de los Realizar el mantenimiento Porcentaje de mantenimientos S ; :
. . i . ) . L mantenimiento atendidas / Nimero
Bienes Inmuebles de este preventivo y correctivo a los Trimestral preventivos y correctivos de los Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 | 100 100 de solicitudes de mantenimiento
Instituto bienes inmuebles del Instituto bienes inmuebles de este instituto i
recibidas) x 100
P ionar al personal de - . - )
ﬂwu_om_.wcﬁo _OmUSQ_u arios Atender las solicitudes de (Numero de solicitudes atendidas /
ste Insti . . ) . . . . s
£sie . . rioy equipo del personal | Trimestral Eficiencia 100% 0 0 0 0 0 Nimero de requisiciones solicitadas)
Yy equipos necesarios para su .
- de este Instituto x 100
desempefio laboral




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Poblica

VARIABLES: SAMS= Solicitudes atendidas de materiales Y suministros

Sa= Solicitudes atendidas
Ss= Solicitudes solicitadas

ICAI-DF-F-03
REV-04

Cuarto trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

SAMS= Sa  x100

—_——

Ss

Férmula:

100
90
80
70
60
50
40
30
10

Ene-Mar

S —— " =T UEI L
100%

Acumulado

Ene-Mar Abr-Jun

0 Variaci6n

Jul-Sep

Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacign que alimenta |

os indicadores

100

100

100

100

Porcentaje de avance = 100
Variacion ,

Ndmero de solicitudes atendidas 40

133

125

138

436

Nimero de solicitudes solicitadas 40

133

125

138

436

Elabord

~

Lic. Maria mmgm%
Directora de Administracién y Finanzas

Mtro.\Luis f
Dir




® ® , Cuarto trimestre
. ..y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-nm.— PORCENTAIJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL EQUIPO DE COMPUTO
"nmm”mg mamvczmmmm a\m wnnmmo ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica REV-04

VARIABLES: MPyC= Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo
Mpyc= Mantenimientos preventivos y correctivos Férmula:  MPyC= Mpyc x 100
Sm= Solicitudes de mantenimiento recibidas Sm

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

. V1@EQ @IUA
100%

“== " Mejor

Ene-Mar Acumulado

0 Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de Ia informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance H 100 100 100 100 100
Variacion , , -
NiUmero de mantenimientos realizados 52 48 71 58 229
Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas 52 48 71 58 229
Elabord
la>a B

Lic. Maria Esther Carfedn Serna
Directora de Administracién y Finanzas




& " Cuarto trimestre
- - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
nm PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR
Institute Coahuilense de Accese ICAI-DF-F-03
a la informacidn Piblica
REV-04

VARIABLES: MPyCPV= Mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular
Sma= Solicitudes de mantenimientos atendidas Férmula: mpycPv= Sma x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas smr

100
90
80
70
60
50
40
30
20

. M€Y @nUALS
100%

10

Acumulado

Abr-Jun

0 . Variacion
Ene-Mar Abr-Jun - Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance - 100 100 100 100 100
Variacion

Ndmero de mantenimientos realizados 5 10 5 5 25
Ndmero de solicitudes de mantenimiento recibidas 5 10 5 5 25

Elabord

Lic. Maria Bsther Carre6nSerna
Directora de Administracién y Finanzas




Cuarto trimestre

, & & ‘ .
| ; DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-nm- PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
Institute momwtzmmmm m‘m ,.»nnmws ﬁowxmﬁ._-_<0m AL —<_Ow__._>x_o Y mDC__uO DE >_U_<=Z_m._._~>ﬁ_02
a la infermacidn Pablica
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: MPyCME= Mantenimientos preventivos y correctivos al mobiliario y equipo
Sma= Solicitudes de mantenimiento atendidas Férmula: mpycME= Sma  x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas Smr

Hoo NS—

90 . . . ) . S— [} = -T2 U 1
80 B 100%
NO RS T T B -

60

50

bo o S - A -

30

o o | o Mejor
HO ...............................

(o = eer—— e 5 e
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
0 Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible Ia evidencia de la informacian que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance ; - 100 0 0 0 100

Variacién ,

Ndmero de mantenimientos realizados 1 0 0 0 1

Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas 1 0 0 0 1
Elabord

\I/\Wv A

Lic. Maria Esther Carredn Serna Mtro.
Directora dé Administracién y Finanzas




Cuarto trimestre

: @ o < -
: v, | DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-0”- PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
_ﬁmgwa Cashullenge b CORRECTIVOS DE LOS BIENES INMUEBLES DE ESTE INSTITUTO
a @ informacion {CALBE-F-03
REV-04

VARIABLES: MPyCBI= Mantenimientos preventivos y correctivos a los bienes inmuebles
Smas= Solicitudes de mantenimiento atendidas
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas

Férmula:  mpycBl= Sma x 100
Smr

100
90
80

.. Meta anual:
100%

70
60
50

40

30

20
10

Oct-Dic

Acumulado

0 VAFiacion

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible Ia evidencia de Ia informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance s L 100 100 100 100 100
Variacién - v :

Ndmero de mantenimientos realizados 1 2 1 1 5
Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas 1 2 il 1

Elabord

Lic. Maria Esther Q:MMW\(/\/J\]\
Directora de Administracién y Finanzas




Cuarto trimestre

mnmm DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
i, PORCENTAIJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la informacién Piblica

REV-04
VARIABLES: SAMyE= Solicitudes atendidas de mobiliario y equipo
Sa= Solicitudes atendidas Férmula: SAMyE= Sa x 100
Rs= Requisiciones solicitadas Rs
100
90 ; e Meta anual:
0,
G N ) - o 100%
MO , S— e S e A -
60
50 e e
40
30
20 - “ Mejor
10
0 - .
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
0 Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible Ta evidencia de Ia informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance e e T 0 0 0 0 0

Variacién - :

Nimero de solicitudes atendidas 0 0 0 0 0

Numero de requisiciones atendidas ; : 0 0 0 0 0 P

Elabord

Lic. Maria Esther Carredn Serna ZAbusaid

Directora de Administracién y Finanzas

a



Oicai
-n . - ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DE-F-03
a la Informacidén Poblica

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Cuarto trimestre

REV-04

100

®O - o

80 - . )

70

60

50

40 _— - :

30

20

10

0
Porcentaje de las solicitudes Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de las solicitudes
atendidas de materiales y mantenimientos mantenimientos mantenimientos mantenimientos atendidas del mobiliario y
suministros preventivos y correctivos al preventivos y correctivos al preventivos y correctivos al preventivos y correctivos de equipo
equipo de cémputo parque vehicular mobiliario y equipo los bienes inmuebles
]
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de las solicitudes atendidas de materiales y suministros 100 100 100 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos Y correctivos al equipo de cémputo 100 100 100 100 100
Porcentaje de Bmimaim:ﬁow preventivos y correctivos al parque vehicular 100 100 100 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al mobiliario y equipo 100 0 0 0 . 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos de los bienes inmuebles 100 100 100 100 100
Porcentaje de las solicitudes atendidas del mobiliario Y equipo 0 0 0 0 0
Elaboré
=A ]
Lic. Maria Esther Carreén Serna _ Mtro.

Directora de Administracidn y Finanzas




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pdblica

TABLA DE INDICADORES 2022

SECRETARIA TECNICA
ICAI-DF-F-03
REV-04

cualquiera de las Direcciones que la
conforman

realizadas

Sesiones de Convocar a sesiones de Consejo, asi como Porcentaje de elaboracidn de actas (Numero de actas realizadas /
Consejo o ; 19, Trimestral J, ) Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 100 , ) )
G | seguimiento a las mismas de las sesiones de Consejo General Numero de sesiones realizadas) x 100
enera
Sesiones de Convocar a sesiones de Consejo, asi como Porcentaje de sesiones del Consejo (Nimero de sesiones convocadas /
Consejo seauimiento a las mis:n;s Trimestral GJeneraI convocadas ! Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 100 | Numero de sesiones programadas) x
General i 100
Numero de certificaciones emitidas
Certificacion | Realizar las certificaciones de documentos . Porcentaje de emisién de L ( ) . .
. o, . Trimestral o . Eficiencia 100% 100 100 100 100 / Numero de solicitudes recibidas) x
de documentos| que se soliciten a la Secretaria Técnica certificaciones realizadas 100
Notificar las determinaciones emitidas por (Ntmero de documentos notificados
el Consejo General, la Secretaria Técnica o . Porcentaje de notificaciones L i
Actuaria ! Trimestral ! Eficiencia 100% 100 100 100 100 / Total de documentos remitidos

para su notificacion) x 100




Oicai

Cuarto Trimestre

SECRETARIA TECNICA
PORCENTAJE DE ELABORACION DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: EASCG= Elaboracion de actas de las sesiones del Consejo General

Nar= Numero de actas realizadas Férmula: EASCG= Nar x100
Nsr= NUmero de sesiones realizadas Nsr
100
90 Meta anual:
0,
20 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
0 Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100 100
Variacién

Nudmero de actas realizadas 3 3 4 4 14
Nudmero de sesiones realizadas 3 3 4 4




() [ Cuarto Trimestre
lcal SECRETARIA TECNICA
PORCENTAJE DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL CONVOCADAS

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: SCG= Sesiones del Consejo General

Nsc= Numero de sesiones convocadas Férmula: SCG= Nsc x100
Nsp= Numero de sesiones programadas Nsp
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
-10 Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100 100
Variacion

Numero de sesiones convocadas 3 3 4 4 14
Numero de sesiones programadas 3 3 4 4




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informaciéon Pablica ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: ECR= Emisidn de certificaciones realizadas

SECRETARIA TECNICA
PORCENTAJE DE EMISION DE CERTIFICACIONES REALIZADAS

Cuarto Trimestre

Nce= Numero de certificaciones emitidas Nce x 100
Nsr= Numero de solicitudes recibidas Nsr
100
90 Meta anual:
20 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 Variacié
ariacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100 100
Variacion

Numero de certificaciones emitidas 3 3 8 10 24
Numero de solicitudes recibidas 3 3 8 10




P P Cuarto Trimestre
Ical SECRETARIA TECNICA
' ' PORCENTAIJE DE NOTIFICACIONES REALIZADAS
" oo pebtes ™
REV-04

VARIABLES: NR= Numero de documentos

Ndn= Numero de documentos notificados Férmula: NR= Ndn x 100
Tdrn= Total de documentos remitidos para su notificacion Tdrn
100
90 Meta anual:
30 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
0 Variacié
ariacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100 100
Variacion

Numero de documentos notificados 1406 1057 1169 848 4480
Total de documentos remitidos para su notificacion 1406 1057 1169 848 4480




5 . Cuarto Trimestre
G lcal SECRETARIA TECNICA

Instituto Coahuilense de Acceso ACUMULADOS
a la Informaciéon Piblica ICAI-DF-F-03
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Porcentaje de elaboracion de actas de las  Porcentaje de sesiones del Consejo Porcentaje de emision de certificaciones Porcentaje de notificaciones realizadas
sesiones del Consejo General General convocadas realizadas

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de elaboracidn de actas de las sesiones del Consejo General 100 100 100 100 100
Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas 100 100 100 100 100
Porcentaje de emision de certificaciones realizadas 100 100 100 100 100
Porcentaje de notificaciones realizadas 100 100 100 100 100

Li Vega Luna

Técnico



° ° ) TABLA DE INDICADORES 2022
0 Ical DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
ICAI-DF-F-03
Instituto Coahuilense de Acceso REV-04
a la Informacién Pdblica

Procedimientos de

verificacion por el Constatar el debido cumplimiento de las Porcentaje de atencion a las (Nimero de procedimientos de

osible obligaciones de transparencia, cuando se advierta . denuncias y/o quejas presentadas por . verificacién iniciados / Numero de
PO gacione P . 2| Trimestral 25 Y/0 quejas pr POTl Eficiencia | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6.8063 . dos/
incumplimiento de | su posible incumplimiento derivado de una queja, el posible incumplimiento de una denuncias y/o quejas presentadas) x
una obligacién de denuncia o de forma oficiosa obligacién de transparencia 100

transparencia

Verificacién de las
obligaciones de
transparencia

. ) . . . . (Numero de sujetos obligados
Revisar y constatar el debido cumplimiento a las Porcentaje de los sujetos obligados

o ) o Trimestral Eficiencia 100% | 100% | 100% | 100% verificados / Nimero de sujetos
obligaciones de transparencia en los términos evaluados

obligados) x 100

Dictaminacién sobre
el cumplimiento de

(Numero de dictdmenes emitidos /
las resoluciones de Porcentaje de los dictdmenes emitidos Trimestral | Porcentaje de dictdmenes emitidos Eficiencia 100% | 158.8] 60.3 | 97.37| 106 NuUmero de recursos de revision
los recursos de

resueltos) x 100
revision

i ¥
/ Elaboré /™

Lic. José AIejandroiHerré‘ra Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacidon Pablica

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

PORCENTAJE DE LOS DICTAMENES EMITIDOS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: DE= Dictamenes emitidos

Nde= NUmero de dictdmenes emitidos
Nrrr= NUmero de recursos de revision resueltos

Cuarto Trimestre

Nde x 100

Nrrr

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar

Jul-Sep

Oct-Dic

Meta anual:
100%

Mejor

Acumulado

40

-60 Ene-Mar

-160

Abg/ Jul-Sep

Variacion

—
Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

/Rboré

/

Director de Cumplimiento y Responsabilidades

Porcentaje de avance 158.783784 | 60.3015075 ] 97.3684211 | 105.982906 revision de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022.
Variacién -62.0 61.5 8.8 *Unicamente se dictaminan recursos con
- - - resoiluciones REVOCA y MODIFICA. *Las cifras del
N l:lmero de dlcté menes emitidos 235 120 222 124 presente indicador correspondientes al 4to
Numero de recursos de revision resueltos 148 199 228 117 Trimestre de 2022 son con fecha de corte
Aprobg

Lic o Vega Luna

cretério Técnico



icai DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
PORCENTAJE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EVALUADOS
o Informacion Piblica eevon

VARIABLES: SOE= Sujetos obligados evaluados

Cuarto Trimestre

Nsov= Numero de sujetos obligados verificados Férmula: SOE= Nsov x 100
Nso= Numero de sujetos obligados Nso
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
0 Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: [ener siempre disponible la evidencia de la Informacion que alimenta los indicadores

*La evaluacidn local de la IPO sobre el cuarto

trimestre de 2022 comienza el 11-01-2023, de
acuerdo al Programa de Evaluacién 2022.

Porcentaje de avance 100.00 100.00 100.00
Variacion

Numero de sujetos obligados verificados 173 173 173
Numero de sujetos obligados 173 173 173

/\Elaboro'
V¢ g
[

1.1
o Herrera Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades

Vega Luna
Técnico



PY PY Cuarto Trimestre
DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
Ical ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacidén Pablica REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
Porcentaje de atencidn a las denuncias y/o quejas Porcentaje de los sujetos obligados evaluados Porcentaje de los dictdmenes emitidos
presentadas por el posible incumplimiento de una
obligacién de transparencia

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de atencidn a las denuncias y/o quejas presentadas por el posible incumplimiento
N . 100% 100% 100% 100%
de una obligacion de transparencia
Porcentaje de los sujetos obligados evaluados 100% 100% 100%
Porcentaje de los dictamenes emitidos 158.783784 | 60.3015075 | 97.3684211 | 105.982906

T~
/’ Elaboro /™ Aprobd

T

Vega Luna
etario Técnico

Lic. José AIejandr6 Herrera Casillas Lic. J
Director de Cumplimiento y Responsabilidades



TABLA DE INDICADORES 2022
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

0 i i
ICAI-DF-F-03
REV-04
TRIMESTRES
JUL  OCT Acumu .
FORMULA

Institrto Coahullense de Accezo
a la mformacibn Publica
TiPO DE ENE ABR
META
JUN  SEP DIC LADO

NOMBRE DEL INDICADOR
INDICADOR

MAR

(NGmero de oficios remitidos al
destinatario / Numero de oficios
100 100 recibidos en la oficialia de partes) x

100

OBJETIVO DEL PROYECTO FRECUENCIA

PROYECTO
Porcentaje de atencién de la
100% | 100 | 100 | 100

Eficiencia

Seguém::r;to dela Facilitar el manejo, seguimiento, organizacion y
1 ff " y sistematizacién de los distintos fondos Trimestral correspondencia recibida del
Administracidn documentales del Instituto Institut
Documental del instituto nstituto
Seguimiento de la Facilitar el manejo, seguimiento, organizacién y
i i ! 4 . Porcentaje de la Transferencia . Numero de transferencias primarias
2 G?s.t'é” Y sistematizacion de los distintos fondos Trimestral ) L Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ( , . N 'p
Administracién . Primaria / Numero de archivos recibidos) x 100|
documentales del Instituto
Documental del Instituto
Seguimiento de la | _ i o) manejo, seguimiento, organizacién y ) . (Numero de consultas realizadas/
Gestibny e T ) Porcentaje de consultas al Archivo L y i ini i
3 i sistematizacion de los distintos fondos Trimestral X Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Numero de unidades administrativas)
Administracién de Concentracién
) documentales del Instituto x 100
Documental del Instituto
Formar y fomentar la posicién central de la
Capacitaciones en ‘es':‘é" d“:"‘r"‘a' Y i°s 'et;f"’:’ de '“"Lé" en Porcentaje de avance en las {Numero de capacitaciones
e 10S sujetos ol m 3 . . . . . . . ,
4 | materia de archivos y caca uno " 6aclos como base Trimestral capacitaciones en materia de Eficiencia 100% | 100 | 100 { 100 | 100 100 impartidas / Nimero de
o 1916 fundamental de la transparencia, el acceso a la hi L d 100
recursos oe revision informacién publica, la proteccién de los datos archivos capacitaciones programadas) x
personales y I3 rendicién de cuentas
Formar y fomentar la posicién central de ia
; . Numero de asesorias impartidas
Capacitaclones en ses!:’én l:oczmie ntalllve:t;ss :)elfl':“::f :’:;5::;: ) Porcentaje de las asesorias y f‘mmero de asesorias soIiZitadas) )/(
s materia de archivos y cada uno de los suj g‘, Trimestral | capacitacién brindadas en materia | Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 | 100 100
d isi6 fundamental de la transparencia, el acceso a |2 d d isid 100
recursos ce revision informacion pablica, la proteccién de los datos '€ recursos de revision
personales y la rendicién de cuentas
Resns.tr?, tt:mdad:a y Cumplir de manera eficiente y oportuna con el Porcentaje de los recursos de {Numero de recursos de revision
6 Seguimiento G105 1o/ smite de los recursos de revisién, dentro de su| Trimestral L Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 | 100 100 | turnados/Numero de recursos de
recursos de revisién que etapa procesal revisién turnados revision recibidos) x 100
se reciban en el Instituto evisi ecibidos) x




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Publica

VARIABLES: ACRI= Atencidn de la correspondencia recibida del Instituto
Nord= Numero de oficios remitidos al destinatario
Norop= Numero de oficios recibidos en la oficialia de partes

Cuarto trimestre

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
ATENCION DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04

Formula: ACRI= Nord x 100
Norop

100

90 Meta anual:

80 100%

70

60

50

40

30

20 Mejor

10

0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 ® Variacion =
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Periodo Ab ep O D do ome O
Porcentaje de avance 100 100 100 100 100
b = o 09 00 00 LA INFORMACION SE ACTUALIZARA
Numero de oficios remitidos al destinatario 619 498 374 254 1745 EL 04 DE ENERO DE 2023
Nimero de oficios recibidos en la oficialia de partes 619 438 374 254 1745
Elaborg _X\
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Lic. Verdnica os/Torres Lic. J

Directora de Gestion D?cume tal y Procedimientos
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Ical DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

NUMERO DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pdblica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: NTP= Numero de transferencias primarias realizadas
Nord= Numero de transferencias primarias Férmula: NTP= Nord x 100
Norop= Numero de archivos recibidos Norop
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 ® Variacion ®
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Comentarios:

Porcentaje de incremento en el nivel de cumplimiento i i liFBades Ad g i
arata 0.0 0.0 0.0 on 'm :? es mnnlstratl?/as
= - = que realizaran su transferencia
Numero de transferencias primarias 3 5 1 2 11 —

Numero de archivos recibidos 3 5 1 2 11
Elaboré Aprobé

Lic. Verdnica %amos Torres Lic. J
Directora de Gestion Documental y Procedimientos

Vega Luna
Técnico
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Ical DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
Instituto Coahuilense de Acceso NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS AL ARCHIVO DE CONCENTRACION

a la Informacion Pdblica
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: CRAC= Consultas al Archivo de Concentracién

Ncr= Numero de consultas realizadas Férmula: CRAC= Ncr x 100
Nua= Numero de consultas recibidas Nua
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
140
40
O = @
-60 Ene-Mar Abr-jun VariMp Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Periodo e . Ab ep O D A ado omentario
Porcentaje de avance 100 100 100 100 100
Variacién 0.0 0.0 0.0 0 LA INFORMACION SE ACTUALIZARA
Numero de consultas realizadas 20 9 20 8 57 EL 04 DE ENRO DE 2023
Nimero de consultas solicitadas 20 9 20 8 57
Elaboré |
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Lic. Veréni¢a Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos
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0 lcal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

..l PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS CAPACITACIONES

a la Informacién Publica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: AC= Avance en las capacitaciones

Cuarto trimestre

Nci= Nimero de capacitaciones impartidas Férmula: AC= Nci x100
Ncp= Nidmero de capacitaciones programadas Ncp
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 e “Variacigh ©
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Periodo S Ab ep O D A ado omentario
Porcentaje de avance 100 100 100 100 100 ; o o
a
Nariacon 0.0 0.0 0.0 as ‘c pacitaciones en materia de
Ni P i i id 5 = o 17 A8 archivos se programan cuando los
BMETo S S poniteaOnNes REbAILOaS sujetos obligados las requieren
Niimero de capacitaciones programadas 9 7 15 17 48
Elaboré
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Lic. Verdnica F( mos Torres Lic. o Vega Luna

Directora de Gestion Documental y Procedimientos retario Técnico
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Cuarto trimestre

Instituto Coahuilense de Accesoc  PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS EN MATERIA DE RECURSOS DE REVISION

a la Informacién Pdblica
ICAI-DF-F-03

REV-04
VARIABLES: ABMRR= Asesorias brindadas en materia de recursos de revisién

Nai= Nimero de asesorias impartidas
Nas= Nimero de asesorias solicitadas

Férmula: ABMRR= Nai x100

Nas

100

90 Meta

80 anual:

70 100%

60

50

40

30

20 Mejor

10

0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 g Vandtion ®
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Periodo 2 Ab ep O D A ado omentario
Porcentaje de avance 100 100 100 100 100 Las asesorias en materia de
Variacién 0.0 0.0 0.0 recursos de revisién se
INUmero de asesorias brindadas 92 104 91 78 365 brindan a los sujetos
obligados y recurrentes que

Numero de asesorias solicitadas 92 104 91 78 365 lo requieran

Elaboré |
7 A :
!'d“ ;
Lic. Veréni ] Ra@rres

Directora de Gestion Documental y Procedimientos

Lic.
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Vega Luna
Técnico
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iCAl DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Instituto Coahuilense de Acceso PORCENTAJE DE LOS RECURSOS DE REV'SION TURNADOS

a la Informacion Puablica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: RRT= Recursos de revision turnados
Nrrt= Numero de recursos de revisién turnados Férmula: RRT= Nrrt x 100
Nrrr= Numero de recursos de revisién recibidos Nrrr
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 o— Varacioh .
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Periodo e R ADb ep O D A ado ome 0
Porcentaje de avance 100 100 100 100 100 LA INFORMACION SE ACTUALIZARA
Variacién 0.0 0.0 0.0 EL 04/01/23
Nimero de recursos de revision turnados 211 332 163 132 838 Son los recursos de revision
= = G recibidos y turnados a cada uno de
Numero de recursos de revision recibidos 211 332 163 132 838 los fonados y Comisionada

Elaboré )
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Lic. Verénicil?én)o/s Torres

Directora de Gestién Docuniental y Procedimientos
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Instituto Coahuilense de Acceso ACUMULADOS
a la Informacién Pdablica ICAI-DF-F-03
REV-04

100
90
80
70
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40
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20
10
0

Porcentaje de atencién de Porcentaje de la Porcentaje de consultas al Porcentaje de avance en las Porcentaje de las asesorias Porcentaje de los recursos

la correspondencia recibida  Transferencia Primaria Archivo de Concentacién capacitaciones en materia  brindadas en materia de de revisién turnados
del Instituto de archivos recursos de revision
[

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Porcentaje de atencién de la correspondencia recibida del Instituto 100 100 100 100 100
Porcentaje de la Transferencia Primaria 100 100 100 100 100
Porcentaje de consultas al Archivo de Concentacién 100 100 100 100 100
Porcentaje de avance en las capacitaciones en materia de archivos 100 100 100 100 100
Porcentaje de las asesorias brindadas en materia de recursos de revisién 100 100 100 100 100
Porcentaje de los recursos de revisién turnados 100 100 100 100 100

Elaboro i
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Lic. Veronica Ramds Torres Lic! o Vega Luna

Directora de Gestion D¢ cumental y Procedimientos cretdrio Técnico
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