


Representar operativamente al Instituto ante dependencias y sociedad civil,
siendo un vinculo entre el Consejo General y los empleados del ICAI, asi como
atendiendo peticiones y necesidades propias y externas. Con el fin de lograr un
buen funcionamiento del Instituto generando un ambiente agradable y digno.



Reuniones de Consejo Generai

v" De enero a marzo se participo en tres sesiones ordinarias de Consejo
General.

Reuniones de trabajo con Consejo General
y/o Comisiones

v’ Se tuvieron:
« Reuniones con la Comisién de Vigilancia, Evaluacién y DlSClphna
« Reuniones con la Comision Juridica.

« Reuniones con Consejo General y Directores



Reuntones ail exterior del ICAI

v Se llevaron a cabo reuniones de trabajo; con Sociedad Civil, Rectores de
Universidades, Poder Ejecutivo, Funcionarios Publicos, Organismos Descentralizados,
Organismos Autbnomos.

Documentacion elaborada

v La emision de documentos de la Direccidon General fue de:
« 5 oficios
e 46 memorandums




ROI(N HODLL
0S820Y 3P dStlN]

107 0ZJew - 0Jau3]
eIdue|ISIA A uoLde|nduLA

wwﬂm

njuT e e
07y 0INUISUT




*e39)dwod ugidew.Ioul

A saje8a) sodwal} us ‘sewspe eas anb fuoloewloyul ap pniidLjos euN ajue.

ndsaJ ap pepijed e] ud S3]3ALU 50] JeAd]d ‘pepljiqed e ejdwnd as sopesijqo

s033(ns soj Jod epejiode ewiuiw ediqnd ugdew.IoUL B] nb Jezijuelen

ﬁuz

- k | IVY3INID OAIL3




% Yiea

V1IIIC

.. . *Sujetos Obligados al 100%
Objetivos Estratégicos
«Jornadas Nacionales y Regionales

«Convenios Institucionales

«Sistema Infocoahuila

«Plataforma Tecnolédgica

«Diagndsticos Trimestrales

h o LG R s

eCriterios de IPM

«Foro sobre las perspectivas dejld y



MECANICA DE
TRABAJO METAS ACTIVIDADES AVANCE DE LA META
42 cursos
Curso de la Ley impartidos 13 cursos impartidos
CURSOS IMPARTIDOS

81 7
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MECANICA DE
TRABAJO

METAS

ACTIVIDADES

AVANCE DE LA META

Reuniones
Municipales
(visitas de
inspeccion)

38 reuniones

16 reuniones

Reuniones Municipales

Septiem bre

Noviem bre ;‘i(fi

Diciembre




MECANICA DE
TRABAJO METAS ACTIVIDADES AVANCE DE LA META
Reuniones con 30 reuniones .
9 reuniones

otros S.O

Reuniones con otros S.0O
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"APACITADO! B , _

P

Mi%ﬁ“gﬁfom METAS | ACTIVIDADES AVANCE DE LA META
Cursos
Capacitacion 1000 Visitas
funcionarios Talleres
Eventos
Reuniones

SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

60

) r::,-.nm':;-:mj




MECANICA DE TRABAJO

METAS

ACTIVIDADES

AVANCE DE LA META

Asesoria en la
conformacion de U de
A, actualizacién de
IPM, Infocoahuila
equipamiento a U de A

1 reunién nacional
(COPAIP)

38UdeA
capacitadas

Equipamiento de 38
unidades municipales

Reunién con DVV o equivalentes

(COMAIP)

Vinculacion con los 38 municipios

Equipar a las unidades de

atencién municipales

Jornadas Nacionales y Reionales 100

80
70
60

50

40+~

30+~




~Convenios Institucionales T T T

MECANICA DE TRABAJO METAS ACTIVIDADES

Intercambiar Tecnologia
capacitacion, talleres y

; 1 conveni ferencias
Convenio IFAI nvenio conferenc
1 convenio Asesoria en materia de la
Convenio CIDE Métrica de la Transparencia

Convenios Institucionales




—_Sistema Infocoahuita

MECANICA DE TRABAJO

METAS

ACTIVIDADES

AVANCE DE LA META

Ampliacién de
S. Obligados que usen
Infocoahuila

Incorporar 10
S. Obligados

Diagnostico para determinar la
viabilidad de incorporar nuevos s.
Obligados al Infocoahuila

(Convenio de compromiso)

100% -

0%

Sistema Infocoahuila

Ampliacion




Mi%‘:"ggfo“ METAS ' ACTIVIDADES AVANCE DE LA META
Amoli _ Reuniones de trabajo con el
Platafgrrpa mpliar y mejorar programador para ver
‘tecnoldgica la plataforma de ) bi
IPM y seguimiento ajustes y cambios

PLATAFORMA DE LA
INFORMACION PUBLICA MINIMA
(IPMN)

Usuario

Contrasefa ;|

Ingresar

Cualquier Duda con la P4gina, faver de comunicarse a la
Direccion de Vinculacién y Vigilancia
Tels. 01 800 TELICAL 01 800 8254224, {844) 488 3346
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MECANICA DE
TRABAJO METAS ACTIVIDADES | AVANCE DE LA META
Mensualmente se elabora un
reporte sobre el numero de
. solicitudes de informacion
Reportes de 12 reportes presentadas en las entidades
solicitudes de publicas.
) . mensuales
informacion
A la fecha se han elaborado y
publicado en la IPM Y la pagina
Web del ICAI (3)

Instituto Coute
RIS

REPORTE DEL ESTADO QUE GUARDAN
LAS SOLICITUDES DE ACCESO
ENTIDADES PUBLICAS

De con Ia int ion p ionodo por las
dos publi ol shtado que se tiene del mes do MARZO 2014 os:

Elaborado: Diroccion de vinculacion y vigancia




MECANICA DE
TRABAJO METAS ACTIVIDADES AVANCE DE LA META
Diagnésticos
gnost y 4 reportes
Evaluaciones , o
A trimestrales sobre Publicacién del reporte en la
trimestrales a ) X
- el nivel de pagina del ICAI
unidades de .
cumplimiento

atencion
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MECANICA DE TRABAJO

METAS

ACTIVIDADES

AVANCE DE LA META

Criterios de IPM

Elaborar los criterios y
su publicacién en el
PO

Disefar el contenido de los
criterios de la IPM para su mayor
comprension por parte de los S.
Obligados

100%

Criterios de IPM




MECANICA DE TRABAJO

METAS

ACTIVIDADES

AVANCE DE LA META

Promover un espacio
que permita visionar las
tendencias y reformas
que impacten a los
Art. 19 al 29 bis

Elevar el
conocimiento de los
servidores ptblicos en
materia de IPM

En espera de la aprobacion y
publicacién de la nueva

Ley de Acceso a la Informacion

100% -

0% -~

Foro de IPM

Foro de IPM
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DIRECCION JURIiDICA
OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento legal y dar seguimiento de
tramite de los asuntos contenciosos en los que el Instituto
sea parte. Proyectar las adecuaciones necesarias al marco
normativo en materia de Acceso a la Info
Coadyuvar en la capacitacion de los sujetos ob
Asesorar a las demas unidades del Instituto qu

requieran.




Programas Direccion Juridica

* Marco Normativo Complementario en la Materia.

(Enero — Diciembre)
Actualmente nos encontramos estudiando y realizando lo
siguiente:
* Proyecto de Nueva Ley de Acceso a la Informacion.
* Proyecto de Lineamentos de Condiciones Generales de Trabajo.

* Modificacion de Lineamientos Internos del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica para la asi

como la comprobacion de gastos de represen
alimentacidn de personas.

* Modificacion del Reglamento Interior del
* Modificacién del Proyecto de Reglamentd
la Informacién 7

Llevando un cumplimiento del 30%



Programas Direccion Juridica % .

* Atencion de los Procedimientos Judiciales en que el
Instituto sea parte. (Enero — Diciembre)

Se dio atencién a dos procedimientos de amparo, de los
cuales en uno esta pendiente la resolucién y en otro falta
por resolver el recurso de revision interpuesto contra la
resolucién.

Asi mismo, se dio atencién a dos procedimientos
laborales, de los cuales ambos se encuentran totalmg
concluidos.

Dando el 100% de atencidn a los procedi ¢




Programas Direccion Juridica

* Contratos celebrados por el Instituto. (Enero — Diciembre)

Se han elaborado y revisado 7 contratos; de 7 que fueron
solicitados.

Dando un cumplimiento del 100%

* Convenios de colaboracion celebrados por el Instituto
(Enero - Diciembre)

Se solicito la revision de 2 convenios, mismo que fu
modificados y celebrados por el Instituto.

Dando un cumplimiento del 100%.



Programas Direccion Juridica

* Criterios en Materia de Transparencia Etapa 2. (Enero -
Diciembre)

Se elaboraron las fichas correspondientes a las
resoluciones del afio 2013. Quedando pendientes las
correspondientes al afio 2012, 2011 y 2010.

30% cumplimiento




100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

MarcoNormativo
complementario

Atencion a los
Procedimientos
Judiciales en que el
Institulo sea parte

Convenios

Contratos

Critenos en Maleria
de Transparencia 2



Diversas Actividades de la Direccion Juridica «,

A

e Reformas

16 tarjetas informativas sobre reformas a leyes de interés para
el ICAI, que fueron publicadas en el Periddico Oficial del
Estado y en el Diario de la Federacion.

* ISSSTE

Se mantiene el seguimiento al recurso interpuesto confi
ISSSTE. E

* Asesorias a diversas areas del ICAI

Se apoyo con 32 asesorias a las direcciones del Institugg
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Indicadores

‘Mecanicade

Metas e
cadores

trabajo de gestién  Variables * . .
- : e g - ...Criticas .. ... mdl T
Contar con
i L equipo de
© Adquirir equipo computo
s Informatico y de actu alig ado
= Adquisicion de Sistemas, eficiente u:
c equipo indispensable Sustitucién del cuente cét?l as Autorizacién | Autorizacion
o Informatico y de| para el optimo | equipo de computo herramientas del del
Sistemas. desempeiioy | de las oficinas del mientas y presupuesto | presupuesto 0% Marzo 2014
> Computadoras, |desarrollo de las | Consejo General y :g:::gg:z para esta para esta
- Servidor y actividades de Ramos Arizpe indispensables adquisicion. | adquisicion
0 Accesorios las diferentes ga a el
o ?:;gtsu?:' desempefio
Nt ) laboral del
- personal del ICAI
@
[ Contar con una
- unidad de carga,
E Adquirir un para dar servicio
: vehiculo de a las diferentes
carga, que areas del N N
o Adauisici coadyuve en el - Instituto, con el Autorizacién | Autorizacion
- quisicion de desarrollo de Adaquisicién de un objetivo de del del
vehiculo de las actividades vehiculo de carga satisfacer la presupuesto | presupuesto 0% Marzo 2014
c carga nuevo (camioneta) ; para esta para esta
. de las necesidad de dauisici dauisicié
- diferentes contar con un adquisicion adquisicion
8 areas del vehiculo de
o Instituto dimensiones
r amplias para la
fa) carga y descarga
de materiales.




! Adquirir los |
materiales, |
insumos, y
demas Contar los los
elementos materiales
necesarios, Adquirir los necesarios para
Adquisiciones solici!ados por recursos_materiales Pproveer a las | Autorizacion | Autorizacion
Generales las diferentes | necesarios para la | diferentes areas del del 25% Marzo 2014
areas del operacioén del del Instituto, de | presupuesto | presupuesto
Instituto, Instituto. acuerdo a sus
indispensables necesidades y
para el actividades.
desarrollo de
sus catividades
laborales
Previo analisis de
bitacoras de cada Contar con
unidad, se unidades en
Brindar programa el condiciones
Mantenimiento atencion y mantenimiento optimas de L .
del Parque conservacién a | tanto preventivo |desemperfio, para Autoz:fcxon Autogz?caén 25% Marzo 2014
Vehicular los vehiculos | como correctivo de | el desarrolio de esto " est ?
Institucional propiedad de las unidades, en | las actividades presup presupuesto
este Instituto. apego a las de las diferentes
recomendaciones areas del
para el correcto uso Instituto
de las mismas
Previo analisis de
Brindar las bitacoras del
acciones departamento de C;zrl\]ti:;?:
- necesarias Informatica, se
Nﬁ'g:ﬂ;g%’go para el byen programa.el gg?s’:,:tg?}:: Autorizacion | Autorizacion
computo e funcionamiento mantenimeinto necesidades de del del 25% Marzo 2014
. - del equipo de preventivo y . presupuesto | presupuesto
informatico . las diferentes
computo e correctivo del areas de este
informatico de | equipo de computo Instituto
este Instituto e informatico de
este Instituto

fosssS—




Realizar las

Previo analisis de

ICAI

accciones las condiciones y |Proporcionara las
necesarias necesidades, se condiciones
Lo para el correcto programa el optimas para el o N
;‘A gg:;r;'rrc:é?;?‘ funcionamiento mantenimeinto correcto Autog:?cxén Autoz:?c:én 25% Marzo 2014
de Inmuebles | Y operacién de preventivo y desempeio presupuesto | presupuesto
los inmuebles | correctivo tanto del laboral del
que albergas edificio de Ramos | personal de este
las oficinas de | Arizpe como de las Instituto
este Instituto. | oficinas de Saltillo
. Detectar Proporcionar
Realizar una . )
Reunién Anual reunién de asgzccte:s'daa cr:?;gmr J:;irizlrigfzge Autorizacion | Autorizacion
. integracion de del del 0% Marzo 2014
de Integracion ersonal en para ef desarrollo | coadyuven al resupuesto | presupuesto
E)rm a anual laboral del personal| mejoramiento del P P
del ICAl ambiente laboral
Proporcionar un
Manual
Actualizar las Organzacional
funciones de actl:;?ig;aéb
cadaunade | Unavezintegrado R Y |Mantenimiento|
las areas, en se actualiza dinamico que del Sistema de Sistema de
Manual y : proporcione los - Gestion de o 2014
Organizacional apego a los constantemente el ‘elementos Gestion de Calidad 100% Marzo
dol Sistema ds | Organgaqonal | reaueridos en | CAi0e  lis05001-2008
Calidad 1SO- cumplimiento al
9001-2008 Sistema de
Gestion de
Calidad
1S09001-2008
Fomentary .
Curso fortalecer el Realizar el curso a Lle\é?jrr:c’c:s: UM\ Realizar el Autoz:lacwn
especializado trabajo en través de un curso entre o Marzo 2014
sobre Trabajo | equipo entre el | especialista en Ia f%r::;izt:aely« Feb y Sept del p'::r:p:set?o 0%
en Equipo personal del materia trabajo en equipo 2014 curso




INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONTROL PRESUPUESTAL
AL 31 DE MARZO DEL 2014

Capitulo

Ppto. Autorizado por el

Ppto. Modificado y

Ppto. Pagado al mes de

Disponible

Congreso Autorizado por el Consejo Marzo del 2014
General ICAl

Servicios Personales 21,225,553.00 4,550,727.85 16,674,825.15

Materiales y Suministros 1,142,000.00 142,135.30 999,864.70
Servicios Generales 5,365,000.00 827,535.43 4,537,464.57

Transferencias 80,000.00 0 80,000.00

Bienes Muebles e
inmuebles 657,447.00 0 657,447.00
TOTAL PRESUPUESTO

28,470,000.00 28,470,000.00 5,520,398.58 22,949,601.42

|
|



PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2014
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2014
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE PORCENTAIJE

Aquisicion de vehiculo de carga 0% 100% 0%
Mantenimiento y conservacidon de inmuebles 25% 75% 25%
Mantenimiento de parque vehicular 25% 75% ' 25%
Adquisiciones generales 25% 75% 25%
AVANCES AL 31 DE MARZO DEL. 2014
DEPTO DE SERVICIOS GENERALES
Adquisiciones generales ! 25%
Mantenimiento de parque vehicular 25%
Manteninuento y conservacion de inmucebles 8¢,
Aguisiczion de vehicuto de carga (6)e88
;
o 4y, 10 15 204 e Uy




DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

PROYECTO REALIZADO - PENDIENTE PORCENTAJE
Mantenimiento Qreventuvo al Equipo 25% 75% 25%
de computo
Adquisicién de equipo informatico y de
sistemas, computadoras, servidor y 0% 100% 0%

accesorios

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2014
DEPTO DE INFORMATICA

Adquisicion de equipo informdtico y de sistemas,
computadoras, servidor y accesorios

Mantenimiento preventivo al Cquipo de computo

0.
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30%.




DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE PORCENTAJE
Reunidn anual de integracion 0% 100% 0%
Manual organizacional 100% 0% 100%
Curso especiallzad? sobre trabajo de 0% 100% 0%
equipo

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2014
DEPTO DE SERVICIOS GENERALES

f
!

)

Curso ¢specializado sobre trabajo de equipo 0%

! Manual organizacional

Reumion anual de integracion Qv

0% 20% 40% 6O 80% 100% 120%



DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

CAPITULO AUTORIZADO EJERCIDO PORCENTAJE
1000 S 21,225,553.00 $ 4,550,727.85 21.44%
2000 S 1,142,000.00 $ 142,135.30 12.45%
3000 S 5,365,000.00 S 827,535.43 15.42%
4000 S 80,000.00 $ - 0.00%
5000 S 657,447.00 S - 0.00%
TOTAL $ 28,470,000.00

AVANCES AL..30 DE MARZO DEL 2014
DEPTG DE CONTABILIDAD

5000  0.00%

4000 0.00%

3000

2000

1000

0 [ 10%, 15, 20v. 25%.
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Capacitacion a
municipios

Certificacion de
sujetos obligados

Difusién del derecho

Convenio con el IFAI

¢ AVANCES DEL PRIMER TIMESTRE DEL PLAN ANUAL

Capacitar a los
servidores publicos de
las nuevas
administraciones
municipales

Estimular el
cumplimiento de las
obligaciones en
materia de datos
personales

Fomentar la cultura
de la proteccién de
datos personales en el
Estado

10%

20%

50%

Apoyar a los
particulares en el
Estadoen la
capacitacién

u organo responsable correspondiente para

de la proteccion de
datos personales en
posesion de
particulares

Firma de convenio
con organismo
internacional

Ruta para identificar
el ejercicio de los
derechos ARCO

el cumplimiento de las
obligaciones en la
materia, segun la Ley
Federal de Proteccion
de Datos Personales
en Posesion de
Particulares

0%

Intercambio de
experiencias en
materia de Datos
Personales

50%

Identificar y generar
indicadores
estadisticos para la
toma de decisiones
respecto del ejercicio
de los derechos ARCO
en los sujetos
obligados

10%

c aﬁ 2014 DE LA DIRECCION DE DATOS PERSONALES

Se cuenta con la planeacion (lugares, fechas y
horario), esta se encuentra en poder del DG para
autorizacién

Se trabaja en la revision del cumplimiento de las
obligaciones por parte de 20 sujetos obligados

Contamos con el desarrollo de los contenidos
para el material de difusuén (tripticos,
cuadernillos, volantes, etc.)

Se ha establecido la relacién con el AGESIC de
Uruguay, y estan dispuestos a la firma del
convenio, resta que el Consejo General del ICAI
se decida a firmarlo y establecer las cuausulas de
dicho convenio, la Comisidén de Datos Personales
recomendo al Consejo General la firma del
mismo convenio entre otras acciones.

Se estan analizando las rutas que se siguen en
algunas dependencias para el ejercicio de los
derechos, tales como la Administracién Fiscal
General, el Registro Civil, entre otros.
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Métrica de la
Transparencia

Foro encuesta de
evaluacidn sobre
temas de datos
personales

Dia Internacional de
la Proteccion de
Datos Personales

Programa anual de
calidad

o AVANCES DEL PRIMER TIMESTRE DEL PLAN ANUAL

Colaborar con el
equipo de
implementacién y
seguimiento del
ejercicio de la Métrica
de la Transparencia
2013-2014 enel
Instituto, en las
acciones encaminadas
al desarrollo de este
ejercicio
encomendadas por la
Direccidn General.

80%

Dar a conocer
informacién de
tépicos como salud,
patrimonio, etc.

20%

Celebrar el Dia
Internacional de la
Proteccion de Datos
Personales

100%

Mantener el Sistema
de Gestion de Calidad
y el certificado
correspondiente.

10%

@ ag 2014 DE LA DIRECCION DE DATOS PERSONALES

Se realizaron cursos de capacitacion enfocados a
los sujetos obligados que se revisaron por el
CIDE en este ejercicio, se realizaron visitas de
seguimiento, se recopild, se capturo, se
concensuo y se alimento el portal para tal efecto
de la informacién respecto de las Capacidades
Institucionales, solo nos encontramos en espera
del los resultados de los topicos de portales,
capacidades institucionales, normatividad vy
usuario simulado.

Se trabaja en la conformacion de los
requerimientos para la realizacion del evento del
cual tenemos como fecha tentativa la segunda
quincena del mes de mayo, las propuestas de
lugar, invitados, requerimientos de equipo,
lugares, etc. han sido enviados el Director
General apra la autorizacion correspondiente

Se realizaé un evento para la celebracién del Dia
Interanacional de la Proteccion de los Datos
Personales en conjunto con el Instituto Federal
de Acceso a la Informacion y de Proteccion de
Datos Personales, en el municipio de Torredn
Coahuila, simultaneamente se realizaron eventos
en 9 ciudades mas del pais, se tuvo una
asistencia superior a los 130 invitados tanto
servidores publicos como personas de la
sociedad civil

Se supero con éxito la ultima auditoria externa
de mantenimiento, la cual se supero
exitosamente al existir cero observaciones,
actualmente estamos por iniciar la primer
auditoria interna, se llevo a cabo la ultima
reunion del comité de calidad con éxito.
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Unidad de Difusion

Enero —marzo 2014



Informe de Actividades de la Unidad de Difusion A
Trimestre enero —marzo 2014 m?@;

Proyecto: Divulgacion

Se elaboraran volantes, ftripticos, spots de radio, posters, banners para

paginas de internet, articulos promocionales y publicaciones pagadas

en diversos medios impresos sobre el acceso a la informacidn

grofeccién de dafos personales. (20 mil elementos distribuidos). 30%
vance

Se distribuyeron é mil 257 elementos de difusidon del ICAI.

Se mandaron imprimir:
100 tazas
100 USB
100 bolsas
. 2000 plumas

Se redlizardn ruedas de prensa con medios de CEEEEEE
localidad (12 ruedas de prensa). Durante el primer He

realizd una rueda de prensa en Torredn, Coahuila,
internacional de la proteccién de datos personales.



Informe de Actividades de la Unidad de Difusion %
Trimestre enero — marzo 2014 g, B
Proyecto: Divulgacion

« Se divulgaran las actividades del Instituto. (130 comunicados de prensa,
150 publicaciones en redes sociales) 30 % Avance

Del 6 de enero al 31 de marzo se emitieron 31 comunicados de prensa y
se enviaron a las 400 direcciones de correo electronico de los medios
de comunicacién estatales, generando con esto mds de 12 mil

impactos.
Se redlizaron 248 publicaciones en redes sociales del ICAI:

Twitter: 183 publicaciones Facebook: 65 publicaciones
56 enero 28 enero
69 febrero 15 febrero
58 marzo 22 marzo
Seguidores:
v Facebook 867
v Twitter 872

Del 7 de enero al 31 de marzo se generaron, en redgs
mas de 359 mil impactos



Trimestre enero — marzo 2014
Proyecto: Divulgacion

* Lineas discursivas semanales (45 lineas discursivas) Se realizaron 16 lineas
discursivas. 35 7% Avance

« Muestra Histdrica del 10° Aniversario (1 muestra). 15 % Avance

Se trabaja en el contacto con proveedores para la readlizacién de la
muestra historica.
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tnforme de Actividades de ta Unidad de Difusion
Trimestre enero — marzo 2014 B

Proyecto: Publicaciones

« Elaborary editar publicaciones impresas (2 publicaciones)
Se confinua con el trabagjo del contenido del Boletin Pregunta, Ano
8 niUmero 15.

15 % de Avance

» Elaborar y editar el informe anual de resultados del ICAI (1 informe)
0% de Avance

°

Proyecto: Estudio de opinidn
Contratar la realizacién de un estudio de opinidn.

Se trabajé en las cotizaciones de empresas parg
de opinidén. »

20 % de Avance



Informe de Actividades de la Unidad de Difusion L
Trimestre enero — marzo 2014 }‘f‘mf
Actividades de la Unidad de Difusidn

o

anterior para la actualizacién de la Informacidn PUblica Minin

Se realizaron 54 sintesis informativas y su correspondiente captura de
notas en el Sistema de Seguimiento de Medios Impresos de la pdgina de
internet del ICAI.

Se coordinaron 10 entrevistas en medios de comunicacidn impresos y
electréonicos.

Se realizaron 12 convocatorias de prensa a diversos eventos del Instituto.

Se realizaron las agendas con las actividades del Cons
cormrespondientes a diciembre de 2013 y enero y febrero:

Se continba en platicas con representantes de la Asociacid

de Enfermedades Visuales y Estudios de la Retina, A.C. A

finalidad de firmar un convenio de colaboracion RS
otras cosas, la impresidn de material de divulgo s
acceso a la informaciéon y la proteccidon de datfs
las personas con discapacidad visual, cursof

conferencias.
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tnformede Actividades de ta Unidad de Difusion
Trimestre enero — marzo 2014
Actividades de la Unidad de Difusidon

o Programa de Radio: Durante el mes de febrero iniciaron las trasmisiones
semanales del programa EL PODER DE LA TRANSPARENCIA, que se
transmite a través de las radiodifusoras del Sistema Estatal de Radio, los
jueves de 10:00 a 10:30 a.m. Se iniciaron las transmisiones semanales el 27
de febrero; durante el primer trimestre se prepararon los guiones /
escaletas de 5§ programas de radio.




——informe de Actividades de ta Unidad de Difusion e

Trimestre enero — marzo 2014

o Presencia del ICAl en medios impresos

Menciones del ICAl en medios impresos
enero — marzo 2014
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Trimestre enero — marzo 2014

Proyecto: Publicaciones impresas
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

0%

Publicaciones Informe Anual

Proyecto: Estudio de opinion
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Promotores de la Transparencia

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Tndormacion Pablica

* Durante el primer trimestre se capacitaron 983
estudiantes.

 Los alumnos capacitados cursas sus estudios en la
Universidad Tecnologica de Torreon.

* Ademas se efectud un certamen de presentaciones
vinculadas al ejercicio del Derecho de Acceso a la

Informacion.

- La meta para 2014 son 3 mil alumnos capacitados, se
alcanzé un 30 por ciento en el cumplimiento de la meta



icai

;-Universidad y Transparencia

Instituto Coahulense de Acceso
G la Teformacion Pabhca

* Se realizé la primera sesion del Consejo promotor de
la transparencia en la Educacion.

» Se certificaron 148 docentes, de las universidades
tecnolodgicas e institutos tecnoldgicos en las regiones
frontera, centro, laguna y sureste.

*El Consejo Promotor aprob¢ la realizacion de un
certamen entre los investigadores universitarios.

* La meta para 2014 es realizar 4 sesiones del Consejo
y certificar a 50 docentes.

* En cuanto a las sesiones logramos un 25 por ciento
de avance en la meta.

*En cuanto a los docentes capacitados cumplimos la
meta y la superamos en un 200 por ciento.



Transparencia y Sociedad Civil

Instituto Coahuilense de Acceso
a o Informacion Pablica

- Se sentaron las bases para la instalacion del Consejo
Ciudadano por la Transparencia.

» Se realizaron los preparativos para los diplomados en
Saltillo y Torreoén.

- El diplomado en Saltillo iniciaria el altimo sabado de
mayo.

- La meta para 2014 es realizar dos diplomados,
llevamos un avance del 25 por ciento.



Instituto Coalnnlense de Acceso
ala Informacion Pablica

Semana de la Transparencia

« Actualmente se realizan los preparativos para la
Semana de la Transparencia.

* La meta para 2014 es realizar 7 eventos con una
asistencia de 700 personas.

* Llevamos un avance del 10 por ciento




Semana de la Transparencia

Institito Coghuilense de Acceso
a L Informacion Pablica

» Actualmente se realizan los preparativos para la
Semana de la Transparencia.

* La meta para 2014 es realizar 7 eventos con una
asistencia de 700 personas.

* Llevamos un avance del 10 por ciento




icai

Gobierno Abierto

Institito Codhutense de Accesn
a o bidormacion Pablica

- Se contacto a la Facultad de Sistemas de la UA de C
para la realizacion de la pagina de internet.

‘Los representantes de la Facultad entregaron la
propuesta técnica, falta por entregar la propuesta

econdmica.

* La meta para 2014 es abrir la pagina de Gobierno
Abierto del ICAI y firmar un convenio con algun
Ayuntamiento grande para asesorarlos en la apertura
de su pagina de Gobierno Abierto

* Llevamos un avance del 25 por ciento



Otras actividades

Instituto Coaluntense de Acceso
a L Informacion Pablico

- Se elaboré el informe de los resultados de la
aplicacion de encuestas sobre los sistemas de
pensiones de Coahuila.

» Se presento la obra de teatro guiiol en el evento
convocado por el Club de Leones de Ramos Arizpe.

*Se participa todos los martes en el evento convocado
por el Ayuntamiento de Ramos Arizpe, en la plaza
principal .



elpualedsuel | eruasedsued) epuasedsuel ] eppualedsuel)
A JIA1) pepaos e| 9p euewas A pepissaaiun e] 9p saJ0j0wold

1$aus &

COlGi BoDTIIop e e
Ot 1 ) SUDJINEEOD) OIS

%0

%0¢

%0

%09

%08

%001

%0¢1

%01

%097

%081

%00¢




seloe.n

O UoreHLIojug ey
OSO0V Y DSTRHINLOZ) OS]




