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Estadística capacitación 2021 

Una de las funciones más importantes del Instituto Coahuilense de Acceso a la In formación Pública 

(ICAI) consiste en capacitar a personas adscritas a entidades gubernamentales y definidas como 

Sujetos Obligados (SO) y a personas de la Sociedad Civil. Esta función es relevante porque 

materializa el deber del ICAI de generar y consolidar una cultura de transparencia y rendición de 

cuentas entre los coahuilenses.  

A través de sus programas de capacitación, el Instituto da a conocer a las personas coahuilenses dos 

de sus derechos humanos fundamentales: su derecho a saber y los mecanismos que tiene a su 

alcance para ejercerlo. Y su derecho a proteger sus datos personales.  

Igualmente, mediante ese esfuerzo de capacitación, fortalece el quehacer de los servidores públicos 

al actualizarlos sobre el contenido de las normas jurídicas que establecen y regulan sus obligaciones 

de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales, a fin de que las 

apliquen debidamente en su trabajo diario y fortalezcan con ello el sistema de transparencia y 

rendición de cuentas en Coahuila.  

Por lo que respecta a las capacitaciones a Sujetos Obligados y personas de la Sociedad Civil, el ICAI 

abordó cinco importantes rubros: cultura de la transparencia, acceso a la información pública, 

protección de datos personales, archivo administrativo y recursos de revisión. Además, este año, se 

incorporó un programa de capacitación y actualización a servidores públicos sobre obligaciones y 

buenas prácticas de Gobierno Abierto con el objeto de sensibilizarlos sobre su vinculación con la 

Sociedad Civil.  

A pesar de un entorno pandémico, el ICAI refrendó su compromiso continuo con la capacitación. 

Por ello, de manera ininterrumpida brindó a los Sujetos Obligados y las personas coahuilenses las 

herramientas necesarias para garantizar el acceso a la información pública y la protección de sus 

datos personales.  

La pandemia del COVID-19 representó un reto para el cumplimiento de los objetivos de 

capacitación, pero, a la par, significó una valiosa oportunidad para innovar en la capacitación a 

Sujetos Obligados e integrantes de la Sociedad Civil de las distintas regiones del estado. Las 

plataformas digitales y Tecnologías de Información y Comunicación (TICs) fueron idóneas, eficientes 

y efectivas para alcanzar una mayor cantidad de personas y ubicaciones geográficas en las distintas 

capacitaciones y actividades de promoción de la cultura de la transparencia realizadas a distancia.  

Las capacitaciones cubrieron las cinco regiones del estado, con una participación de más de 6 mil 

200 personas. 

En 2021, el ICAI capacitó a un total de 3 mil 487 personas de 16 instituciones educativas y 

asociaciones civiles mediante tres programas que enfatizaron el derecho de acceso a la información, 

la promoción de la igualdad entre las personas y la prevención de la violencia de género. Esos 

programas fueron: Universidad y Transparencia; Transparencia en Instituciones Educativas y 

Transparencia y Sociedad Civil.  
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Entre las personas capacitadas hubo estudiantes, docentes y personal administrativo de 

instituciones de educación universitaria y media superior, así como grupos de personas en 

condiciones de vulnerabilidad que incluyeron a agrupaciones civiles de distintos ámbitos: 

asociaciones de personas con discapacidades visuales APRID, A.C. y AMEVER, A.C., la red de 

Colectivas Feministas de Coahuila y la Asociación de Reporteros y Corresponsales del Norte de 

Coahuila, A.C.  

El 89% del total de capacitaciones a la Sociedad Civil fue virtual, a distancia, a través de plataformas 

digitales. El 8% fue presencial y el 3% restante fue en modo híbrido (presencial y a distancia). La 

siguiente tabla muestra la cantidad de capacitaciones y personas capacitadas por programa: 

 

En materia de transparencia y acceso a la información, el Instituto realizó 466 capa citaciones con 

los Sujetos Obligados de las cinco regiones del estado.  

63% fueron vía telefónica; el 27% en modalidad virtual a distancia, a través de plataformas digitales, 

y el 10% en forma presencial. 
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En total, 1200 personas servidoras públicas de esos Sujetos Obligados recibieron capacitación. De 

ese total de personas capacitadas, 798 (66%) son mujeres y 402 (34%) son hombres.  

Los temas abordados en esos talleres de capacitación a Sujetos Obligados fueron tres: (1) 

Actualización sobre Lineamientos Técnicos Generales (LTG) y su impacto en el Sistema de Portales 

de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). (2) 

Implementación del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información (SISAI 2.0) de la Plataforma 

Nacional de Transparencia. (3) Y asesoría personalizada sobre ambas plataformas a solicitud expresa 

de los Sujetos Obligados.  

Así mismo, como parte del programa de actualización a Sujetos Obligados sobre obligaciones y 

buenas prácticas de Gobierno Abierto, el Instituto realizó 6 capacitaciones en modalidad virtual a 

distancia, con la participación de 230 servidores públicos. 

 

En relación a Datos Personales, las capacitaciones fueron de manera virtual con una participación 

de 832 personas. 
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Igualmente, en materia de Archivo Administrativo, el ICAI realizó 54 capacitaciones durante 2021, 

con la participación de 727 personas servidoras públicas. 

 

Finalmente, el ICAI, en conjunto con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 

y Protección de Datos Personales (INAI) celebró en las instalaciones del Centro Cultural Vito Alessio 

Robles, la Jornada Estatal de Archivos y Rendición de Cuentas.  

Durante esa jornada fueron presentados el “ABC, Diccionario de Archivos” y el cuadernillo “El ABC 

de la Rendición de Cuentas”; textos fundamentales, ambos, que de manera pedagógica revisan a 

fondo dos temas con un lenguaje ciudadano y, por tanto, accesible; el de archivos y el de rendición 

de cuentas. 

*Información extraída del 17 Informe Anual de Resultados del ICAI* 

http://icai.org.mx/images/comunicados/Informe%20Anual%202021/17informeI

CAI.pdf 

 

http://icai.org.mx/images/comunicados/Informe%20Anual%202021/17informeICAI.pdf
http://icai.org.mx/images/comunicados/Informe%20Anual%202021/17informeICAI.pdf
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