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Estadística capacitación 2022 

Un pilar esencial del ICAI es la capacitación de la sociedad civil y de integrantes de los Sujetos 

Obligados (SO). A través de esta función, nuestra institución fortalece la cultura de transparencia, la 

rendición de cuentas, el derecho a saber y la protección de los datos personales para generar 

condiciones de igualdad entre todas las personas.  

Durante todo el año, el Instituto realiza jornadas de capacitación en las distintas regiones del estado 

en materia de transparencia, derecho a saber y mecanismos para ejercerlo plenamente, así como 

protección de los datos personales. También, personal adscrito a distintas unidades administrativas 

de los SO reciben capacitaciones y asesorías técnicas sobre sus obligaciones de transparencia, 

acceso a la información pública, protección de datos personales y archivo, a fin de tener las 

herramientas necesarias para garantizar su cumplimiento.  

Tecnologías de Información y Comunicación (TICs) se han consolidado como valiosas herramientas 

para la impartición de talleres, capacitaciones y asesorías técnicas. Su utilización en actividades 

realizadas en modalidades a distancia e híbrida se traduce en un mayor número de personas 

participantes de distintas regiones del estado por cada sesión de carácter colectivo.  

En 2022, el Instituto capacitó a un total de 6mil852 personas de 32 instituciones educativas y 

asociaciones civiles, incluyendo estudiantes, docentes y personal administrativo de instituciones de 

educación básica, media y superior, al igual que a integrantes de grupos de la sociedad civil 

organizada, grupos asistencialistas y de personas en condiciones de vulnerabilidad. A través de los 

programas Universidad y Transparencia, Transparencia en Instituciones Educativas, PlanDAI y 

Sociedad Civil y Derecho a Saber, personas de diversas condiciones, necesidades y contextos 

adquirieron conocimientos sobre el derecho de acceso a la información y las herramientas para 

ejercerlo plenamente.  

Este año, los grupos de la sociedad civil que participaron en las capacitaciones del ICAI incluyeron a 

San Aelredo, A.C., Gente Pequeña de Coahuila, A.C., Asociación de Sordos Coahuilenses y, Soy FAN 

del Síndrome de Down, A.C. 

El 68% de las capacitaciones a sociedad civil fue realizado en modalidad virtual a distancia, a través 

de plataformas digitales y el 32% se llevó a cabo en forma presencial. 
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El ICAI realizó jornadas de trabajo en materia de transparencia y acceso a la información con los SO 

de las cinco regiones del estado, impartiendo un total de 294 capacitaciones, de las cuales 34% fue 

realizada en modalidad virtual a distancia, a través de plataformas digitales, y 66% en forma 

presencial. En total, fueron capacitadas Mil421 personas servidoras públicas de los SO del estado, 

de las cuales 901 (63%) son mujeres, 520 (36%) son hombres y 1 (1%) es persona no binaria.  

Las capacitaciones a SO abordaron cinco líneas temáticas: 1) Lineamientos Técnicos Generales (LTG) 

del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de 

Transparencia (PNT); 2) Información Pública de Oficio conforme a la legislación estatal; 3) Sistema 

de Solicitudes de Acceso a la Información (SISAI 2.0) de la PNT; 4) asesoría personalizada sobre 

plataformas de transparencia a solicitud expresa de los SO; 5) obligaciones y buenas prácticas de 

gobierno abierto.  

En lo relativo a gobierno abierto, este año las jornadas de capacitación del ICAI estuvieron enfocadas 

en temas de Estado Abierto, Gobierno Abierto, Congreso Abierto, Justicia Abierta y Transparencia 

Proactiva. En total, respecto de este rubro se realizaron 6 capacitaciones regionales en modalidad 

virtual a distancia donde participaron 242 personas servidoras públicas. 
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Por otra parte, en 2022 el ICAI continuó la implementación del Plan Nacional de Socialización del 

Derecho de Acceso a la Información (PlanDAI), que es una política pública cuyo objetivo principal es 

la promoción del ejercicio y aprovechamiento del derecho de acceso a la información (DAI) para la 

solución de problemáticas cotidianas individuales, comunitarias y públicas, a través de la 

socialización de dicho derecho. 

En el caso de Coahuila de Zaragoza, el ICAI ha estado implementando dicho proyecto a través de la 

comunidad docente, académica y estudiantil de las instituciones educativas superiores del estado. 

Para ello, el Consejo Promotor de la Transparencia en la Educación (CPTE) ha sido una valiosa 

plataforma, ya que está integrado por diversas instituciones de educación superior públicas y 

privadas de las cinco regiones del estado, así como por representantes del Gobierno del Estado y 

demás autoridades en materia educativa, lo cual ha permitido coordinar acciones de manera 

oportuna y efectiva.  

Como resultado, de esfuerzos como este, en el ejercicio 2021-2022 del PlanDAI fueron capacitadas 

133 personas docentes como facilitadoras del DAI, de las cuales 112 cumplieron con las actividades 

y evaluaciones correspondientes para acreditarlo. Se llevaron a cabo 7 jornadas de socialización en 

diversas regiones del estado, con la participación de 453 personas, lo cual a su vez dio lugar a 270 
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solicitudes de acceso a la información por parte de la población para efecto de aprovechar la 

información pública para solucionar algún problema concreto.  

Así mismo, por primera vez, el ICAI certificó como Institución Educativa Promotora de la 

Transparencia a un órgano estatal de formación académica de servidores públicos como lo es el 

Centro de Profesionalización, Acreditación, Certificación y Carrera de la Fiscalía General del Estado.  

Personal de distintas áreas de la Fiscalía General del Estado, con presencia en todas las regiones de 

la entidad, recibieron la capacitación correspondiente en materia Derecho de Acceso a la 

Información, obligaciones en materia de transparencia para Sujetos Obligados y protección de datos 

personales por parte de las direcciones de capacitación respectivas del ICAI. 

Datos personales  

Las capacitaciones en materia de Datos Personales fueron virtuales y presenciales para alcanzar una 

participación de 740 personas. 

 

Archivo administrativo  

El Archivo Administrativo también es materia de capacitación constante para las personas 

servidoras públicas. El ICAI, a través de la Dirección de Gestión Documental y Procedimientos, realizó 

48 capacitaciones durante 2022, con la participación de 896 integrantes de los Sujetos Obligados. 
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Otros temas integrados al trabajo realizado en el ICAI, son la igualdad de género y la no 

discriminación. El Programa de Cultura de la Transparencia, implementó actividades con un enfoque 

de derechos humanos, de no discriminación, de inclusión social e igualdad de género. En ese 

sentido, personal de las distintas áreas administrativas del Instituto participaron en un "Taller de 

sensibilización: Igualdad, Inclusión y No Discriminación" impartido por la Dirección para Promover 

la Igualdad y Prevenir la Discriminación en el Estado.  

Para finalizar, en el marco de la Conmemoración del Día Internacional de Acceso Universal a la 

Información, el ICAI realizó el conversatorio virtual “Inclusión y Transparencia”, con la participación 

del Comisionado Presidente del Instituto y las titulares de la Coordinación de Igualdad de Género 

de la Universidad Autónoma de Coahuila y de la Dirección para Promover la Igualdad y Prevenir la 

Discriminación en el Estado, con lo cual, el ICAI cumplió este año de manera cabal una de sus 

funciones sustantivas. 

 

 

*Información extraída del 18 Informe Anual de Resultados del ICAI* 

http://icai.org.mx/images/comunicados/Informe%20Anual%202022/info%2018

%20line.pdf 
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