o ® TABLA DE INDICADORES 2024
o ical CONSEJO GENERAL
ICAI-DF-F-03

Instituto Coahuilense de Acceso REV-04
a la Informacion Piblica

Resolucidn de | Dar respuesta a los Sujetos Obligados con . L, (Numero de recursos
., ) Porcentaje de recursos de revision L i
Recursos de respecto a los recursos de revision Trimestral resueltos Eficiencia 100% 100 100 100 resueltos/NUmero total de recursos
Revisidn interpuestos admitidos) x100
Garantizar como érgano garante de la
Actividades del [ transparencia en Coahuila, el ejercicio del ; . . , i .
K : L, X Numero de minutas y convocatorias L (NUmero de minutas realizadas/
Consejo derecho de acceso a la informacidn, Trimestral . X Eficiencia 100% 100 100 100 ) .
L, L, elaboradas en reuniones de trabajo Numero de convocatorias) x100
General proteccion de datos personales, rendicidn
de cuentas y gobierno abierto.




° ® Segundo Trimestre
CONSEJO GENERAL
Ical PORCENTAJE DE RECURSOS DE REVISION RESUELTOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piablica

REV-04
VARIABLES: RRR= Recursos de revision resueltos
Nrr= NUmero de recursos resueltos Formula: RRR= Nrr x100
Ntra= NUmero total de recursos admitidos Ntra
100
90 Meta anual;
80 100%
70
60
50
40
30
20 .
Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Caleulo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 La fecha limte que alimenta el

Nudmero de Recursos Resueltos 134 159 293 indicador, es hasta el dia 18 de junio
de 2024, ya que, ese dia se remitieron
los proyectos de resolucién a los
293 recursos de revisidn a resolverse en la

Sexta Sesion Ordinaria del Consejo

Numero total de recursos admitidos 134 159 General

Elaboré

Asistente de Gestidon Administrativa



Segundo Trimestre

o o CONSEJO GENERAL
Ical NUMERO DE MINUTAS Y CONVOCATORIAS ELABORADAS EN REUNIONES DE TRABAJO

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica

REV-04
VARIABLES: MCO= Minutas y Convocatorias
Nmr= NUmero de minutas realizadas Férmula: MCO= Nmr x 100
NC= Numero de Convocatorias NC
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 .
Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60%y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Acumulado en porcentaje 100 100

Ndmero de minutas realizadas 9 7.0

Numero de convocatorias 9 7
Elaboro

Asistente de Gestion Administrativa



® ® Segundo Trimestre
Ical CONSEJO GENERAL
ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Plblica
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
Porcentaje de recursos de revision resueltos B Acumulado Porcentaje de convocatorias y minutas realizadas

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de recursos de revision resueltos 100 100 100
Porcentaje de convocatorias y minutas realizadas 100 100 100

Elaboro

YY) U
Lic. Mantha Alicia
Asistente de Gestion Administrativa Comisio




Oicai

TABLA DE INDICADORES 2024

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ICAI-DF-F-03
Instituto Coahuilense de Acceso REV-04
a la Informacién Plblica
Promover la eficacia y eficiencia en las
Disposiciones en actividades de los servidores publicos del Porcentaje de informes trimestrales (Numero de informes trimestrales
1 | materia de control Instituto mediante la vigilancia del Trimestral ) Gestion 100% 100 100 100 realizados / Nimero de informes a
interno cumplimiento de sus obligaciones y apego a realizados realizar)*100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Disposiciones en actividades de los servidores publicos del Porcentaje de asistencia a actos de (Numero de actos de entrega
2 | materia de control Instituto mediante la vigilancia del Semestral ., Gestion 100% 100 100 recepcion asistidos / Total de actos
interno cumplimiento de sus obligaciones y apego a entrega recepcion entrega recepcion) *100
la normatividad aplicable
Verificar las operaciones que realizan los (NUmero de auditorias iniciadas/
3 Auditorias servidores publicos del Instituto a través del | Trimestral Porcentaje de auditorias iniciadas Gestién 100% - 100 100 Numero de auditorias
Programa Anual de Auditorias. programadas)*100
Verificar las operaciones que realizan los . . .
4 Auditorias servidores publicos del Instituto a través del [ Semestral Porcentaje de auditorias realizadas Gestién 60% 100 100 (!\lumero de alfdlt?na_s _rejallzadfs/
Programa Anual de Auditorias. Numero de auditorias iniciadas)*100
Padrén de Integrar el Padrdn de Proveedores del Porcentaje de solicitudes de (Total de solicitudes de inscripcion
5 Proveedores Instituto Coahuilense de Acceso a la Trimestral inscripcion atendidas Gestion 80% 100 100 100 atendidas/ Total de solicitudes de
Informacién Publica. inscripcion recibidas)*100
Total de proveedores dados de alta
Padrén de Integrar el Padrén de Proveedores del Porcentaje de proveedores inscritos e(n el padrgn/ Total de solicitudes que
6 Instituto Coahuilense de Acceso a la Trimestral , . Gestion 80% 100 100 100 L
Proveedores Informacion Pablica. en el Padrdn del Instituto cumplen con los requisitos de
inscripcién)*100
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del ) . L (Nimero de servidores publicos
. . . L . Porcentaje de servidores publicos L A i R
7 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Anual sancionados Estrategico <5% sancionados / Nimero de servidores
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a publicos del Instituto) *100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje de procedimientos de (Numero de procedimientos
8 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral responsabilidad administrativa Estrategico 80% - concluidos / Nimero de
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a concluidos procedimientos a concluir) *100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje procedimientos de (Numero de procedimientos iniciados/
9 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral responsabilidad administrativa Gestién 60% 100 100 Numero de procedimientos a
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a iniciados iniciar)*100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje de investigaciones (Numero de investigaciones
10 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral R Gestion 80% 100 100 concluidas/Ndmero de
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a concluidas investigaciones a concluir)*100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las (Numero de informes de presunta
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje de informes de presunta responsabilidad administrativa
11 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral responsabilidad administrativa Gestion 80% 100 100 realizados/Ndimero de informes de

Administrativas

cumplimiento de sus obligaciones y apego a
la normatividad aplicable

realizados

presunta responsabilidad
administrativa a realizar)*100




® ® Segundo trimestre
ORGANO INTERNO DE CONTROL
Ical PORCENTAIJE DE INFORMES TRIMESTRALES ELABORADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica REV-04

VARIABLES: PITE= Porcentaje de informes trimestrales elaborados

NITE = Nimero de informes trimestrales realizados Férmula: PITE= Nite x100
NITAR = Nimero de informes trimestrales a realizar Nitar
100
90 Meta anual:
30 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango 100%
menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100
Numero de informes trimestrales elaborados 1 1 2
Numero de informes trimestrales a elaborar 1 1 2
Elabord Aprobd
Ing. Luisa Marhe Lépez Ayala Lic. Maria del Socorro Rgrn{ndez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del 6rgano Int&no\Je Control



® ® Segundo trimestre
ORGANO INTERNO DE CONTROL
Ical PORCENTAJE DE ASISTENCIA A ACTOS DE ENTREGA RECEPCION.

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica

REV-04

VARIABLES: AAER= Asistencia a actos de entrega-recepcion

Naera= Numero de actos de entrega-recepcion asistidos Formula: AAER= Naera X 100
Taer= Total de actos-entrega recepcion Taer
100
90 Meta anual;
20 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

% Act. Indicador

AMARILLO

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
# de actos de entrega-recepcion asistidos 10 10
# total de actos de entrega-recepcion 10 10
Elaboré Aprobd
Ing. Luisa VTaria NMpez Ayala Lic. Maria del Socorro HeRgangdez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Interip d Control



® ® Segundo trimestre
Ical ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE AUDITORIAS INICIADAS

Instituto Cuahuiler!se d’e Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica

REV-04
VARIABLES: PAI=Porcentaje de auditorias iniciadas
Nai = Numero de auditorias iniciadas Férmula: PAI= Nai x100
Nap= Numero de auditorias programadas Nap
100
90 Meta anual;
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

AMARILLO

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

NOta: I1ener siempre aisponipie la eviaencia ae ia Intformacion que alimenta 10s Inaicaaores

Porcentaje de avance 100 100
Ndmero de auditorias iniciadas 1 1
Numero de auditorias programadas 1 1
Elaboré Aprobé
Ing. Luisa Maria L$pez Ayala Lic. Maria del Socorro HerRandez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Intern& de\Control



Oicai

a la Informacién Piblica
REV-04

VARIABLES: PAR=Porcentaje de auditorias realizadas
Nar = Nimero de auditorias realizadas
Nai= Numero de auditorias iniciadas

Segundo trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE AUDITORIAS REALIZADAS

Instituto Coahuilense de Acceso |ICAI-DF-F-03

Féormula: PAR= Nar x100
Nai

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Jun Jul-Dic

Meta anual:
60%

Mejor

Acumulado

Rango

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%

AMARILLO

entre 60% vy 85%

entre 85% vy 120%

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Numero de auditorias realizadas 1 1
Numero de auditorias iniciadas 1 1
Elaboro Aprobé

Ing. Luisa MariazL.opez Ayala
Auxiliar del Organo Interno de control

Lic. Maria del Socorro Rerngndez Manzano
Titular del drgano IntArno\de Control



® ® Segundo trimestre
I I ORGANO INTERNO DE CONTROL
ca PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION ATENDIDAS
Instituto Coahuilense de Acceso |CAI-DF-F-03

a la Informacién Piblica
REV-04

VARIABLES: PSIA=Porcentaje de solicitudes de inscripcion al Padron de Proveedores atendidas

Nsia= Numero de solicitudes de inscripcion atendidas Férmula: PSIA= Nsia x 100
Nsir= Numero de solicitudes de inscripcion recibidas Nsir
100
90 Meta anual:
80 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango 100%
menor de 60% o mayor de 120%
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100
Numero de solicitudes de inscripcion atendidas 10 12 22
Numero de solicitudes de inscripcion recibidas 10 12 22
Elabord Aprobo
Lic. Maria del Socorro dez Manzano
Ing. Luisa Maria L8pez Ayala Titular del érgano Inte§hoJe Control

Augxiliar del Organo Interno de control



® ® Segundo trimestre
Ical ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE PROVEEDORES INSCRITOS EN EL PADRON DEL INSTITUTO

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica
REV-04

VARIABLES: PPIPI= Porcentaje de solicitudes de proveedores actualizados en el Padrén del Instituto

Npda= Numero de proveedores dados de alta en el Padrén Formula: PPIPI= Npda x 100
Nscr= Numero de solicitudes que cumplen con los requisitos de inscripcidén Nscr
100
90 Meta anual:
80 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Galculo 00%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60%y 85% 0
entre 85% y 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100
Numero de proveedores dados de alta en el Padrén 10 12 22
Numero de solicitudes que cumplen con los requisitos 10 12 22
Elaboro Aprobd
Ing. Luisa Wraria \opez Ayala Lic. Maria del Socorro Hyrnapndez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Inte\no §e Control



i ai ORGANO INTERNO DE CONTROL
c PORCENTAIJE DE SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS
Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03

a la Informacién Piblica
REV-04

VARIABLES: PSPS= Porcentaje de servidores publicos sancionados

Nsps= Numero de servidores publicos sancionados Formula:

Nspi= Numero de servidores publicos del Instituto

Segundo trimestre

PSPS= Nsps x 100
Nspi

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Dic Acumulado

Meta anual:
<5%

Mejor

% Act. Indicador

Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
enire 60%y 5% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje
Numero de servidores publicos sancionados 0
Numero de servidores publicos del Instituto 0

Durante este ejercicio no se ha sancionado a

servidores publicos

Elaboré Aprobd

Ing. Luisa NTatia [Npez Ayala Lic. Maria del Socorro H

anNdez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Interyo ag Control



Segundo trimestre

i cai ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA CONCLUIDOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica
REV-04

VARIABLES: PPRAC= Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos

Npc= Nimero de procedimientos concluidos
Npac= Numero de procedimientos a concluir

Formula: PPRAC= Npc x 100
Npac

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Jun Jul-Dic

Meta anual:
80%

Mejor

Acumulado

Rango

% Act. Indicador

Calculo

menor de 60% o mayor de 120%

0

AMARILLO

entre 60% y 85%

0

entre 85% y 120%

0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Numero de procedimienos concluidos

Hasta el momento no se han concluido

Nudmero de procedimientos a concluir

procedimientos de responsabilidad

Elaboro

Ing. Luisa Maria L&pez Ayala
Auxiliar del Organo Interno de control

Aprobd

Lic. Maria del Socorro Hefpandez Manzano
Titular del érgano Intero d§ Control



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica

Segundo trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA INICIADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PPRAI= Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

Npi= Nimero de procedimientos iniciados Formula:  PPRAI=  Npi x 100
Npai= Numero de procedimientos a iniciar Npai
100
90 Meta anual:
80 60%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

AMARILLO

% Act. Indicador

Rango Calculo

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Nudmero de procedimientos iniciados 1 1
Numero de procedimientos a iniciar 1 1
Elaboro Aprobo
Ing. Luisayw*amia\opez Ayala Lic. Maria del Socorro Hgrn§ndez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Int&gno\de Control



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica

Segundo trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE INVESTIGACIONES CONCLUIDAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PIC= Porcentaje de investigaciones concluidas

Nic= Numero de investigaciones concluidas Formula: PIC Nic x100
Ngda= Numero de investigaciones a concluir Ngda
100
90 Meta anual:
80 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Jun Jul-Sep Acumulado

AMARILLO

% Act. Indicador

Rango Calculo

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Numero de investigaciones concluidas 4 4
Numero de investigaciones a concluir 4 4
Elaboro Aprobé
Ing. Luisa MariaVL.opez Ayala Lic. Maria del Socorro Fgrn{ndez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Int&kno\Je Control



i i ORGANO INTERNO DE CONTROL
ca PORCENTAIJE DE IPRAS REALIZADOS
Institute Coahuilense de Acceso |ICAI-DF-E-03

a la Informacién Piblica
REV-04

VARIABLES: PIPRAA= Porcentaje de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados

Segundo trimestre

Niprar= Numero de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados Férmula: PIC= Niprar x 100
Nipraar= Numero de informes de presunta responsabilidad administrativa a realizar m
100
90 Meta anual:
80 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

% Act. Indicador

Porcentaje de avance 100 100
Numero de IPRA realizados 3 3
Numero de IPRA a realizar 3 3
Elaboré Aprobo
Ing. Luisaviari\ Lopez Ayala Lic. Maria del Socorro NerNandez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Intgrndde Control



® ® Segundo trimestre
Ical ORGANO INTERNO DE CONTROL
ACUMULADOS

Instituto Cuahuilerlse d’e Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica

REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

1. Porcentaje de informes trimestrales realizados 100 100 100

2. Porcentaje de asistencia a actos de entrega recepcion 100 100

3. Porcentaje de auditorias iniciadas I 100 I 100

4. Porcentaje de auditorias realizadas 100 100

5.Porcentaje de solicitudes de inscripcion atendidas 100 100 100

6. Porcentaje de proveedores inscritos en el Padrdn del Instituto 100 100 100

7. Porcentaje de servidores publicos sancionados

8. Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos

9. Porcentaje procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados 100 100

10. Porcentaje de investigaciones concluidas 100 100

11. Porcentaje de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados 100 100

Elaboré Aprobo

Ing. Luisa Iviaria Spez Ayala Lic. Maria del SocorrHeXnandez Manzano
Auxiliar del Organo Interno de Control Titular del Organo INterNo de Control



TABLA DE INDICADORES 2024

SECRETARIA TECNICA
ICAI-DF-F-03
REV-04

Sesiones de . . . . L. . ;
. Convocar a sesiones de Consejo, asi como . Porcentaje de elaboracidn de actas L (NUmero de actas realizadas /
Consejo . R Trimestral . . Eficiencia 100% 100 100 100 } i .
General seguimiento a las mismas de las sesiones de Consejo General NuUmero de sesiones realizadas) x 100
Sesiones de . . , . . . (Numero de sesiones convocadas /
. Convocar a sesiones de Consejo, asi como . Porcentaje de sesiones del Consejo L ) ]
Consejo seauimiento a las mismas Trimestral General convocadas Eficiencia 100% | 100 | 100 100 |NUmero de sesiones programadas) x
General & 100
Numero de certificaciones emitidas
Certificacion | Realizar las certificaciones de documentos ) Porcentaje de emisién de L ( ) . .
. Lo, . Trimestral e R Eficiencia 100% 100 100 100 |/ Numero de solicitudes recibidas) x
de documentos| que se soliciten a la Secretaria Técnica certificaciones realizadas 100
Notificar las determinaciones emitidas por (Nimero de documentos notificados
u u ifi
X el Consejo General, la Secretaria Técnica o . Porcentaje de notificaciones L .
Actuaria Trimestral Eficiencia 100% | 72.79| 106 88.384 | /Total de documentos remitidos

cualquiera de las Direcciones que la
conforman

realizadas

para su notificacion) x 100




® < Segundo Trimeste
Ical SECRETARIA TECNICA
PORCENTAIJE DE ELABORACION DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: EASCG= Elaboracion de actas de las sesiones del Consejo General
Nar= Numero de actas realizadas Férmula: EASCG=_Nar x 100
Nsr= NUmero de sesiones realizadas Nsr
100
90 Meta anual:
20 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

AMARILLO

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% vy 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100

Numero de actas realizadas 4 3 7

Numero de sesiones realizadas 4 3

Lic.




® () Segundo Trimeste
lc al SECRETARIA TECNICA
PORCENTAIJE DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL CONVOCADAS

Instituto Coahuilense de Accesc

a la Informacion Pdblica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SCG= Sesiones del Consejo General

Nsc= Numero de sesiones convocadas Férmula: SCG= Nsc x100
Nsp= Numero de sesiones programadas Nsp
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100
Numero de sesiones convocadas 4 3 7
Numero de sesiones programadas 4 3 7 ﬁ

Lic. aydo Vega Luna

retario Técnico



. - Segundo Trimeste
0 iCaAl SECRETARIA TECNICA

e o ahuilense de Accese PORCENTAJE DE EMISION DE CERTIFICACIONES REALIZADAS

a la Informacion Publica |CAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ECR= Emisidn de certificaciones realizadas

Nce= Numero de certificaciones emitidas Férmula: ECR= Nce x100
Nsr= Numero de solicitudes recibidas Nsr
100
90 Meta anual:
30 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60%y 85% 0
entre 85% y 120% 0

NOta: 1ener siempre aisponipie ia eviaencia ae ia intformacion que alimenta 10s Inaicaaores

Porcentaje de avance 100 100 100
Numero de certificaciones emitidas 9 8 17
Numero de solicitudes recibidas 9 8 17

Lic.




® O L,
0 Ical SECRETARIA TECNICA
PORCENTAIJE DE NOTIFICACIONES REALIZADAS

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacion Publica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: NR= Numero de documentos

Segundo Trimeste

Ndn= Numero de documentos notificados Férmula: NR= Ndn x 100
Tdrn= Total de documentos remitidos para su notificacion Tdrn
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Rango

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0
RGN GGG WIS TIUIG 10 G Y IU IUIG U 10 U1 GO YU GG 10 1T e
Porcentaje de avance 72.7857143 1 105.953339 88.38441165
Numero de documentos notificados 1019 1317 2336
Total de documentos remitidos para su notificacion 1400 1243 2643 A

obg

Lic. H6 Vega Luna



X x Segundo Trimeste
0 lca_l SECRETARIA TECNICA

nstituto Coahuilense de Acceso ACUMULADOS

a la Informacion Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04

100
98
96
94
92
90
88
86
84
82

Porcentaje de elaboracién de actas de las  Porcentaje de sesiones del Consejo Porcentaje de emision de certificaciones Porcentaje de notificaciones realizadas
sesiones del Consejo General General convocadas realizadas

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de elaboracidn de actas de las sesiones del Consejo General 100 100 100
Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas 100 100 100
Porcentaje de emision de certificaciones realizadas 100 100 100
Porcentaje de notificaciones realizadas 72.7857143 | 105.953339 7 88.38441165

Vega Luna
Técnico



Segundo Trimeste
o s SECRETARIA TECNICA
ical ANEXOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Publica
REV-04

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicageTg

Sbcretario Técnico



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica

Procedimientos de

verificacion por el
posible

Constatar el debido cumplimiento de las

obligaciones de transparencia, cuando se advierta

TABLA DE INDICADORES 2024
DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

Porcentaje de atencion a las denuncias
y/o quejas presentadas por el posible

ICAI-DF-F-03

REV-04

(NUmero de procedimientos de
verificacién iniciados / Niumero de

los recursos de
revisiéon

. L S .. . . Trimestral | o L Eficiencia 100% 0% 0% 0% R .

incumplimiento de | su posible incumplimiento derivado de una queja, incumplimiento de una obligacion de denuncias y/o quejas presentadas) x

una obligacién de denuncia o de forma oficiosa transparencia 100

transparencia
Verificacion de las . . . (Numero de sujetos obligados
Revisar y constatar el debido cumplimiento a las . Porcentaje de los sujetos obligados . . , R
obligaciones de X y X P - Trimestral ) ; € Eficiencia 100% 9605% 9605% verificados / Numero de sujetos
) obligaciones de transparencia en los términos evaluados h
transparencia obligados) x 100

Dictaminacién sobre
el cumplimiento de (Numero de dictdmenes emitidos /
las resoluciones de Porcentaje de los dictdmenes emitidos Trimestral | Porcentaje de dictdmenes emitidos Eficiencia 100% | 413.8888889 | 334.285714 374.65 Numero de recursos de revisién

resueltos) x 100

Director de Cumplimie

dro Hdrkera Casillas
sponsabilidades




i Segundo Trimestre
® ® DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
Ical PORCENTAJE DE ATENCION A LAS DENUNCIAS Y/O QUEJAS PRESENTADAS POR EL

POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: ADQIO= Atencién a las denuncias y/o quejas presentadas por posible incumplimiento
Pvi= Nimero de procedimientos de verificacion iniciados Férmula: ADQIO= __Pvi x100
Dgp= Numero de denuncias y/o quejas presentadas Dgp
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: lener siempre disponible la evidencia de la InTormacion que alimenta 10s Indicadores

Porcentaje de avance 0.00 0.00 0.00
Numero de procedimientos de verificacion iniciados 0 0 0
Numero de quejas 1 0 1
Numero de denuncias 41 10 51
Numero de verificaciones 41 10 51
Total de verificaciones, denuncias y quejas 83 20 103

Lic. José Alejandro Heiréera Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades




® ® Segundo Trimestre
Ical DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
PORCENTAIJE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EVALUADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica REV-04
VARIABLES: SOE= Sujetos obligados evaluados
Nsov= Numero de sujetos obligados verificados Férmula: SOE= Nsov x 100
Nso= Numero de sujetos obligados Nso

100.00

Meta anual:
100%

90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 96.05 96.04519774 Los resultados de la Evaluacion IPO del ler
170 Trimestre de 2024 fueron aprobados en la 4° SO de
fecha 26/04/2024. La Evaluacién IPO del 2do
Trimestre de 2024 inicia al 08/07/2024. La cantidad

NUmero de SujetOS Ob|igados 177 177 de sujetos obligados verificados difiere ya que
algunos son de reciente creacion.

Numero de sujetos obligados verificados 170

Lic. José Alejandro Hérrera Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades




Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

VARIABLES: DE= Dictdmenes emitidos

- - DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
Ical PORCENTAJE DE LOS DICTAMENES EMITIDOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

Segundo Trimestre

Nde= Numero de dictamenes emitidos Férmula: DE=_Nde x100
Nrrr= NUmero de recursos de revision resueltos Nrrr
100
90 Meta anual:
30 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 413.888889 | 334.285714 374.6478873| *se dictamina simultaneamente los recursos de
P oz P revision de los afos 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y|
Numero de dictamenes emitidos 447 351 798 2023. *Los recursos de revision dictaminados son
Numero de recursos de revisidn resueltos 108 105 213 unicamente con sentido REVOCA y MODIFICA.
Elaboro Aprobé

Lic. José Alejandro-Hekrera Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades

-

Vega Luna



= g <
DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
ical ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica REV-04

Segundo Trimestre

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

presentadas por el posible incumplimiento de una
obligacién de transparencia

Porcentaje de atencidn a las denuncias y/o quejas Porcentaje de los sujetos obligados evaluados

Porcentaje de los dictamenes emitidos

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de atencién a las denuncias y/o quejas presentadas por el posible incumplimiento
L . 0.00 0.00 0.00
de una obligacion de transparencia
Porcentaje de los sujetos obligados evaluados 96.05 96.05
Porcentaje de los dictamenes emitidos 413.888889 | 334.285714 374.6478873

Lic. José Alejandr era Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades

Lic

Aprobd

T

Vega Luna




TABLA DE INDICADORES 2024
4 L OFICIALIA MAYOR

Ical ICAI-DF-F-03
: REV-04

Gestion Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades
Administrativade | y funciones tendientes al cumplimiento de las Porcentaje de participacién en las
asuntos facultades que los dispositivos legales Trimestral actividades del Consejo General Eficiencia
competenciadela | confieren ala Presidencia del Instituto parasu relativas al Instituto.
Presidencia. dptimo funcionamiento.

(Numero de asistencia a actividades del
Consejo General/ Numero de
actividades del Consejo General
celebradas)




O - . Primer trimestre
(L=2=11

e T i D‘RECCIéN GEN ERAL
PORCENTAIJE DE PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO GENERAL RELATIVAS AL INSTITUTO
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: Pac=Porcentaje de participacién en las actividades del CG
Aa= Asistencia a actividades del CG Formula: Pac= Aa x100
Ar: Actividades del CG realizadas Ar
2 b
lm ................ o Meta anual:
90 S 100%
80 .....
?0 .....
60 .....................................
TP 4 . 0 E——— .
40 — e
30 RE— e
20 — = ST
10 =
0
Ene-Mar Abr-Jun JulSep Oct-Dic Acumulado
N oy
% Act. Indicador
Criterio Rango Célculo 100%
menor de 60% o Fwayor de120% 0
'AMARILLO entre60% vy 85% 0
entre85%y 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100
Total 18 14 32
Asistencia a actividades del CG 9 7 16
Actividades realizadas por el CG 9 7 16

Realiz6 Aprob H}
e

Lic~Atani Navil Martinez Siérra Mtra. Du fce Mar[akFﬁvtes Mancillas
Oficial Mayor Comlsmnada Presidenta



® ® Segundo Trimestre
I cal CONSEJO GENERAL
ACUMULADOS

Institute Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F03
a la Informacién Pablica
REV-04

100
30
80
70
60
50
40
30
20
10

0
Porcentaje de participacion en actividades del Consejo General

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de participacion en actividades del Consejo General 100 100 100
robé /
Realizo % 1
\)\ A7\ i
\ ! 9,._‘/ =
A\ XA\
. / Mtra. Dulcel aﬁia-'ﬁ.l ntes Mancillas
Lie. Ala Z gomis‘iq_ ada Presidenta
Oficial Mayor ( 3

P
\\..



Primer trimestre
@ ® DIRECCION GENERAL
ical

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacidn Pablica REV-04

También se realizd una-01 sesién por parte de la Comisién de Administracidn en funciones del Comité de Adquisiciones.

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Realizod Aprobé | . 23
\ M\
IS
Lid, A |'gri IVIa i ra Mtra. Dgi{é‘- ar "Fuk\tex Nljlancillas
Oficial Mayor (",'omis\ror]':g aPresidenta



”L.iﬂl!l_rual!l[ ( do /
s e O el 100% 00 00 Nikmero de solicitudes solicitadas) x
SAHMINESITON NeCeLarios - it e
para s desempedio laboral
Mantenimiento de los Uevar a cabo o mantenimiento Porcentaje de mantenimientos [Mimero de mantenimientos
Bienes Musbiey g eite los equipe 100% 00 realzacos [ Mimero de solicitudes
instituto Bilenes musbles del instituto chmputo de mantenimisnto recibidasl = 100
Manteniminnto de ks Lewar a cabo el mantenimiento . [Mumern de solicitudes atendidas /
Bieries Muebled de eue pn ¥ o Nooe - 100% 100 100 Niamera de solicitudes solicitadas) x
Instituto Ibaenes muebles ded instituta 100
N o sobost de _iii.nilﬂan.u
Brernes Mucble: de e ¥ los preventh y ol pargue 100% 1 1] 100
Instituto bienes muebiles del instituto vehicutar - -
recibidas) x 100
mantenimeentos
. Porcentaje de - ——
Mantenimienta Realirsr of mantensmiento preventves
¥ manteaumients atindidss / Numern
Bienes Inmurbles de e P ¥ 100% 00 100 i
Instituto bienes inmuebles del instituto -
correctivas al mobiliaric y recibidad) x 100
Porcentaje de mantenimienios Numero dizitudes
Mantenimiento de los Lhevar a cabo el mantenimiento PrevEntives ¥ o o
mantenimiento atendidas / Nimero
Bienes Muebles de este pr ¥ los 100% 100 ;
solcitudes de mantenimiento
isciccad s e e bmabin e recibidas) x 100
de x
nﬂ.in n...i“...tﬁﬂla Atender las solicitucdes de o Numero de solicitudes atendidas
Instituto kos mater centaje De Profesionalizacion
del 100% 00 100 Mumero de solicitudes solicitadas) x
YE—— st personal de este Instituto - 100
pars su desempefio laboral
Proporcionar a personal .
este Instituto los materiakes .H__ Forcentaje de Capacitacion del 100% “-_ o-._”__. il
¥ SUministros Recelanos oy Persanal : 100
para su desempedo laboral
a!-_ ”._ ' £ Atender las solicitudes Porcentaje de componentes [
9 materiales y suministros del Indice de satisfaccion del Personal 100% U0 de COMpOnentes de
¥ personal de este Instituto watifaccién del personal) x U
para su deempeia laboral
!r?_-..ﬂnilu__si Atender las sohcitudes de s e i
3 oo materiates y suminestros ded indice de el 100% numens te componente de
para s personal de este instituto evakiacion del desempefic] x 100
Broporcicnss sl personal de [Nurmero de solicitudes de
I IR ot b .H_ OPCRragn s SoBch 100% 00 100 ’ 4 Moywery e
¥ personal de este Instituto e
para su desernpeda laboral ¥ 100
Proporckonar al personal
este Instituto los materiales tng.”l oparcidn del gasto corriente con 100% s018| 88.4651591 ejercido /
¥ SUMINISIIOs Necesanios vl.vn-_l.“-ssn..is_-n. respecto al gasto total Instituto total asignado) » 100
para su desempefa labor:
Proporcionar al personal de
este instituto los materiales .”._ Proporcidn del gasto de capital con oo 57638762 580479 asto de capital | Presupuesto total
¥ Suministros necesanios .“-.o!-_ respecto al gasto total instituto B x 100
para su desempedo laboral F -
Proporcionar al personal de
este Instituto los materiales .”. Proporcidn del gastos personales 100% |88 14511471 918813 {Gano de servicios peronales |
¥ SUMINISIIDS Mecesarios R con rewpecto al gasto total inatituto . Presupuesto total
para su desempedho laboral
“q-ﬁil_“.‘nian M de (s &
ik les ¥ el idticos 100% 00 100 atendidas | Nimero de solicitudes de
¥ patheios personal de este instituto reembolss solicitadas) x 100
para su desempeiio laboral




® ® Segundo Trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
_nm- PORCENTAIJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: SAMS= Solicitudes atendidas de materiales y suministros
Sa= Solicitudes atendidas Férmula: SAMS= Sa x100
Ss= Solicitudes solicitadas Ss
100
90 Meta anual:
80 450=100%
70
60
50
40
30
- Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

[ cCiteio Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100
Numero de solicitudes atendidas 122 115 237
Numero de solicitudes solicitadas 122 115 237
Elaboré Aprobd
laboro
= .ulrﬂ..n\ﬁﬂ = g —~ ~ a
e e M Pl eee s sl )
C.P. Leyver Enrique Hernandez Suarez Lic. Matia Esther Cdrredn Serna Mtra. Dulce’Madia/Fuentes Mancillas
Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales Directora de Administracion y Finanzas Comisionada Presidenta



- i Segundo Trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
mﬁ mn PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL EQUIPO DE COMPUTO
q ense de A ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: MPyC= Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo

Mpyc= Mantenimientos preventivos y correctivos Férmula: MPyC= Mpyc x 100
Sm= Solicitudes de mantenimiento recibidas Sm
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
A Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

. Criterio Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Porcentaje de avance
Numero de mantenimientos realizados 2 5
Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas 2 5
Elaboré Elaboré Aprobé

Loy /

—_— A ﬂ. ~, &

, b o 48 . _
Lic. Maria Esther Carredn Serna Mtra. Dulée Mari.Fuentes Mancillas

Directora de Administracion y Finanzas no_ﬂﬁgmam, Presidenta




Segundo Trimestre

PORCENTAJE DE SOLICITUDES SOPORTE TECNICO
ICAI-DF-F-03
REV-04

m C m.m DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

VARIABLES: SSP= Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo

Sa= Solicitudes atendidas Formula: SSP=  Sa x100
Sr= Solicitudes recibidas Sr
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
2 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100
[NGmero de solicitudes recibidas 48 111
_ZQBm_.o de solicitudes atendidas 48 111
_ Elabor6 Elaboré
\ |
|
Lic. Ismaek b RiGs Delgado Lic. Maria Esther Carredn Serna

amehto de Informatica Directora de Administracién y Finanzas




® ® Segundo Trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-ﬂm- PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR
nstituto Coahuilense de Acce ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: MPyCPV= Mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular

Sma= Solicitudes de mantenimientos atendidas Formula: mepcpv= Sma x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas “Smr
100
90 Meta anual:
80 38=100%
70
60
50
40
30
2 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% <J».w$ 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance
Numero de mantenimientos realizados 6 3
Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas 6 3

/
/_m :m:nmw Mancillas

B_Khvwvnm Presidenta

R =
Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales Lic. Maria Esther Carredn Serna Mtra. D
Directora de Administracion y Finanzas



Segundo Trimestre

&% =
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
mnmm PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
g CORRECTIVOS AL MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: MPyCME= Mantenimientos preventivos y correctivos al mobiliario y equipo
Sma-= Solicitudes de mantenimiento atendidas Formula: wmpycME= Sma x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas Smr

100

90 Meta anual:
80 0=100%
70

60

50

40

30

20 Mejor
10

0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Nimero de mantenimientos realizados 1 2
NuUmero de solicitudes de mantenimiento recibidas 1 2
Elabord
Elabord
— —  a— ~ —— Ifn\ |.|_nl.. — - ..||..,.rf o \\.
o | o B

C.P. LeyverEnrique Hernandez Suarez Lic. Maria Esther Carre6n Serna

Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales  pirectora de Administracién y Finanzas ia Fuentes Mancillas

omisionada Presidenta




® ® Segundo Trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
mﬂmm PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y

CORRECTIVOS DE LOS BIENES INMUEBLES DE ESTE INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: MPyCBI= Mantenimientos preventivos y correctivos a los bienes inmuebles
Sma= Solicitudes de mantenimiento atendidas Formula: wmpycBl= Sma x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas Smr
100
90 Meta anual:
80 6=100%
70
60
50
40
30
A Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

| Citeio Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100
Numero de mantenimientos realizados 0 1
Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas 0 1
m_mco:u Elabord
GP. rnmcwnmsaﬁam Hernandez Suarez _,r TR N e —
Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales Lic. Maria Esther Carre6n Serna

Directora de Administracion y Finanzas Qoaﬁd:mam Presidenta




Segundo Trimestre

PORCENTAJE DE PROFESIONALIZACION DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04

m 0 mm DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

VARIABLES: Pl= Profesionalizacién del Instituto

Sa= Solicitudes atendidas Férmula: PI= Sa x100
Rs= Solicitudes recibidas Sr
100
90 Meta anual:
80 0=100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance
—z...__._..nqo de solicitudes atendidas 10 3
[Numero de solicitudes recibidas 10 3

Elabord Elaboro Aprobo

. .\I/L\Jlﬁ.\u, = (J/.\V.l PR S | _ \ X
Lic. Ramiro Enrique Hernandez Hernandez Lic. Maria Esther Carre6n Serna Mtra. Ddlce, ar ,n:mzﬁm Mancillas
Jefe del Departamento de Recursos Humanos Directora de Administracion y Finanzas Comisionada Presidenta



® ® Segundo Trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
_—A—“"me—h— PORCENTAJE DE CAPACITACION DEL PERSONAL
e Coatnlarae da: Kc (CALDE-F-03
. _ . REV-04

VARIABLES: CP= Capacitacion del Personal

Cr: Capacitaciones realizadas Formula: cp= Cr x100
Cap= Capacitaciones programadas Cap
100
90 Meta anual:
80 0=100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance o
= —— - De acuerdo a suficiencia presupuestal
Numero de capacitaciones realizadas 0 0 ) ;
no se tiene contemplada ninguna
capacitacion por este departamento.
Numero de capacitaciones programadas 0 0
Elabor6 — Elaboré Aprobd
S < By SN i T ¥
Lic. Ramiro Enrique Hernandez Hernandez Lic. Maria EstherCarreén Serna Mtra. DylCe\Maria Fuentes Mancillas
Jefe del Departamento de Recursos Humanos Directora de Administracion y Finanzas 0 Sr..fzmnm v\amwwamzﬂm



Segundo Trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
iNDICE DE SATISFACCION DEL PERSONAL

ICAI-DF-F-03
. REV-04
VARIABLES: SP= indice de Satisfaccién del Personal
M: Capacitaciones realizadas I: Integracion Férmula: SP=  Pm+pi+ph+pd x 100
H= Capacitaciones programadas D: Desarrollo Ncecl (4)
Ncecl: Nimero de Componentes de la Encuesta de Clima Laboral
100
%0 Meta anual:
80 0=100%
70
60
50
40
30
A Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
i entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 0 0
. Este indicador se maneja de forma anualizada
Integracion 0 0 e - 5
al afio inmediato anterior, sin embargo ala
Herramientas 0 0 fecha del presente no se a aplicado esta
Insatisfaccion 0 0 evaluacién en el actual ejercicio fiscal.
Desarrollo 0 0
Nimero de componentes de la encuesta del Clima Laboral 0 0
Elaboro Aprobd

Elaboro

—

rﬁl.u.wﬂ.ull\ﬁ .Jld.ﬂ.l“f.[/ s |;.|| N —— .__\\..
Lic. Maria Esther Carredn Serna Mtra. D Au Fuentes Mancillas
omi

Lic. Ra nrique Hernandez Hernandez ; 3 > . )
Directora de Administracion y Finanzas ada Presidenta
Jefe del Departamento de Recursos Humanos y . \n L




® ® Segundo Trimestre
- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-nm {NDICE DE EVALUACION DE DESEMPENO

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: SP= indice de Evaluacién del Desempeifio
Cl:Asistencia C2:Logro C6: Colaboracion y trabajo en Equipo C9: Potencial Férmula: SP=  Cl4+cHe3+ca+c5+ch+cT+cB+c9  x 100
C3: Orientacién de Resultados C7: Responsabilidad Nced (4)
C4: Logro C5: Aptitudes y conocimiento  C8: Planeacion y Jerarquizacion Nced: Nim. Componentes de la Evaluacién del Desempefio
100
90 Meta anual:
80 0=100%
70
60
50
40
30
20
Mejor
10 €
0
Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% 0 mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Asitencia

Orientacién de resultados

Logro

Aptitudes y Conocimiento del Puesto

Colaboracion y Trabajo de Equipo

Responsabilidad

Planeacion y Jerarquizacion

Potencial y Mejora de Desarrollo

Numero de componentes de la Evaluacion del Desempefio

Este indicador se maneja de forma anualizada al afio inmediato
anterior, sin embargo a la fecha del presente no se a aplicado
esta evaluacién en el actual ejercicio fiscal.

olojo|jo|o |o |o|jo|o|Oo

oclojojo]o |o |[o|jlo|o|o

Elabord
Ela

e B Bl S
ﬁ\...u e P £

Lic. Maria Esther Carreén Serna
Lic. Ramiro Enrique Hernandez Hernandez Directora de Administracién y Finanzas
Jefe del Departamento de Recursos Humanos




Segundo Trimestre

PROPORCION GASTO CORRIENTE CON RESPECTO AL GASTO TOTAL DEL INSTITUTO
ICAI-DF-F-03
REV-04

- - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ical

VARIABLES: PGC= Proporcion del gasto corriente
| | Gpe= Gasto de capital ejercido Formula: PGC= Gpe x100
Pta= Presupuesto total asignado Pta

100
30
80
70

Meta anual:
100%

50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 38.0153502 | 88.4651591
Gasto actual 839071 1259537.3
|Presupuesto total 2207189.98 | 1423766.5

Elaboré Aprobd -

’ ! —~ S
A b ]

== ——— R Dy - )
” [ T, - T T S

Lic. Rocio Alejandra Mares Lopez ) Lic. Maria mmﬁ_._m.ﬂ nm:.mo: wam Mtr
Jefe del Departamento de Contabilidad Directora de Administracion y Finanzas

arfa w:m\:nmm Mancillas
Presidenta



icai

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROPORCION DEL GASTO DE CAPITAL CON RESPECTO AL GASTO TOTAL DEL INSTITUTO

Segundo Trimestre

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PGC= Proporcion del gasto de capital
| |Gpe= Gasto de capital ejercido Férmula: PGC= Gpe x100
Pta= Presupuesto total asignado Pta
100
90 Meta anual
80 100%
70
60
50
40
30
0 Mejor
¥ B
0
Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Calculo

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%

— 0

entre 60% y 85%

0

entre 85% y 120%

0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

12.5763876 | 62.580479

_mmmﬂo de Capital

4060 28188

__u_,mm:u:mmao total asignado

32282.72 45042.8

m_mco\a

e LJ o
PR

Lic. Rocio Alejandra Mares Lopez
Jefe del Departamento de Contabilidad

—

_ . h{l.;..l.rl//«nm..\,l i |...,...

Elaboro

Coy
<A

Lic. Maria Esther Carreon Serna
Directora de Administracién y Finanzas

Mtra. Dyfce Maria Kuentgs Mancillas

Caomisienada Presidenta



Segundo Trimestre

ASTO DE SERVICIOS PERSONALES CON RESPECTO AL GASTO TOTAL DEL INSTITUTO
ICAI-DF-F-03
REV-04

s = DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
mﬂmm PROPORCION DE G

VARIABLES: PGSP= Proporcién de gasto de servicios personales

_ _mmun Gastos de servicios personales Formula: Pgsp= Gsp x 100
Pta= Presupuesto total asignado Pta
Meta anual;
100%
Mejor
Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
% Act. Indicador
Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 88.1451147 | 76.9188131
Gastos de Servicios personales 7147001.75 | 6236748.27
Presupuesto total asignado 8108222.19 | 8108222.19
__Etabor ._ Elaboré
\\ = d J/

= r\.-w.\...-... —— IJﬂ.. A .ﬂd...u.u.

Lic. Rocio Alejandra Mares Lopez Lic. Maria Esther Carréén Serna Mt
Jefe del Departamento de Contabilidad Directora de Administracion y Finanzas




ICAI-DF-F-03
REV-04

® ® Segundo Trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-nm- PORCENTAJE DE REEMBOLSOS MEDICOS

VARIABLES: PRM= Porcentaje de reembolsos médicos

Sra= Solicitudes atendidas Formula: Prm= Sra x 100
Srr= Solicitudes recibidas Srr
100
90 Meta anual;
80 100%
70
60
50
40
30
2 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance
Numero de solicitudes recibidas 52 9
Numero de solicitudes atendidas 52 9
Elaboré Elaboré \
PO © 1. P —a =z .,___.
.zt i o — AN
Lic. Alejandra Mondragodn Peifia Lic.\Maria Esther Carredn Serna Mtra. akia Fuentes Mancillas

Enlace del Servicio Médico Directora de Administracion y Finanzas ( no .wﬁmma.m Presidenta



= - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Oicai

Segundo Trimestre

PORCENTAIJE DE VIATICOS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PRV= Porcentaje de vidticos
Sra= Solicitudes atendidas Formula: Prv=  Sra x 100
Srr= Solicitudes recibidas Srr
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100
Numero de solicitudes recibidas 36 28
Numero de solicitudes atendidas 36 28
Elaboro Elaboré
—— ,vl_\ P

Jefe del Departamendp de Pagaduria y Viaticos

Lic. Maria Esther Carreén Serna
Directora de Administracion y Finanzas




Segundo trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

-nm.- ACUMULADOS
ense oo A ICAI-DF-F-03
REV-04
100
%0
80
70
60
50
40
30
20
10
0
. & & & e o P 2 o G2
. oaeé oa%a oa%% %%a af%a @%% of%oo o@oa . _,oc% oaov %%v %.% a.voqo /o%r% @%v
eoﬁw/ o»oa afoo ofro %ﬂ@ opoo ﬂwo@ o»oo .w.nnu uwoe o?a , an %v@ . o%‘ m.co
& < < < Q < < < W & < & & P <
< =ggfes1 ¥ S & &
A\ ¥ < o
R Q
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores
Porcentaje de las solicitudes atendidas de materiales y suministros 100 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo 100 100
Porcentaje de solicitudes de soporte técnico 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y 100
|Porcentaje De Profesionalizacion Del Instituto 100 100
Porcentaje de Capacitacion del Personal 0 0
indice de satisfaccion del Personal 0 0 0
|indice de Evaluacion del Desempefio 0 0 0
Porcentaje de solicitudes de reembolsos médicos 100 100
Proporcion del gasto corriente con respecto al gasto total Instituto 38.0153502 | 88.4651591
Proporcién del gasto de capital con respecto al gasto total Instituto 12.5763876 | 62.580479
Proporcion del gastos personales con respecto al gasto total Instituto 88.1451147 | 76.9188131
Porcentaje de solicitudes de viaticos 100 100

Elaboré

5 o’

2L =
= ﬂ . M n\U. - .|\r.||lr|.r“L.\x
Lic. Maria Esther Cafredn Serna
Directora de Administracion y Finanzas

Comisionada Presidenta

e

Oicai

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ANEXOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

Segundo trimestre

3 f

— ' s
Jﬂ. —

Elaboro

= A

g <
Lic. Maria Esther Carr
Directora de Administracién y Finanzas

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

W — G A

n Serna




Oicai

Institute Coahuilense de Acceso
a la Informacion Plblica

Asegurar el correcto y puntual
cumplimiento de las obligaciones de

TABLA DE INDICADORES 2024

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ICAI-DF-F-03
REV-04

Porcentaje de cumplimiento obtenido

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

en la actualizacién de la PNT

Suma del porcentaje obtenido en
Transparencia | transparencia del Instituto, de acuerdo ala | Trimestral L, Eficiencia 100% 100 ( 'p )
o en la actualizacién de la IPO Estatal cada trimestre / Meta) x 100
Ley de Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Coahuila
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacion recibidas por esta Unidad de
Solicitudes de | Transparencia, desde su recepcion hasta su . B . i B
p ., 3 X P K Promedio de dias habiles en dar ) (Sumatoria de dias en dar respuesta /
accesoala conclusion, asi como bajar el promedio de . . L 5 dias , .
. ., , . . Trimestral respuesta a las solicitudes de Eficiencia . 436 | 6.97 4.85 Numero total de solicitudes
informacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del K » habiles L
. .. , L informacion recibidas)
publica plazo legal maximo de nueve dias habiles, a
cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacion recibidas por esta Unidad de
Solicitudes de | Transparencia, desde su recepcion hasta su . . (Numero de solicitudes respondidas
- . . . Porcentaje de solicitudes de .
acceso ala conclusion, asi como bajar el promedio de . i , R ) L en tiempo y forma / Total de
. L, B} . . Trimestral |informacion respondidas en tiempoy| Eficiencia 100% 100 100 100 . . L. -
informacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del forma solicitudes de informacién recibidas)
publica plazo legal maximo de nueve dias habiles, a x 100
cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad
Asegurar el correcto y puntual
. cumplimiento de las obligaciones de . L .
Transparencia . i Porcentaje de cumplimiento obtenido L
Nacional transparencia del Instituto, de acuerdo a la Anual Eficiencia 100%

(Calificacién en el afio / Meta) x 100




® ® Segundo Trimestre
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Ical PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA IPO ESTATAL

Institute Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica REV-04

VARIABLES: COAI= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la IPO Estatal

Tpo= Total de puntos obtenidos Formula:  COAI= _Tpo x100
M= Meta M
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

AMARILLO

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00
- = La evaluacidn del segundo trimestre
Total de puntos obtenidos en la evaluacién IPO 100 100 L . "
inicia el 08 de julio del presente afio.
Meta 100 100
Elabofo Aprobo
Lic. Mdnica Lara Berenice Canseco Hernandez Lic. Alani Navil Martinez Sierra

Titular de la Unidad de Transparencia Oficial Mayor



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

Segundo Trimestre

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PROMEDIO DE DiAS HABILES EN DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PDRS= Promedio de dias en dar respuesta a las solicitudes de informacidn recibidas

Sdr= Sumatoria de dias en dar respuesta Formula: PDRS= Sdr
Sr= Total de solicitudes recibidas Sr

5.00
4.50
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50
0.00

Ene-Mar

Meta anual:
5 dias habiles
Mejor

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

AMARILLO

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informaciéon que alimenta los indicadores

Promedio de dias en dar respuesta 4.36 6.97 4.85
Sumatoria de dias en dar respuesta 192 342 534
Total de solicitudes recibidas y respondidas 58 52 110
Elabord Aprobd
Lic. Mdnica Lara Berenic nseco Hernandez Lic. Alani Navil Martinez Sierra

Titular de la Unidad de Transparencia Oficial Mayor



Segundo Trimestre

i cai UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE SOLICITUDES DE INFORMACION RESPONDIDAS EN TIEMPO Y FORMA

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica
REV-04

VARIABLES: SIR= Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma

Nsrtf= Nimero de solicitudes respondidas en tiempo y forma Férmula: SIR= Nsrtf x 100
Tsi= Total de solicitudes de informacion Tsi
100.00
90.00 Meta anual;
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 100.00 100.00
Numero de solicitudes respondidas en tiempo 58 52 110
Total de solicitudes de informacién 58 52 110
labaré Aprobd
Lic. Ménica Lara Berenice Canseco Hernandez Lic. Alani Navil Martinez Sierra

Titular de la Unidad de Transparencia Oficial Mayor



icai

Instituto Coahuilerlse d’e Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piablica
REV-04

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA PNT

VARIABLES: PNT= Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la PNT

Cpnt= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la PNT
M= Meta

Segundo Trimestre

Férmula: PNT= Cpnt x 100

M

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic Acumulado

Meta anual:
100%

Mejor

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60%y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

TEWLGE TLIIUT QILTTNI S UISPUITINIC 1U LVIVLTIUIU UL U HHTUHTTTIULIVET YU UL U T TUICU UV L

Porcentaje de avance

Calificacion obtenida en la actualizaciéon PNT

Meta

La evaluacién anual del 2024 estd en
proceso

boldé

Lic. Ménica Lara Berenicg Canseco Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia

Aprobo

Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Oficial Mayor



® ® Segundo Trimestre
Ical UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03

a la Informacién Piblica
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 |
Porcentaje de cumplimiento obtenido en Promedio de dias habiles en dar respuesta Porcentaje de solicitudes de informacién Porcentaje de cumplimiento obtenido en
la actualizacién de la IPO Estatal a las solicitudes de informacidn respondidas en tiempo y forma la actualizacién de la PNT

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la IPO Estatal 100

Promedio de dias habiles en dar respuesta a las solicitudes de informacion 4.36 6.97 4.85
Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma 100 100 100
Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la PNT

Aprobd

Lic. Mdnica Lara Berenieé Canseco Hernandez Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Titular de la Unidad de Transparencia Oficial Mayor



Segundo Trimestre
® ® UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ical ANEXOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica
REV-04

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Elahorg Aprobé

Lic. Mdnica Lara Berenige Canseco Hernandez Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Titular de la Unidad de Transparencia Oficial Mayor



TABLA DE INDICADORES 2024

&
mﬁmm UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
ICAKDF-F-03
ol oo REV-04
Elaborar diferentes n:_u__“nonho:mm con
contenide sobre el acceso a la informacion,
Contenidos proteccién de datos personales g
publicados en la transparencia y gobierno abierto y Trimestral Motas publicad Efici 100% 100.00 134.00 111.33 (Nsmera .n_m potas/ Metaide
pagina del ICAl difundirlas en la pagina electrénica del ICAI actualizaciones) x 100
para mejorar |a presencia e imagen del
Instituto en la web,
Elaborar diferentes publicaciones con
contenido sobre el acceso a la informacicén,
Contenidos proteccién de datos p les, {Nimero de contenido multimedia
publicados en la transparencia y gobierno abierto y Trimestral | Creacién de contenido multimedia | Eficiencia | 100% 12.00 150.00 8.18 lizado / Meta de lizaciones) x
pagina del ICAI difundirlas en la pagina electrénica del |CAI 100
para mejorar la presencla e imagen del
Instituto en la web.
Elaborar diferentes publicaciones con
contenido sobre el acceso a la informacian,
Contenidos proteccion de datos personales , (NUmero de publicaciones en redes
publicados en la transparencia y gobierno abierto y Trimestral Publicacion en redes sociales Eficiencia | 300% 83.33 110.40 95.64 | sociales/ Meta de actualizaciones) x
pagina del ICAl difundirlas en la pagina electrénica del ICAI 100
para mejorar la presencia e imagen del
Instituto en la web.
Difundir actividades y resultades del ICAI
Corntarikios sobre acceso @ la informacién, proteccién de (Contenido de difusién digital
publicados en la ! : Trimestral | Contenido de difusién multimedia | Eficiencia | 100% 55.56 55,56 - :
pigina del ICAI datos personales, ﬁzmuni:n_m y Gobierno realizado / Meta a emitir) x 100
Abierto.
. Eot ¥ ﬁ-_; r EO foe ol
Eventos Especiales AR o_ﬂ.“”,_.”““_ n_min_._n aceeeod Trimastral Porcerital té Svantog erpeciales Eficlencia | 100% 100,00 100.00 | Namero de eventos u:EWmn.n...mM
il solicitadas) x 100
Programa Entregar informacién estadistica, descriptiva, Porcentaje de contenidos (NG de {os elal jos /
seguimiento y andlisis grafica y/o escrita para promover el Semestral elaborados Eficiencia 100% 100.00 100.00 100.00 | N de e il licitados) x
de la Informacién. fortalecimiento de las dreas del Institute. 100




Segundo trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
NUMERO DE NOTAS PUBLICADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: NNP= Niimero de notas publicadas
Np= Notas positivas Férmula: NNP=  Np+Nn+Nne x 100
Mn= Notas neutrales Nnp
Nne= Notas negativas
100
2P0
56 anual:
=100%
70
60
50
40
30
20
10 ejor
0
100.00 134.00 111.33
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

% Act. Indicador

[ Citerio | Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0
Porcentaje de avance 100.00 134.00 111.33 Se ajustaron los indicadores para el segundo trimestre del afio
MNotas publicadas 200.00 134.00 334.00 debido a que hubo cambi de la persona titular del
departamento de comunicacion y difusién social respetando
el contenido del Plan Anual de Trabajo por lo que el primer
300 trimestre de los indicadores se mantiene como-la anterior
Meta de actualizaciones 200 100 entrega
Revisd

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera
Titular de la Unidad de Comunicacion Social y Difusién

Director General



® ® ® Segundo trimestre
L m UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
L mn - PORCENTAJE DE CREACION DE CONTENIDO MULTIMEDIA

ICAI-DF-F-03
REV-04

Boag b

VARIABLES: CCM= Creacion de contenido multimedia

NCMR= Nimero de contenido multimedia realizado Farmula: CPPI= Nape % 100
Ma= Meta actualizaciones Ma
100
MM Meta anual:
1000=100%
70
60
50
40
30
20
0
12.00 150.00 8.18
Ene-Mar Abr-lun Jul-sep Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

% Act. Indicador

| Citerio | Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0
Porcentaje de avance 12.00 150.00 8.18 Se ajustaron los indicadores para el segundo trimestre del afio
Total de contenido multimedia realizado 24,00 30.00 0.00 0.00 18.00 debido a que hubo cambi de la persona titular del
Videos 6 12 18 departamento de comunicacion y difusién social respetando el
Infografias 18 18 contenido del Plan Anual de Trabajo por lo que el primer
trimestre de los indicadores se mantiene como la anterior
Meta de actualizaciones 200 20 220 entrega
Elabord n_mimm Aprobé

il

N an

, W—

lores Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera Lic. Carlos Antonio®anco Flores
Jefelde Evi speciales Titular de la Unidad de Comunicacién Sacial y Difusién Director General



Segundo trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAIJE DE PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-D4

VARIABLES: CPRS= Contenidos publicados en redes sociales del Instituto

Nars= Nimero de actualizaciones a las redes sociales del ICAl Férmula: CPRS= Nars x 100
Ma= Meta de actualizaciones Ma
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 60=100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

|x|m=no Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Se ajustaron los indicadores para el segundo trimestre del
Porcentaje de avance : 83.33 110.40 95.64 afio debido a que hubo cambi de la persona titular del
Nimero de publicaciones compartidas en redes sociales 250 276 526 departamento de comunicacion y difusién social respetando
el contenido del Plan Anual de Trabajo por lo que el primer
550 trimestre de los indicadores se mantiene como la anterior
Meta de actualizaciones 300 250 entrega

Revisd Aprobé

—

Lic. zmmﬂmq Jonathan Hurtado Vera

Lic. Carlos AntoNio Franco Flores

Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién Bifector Geiiaial




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAIJE DE CONTENIDO DE DIFUSION DIGITAL

ICAI-DF-F-03

VARIABLES: CDD= Contenidos de difusién digital creado

REV-04

Segundo trimestre

Ep= Entrevistas presenciales en medios de comunicacion Férmula: CDD=  Ep+Ct+Ptcs  x 100
CT= Capsulas de transparencia Cdd
PTC5= Programa de Transparencia de Coahuila en Spotify
100
%® Meta anual:
it 1000=100%
70
60
50
40
30
20
" EEs Mejor
55.56 55.56
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Rango

Célculo

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%

0

entre 60% y 85%

0

entre 85% y 120%

0

Porcentaje de avance 55.56 55.56
Total de contenidos de difusion 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00
Entrevistas en medios de comunicacion 0 10 10
Capsulas de transparencia 0 0

Programa de Transparencia de Coahuila en Spotify 0 0 0
Meta de actualizaciones 0 18 18

Se ajustaron los indicadores para el segundo trimestre del afio
debido a que hubo cambi de |a persona titular del
departamento de comunicacion y difusién social respetando el
contenido del Plan Anual de Trabajo por lo que el primer
trimestre de los indicadores se mantiene como la anterior

entrega

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién

Lic. Carlos Ant
Director General

Aprobé

Franco Flores



Segundo trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAIJE DE EVENTOS ESPECIALES ORGANIZADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ASPCV= Porcentaje de eventos especiales organizados
Npev= Numero de de eventos especiales organizados Férmula: ASPCV= Npcv % 100
Npcvs= Nimero de eventos especiales solicitados Npcvs

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Ene-Mar Abr-Jun lul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

[ citeio Rango Calculo 100%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100 100 Primera Sesidon Ordinaria 2024 de la
Nimero de de eventos especiales organizados i1 0 1 Comisién de Archivos y Gestion Documental
del Sistema Nacional de Transparencia. 13
Numero de eventos especiales solicitados 1 0 i de marzo de 2024

Aprobd

Lic. Carlos Antonio Franco Flores

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera Director General

Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusion




Segundo trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CONTENIDOS ELABORADOS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCE= Porcentaje de contenidos elaborados

Pcr= Porcentaje de contenidos realizados Formula: PCE= Pcr x 100
Pcs= Porcentaje de contenidos solicitados Pcs

100

90 Meta anual:

100%

70 e
6D
50 e
40
30 - =

20 o
10

| Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo 100%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100 100 100
Porcentaje de contenidos realizados 40 54 54
Porcentaje de contepidos solicitados 40 54 94
boré Revis6 Aprobé
Lic. Carlos Ant Franco Flores

Lic. Hé{tor Flores

Jefe de ExentpsEspeciales Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién Diractor Genetal



Segundo trimestre
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

ACUMULADOS
ICAI-DF-F-03
REV-04
100
90
80
70
60
50
40
30
20
1
. g
Notas publicadas Creacidn de contenido Publicacién en redes Contenido de difusién Eventos Especiales Elaboraciéon de contenidos
multimedia sociales multimedia
=
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Notas publicadas 100.00 134.00 111.33
Creacion de contenido multimedia 12.00 150.00 8.18
Publicacién en redes sociales 83.33 110.40 95.64
Contenido de difusion multimedia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Eventos Especiales 100.00 100.00
Elaboraciéon de contenidos 100.00 100.00 100.00

Revisd

Aprobé

Flores Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera

. : i : - Lic. Carlos Antegijo Franco Flores
Jefe de Eventds Efpeciales Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién

Director General



Segundo trimestre
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

ANEXOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

Se ajustaron los indicadores debido al ingreso de nuevo titular del drea de comunicacién por lo que para el segundo trimestre se reportan los
indicadores conforme al Plan Anual de Trabajo y la metodologfa realizada pero con algunas modificaciones y adhesiones, a fin de que vayan conforme

a la planificacién y forma de trabajo actual. Por tanto, el primer trimestre mantiene la medicin de los anteriores indicadores pero a partir del segundo trimestre se
suman los contenidos en el presente documento.

En el caso de las cdpsulas por la transparencia y los episodios en la red social "Spotify", se trabaja atin en la estructuracién operativa y editorial. Esperamos en el
siguiente trimestre cumplir lasmetas trazadas.

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Reviso

Aprobd

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera

Lic. Carlos Antoio Franco Flores
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién

Director General




TABLA DE INDICADORES 2024

DIRECCION GENERAL

ICAI-DF-F-03
REV-D4

Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el

Porcentaje de avance en el Plan Anual

(Suma de los valores de indicadores

Plan Anual cumplimiento de los trabajos planeados por | Trimestral B Eficiencia 100% 53,58 | 46.42 50.00 | de las dreas de la Direccién General /
la Direccion General y sus dreas adscritas I Namero de dreas) x 100
Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el . i (NUmero de dreas que entregaron
me Anual de . Porcentaje de avance en informacién : -
nfen cumplimiento de los trabajos planeados por | Trimestral ) Eficiencia 100% 45.45 | 63.64 54.55 informacién/Areas a las que se les
Resultados : i del Informe Anual LR -
la Direccién General y sus dreas adscritas solicité informacién)
5 Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el . (Suma de las fichas de las dreas de la
Planeacion . . Porcentaje de avance en el _— : -
& cumplimiento de los trabajos planeados por | Trimestral Eficiencia 100% DG realizadas. / Numero de fichas
Estratégica Presupuesto Anual de Egresos.

la Direccién General y sus dreas adscritas

incluidas de la DG en el PAE)




Segundo trimestre

DIRECCION GENERAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: APA= Avance en el Plan Anual de Trabajo
Svia= Suma de los indicadores de las dreas de la Direccién General Formula: APA= Svia x 100
Na= Numero de dreas Na

100.00
90.00 - - P — i A R e
BOHOG |
70.00 |
60.00 S—— - - — - - " i e o
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

_smwm anual:
100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Célculo

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Suma de los resultados de los indicadores de 1a DG 1768 1532 3300

Namero de indicadores de la DG 33 33 66
Aprobo

Lic. Carlos A io Franco Flores
DirectorGeneral



Segundo trimestre

DIRECCION GENERAL
PORCENTAIJE DE AVANCE EN INFORMACION PARA EL INFORME ANUAL

ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: AlA= Avance en Informacién para el Informe Anual
Nai= Nimero de dreas que presentaron informacién Formula: AlA=  Nai x100
Na= Numero de dreas Na

100.00
90.00
80.00
70.00
CO.00 i
50,00 |
40.00
30.00
20.00
10.00 |-

0.00

Meta anual:
100%

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango _ Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% vy 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 45.45 63.64 54.55
Variacion 40.00 Se solicitd a las dreas la _io_wamn_m: para el informe
anual de resultados y se recibié por parte del Consejo

N d ent inf i6 5 12 : o

NI T0BIF a5 Tl SaNRGA o K0 i IO ¢ General, Unidad de Transparencia, Direccién Juridica,
Dpto. de Comunicacién y Difusién Social y todas las areas
22 dela ST
Numero de areas a las que se solicité informacion 11 11

Aprobd

jo Franco Flores
neral

Lic. Carlos An
Director



Segundo trimestre

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS

ICAI-DF-F-03

L8 m ﬁm“ DIRECCION GENERAL

REV-04

VARIABLES: PAE= Avance en el Presupuesto Anual de Egresos
Sfpa= Suma de las fichas programaticas de las areas de la DG realizadas. Formula: PAE= Sfpa x 100
Nf= Nimero de fichas incluidas en el Presupuesto Anual de Egresos Nf

100.00
90.00 T i oA il e e R
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00 |- — : ; £ e e v . : —

Meta anual:
100%

Ene-Mar Jul-Sep Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0

entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

El presente Indicador se comienza a realizar en

Variacién Sact
el ultimo semestre del afio

Suma de las fichas de las areas de la DG realizadas.
Numero de fichas incluidas de la DG en el PAE

Lic. Carlos An¥gnio Franco Flores
Directot General



Segundo trimestre

DIRECCION GENERAL
ACUMULADQOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

Porcentaje de avance en el Plan Anual de Trabajo  Porcentaje de avance en informacién para el Informe Porcentaje de avance del Presupuesto Anual de
Anual Egresos

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance en el Plan Anual de Trabajo 54 46 50

Porcentaje de avance en informacion para el Informe Anual 45 64 55

Porcentaje de avance del Presupuesto Anual de Egresos

Aprobéd

Lic. Carlos Antpnio Franco Flores
Director General



Segundo trimestre
DIRECCION GENERAL

ANEXOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Aprobo

Lic. Carlos Angonio Franco Flores
Directbr General



TABLA DE INDICADORES 2024

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

ICAL-DF-F-03 Segundo trimestre
REV-04
Capacitar a servidores piblicos responsables de las
. unidades de transparencia y de las dreas - d idh ibli
Jornadas de Trabajo L i % 2 P (numero e servidores publicos
cumplimi Porcentaje de Personas Servidoras N % %
con Sujetos adm'""_"awas pera el dptimo : de Tr tral e I Z R Eficiencia | 100% | 73.48 63.48 68.48 capacitados / Total de servidores
Obligad sus obligaciones de transparencia y acceso a la Publicas Capacitadas Giblicos) x 100
s informacion, de acuerdo a la normtividad general y P
estatal
Programa
permanente para - —
elevar el Brindar asesoria técnica y apoyu:n: carga de P{I’O":Edio de Icu:“rhmlﬂftlﬂ d:‘ ::II_LW ciifiia de las calificaoias de
imi i { i e Acceso a la Informacion Fublica ” = -
cumplimianty de:las {{iSormaciin patace] camplimiento e divtigaciin Trimestral - Eficiencia | 100% | 99.2975] 98.978705 99.13727203 | cumplimiento LAIPECZ / NGmero de
obligaciones que | de la IPO que establece la normatividad Estatal y para el Estado de Coahuila de i - ;
sujetos obligados calificados
marca la Ley por General Zaragoza
parte de los Sujetos
Obligados
Programa
perm:n::ullpara Fortalecer la coordinacion y comunicacion con
; : e il actores institucionales como vias para la Porcentaje de acciones de promocién (acciones de promocion realizadas /
SlmpEm entacelas promocién y difusion de la fayel Trimestral de practicas de apertura Eficiencia 100% acciones de promocion programadas)
obligaciones que H >
acceso a la informacisn. gubernamental. x 100
marca la Ley por
parte de los Sujetos
Obligados
Impl mecan de colab ién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en |a Ley de Acceso a la
Informacidn Publica para el Estade de Coahuila de
Porcentaje de estudiantes de T Estudiantes capacitados / Total de
Universidad y Zaragoza, dsntm_ de los programas y planes de Trimestral i Eficiencia 100% 32.00 32.00 ( P /
Transparencia estudio de las instituciones de educacién superior

del Estado.
Generar acciones permanentes de formacién de
poblacién usuaria, adora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del

derecho de acceso a la informacién

educacion superior capacitados

estudiantes) x 100




Universidad y
Transparencia

A tar mecdni: de colab ién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil

para promover la inclusidn del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Accesc ala
Informacién Pablica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacion superior

del Estado.
acciones per

de formacion de

poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para

ampliar y diversificar el niicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Trimestral

Porcentaje de docentes capacitados

Eficiencia

100%

38

38

(Docentes capacitados / Total de
docentes) x 100

Universidad y
Transparencia

Implementar mecanismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusidn del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacion superior
del Estado.

acciones de ién de

poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para

ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacion

Semestral

Porcentaje de instituciones de
educacion superior certificadas

Eficiencia

100%

100

100

(Instituciones certificadas / Total de
instituciones certificadas) x 100

Universidad y
Transparencia

mec. b

P de col ién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelades en la Ley de Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacidn superior
del Estado.

acciones p tes de formacion de

poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacion

Semestral

Porcentaje de sesiones del CPTE
celebradas

Eficiencia

100%

50

50

(Sesiones celebradas / Total de
sesiones) x 100

DAl para grupos
vulnerables y para
promover la
igualdad y prevenir
la violencia de
género

Impulsar un enfoque de derechos humanos, no
discriminacién e inclusidn social, a través de la
capacitacion del ejercicio del acceso a la
informacién y la transparencia a grupos
vulnerables

Trimestral

Porcentaje de personas capacitadas
de los grupos objetivo

Eficiencia

100%

(Personas capacitadas / Total de
personas capacitadas) x 100

Transparencia y
sociedad civil

Lograr el conocimiento del derecho de acceso a la
informacién a d sectores de la poblacié
como medio para mejorar el acceso a la salud,

educaicdn, empleo, servicios, seguridad y justicia

Trimestral

Porcentaje de eventos que
promuevan el derecho a saber y la
cultura de la transparencia

Eficiencia

100%

(Eventos / Total de eventos) x 100




Fortalecimientos de
la Transparencia en

Fortalecer la coordinacion y comunicacidn con
actores institucionales como vias para la

Porcentaje de concursos realizados
para el fomento de la participacion de

10 I promocién y difusién de |a transparencia y el Trimestral : o Eficiencia 100% (Concursos/Total de concursos) x 100

Instituciones de < las juventudes en la promocion de la

k acceso a la informacién. :
Educacién transparencia del DAI
Fortalecer la coordinacion y comunicacién con
Fortalecimiento de la actores institucionales como vias para la Porcentaje de estudiantes

Transparencia en cién y difusién de la transparencia y el N capacitados en instuciones de b Estudiantes capacitados / Total
11 i P i RISISERRY 7 P ¥e Trimestral P e _ Eficiencia 100% { ) P 3 /Lot

Instituciones de acceso a la informacién. educacion media superior estudiantes capacitados) x 100

Educacién Diversificar el nicleo de beneficiarios del derecho (bachillerato)
32352250 3 |3 intfOrmacion
Lograr el conocimiento del derecho de acceso a la Porcentaje de eventos que

Tra rencia informacién a distintos sectores de la poblacién i romuevan el derecho a saber y la o

12 N ¥ H B Trimestral P @ ¥ Eficiencia 100% {Eventos / Total de eventos) x 100
sociedad civil como medio para mejorar el acceso a la salud, cultura de la transparencia en
educaicon, empleo, servicios, seguridad y justicia Instituciones de educacion basica
o Rad Fortalecer la coordinacion y comunicacién con
:1 peLme0s e actores institucionales como vias para la Porcentaje de materiales didacticos y (Material elaborado/Material
n 2 n 3 " T

10 S promocién y difusién de la transparencia y el Trimestral | de divulgacién sobre la transp ja| Eficiencia 100%

Instituciones de
Educacién

acceso a la informacidn.

y el acceso a la informacion

programado) x 100




o : i
Instituto Cozhuilense de Acceso Segundo Trimestre

sl e T DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SPC= Personas Servidoras Publicas Capacitadas
Nspc= Nimero de personas servidoras publicas capacitadas Formula: SPC= Nspc x 100
Tsp= Total de personas servidoras publicas por capacitar Tsp

f 100.00 S O ——— R A L - Meté antial:
' 90.00 - 100%

it . ) _ omgms
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0
Porcentaje de avance 73.48 63.48 68.48
Numero de personas servidoras publicas capacitadas 169 146 315
Total de personas servidoras publicas por capacitar 230 230 460

laboré

Aprobd

Alejandra

Directora de Capacitacién y

Carlos Ant Franco Flores
Directok General



Segundo Trimestre

) @ z -
0 Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Instituto Coahuilense de Acceso

% [ Infarmacisn Plbliea PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCLAI= Promedio de cumplimiento de la LAIPECZ
Sc= Suma de las calificaciones de cumplimiento Formula:  PCLAI=  Sc
So= Numero de sujetos obligados So
L Rt o L e ARSI Meta anua':
Promedio final
Jul-Sep 2023 Oct-Dic 2023 Ene-Mar 2024 Abr-Jun 2024 Acumulado
% Act. Indicador
Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién 99.2974753 98.97870491 99.13727203
Cumplimiento anterior 90.46 91.1 90.78
Cumplimiento actual 91.1 92.04 91.57

Aprobé

Alejandra Geraldina Brisefio Sénc ez : Carlos Antonig\Franco Flores
Directora de Capacitacién y Cultura de la Transparencia Director General




icai

Instituio Coahuilense de Acceso
a ia Informacion Piablica

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Segundo Trimestre

PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE PRACTICAS DE APERTURA GUBERNAMENTAL

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: APG= Acciones de promocién de practicas de apertura gubernamental
Apr= Acciones de promocién realizadas
App= Acciones de promocion programadas

Formula:

100.00
90.00 . i e 2 e e e e g o B R , e s
80.00
70.00
mm i - o= e — - - —
50.00 -
30‘03 ..... - - - - — ]

20.00 — -
10.00

0‘00 S— =
Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep

Oct-Dic Acumulado

APG= Apr x100
App

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Acciones de promocidn realizadas 0
Acciones de promocién programadas 0

% Act. Indicador

aboré

Directora de Capacitacién y Cultura de la|Transparencia

Director General




Oicai

Institute Coahuitense de Accesc
a la Informacion Poblica

SegundoTrimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE PERSONAS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR CAPACITADAS EN MODALIDAD PRESENCIAL O VIRTUAL

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PEC= Porcentaje de personas estudiantes capacitadas
Ec= Numero de personas estudiantes capacitadas Férmula: PEC= Ec x100
TC= Total de personas estudiantes capacitadas Tc
D i ! i R e e e —
100_00 ........................................................................... |
| N Meta anual:
2500=100%
80.00 = ==
7000 [—— T —
60.00 - - — -
50.00 - 5 -
40.00 - i
3000 | DN 4090 9
20.00
10.00 SN IS S T S—————— SR
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Acumulado

Criterio Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 32.00 32.00
Namero de personas estudiantes capacitadas 128 128
Total de estudiantes a capacitar i 400 400

% Act. Indicador

«\El\aboré

Alejandra Geraldina- z
Directora de Capacitacién y Cultura de la Transparencia

Aprobé




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PDC= Porcentaje de personas docentes capacitadas

Dc= Personas docentes capacitadas
Td= Total de docentes a capacitar

100.00 e e gy
50.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00 BN :

0.00

SegundoTrimestre
Formula: PbC= Dc  x 100
Td

Meta énual:
50=100%

Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep Oct-Dic

Acumulado

.-/'

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

; AMARILLO entre 60% y 85% 0
B0 R T RVERD By S UG ) | entre 85% y 120% 0
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 38.00 38.00
NUmero de personas docentes capacitadas 19 19
Total de docentes a capacitar 50 50

Elaboré
/"\

Alejandra Idin

Directora de Capacitacién y Cultura de la Transparencia

Aprobé

Carlos Antonit Franco Flores
Director General



Anual
& @ %
o Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CERTIFICADAS

institule Coahuilense de Acceso

a la Infarmacion Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PIESC= Porcentaje de Instituciones de Educacién Superior Certificadas
IESC= Instituciones de Educacién Superior Certificadas Formula:  PIESC= IESC x 100
TIES= Total de Instituciones de Educacién Superior Cerfificadas por el ICAl como promotoras de la TIES

transparencia

ra .

|
Meta anual:
100%
|

Ene-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Caélculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
IN imero de certificaciones realizadas A 1 1
ﬁtal de certificaciones I 3 &

Elaboroé Aprobé

Alejandr Ger Carlos Antonig Franco Flores
Directora de Capacitacién y Cultura de 13 Transparencia Director General



Oicai

Institute Coahuilense de Acceso
a la Informacién Publica

Anual

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE SESIONES DEL CONSEJO PROMOTOR DE TRANSPARENCIA EN LA EDUCACION CELEBRADAS
ICAI-DF-F-03

REV-04
VARIABLES: PSCPTE= Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas

Sc= Sesiones celebradas
Ts= Total de sesiones

100

90

80

70

60

50

40

30

| 20

i 10
|

Ene-Dic

Férmula:  PSCPTE= Sc  x100
Ts

Rango

Acumulado

Célculo

Meta anual:
=100%

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance 50 50
Numero de sesiones celebradas 1 1
Total de sesiones 2 2

Aprobo

Director General



® ® Segundo Trimestre
o ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
e S PORCENTAJE DE PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD CAPACITADAS

a la Informacién Piblica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCVC= Porcentaje de personas en condiciones de vulnerabilidad capacitadas
Pc= Personas en condiciones de vulnerabilidad capacitadas Formula; pcvc=  Pc x 100
Tp= Total de personas en condiciones de vusinerabilidad a capacitar Tp

100

Meta anual:
90

=100%

70

50
40 P R . S

20 - — - .

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Criterio Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

INClrnero de personas capacitadas /

|Tota| de personas

Aprobé

Alejandra
Directora de Capacit

Carlos AntoniaFranco Flores

y Cultura de la Transparencia Director General



Segundo Trimestre
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

4 PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER EL DERECHO AL SABER Y LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
tute Coahuilense de Acceso
a ta Informacién Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PE= Porcentaje de eventos

E= Eventos Férmula: PE= E x100
Te= Total de eventos Te
( 100 i e ) ; X5 v i i A
90 ................................................ il ] s e 0 s g oL gy we S Ll e QGG O e L e M‘,ta anual:
= 100%
80 1 .
70 ........ Rl AT [T H IR — e Fo P HH e EEee) SRR ; =) LD
60 .
50 ......................................... = == s i e e e 0 e i
0 |——
30 S . = =
20 - — EEP T R I Wi -ty oy~ —=D B WL 8 e =0 £ 0 e L B Sy b s e A P
10 . T ————— P —— P——
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
l‘\

% Act. Indicador

Rango Célculo

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

|Nt‘:rnero de eventos 7 0
Total de eventos

Aprobé

Alejandra Geraldina Bri - Carlos Antonig Franco Flores
Directora de Capacitacion y Cultura de la|Transparencia Director General




icai

instizete Coabuwilense de Azceso
a la infermacidn Pabiica

Segundo Trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE CONCURSOS REALIZADOS PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS JUVENTUDES EN LA PROMOCION DE LA

TRANSPARENCIA Y EL DAI

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PC= Porcentaje de concursos

C= Concursos
TC= Total de concursos

Férmula: pc= C  x100
TC

90
80
70

50
40 S N
30
Iy J — . —

10 — S

o

Méta anual:
1100%

Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep Oct-Dic

Acumulado

Porcentaje de avance

% Act. Indicador

Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

IN Gmero de concursos

|Tota| de concursos

Elaboré

Aprobé

Carlos Antonib{Franco Flores
Director General



icai

institute Coahuilense de Acceso
2 iz informacion Pablica

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE PERSONAS ESTUDIANTES CAPACITADAS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: EC= Porcentaje de personas estudiantes capacitadas
Ne= Namero de personas estudiantes capacitadas
Te= Total de personas estudiantes a capacitar

Férmula:

100

o e s "

80
70
60 |—
50
7 1o I e o e
30
20 =
10 B R - ==

Ene-Mar Abr-lun

Jul-Sep

Oct-Dic

Acumulado

SegundoTrimestre

PE= Ne x100
Te

Meta énual:
1550=100%

Rango

Célculo

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

INﬂmero de estudiantes capacitados

ITotaI de estudiantes a capacitar /

Alejandra Geraldind Brise anche:
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Aprobo

Carlos Antonio*kranco Flores

Director General



nstitute Cozbuilense de Atceso
a & Informacidn Pablica SEgundO Tril"ﬂestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER EL DERECHO AL SABER Y LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EDUCACION BASICA
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PEEB= Porcentaje de eventos

E= Eventos Formula: PEEB= E x100
Te= Total de eventos Te

90 i i . ) Meta anual:
6= 100%

?0 ....... i - s S SN RSPY Tt - —

40
AW he S . . . .. E—
20
10 B e

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 12 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Ndmero de eventos . 0
Total de eventos [ 0

Aprobé

Alejandra Geraldina Carlos An Franco Flores
Directora de Capacitacién y Cultura de la Tfansparencia Directoq General



Oicai

Instituto Coshuilense de Accese
a la Infermacién Poblice

Segundo Trimestre
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER EL DERECHO AL SABER Y LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EDUCACION BASICA
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PMD= Porcentaje de material didactico

ME= Material elaborado Férmula:  PMD= ME x100
MP= Material programado MP
, ; . § : — —
1m .............. att—— p— A it e P bbb Ve O e R (P P A BSOS | Ao MWl AT 1L AL 111111 W 1111 TP 1P |
90 i TR TR pov " e ———— A S e B - = o b — MEta anual:
=100%
80 R o - — i — U —— e a
‘?0 S i - — SIS rr—— e N — —
5.0 ........ i ———— e e e i,
50 ............ s B HHI E— " o eeessssserrTYTITT TP e b A b e b e et e
40 ............ = — i R
30 I SO —— - s - i i . -
20
07 B R S S e S e
g b= _ ; _
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
e
% Act. Indicador
Criterio Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO ok entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Material elaborado
|Material programado f 0

Elaboré Aprobo

Alejandra Geraldina Brisefio Sz # Carlos Antonig Franco Flores
Directora de Capm?ﬁgﬂ y Cultura de la Transparencia Director General




Segundo trimestre
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
ACUMULADOS

instituite Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacidn Plblice REV-04

100 -
90 o
80 -

e
=
fals S L e
" b

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de Personas Servidoras Publicas Capacitadas 73.5 63.5 68.5

Promedio de cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza 99.3 99.0 95.1

Porcentaje de acciones de promocion de précticas de apertura gubernamental.

Porcentaje de estudiantes de educacion superior capacitados

Porcentaje de docentes capacitados

Porcentaje de instituciones de educacién superior certificadas 50.0 50.0

Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas 100.0 100.0

Porcentaje de personas capacitadas de los grupos objetivo 38.0 38.0

Porcentaje de eventos que promuevan el derecho a saber y la cultura de la transparencia 32.0 32.0

Porcentaje de concursos realizados para el fomento de la participacién de las juventudes en la promocién de la transparencia del DAI

Porcentaje de estudiantes capacitados en instuciones de educacién media superior (bachillerato)

Porcentaje de eventos que promuevan el derecho a saber y la cultura de la transparencia en Instituciones de educacion basica

Porcentaje de materiales didacticos y de divulgacion sobre la transparencia y zil acceso a la informacion

Elaboré 2

~

Alejandra i i : Carlos Antonip Franco Flores
Directora de Capacitacién y Cultura de la Transparencia Director General




Segundo trimestre
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Institute Ceoahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica
REV-04

Nota: Tener sigmpre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

El\aboré ’ - Aprobéd
- 4]

Alejandra Geraldina Brisefio Sanchez ' Carlos Antonio\ranco Flores
Directora de Capacitacién y Cultura de la[Transparencia Director General




TABLA DE INDICADORES 2024

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ICAI-DF-F-03
REV-04

Programa i : .
i Cumplir con las disposiciones legales i
seguimiento . e Porcentaje de avance en la carga de ; !
: correspondientes sobre los indicadores y ) . (Nimero de formatos actualizados /
y analisis de Trimestral los formatos en la Plataforma Eficiencia | 100% | 100 | 100 100 ;
la metodologia del presupuesto basado en . ) Nuimero total de formatos) x 100
la Nacional de Transparencia
s resultados.
Informacion.
Programa Entregar informacion estadistica, ’ (Solicitudes de informacién
e - ¥ Porcentaje de avance en las - - i
Elaboracién descriptiva, gréfica y/o escrita para . o S =g estadistica recibidas / Solicitudes de
T Trimestral solicitudes estadisticas de Eficiencia | 100% | 100 100 |. . : =
de promover el fortalecimiento de las areas : 7 informacién estadistica solicitadas)
: i informacion
Contenidos del Instituto. x 100
Programa Entregar informacién estadistica, Porcentaje de avance en la i : :
Elaboracion descriptiva, gréfica y/o escrita para obtencidn y procesamiento de los (Miimero de: fctias respandidas ok
: PR ER Y P8 | Trimestral Y procesamie 100% | 45.5 | 63.6 54.545| las dreas / Numero de fichas
de promover el fortalecimiento de las dreas datos necesarios para elaborar G
: ; ] . solicitadas a las dreas) x 100
Contenidos del Instituto. contenidos del Instituto ;
otal de productos de
Programa Entregar informacién estadistica, ) 3. - ’ ;
Elaboracién desceiptiva, grafica /o esciita para Porcentaje de avance en las comunicacion escrita entregados en
; e Trimestral solicitudes de productos Eficiencia | 100% | 100 | 100 100 | tiempoy forma / Nimero total de
de promover el fortalecimiento de las dreas ; ) . :
Contenidas —— informativos. productos de comunicacidn escrita
' solicitados) x 100
vS.m_.m,_Bm Cumplir con las disposiciones legales
seguintiento correspondientes sobre los indicadores Porcentaje de avance en el apilisis (Direcciones revisadas / Direcciones
y andlisis de P i Y| Trimestral ! S Eficiencia | 100% | 100 | 100 100 S
Ia la metodologia del presupuesto basado en de indicadores con indicadores) x 100
resultados.
Informacion.
Rrogms Cumplir con las disposiciones legales
seguimiento —— _oo_._&m:”mm mo%ﬁm - _:&Qmoqmu Porcentaje de actualizaciones de los (Ndmero de revisiones realizadas /
y andlisis de 2 . Y| semestral indicadores del Instituto Eficiencia | 100% 100 100 Numero de revisiones
la metodologia del presupuesto basado en
la programadas) x 100

Informacion.

resultados.




Segundo trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CARGA DE FORMATOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: ACPNT= Porcentaje de avance en la carga de informacién en la PNT

Nfa= Numero de formatos actualizados Formula: ACPNT= Nfa x 100
Ntf= NGimero total de formatos Ntf

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

\. ot

% Act. Indicador

Rango Célculo 100%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100 100 100
Formatos actualizados 5 g 10
Nudmero total de formatos 5 5 10
Elaboré REisd Aprobé

Lic. Néstor Jonathan ::.q.nmn_o Vera

S i i i Lic. Carlos nio Franco Flores
Encargado de la Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Directotr General

Lic. Francisco Duarte Tello
Subdireccién de Indicadores y Calidad



ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ASPCE= Avance en las solicitudes de procesos de comunicacién escrita
Npce= Nimero de productos de comunicacién escrita entregados
Npcs= Numero de productos de comunicacién escrita solicitados

Segundo trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES ESTADISTICAS DE INFORMACION

Férmula:  AsPcE= Npce x 100
Npcs

Y

..”.H._Smnm anual:
100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-5ep

Acumulado

Rango

Calculo

% Act. Indicador
100%

menor de 60% o mayor de 120%

0

entre 60% y 85%

0

entre 85% y 120%

Porcentaje de avance 100 100 )
__v diictos d lcacio T d 1 1 Durante el trimestre no se recibieron
ool no_.zcn_nmn,\z SN b et solicitudes de informacién estadistica
Productos de comunicacién escrita solicitados 1 1
Elaboré Revisé Aprobé
W -
Lic. Francisco Duarte Tello Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera Lic. Carlos

onio Franco Flores

Subdireccién de Indicadores y Calidad Encargado de la Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional Director General



Segundo trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA OBTENCION Y PROCESAMIENTO DE LOS DATOS NECESARIOS PARA ELABORAR CONTENIDOS DEL INSTITUTO

1CAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PAPI= Porcentaje de avance en la obtencién y procesamiento de los datos necesarios para elaborar productos informativos

Nfr= Nimero de fichas respondidas por las dreas
Nfs= Nimero de fichas solicitadas a las dreas

Férmula:

PAPI=  Nfr x 100
Nfs

100
mc .......... -
80

Ene-Mar

Abr-Jun

Acumulado

Meta anual:
100%

% Act. Indicador

Rango 45%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 45.454545 | 63.636364 54.5454545 | Se enviaron los formatos actualizados
Nimero de formatos recibidos 5 7 12 para el presente afio, sin embargo,
solo entregaron las dreas
22 correspondientes al CG, 5T, DCR Y
Numero de formatos solicitados 11 11 DGDyP

Revisd

Elaboro

..X.\. §

Lic. Francisco Duarte Tello
Subdireccién de Indicadores y Calidad

Encargado de la Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Aprobd

Lic. Carlos Antonte Franco Flores
Director General



Segundo trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES DE PRODUCTOS INFORMATIVOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PASI= Porcentaje de avance en las solicitudes de productos informativos

Nptf= Nimero de productos informativos en tiempo y forma Formula: PASI= Nptf x 100
Npis= Nimero de productos informativos solicitados Npis
el B gm&m m::m—"
100%

Ene-Mar Abr-Jun

Acumulado

Rango

% Act. Indicador
100%

menor de 60% o mayor de 120%

entre 60% y 85%

entre 85% y 120%

Rorceniije e aviiee 100 100 100 Se dio seguimiento en las dreas, y se
_vﬂoacnnam informativos en tiempo y forma 1 1 2 solicit6 la informacién para el Informe
Productos informativos solicitados 1 1 2 Anual de Resultados.

Elaboré

Lic. Néstor Jonathan

— —

Lic. Francisco Duarte Tello Hurtado Vera

Subdireccién de Indicadores y Calidad

Encargado de la Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Aprobo

Lic. Carlos AntoriYo Franco Flores
Director General



Segundo trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL ANALISIS DE INDICADORES DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PAAI= Porcentaje de avance en el anélisis de indicadores del Instituto

Aa= Areas analizadas
Ai= Areas con Indicadores

Formula:

PAAI=  Aa x100

Al

100
90
80
70
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50
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10

Ene-Mar Abr-Jun

Acumulado

~

Meta anual: |
H
i

100%

e

Calculo

enor de 60% o mayor de 1209%

0

entre 60% y 85%

0

entre 85% y 120%

.ﬂ

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

% Act. Indicador
100%

Porcentaje de avance

Areas analizadas 14 14 28

Areas con Indicadores 14 14 28
Elaboro Revisd

Lic. Néstor Jonathan H
Encargado de la Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Lic. Francisco Duarte Tello
Subdirector de Indicadores y Calidad

urtado Vera

Aprobé

Lic. Carlos Antonio‘Franco Flores
Director General



VARIABLES: NED

1CAI-DF-F-03
REV-D4

Niimero de Evaluaciones Documentales del SGC

NER= Nimero de evaluaciones realizadas
NER= Nimero de evaluaciones programadas

Segundo trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE ACTUALIZACIONES DE LOS INDICADORES DEL INSTITUTO

Férmula: NED= Ner x 100
Nep

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

44=100% |

100
_ Ene-Jul

Jul-Dic

100
Acumulado

Rango

% Act. Indicador
100%

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Se realizd la actualizacidn de los

Indicadores de la DPFI y del Dpto de

Porcentaje de avance

Nlmero de revisiones realizadas 14 14
14

Numero de Revisiones programadas 14

Comunicacién y Difusidn social debido
a cambios dentro del organigrama
general

Elaboré

Lic. Francisco Duarte Tello
Subdirector de Indicadores y Calidad

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera

Encargado de la Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Aprobd

Lic. Carlos Antonfo Franco Flores
Director General



Segundo trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ACUMULADOS
ICAI-DF-F-03
REV-04
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Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance en la carga de los formatos en la Plataforma Nacional de Transpare 100 100 100
Porcentaje de avance en las solicitudes estadisticas de informacién 100 100
Porcentaje de avance en la obtencion y procesamiento de los datos necesarios para
elaborar contenidos del Instituto 45.4545455 | 63.6363636 54.5454545
Porcentaje de avance en las solicitudes de productos informativos. 100 100 100
Porcentaje de avance en el andlisis de indicadores 100 100 100
Porcentaje de actualizaciones de los indicadores del Instituto 100.00 100.00
Aprobé
Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera Lic. Carlos Antonio Franco Flores

Encargado de la Direccion de Planeacidn y Fortalecimiento Institucional Director General



Segundo trimestre
DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ANEXOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

El Instituto realiz6 varias modificaciones al organigrama en el que se incorporé el drea de Jefatura de Eventos Especiales al Departamento de Comunicacion y
Difusién Social, por la que los indicadores correspondientes a esta jefatura fueron transferidos a dicha 4rea.

El area de Planeacion y Fortalecimiento Institucional realizé el seguimiento en conjunto con la Direccién General sobre la entrega de las fichas del Informe
Anual de Resultados y fueron entregasdas por las areas tal y como lo menciona el indicador de la DG sobre el seguimiento del Informe Anual.

Los Indicadores fueron firmados y autorizados conforme el organigrama general del Instituto a la fecha de corte del segundo trimestre, es decir, al dia treinta
de junio de dos mil veinticuatro, por lo que si existe alguna modificacién deberd actualizarse para la siguiente entrega trimestral.

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Revisé Aprobé

e —

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera
Encargado de la Direccion de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Lic. Carlos Antoxio Franco Flores
Director General




Oicai

Institute Coahwlense de Accese
& la nformacidn Pablica

Compilacién de las
publicaciones del
Periddico Oficial del
Estado de Coahuila

Realizar un seguimiento de las publicaciones
del Periédico Oficial del Estado de Coahuila

TABLA DE INDICADORES 2024

DIRECCION JURIDICA

Porcentaje de publicaciones del

ICAI-DF-F-03
REV-04

(Numero total de publicaciones

e : Trimestral Periédico Oficial del Estado de Estratégico | 100% | 100 | 100 revisadas / Ntmero total de
de Zaragoza (P.0.E.), | de Zaragoza, asi como del Diario Oficial de la . L g
i Coahuila de Zaragoza revisadas publicaciones del POE) x 100
asf como del Diario Federacion.
Oficial de la
Federacion (D.O.F.).
Compilacién de las
publicaciones del
Periddico Oficial del | Realizar un seguimiento de las publicaciones A
W ) e ) ! Porcentaje de publicaciones del (Namero total de publicaciones
Estado de Coahuila | del Periédico Oficial del Estado de Coahuila e ; 1 5 i : >
K Trimestral Diario Oficial de la Federacion, Estratégico | 100% | 100 | 100 revisadas / Namero total de
de Zaragoza (P.0.E.), | de Zaragoza, asl como del Diario Oficial de la :
revisadas. publicaciones del DOF) x 100
asi como del Diario Federacion.
Oficial de la
Federacion (D.O.F.).
Vinculacié
__._ﬁm__.“.__._nm_“_”_.n.hn_n_.____m_ Porcentaje de infor nt d i —
: Salvaguardar los intereses del ICAL. Trimestral bk __._ i e Estratégico | 100% | 100 | 100 participé / NGimero de informes
nacional e respecto actividades externas.
. . entregados) x 100
internacional
Vinculacién Frrcentale n..m nc_._ﬂmuﬂmn_.n_”_mm i ._mm (Numero de contestaciones
inbaHrisHl distintas autoridades administrativas, atendiiias ] NGmErS de asatos
Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral jurisdiccionales y laborales en los Estratégico | 100% | 100 | 100 )
nacional e ; legales en los que el instituto es
procesos en los que el Instituto sea
internacional ) parte) x 100
parte, realizadas
Vinculacién i .
interinstitucional Porcentaje de convenios y/o [l de cnnerilos)y ciintrmiis
: Salvaguardar los intereses del ICAI Trimestral ) : Y Gestion 100% | 100 | 100 elaborados / Ntiimero de convenios y
nacional e contratos realizados =
contratos solicitados) x 100
internacional
Vinculacién . S
karkisttissonal (Nimero de capacitaciones y
—— Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral | Porcentaje de asesorias brindadas | Estratégico | 100% | 100 | 100 asesorfas brindadas / Numero de
. i asesorias solicitadas) x 100
internacional £

L
.



Segundo Trimestre

DIRECCION JURIDICA
PORCENTAJE DE PUBLICACIONES DEL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA REVISADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PPOE=Porcentaje de publicaciones del POE
Pr= Publicaciones revisadas Férmula: PPOE= Pr x100
POE= Publicaciones del Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza POE

Oicai

nstituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pdblica
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o P

% Act. Indicador

Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100
Numero total de publicaciones revisadas 26 26
Ndmero total de publicaciones del 26 26

Lic. Melissa




® ® Segundo Trimestre
° -nm- DIRECCION JURIDICA
PORCENTAIJE DE PUBLICACIONES DEL DIARIO

Instituto Coahuilense de Acceso

a 1 Informacién Pablica OFICIAL DE LA FEDERACION REVISADAS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PDOF=Porcentaje de publicaciones del DOF revisadas
Pr= Publicaciones revisadas Férmula: PDOF= Pr x100
DOF= Publicaciones del Diario Oficial de la Federacion DOF

4 oy

A = _n
Meta anual:

100%
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
. /

% Act. Indicador

I e— g Cacuo
menor de 60% o mayor de 120% 0
............. —— -
entre 85% vy 120% 0

NOta: |ener siempre disponible la evidencia de |a Informacion que alimenta 10s indicadores

Porcentaje de avance

Numero total de publicaciones revisadas 62 64 126
Niimero total de publicaciones deNDOF 62 64 126 i

Aprobé —

Mtro. Carlos A io Franco Flores
Director General




. . mmmc_..n_o Trimestre
—ﬂm.— DIRECCION JURIDICA
PORCENTAIJE DE INFORMES ENTREGADOS

Institute Cozhuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica
REV-04
VARIABLES: PIE= Porcentaje de informes entregados
le= Informes entregados Formula: PIE= le x100
Ea= Eventos a los que se asisti6 Ea
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% Act. Indicador

Rango Calculo

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

1. Participacién en la coordinacién para la realizacién del

mqm_.;o.._#mmm_.;un_w_..n_m_mcv..mnwch__._n_u:mm“.,._...
_29.33 de actividades externas en las que se participé 2 1 3 =

_zaamno de informes sobre actividades externas entregados

Mtro. Carlos Ant@nio Franco Flores
eneral




@ G
@ iCal DIRECCION JURIDICA

Segundo Trimestre

o Cosutoree go pccee PORCENTAJE DE CONTESTACIONES A LAS DISTINTAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS,

JURISDICCIONALES Y LABORALES EN LOS PROCESOS EN LOS QUE EL INSTITUTO SEA PARTE

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCDA= Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas...

Ca= Contestaciones atendidas
Al= Asuntos legales en los que el instituto es parte

, REALIZADAS.

Féormula: PCDA= Ca x100
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™
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100%

_

Rango

menor de 60% o mayor de 120%

entre 60% y 85%

entre 85% y 120%

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

% Act. Indicador

Porcentaje de avance 100

100 100
Total de asuntos y constestaciones atendidas 14 16 30
Nidmero de contestaciones atendidas 10 9 19
Ntimero de asuntos legales de 4 7 11, %

Mtro. Carlos Antoxjo Franco Flores
Director General




3 5 5 ‘ Segundo Trimestre
° ical DIRECCION JURIDICA

Instituto Coahuilense de Acceso Uowﬁmz._.am Um ﬁoz<mz_om <\o ﬂOZ.-.W)._uom me—-_N)_Uom

a la Informacién Piblica

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCCR= Porcentaje de convenios y/o contratos realizados

Cce= Convenios y contratos elaborados Férmula: PCCR= Cce x 100
Ces= Convenios y contratos solicitados Ces
(" 100 — - __SP._" .
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% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance 100 100 100 .
N0 r - : o 6 Contratos: 1 (combustible)

umero de convenios y contratos realizados 3 Convenios: 2 (CDHEC Y SEC. CULTURA).
Niimero de convenios y contratgs mo:n:maom 16 3 = w

Lic. _Sm__mmm . mm_.n_m Mata ) io Franco Flores
Director General



DIRECCION JURIDICA

° icai

Instituto Coahuilense de Acceso
2 la Informacidn Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCYA= Porcentaje de asesorias brindadas
Cya= Capacitaciones y asesorias brindadas
Cs= Capacitaciones y asesorias solicitadas

PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS

Segundo Trimestre

Féormula:  PCyA= n<m x 100
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Acumulado

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%

0

entre 60% y 85%

0

entre 85% y 120%

Porcentaje de avance

1. Participacién como asesora en reunién del

Ntimero de capacitaciones y asesorfas brindadas 5 2

Comité de Adquisiciones {Acta 03).

[Numero de capacitaciones y aseborias solicitadas 5 2

2. Asesoria para responder solicitud de

Mtro. Carl

Director

7 informacion _Zm_.:oqu_._n__._:iomuc._.mé.\ﬁ u

nio Franco Flores
eneral



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacifin Plblica

DIRECCION JURIDICA
ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

Segundo Trimestre
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Porcentaje de publicaciones del POE revisadas.

Porcentaje de publicaciones del DOF revisadas 100 100 100
{Porcentaje de informes entregados 100 100 100
Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas, jurisdiccionales y laborales en

los procesos en los que el Instituto sea parte, realizadas 100 100 100
_voqnmsﬂ&.w de convenio y/o contratos realizados 100 100 100
_vownmﬂ&m de promocion de aspectos juridicos-asesorias brindadas 100 100 100

Elaboré

Aprobé

Mtro. Carlo tonio Franco Flores

Director General



® mmm:-..no Trimestre
o DIRECCION JURIDICA
ical ANEXOS

Institute Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pdblica
REV-04

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Aprobo
Lic. Melissa li Garcia Mata Mtro. Carlos Antorfip Franco Flores
iwectoraVuridica Director General
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