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Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica

Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 30 de junio de 2017

Egresos
Concepto Aprobado :Rzg:zgiiz;::; Modificado Devengado Pagado St
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
[ ]

Programas 45,649,000.00 2,449,337.87 48,098,337.87| 24,855,578.74| 24,855,578.74| 23,242,759.13
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempeiio de las Funciones 45,649,000.00 2,449,337.87 48,098,337.87| 24,855,578.74| 24,855,578.74| 23,242,759.13
Prestacién de Servicios Publicos 45,649,000.00 2,449,337.87 48,098,337.87| 24,855,578.74| 24,855578.74| 23,242,759.13
Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operaciones ajenas 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucioén jurisdiccional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[ | —
45,649,000.00 2,449,337.87 48,098,337.87| 24,855,578.74| 24,855,578.74| 23,242,759.13

De conformidad con la nota de gestion administrativa m’nmth‘o 17 18

Total del Gasto '\

verdad dgclaramos que los E

Nota de Gestion Administrativa 17
Informacién Contable deber estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente le
stados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

yenda: “Bajo protesta de decir

LIC. JOR!
DIRECTOR

E ARMANDO GOMEZ CHAVEZ
ADMINISTRACION Y FINANZAS




Terrenos - 0.00
Muebles de Oficina y Estanteria | 37,987.54
Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 195,274.40
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién o - 18924065
Equipos y Aparatos Audiovisuales - R - 6,999.00
Camaras Fotograficas y de Video 0.00
Automoviles y Camiones - R B - B 0.00
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion S R B 77,366.43
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0.00
Software 45,000.88
Total 381,552.90

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestion adminjétrativg namer¢ 17 la Informacion Contable debera estar firmada en cada paginaj
leyenda: “Bajo protesta de decir verdad/declar ueilos Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correcto!

de la misma e incluir al final la siguiente
y son responsabilidad del emisor”

LIC. JESUS HOMER ORES MIER LIC. JORGE
COMISIONA ESIDENTE DIRECTOR DE

ARMANDO GOMEZ CHAVEZ
ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Avance de actividades y resultados 18/07/2017

Publicaciones

Objetivo: Elaborar diferentes publicaciones sobre el acceso a la
informacion publica y la proteccién de los datos personales, asi como
para difundir las actividades y los resultados del Instituto.

Avance de Actividades Metas:
: Py A a) 2 publicaciones anuales
Departamento de Comunicacién Social y Bl s anval
Difusion

Actividades realizadas:
Se publicé un suplemento en el Periédico El Diario de Saltillo cof
fortalecer la cultura de Ia transparencla el acceso a la informacio
datos enla

Primer Trimestre 2017

Se llevé a cabo distintos eventos como el Dia Internacional de la
Datos Personales, la décimo sexta sesiéon ordinaria del Consej
Transparencia en la Educacién, el Primer Foro R nal de A
Enero - Marzo de la Ley General de Datos Personales en Coahuila, entre o

En dichos eventos se entregé diverso material de difusién.

Avance global ponderado: 25 por ciento

Medios Oica%

D‘ivulgacién

Obijetivo: Emitir mensajes a través de diferentes medios y vehiculos de
comunicacion. Difundir temas especificos del Instituto

Metas: e L . :
bietivo: Disefiar e implementar programas de radio y/o TV

a) 50 mil elementos de difusion Qbjetivo: Di ‘mp prog y

b) 6 ruedas de prensa Metas:

¢) 130 comunicados de prensa. a) 52 programas anuales

d) 500 publicaciones en redes sociales

Actividades realizadas:
Salieron al aire en todo el estado de Coahuila, a ti
radiodifusoras de Radio, 12 emisiones del programa de radio
la Transparencia”

Actividades realizadas:

¥1831 elementos de difusién distribuidos
v'9 ruedas de prensa

¥/19 comunicados de prensa enviados
¥202 publicaciones en redes sociales Avance global ponderado: 25 por ciento

Avance global ponderado: 30 por ciento

Direccion de Cultura de la Transparencia 1



Avance de actividades y resultados

Actividades de Informacion

>Se realizaron 58 sintesis informativas.

»>En el mes de enero hubo 31 notas positivas y 2 negativas, en febrero se
difundieron 26 notas positivas y 5 negativas y en marzo 50 positivas y 1
negativas. A lo largo de este periodo se publicaron un total de 107 notas
positivas y 8 notas negativas .

»Se programaron 9 convocatorias de prensa a lo largo del t
>Se cubrieron 12 eventos del Instituto

»Se coordinaron 3 entrevistas en medios electrénic

Unidad de difusién

Avance Plan Anual 2017

o
h ' | |
“’ ' l
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Publicacion

Direccion de Cultura de la Transparencia

18/07/2017



Avance de Actividades
Direcciéon Administracién y Finanzas

Primer Trimestre 2017

Enero - Marzo

18/07/2017

Contarios matarsies
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Objetivo

Proporcionar a las areas del Instituto, los elementos necesarios
tanto humanos y financieros como materiales, para la operacion y
el desarrollo de los programas a través del establedit
sistemas y procedimientos para lograr s
aprovechamiento.

Coadyuvar con las demas areas con el fin de fo
capacidades institucionales

Provio anblsis do las
condicionss y necssidades,

que albergas las.

oficinas de o
Instiuto.

Diveccion do.
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18/07/2017

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCESAL 31 DE MARZO DEL 2017

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PROYECTO

Adecuacién de Site
Servidores ICAI

Mantenimiento y
conservacion de inmuebles

Mantenimiento de parque
vehicular

Adquisiciones generales

REALIZADO PENDIENTE
0% 100%
25% 75%
25% 75%
25% 75%

PORCENTAJE

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017

DEPARTAMENTO DE_INFORMATICA

| [ [

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE - PORCENTAJE
Mantenimiento
preventivo al Equipo de 25% 75% 25%
cémputo

Adquisicién de licencia de
OFFICE 2012

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017

DEPTO DE SERVICIOS GENERALES

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017

DEPTO DE INFORMATICA

| Porcentaje Reallzado

Porcentae realizado




18/07/2017

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

| 1 [

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO + REALIZADO PENDIENTE

Manual organizacional 100% %

PORCENTAJE

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LAINFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 31 DE MARZO DEL 2017

DISPONIBLE.

Iservicios Personales s 33,497,524.00 |3 10376462.00 S 23121,062.00
Materidles y Suministro s 1,854,000.00 [$ 627,728.00 |5 1,226,272.00
[Servicios Generales S 10,337,810.00 |3 3,039,999.00 |3
S 1,186,350.00 |$ 132,427.00_|$ 1,053,923.00
[Bienes Muebles e Inmuebles s 1,092,567.00 | 363,529.00 |$
TOTAL PRESUPUESTO $ 47,968,251.00 |$ 14,540,145.00

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Manual organizacional

o

Porcentaje realizado

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

1000 |$ 33,497,524.00

2000 |$  1,854,000.00

3000 $ 10,337,810.00

4000 $  1,186,350.00

5000 |$  1,092,567.00
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AVANCES AL 31 DE MARZO DEL 2017

DEPTO DE CONTABILIDAD

18/07/2017
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Avance de Actividades
Direccion de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia

Primer trimestre 2017

Enero — marzo

Jornadas de Trabajo con

Sujetos Obligados
Obijetivo: Capacitar y retroali itar a las Unidades de parencia para el
Opti i de sus obli 1es de parencia y a servi

plriblicos de los sujetos obligados.

Metas:
a) 30 cursos con Sujetos Obligados.

Actividades realizadas:
Se capacit6 a 547 servidores publicos en 42 cursos / asesori

Avance global: 100 por ciento

Mesas reglonales para el
fortalecimiento institucional

Objetivo: Fortalecer el tema de las obligaciones de transparencia de los S.0.

Metas:
a) 5 mesas de trabajo regionales

Actividades realizadas: Se tiene proyectado realizarse en el se
del aiio, cuando estén conformados los equipos de entrega / re:
S.0.

Avance global: 0 por ciento.

Coleccién de cuadernilios de
Transparencia

Objetivo: Capacitar y preparar a los servidores publicos a través de material
didactico.

Metas:
a) 5 cuadernillos durante 2017 y 2018.

Actividades realizadas: Se trabajé en la Guia Practica de la PNV
Servidores Publicos y se trabaja en el contenido de los cuadern
proteccion de datos personales e introduccion a la Ley de Acc

Avance global: 25 por ciento.




18/07/2017

Centro virtual de capacitacién
para servidores pablicos

Objetivo: Capacitar a servidores publicos en temas de la Ley de Acceso
Estatal.

Metas:
a) Instalacién de plataforma para impartir el curso y desarrolio

Actividades realizadas: Se han realizado reuniones con posible;

Avance global: 10 por ciento.

Certamen de Ensayo de Transparencia
para servidores plblicos

Obijetivo: Incentivar la participacion de servidores publicos en la transparencia.

Metas:
a) 1 certamen.

Actividades realizadas: Se trabaja en la convocatoria, se plane
el mes de junio.

Avance global: 10 por ciento.

Boletin para sujetos obligados

Objetivo: Publicacion (virtual o impi ) cuatrimestral para servidores
publicos.

Metas: 2 publicaciones.

Actividades realizadas: Se trabaja en el contenido de la primera
tiene proyectado publicarla, en versién electrénica o fisica, a final
semestre.

Avance global: 30 por ciento.

Qicai

[

Universidad y Transparencia

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de Acceso a la
Informacion y la Proteccion de los Datos Personales entre la comunidad
Universitaria de Coahuila.

Metas:
a) 2sesiones del CPTE.
b) 20 d tes y/o investigadores démi certificados.

c) Encuesta aplicada

Actividades realizadas:
El 6 de marzo se realiz6 la 16 sesion del CPTE, donde se acor
d de las instituciones educati y aplicar la Encuesta
grado de comprensién de la cultura de la transparencia y acc
informacién entre los estudiantes de instituciones pe|
Actualmente se trabaja en la aplicacién de la encuest:

Avance global ponderado: 40 por ciento.
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Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio de la transparencia, de acceso
a la informacion y la proteccion de los datos personales.

Metas:

a) 20 cursos de capacitacion.

b) 2 certamenes

¢) 3 mil 500 alumnos capacitados.

d) 2 instituciones de educacion superior certificadas.

Promotores de la Transparencla
entre J6venes y estudlantes

Actividades realizadas: |
En el primer trimestre del afio se capacité a 2,090 alumnos, deé
Tecnoldgica de Torreén (UTT) y de los planteles del Colegio de
Coahuila (COBAC) en la regién Sureste.

Se tiene planeado lanzar la convocatoria del Ce
publica, semilla para el conocimiento” en la UTT y re
esa institucion educativa en el mes de julio.

Avance global ponderado: 40 por ciento.

Transparencia y Sociedad Civil

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la

infor ion, la p ia y la proteccion de los datos personales entre la
sociedad civil.
Metas:

a) 5 eventos realizados (1 certamen).

Actividades realizadas:
El 28 de febrero se present6 la obra de teatro guifiol “En bu:
transparencia” en la Libreria Carlos Monsivais.

Se lanz6 la Convocatoria al Concurso de Cuento Breve “Coa
Transparencia”, en el cual se recibieron 319 trabajo,

Avance global ponderado: 25 por ciento.

@imi
L ]

Jornadas por la Transparencia

Objetivo: Promover el conocimiento del DAI, la parencia y la proteccién de
los datos p les entre la iedad civil.
Metas:

a) 2eventos
b) 200 asistentes

Actividades realizadas: Se tiene proyectado para el segundo s

Avance global ponderado: 0 por ciento.

Fortalecimiento de la Transparencia
en Escuelas de Educaclién Bésica

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho a saber, la
% :

p y la proteccién de los datos personales entre alumnos y
tros de instituciones de educacion basica.

Metas:
a) 4 eventos (1 Certamen de dibujo)

Actividades realizadas: Se lanzé la convocatoria de Dibujo Infa
por la Transparencia” en el cual se recibieron 163 dibujg

Avance global ponderado: 25 por ciento.
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DAI para grupos vulnerables L] Transparencia en tu Colonla y

en el Campo
Obijetivo: Promover y asesorar en materia del ejercicio del derecho de acceso a
la informacion a personas en situacién vulnerable. Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la
informacioén, la p ia y la proteccion de los datos personales entre la
Metas: sociedad civil.
a) 50 p pacitadas/; d
Metas:

Actividades realizadas: Se ti ja en la plar ion de
en situacion de vulnerabilidad para el mes de mayo.

a) 1 programa de Transparencia en tu Colonia y/o en el Camp:

Actividades realizadas: Se planea iniciar el proyecto en el seg
del afo, en la regién sureste y en coordinacién con la UAAAN.

Avance global ponderado: 10 por ciento.
Avance global ponderado: 0 por ciento.

Gobierno Abierto Actividades adicionales

Objetivo: D ion de pr aticas y demandas sociales y generacién de

posibles soluciones a través de esquemas participativos y de co-creacion con

fa sociedad. » Trabajo para la realizacién del Libro Blanco de Transparencia en los
Metas: temas de la Ley de Acceso Estatal y el Consejo Promotor de

a) Reuniones del Secretariado Técnico de Gobierno Abierto (ST
acuerden los integrantes del mismo.
b) Renovacién de los integrantes del STGA

Transparencia en la Educacion.

Actividades realizadas: Se trabaja en el cumplimiento de los c » Asistencia al programa de radio del ICAI.

PAL y en la planeacidn de la sesion del STGA.

Avance global: 20 por ciento




Direccién de Capacitacién y Cultura Qieai

de la Transparencia

100% Primer trimestre
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Avance de Actividades
Direccion de Datos Personales

Primer Trimestre 2017

Enero - Marzo

Objetivo:

Cumplir con la Ley de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila;
asegurar la Proteccion de Datos Personales bajo el

resguardo de los suj g

e interr [

las disposiciones legales que se indican para esta Dire:

en el Reglamento Interior del ICAI.

Certificacion de Sujetos Obligados

Descripcion: reconocer a los sujetos obligados que cum
obligaciones en materia de Datos Personales, conforme a la Ley de Acceso
a la Informacion.

Avance: 45%

Sujetos O

aptos para certifi

*Secretaria de Desarrollo Rural.
*Consejo Editorial del Estado.
<Servicios Estatales Aeroportuarios.
+Instituto de Becas y Créditos Educativos del Estado.

i C i de las P Adultas 2
Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacion
Especial e Integral del Estado.

“Instituto Electoral de Coahuila.
“Instituto Estatal del Deporte de Coahuila.
~Comisién Ejecutiva de ion a Victil

*18 visitas hechas en el primer trimestre 2017.

Sujetos obligados certificados.

Despacho del Gobernador.

Secretaria de Gobierno.

Congreso del Estado del Coahuila de Zaragoza.
Direccion del Registro Civil.
Secretaria de Finanzas.

Admini ién Fiscal

Registro Publico de la Propiedad.
Auditoria Superior del Estado.
DIF Coahuila.

Secretaria de Educacion.
Secretaria del Trabajo.

Secretaria de la Juventud.
Secretaria del Medio Ambiente.
Ci iSi Ci il de Ci
Médico.

Comisién Estatal de Seguridad.
Secretaria de Infraestructura.
Aguas de Saltillo. 1
Ayuntamiento Piedras Negras.

y Arbitraje
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Dia Internacional de la Proteccion O icai
de Datos Personales ,

+ Descripcion: Desarrollo de una conferencia magistral y/o panel tem
permita a la sociedad y servidores publicos conocer el status actual a nivel

Ayuntam‘iento Torre6n. i internacional, nacional y/o estatal que guarde el tratamiento de los datos
Secretaria de Desarrollo Social. personales, y los retos futuros en el tema.
PGJE. + Avance: 100%

Ayuntamiento Ramos Arizpe.
Ayuntamiento Viesca.

fy,dtamiento Francisco . Madero. El 27 de enero del presente afio se llevé a cabo una conferencia sobre el
Aylintamiento San Pedro de las Colonias. tratamiento de los datos personales, con la finalidad de conmemorar el dia
ayntamiento Matamoros. Internacional de la Proteccion de Datos Personales.

A dicho evento acudié el Comisionado del INAI Oscar Mauric
quien imparti6 la conferencia, asi como autoridades como pal
son el Mtro. Javier Martinez Cruz, Comisionado del INFOEM,
Carriedo Sdenz, Comisionado IDAIP, el Ing. Erasmo Ramos
de AMEVER, asi como la sociedad civil, servidores
distintas areas y del ICAI

Dicho evento fue cubierto de manera satisfactoria.

Concurso en materia de
Datos Personales

Promocidn y difusion

« Descripcién: Desarrollo de contenidos para material impreso, paginas electronicas

Yy progt de radio, ori a todos los sujetos oblig como ala
civil. » Descripcion: Contar con la participacion de la iedad a través de un
< Avance: 50% concurso en materia de datos personales, para crear una mayor conciencia

en el tratamiento y cuidado de los datos personales.
Avance: 0%

.

Participamos en el desarrolio de dipticos y tripticos, asi como en
dos cuadernillos y carteles de apoyo para la ciudadania en el
ejercicio de los derechos ARCO.

_ i En el presente afio, aun no se ha desarrollado algun conct
Actualmente dicho material ya se encuentra en el Departam cual el tema central sea la proteccion de los datos person

Difusion del Instituto para su impresién y difusion.

Se han realizado diversos programas de radio, en los cu
Proteccion de los Datos Personales ha sido parte
tratar.
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Convenio de colaboracion con la Secretaria

Acciones derivadas de la entrada en vigor -
de Salud del Estado de Coahuila

de la Ley General de Datos Personales

+ Descripcién: Se trabaja en el desarrolio de un io que

acciones a realizar en conjunto ICAl — SS, para lograr el cumplimiento de las

obligaciones en materia de Datos Personales. « Descripcion: realizar analisis de las obligaci tablecidas en la Ley
* Avance: 10% General de Datos Personales con to de las obligaci en la

materia que se establecen la Ley de Acceso a la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza

yg los i parael pli 1to respectivo en el Estado.
« Avance: 10%

Actualmente el ICAl y la SS se encuentra trabajando en el c

colaboracion, el cual tiene como objetivo impulsar Ila

préctlcas para la difusién del derecho de acceso a la salud,
ion di y res|

la infor

datos personales Actualmente se esta desarrollando la propuesta de armon

Ley General de Proteccién de Datos Personales en P
Obligados con la creamén de una nueva Ley Estat:
Personales.

De dicho convenio se desprenderan diversas acg
Instituto y de la Secretaria, esto con la finalidad d
los objetivos especificos del convenio en mencion

Criterios y Lineamientos en Materia de
Datos Personales

icai
e

* Descripcién: Desarrollar de forma electronica, foros tematicos,
Descripcion: Desarrollar las herramientas legales que permitan una . o'd" la pr 6n de datos personales como base

mayor prension de las obligaciones y derechos que existen en * Avance: 0%

materia de datos personales en el estado.
» Avance: 0%

Foros de Datos Personales

.

Actualmente no se han llevado a cabo, sin embargo

realizar foros, promoviendo y tomando en cuenta la
dad: al to de p pr

Proteccion de Datos Personales del Estado de Coahulla

Actualmente aun no se han desarrollado lineamientos o cri
esta en proceso la creacion de Ley en Materia de Datos Pe
el Estado.
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Sistema de Datos Personales

Descripcion: Dar plimiento a la ion que se establece en el
articulo 111 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica de Datos
Personales.
Avance: 90%

Actualmente se encuentra el 90% de los Sistemas
P les de los Suj Obligados en el RESIDAPE.

En cuanto a los restantes, se sigue trabajando muy de
ellos para asi poder subir toda la informacion necesaria

RESIDAPE.

Avances trimestrales.
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Avance de Actividades
Direccioén de Planeaciény
Fortalecimiento Institucional

Primer trimestre 2017

Enero - Marzo

Imagen Institucional y Sociedad O!ca;

Civil

Objetivo: Promover la imagen institucional a través de la gestion de
eventos de alto impacto entre la sociedad civil

Metas (1er trimestre):
a) Participacion del ICAl en la FIL de Arteaga 2017

Actividades realizadas: Se establecié contacto con la Secretaria de Cultura
Ana Sofia Garcia Camil, quien designo como enlace al Lic. Juan Salvador
Alvarez de la Fuente, Subdirector de Fomento Editorial, de la
Cultura del Estado de Coahuila de Zaragoza, para planear la
del ICAI en la Feria Internacional del Libro de Arteaga; asi
comunicacién con el Lic., Director de Promocion del IN.

i a la participacion del INAI en dicho evento.

Avance global ponderado: FIL: 15% Otros eventos: ¢
trimestre

Sistema de Gestién De Calldad

Objetivo: izar la op i6n de un Si de Ti P ia, Acceso ala
Publicay Pr de Datos P veraz y oportuno, que
la ici| ion d ica de las p basado en un Sistema de

p P
Gestion de Calidad, que incluye el desarrollo integral de su personal y la
participacién activa en la mejora continua de todos sus procesos, conforme al ISO
9001:2008.

Metas:

a) Dar cumplimiento a las obligaci que se bl en lanorma ISO
9001:2008, en la cual esta basado nuestro sistema de Gestion de Calidad

b) C los jos de icion a la norma ISO 9000:20015

Actividades realizadas: Se llevé a cabo la primer reunién de trabajo del
calidad, en la cual se acordaron el programa anual de actividades y el
trabajo para la transicion a la norma I1SO 900:2015

Se establecié contacto con la Lic. Andrea Trejo Gonzalez, para progral
dos de talleres, ias y los j o
norma ISO 9000:2015; estamos en espera de su respuesta y
buscar la aprobacion de la Direccion General y la Presidenc
comenzar

Avance global ponderado: 10%

Cédigo de Etica/Conducta

Obijetivo: Elaboracién e implementacién de un cédigo de conducta institucional.

Metas:

a) izar e imp la ap! de un cédigo de conducta institucional; con
base en el cédigo de ética nacional

b) ia ion de un io de tripartita entre el

Gobierno del Estado de Coahuila, la Secretaria de la Funcion Publica Federal y
el ICAL; con el objetivo de posicionarnos como el principal promotor de buenas
i guber yla de cédi de ética por parte de los
sujetos oblig parasui ion en los p de internet que a cada uno
le corresponden

Actividades realizadas: Se llev6 a cabo una reunién de trabajo con la
Etica y Politicas Publicas de la Secretaria de la Funcién Publica, en la
compartié un proyecto de Cédigo de Etica/Conducta Institucional, dong
hicieron varias observaciones
Se elaboré un convenio marco el cual se encuentra en observacién por.
de las partes a involucrarse
Ci la i6n para el ioenel

Internacional del Libro en Arteaga, Coahuila, teniendo como
28 de abril al 7 de mayo

Avance global ponderado: 50%
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Publicacién de Libros Sobre
Transparencia

Objetivo: Promover el conocimiento en los los temas de
transparencia, derecho a saber y/o proteccion de los datos personales.

Metas: Recopilacié dicion, disefio y p ion de libros sobre
transparencia, derecho a saber ylo proteccion de datos perso
-Un (1) libro

Actividades realizadas: En espera de aprobacién por parte d
Presidente y el Director General, sobre los temas a tratar y lo:
autores que participaran.

Avance global ponderado: §%

- Divulgacién de logros
leetlv 3 leundlr Ias actividades del Instituto a través de la elallora n de

sobre el a la informacién publica y la
protecc:dn de los datos personales

Metas:

a) Elaborar y editar un dossier Institucional; izado cada estacion del
an.

b) Coordinacién para realizar el Informe Anual de resultados del ICAI

Actividades realizadas: Se encuentra en elaboracién
publicacién del Dossier Institucional del 2017, integrado por

y logros més importantes hasta la fecha; se busca su aprob:
objetivo de reproducirlo estratégicamente. Se busca incl
participacion en Ia Fena Internacional del Libro, en Arteaga Co;
Los baj: T d a la elab ion del
progr dos para en el ultimo trimestre d

Avance global ponderado: 10%

Profesionalizacién

Objetivo: F la profecionali. del personal del ICAI en temas
afines a la materia: parencia, a la infor ién y la pre ion a
los datos p dicién de , gobierno abierto, derechos

fundamentales y equidad de género

Metas: Proponer la participacion del personal del ICAI en dos
linea.

Actividades realizadas: Busqueda de cursos en linea, utilizan
“Coursera”.

Avance global ponderado: 5%

Sistema Nacional de Transpanncla

Obji etlvo. Dar segulmlento al desarrollo del Si de T
Js] de i

Metas:
a) Coordmacnon con las areas correspondientes para la sana y cabal
ion de los li i aprobados por el SNT; y la Plataforma
Nacional de Transparencia
) < la ar izaci entre el ICAl y el SNT
c) Promover el cumplimiento de la agenda de coordinacion del SNT
d) Actuar como enlace Institucional entre el ICAl y el SNT

Actividades realizadas: E ga de los de i6n Publ
través de la P i de Ti P ia, para su
evaluacion durante el mes de mayo del 2017

Se esperan instrucciones para nuestra participacién en el Programa N.
Transparencia

Avance global ponderado:-10%




Direccién de Planeacién y
Fortalecimiento Institucional

%

Avance Plan Anual 2017

S0% e ——

40%

@imi
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Avance de actividades y resultados 18/07/2017

DIRECCION GENERAL

Avance de Actividades

Direccién General L
Objetivo:

Primer trimestre 2017

p P! i al i ante y i civil,
siendo un vinculo entre el Consejo General y los empleados del ICAI, asi como
i ici y i propias y externas, que conforme a la

Ley del Instituto, cumple y hace cumplir los acuerdos del Consejo General.

Enero - Marzo

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL

Reuniones al exterior del Instituto

Reuniones de Consejo General
g . o . ¥ Se llevaron a cabo Reuniones de Trabajo; con Servidores Publicos del Poder Ejecutivo,
v De enero a marzo se participé en tres Sesiones Ordinarias de Consejo General. Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, Secretaria de Gobierno, Procuraduria
General de Justicia del Estado, Auditoria Superior del Estado, Servidores Publicos de los
Ayuntamientos de Nava, Piedras Negras y Morelos, Coahuila, Servidores Publicos de la
Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de México, Director de
Planeacion de Politicas Publicas y Servidores Publicos de la Secretaria de la Funcion
Piblica Federal, Comisionados de diversos organismos de transparencia del pais,
Comisionados integrantes de la Coordinacién Regional Norte del SNT.

Reuniones de trabajo con Consejo General,
Comisiones e Internas

Se tuvieron:
12 Reuniones de Acuerdos con el Comisionado Presidente
15 Reuniones con Directores
10 Reuniones con Consejo General
1 Reuni6n con la Comisién de Asuntos Juridicos
1 Reunién con el Comité de Calidad

Documentacion elaborada

¥ La emision de documentos de la Direccion General fue de:
+ 3 oficios
+ 31 memorandums

v

Direccion de Cultura de la Transparencia il



Avance de actividades y resultados 18/07/2017

DIRECCION GENERAL e X e DIRECCION GENERAL Oiﬁai
Proyectos:

Proyectos:

v Gobierno Abierto
v’ Métrica de la Transparencia
+ Se avanza en la consolidacion de la informacién que en cada una de las i T p e debers atander-al indilsiorp
; i i mismo. rama la integracién del + Se trabaja en la definicion de 4reas de oportunidad que deberé atender el Instituto para
(s::swnes.se “Ene s%o:'t_el-mplada, 2! \ 58 [proy ograc fortalecer el Acceso a la Informacion y la Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de
fipfomiso sobre Zaragoza, capacitando en forma permanente a 21 Sujetos Obligados que es el destinatario
de las evaluaciones que al respecto realizan diversos organismos califica‘dores.

¥ Convenio de colaboracién PGJE - ICAI

v Plan de Trabajo 2017
« Se prepara informe final de resultados para presentacion a las au

corresponda; asi como un formato sintético de resultados para vi + Se coordinan, revisan y verifican los programas del Plan de Tral

Direcciones, Unidad de Difusiény Unidad de Transparencia {

DIRECCION DE PLANEACION Y e Y- - DIRECCION DATOS PERSONALES s s
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 0 ical ical
Divulgacion de Logros Certificacion de Sujetos Obligados
> Se llevaron a cabo 18 visitas de capacitacién a Sujetos Obligad

> Se encuentra en elaboracién la primera publicacion del Dossier
Institucional del 2017

Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales

> Se llevé a cabo el dia 27 de enero una conferencia sobre el tratamiento de
los datos personales

Imagen Institucional y Sociedad Civil

> Se planea la participacién del Instituto en la Feria Internaci
en Arteaga, Coahuila del 28 de abril al 07 de mayo 2017

Sistema de Gestion de Calidad Convenio de colaboracién ICAI - SS

> Se trabaja en el convenio de colaboracion, el cu;
impulsar las mejores practicas para la difusion del
salud, a la informacién, gestién documental y trata
los datos personales

> Se llevé a cabo la primer reunién de trabajo del C
cual se acordaron llevar a cabo talleres, asesorias y
para transitar a la norma ISO 9000:2015 (en espera de

Direccion de Cultura de la Transparencia 2



Avance de actividades y resultados 18/07/2017

DIRECCION DE CAPACITACION Y M * DIRECCION JURIDICA
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA icai

. Marco Normativo Complementario en la Materia:
Promotores de la Transparencia

> Se atienten dos demandas de amparo indirecto y 31 demandas de
> Se capacitaron a 2,090 alumnos de la Universidad Tecnolégica de Torreén, y amparo en contra de 30 expedientes de recursos de revisién por
de los planteles del Colegio de Bachilleres de Coahuila en la regién sureste resoluciones y dictimenes emitidos por el Consejo General

>Se present6 la obra de teatro guifiol “En Busca de la Tran
lanz6 la convocatoria al concurso de cuento breve “C
ia”, se recibieron 319 trabajos

» Se trabaja en la generacion del proyecto de Ley de Protec
Personales del Estado de Coahuila

» Se lanz6 la convocatoria de dibujo infantil “Coahuila por
en el cual se recibieron 163 dibujos

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS UNIDAD DE DIFUSION

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA P -z
CONTROL PRESUPUESTAL Actividades de Informacion
AL 31 DE MARZO DEL 2017

> Se realizaron 58 sintesis informativas y su correspondiente captura en el
i di imiento de dios i , en el trimestre se publicaron

e P!
107 notas positivas y 8 notas negativas

RIZADO POR EL PPTO, PAGADO AL MES DE |
‘GRAL DELicAs MARZO DE 2017

__cavi e :
» Se programaron 9 convocatorias de prensa

[Servicios Personales 33,497,524.00 10,376,462.00
Materisles y Suministro S 1,854,000.00 |$ 627,728.00 [$ 1,226,272.00 » Se cubrieron 12 eventos Institucionales
[Servicios Generales k3 10,337,810.00 |$ 3,039,999.00 |$ 7,297,811.00
1.186,35000 |3 132,427.00 |s >Se coordinaron 3 entrevistas en medios electrénicos
Bienes Muebles e Inmuebles S 1,092,567.00 [$ 363,529.00 |[$
s H

14,540,145.00

TOTAL PRESUPUESTO 47,968,251.00

Direccion de Cultura de la Transparencia



Avance de actividades y resultados 18/07/2017

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Actividades de Informacion

> Se atendieron 324 solicitudes de infor ion en el primer trimestre

>Se elaboraron mensualmente los reportes para dar a conocer el nimero de
solicitudes atendidas.

>Se recaba, publica y actualiza la IPO Institucional en cuant
cambio.

Direccion de Cultura de la Transparencia
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Avance de Actividades
Direccion Juridica

Primer trimestre 2017

Enero - Marzo

Objetivo

Impulsar el desempeiio organizacional y que
el Instituto cuente con la salvaguarda de sus
intereses juridicos.

Programas Direccién Juridica
+ Atencion a los asuntos relacionados con la elaboracién de Iks

Contratos Celebrados por el Instituto.

Se tiene como objetivo brindar certeza legal en todos los contratos que celebre

el Instituto con Proveedores.

Para lo cual se han elaborado y revisado 4 contratos; de 4 que fueron

solicitados.

Dando un cumplimiento del 25%

* Atencion a los asuntos relacionados con la elaboracién de convenios
de Colaboracién con Organismos Internacionales, Nacionales
Estatales y Municipales |

Se tiene como objetivo Brindar certeza legal en todos los conveni
suscribe el Instituto.

Se han solicitado la revision y realizacion de 6 convenios, los cual
entregaron y se encuentran pendientes de firma 4.
Dando un cumplimiento del 25%.

Programas Direccién Juridica

Resoluciones emitidas por el Poder Judicial de la Federadion,
deriven de la defensa juridica en las que se reconoce la comp:
del ICAI

El objetivo del programa es contar con una defensa adecuada en todos los

procedimientos judiciales ante el Poder Judicial de la Federacién en los que el Instituto

sea parte.

+ El amparo indirecto 1685/2016 promovido en el 2016 por Bernardo Gonzalez
Morales en contra de la resolucién 997/2018, se resolvié amparando y protegiendo
al quejoso.

+ El amparo indirecto 1320/2016 promovido por José | Alcantar Camac
de la omisién de emitir convocatoria par designar comisionado,
sobreseyendo al no tener efectos la eventual resolucion.

« Durante el trimestre se recibieron las siguientes demandas:

- Dos demandas de amparo indirecto en contra de las multas imerpuesﬁi
expediente 378/2015, promovidas por Juan Carlos Terrazas Hernandez y
Castillo.

— 31 demandas de amparo en contra de 30 expedientes de
resoluciones y dictamenes emitidos por el Consejo General.

- Cada una de las demandas de amparo indirecto se ha
oportuna por esta Direccidn.

Llevando un cumplimiento del 25%
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Programas Direccién Juridica

Resoluciones emitidas por el Tribunal Superior de

que derivan de la defensa juridica en las que se reconoce la

comparecencia del Instituto

El objetivo del programa es contar con una defensa adecuada en todos los

procedlmlentos judlClaleS en los que el Instltulo sea parte, controversias
de i ituci i, procesos del orden civil,

administrativoy penal.
« La controversia constitucional 02/2016 promovido en el 2016 por la Auditoria
Superior en contra de la resolucion 1126/2016, se resolvié sobrese endo la
controversia en virtud del sobreseimiento del actor.

Llevando un cumplimiento del 25%

Programas Direccién Juridica

Generacién de proyectos ylo actualizacién de instrumentos normativos
complementarios en la materia.

Se tiene como objeto analizar y proponer la modificacién a la Normatividad

necesaria que complemente el marco juridico complementario actual.

* Actualmente nos encontramos generando el proyecto de Ley de Proteccién
de Datos Personales del Estado de Coahuila.

Llevando un cumplimiento del 30%

Programas Direccién Juridica

Estudios Sobre El Derecho De Acceso A La Informacién, Transparencia,
Proteccion De Datos Personales, Reserva De La Informacién, Recursos
De Revision, Recursos De Inconformidad, Gobierno Abierto Y Rendicién
De Cuentas.

Se tiene como objeto Analizar, realizar y generar estudios del derecho humano
previsto en el articulo 6° Constitucional.

*Actualmente nos encontramos analizando el tema sobre el cu
estudio respectivo.

Llevando un cumplimiento del 15%

Programas Direccién Juridica

Atencién 'y i de los d y demas asuntos que se
publiquen en el Periédico Oficial del Estado y Diario Oficial de la
Federacion.

Se tiene como objeto mantener la atencién y seguimiento sobre los decretos y

deméas asuntos publicados en el Periédico Oficial del Estado y Diario Oficial de

la Federacién.

+ Actualmente se han realizado 4 tarjetas informativas sobr
seguimiento de los decretos publicados.

Llevando un cumplimiento del 25%
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Atenci6n a I i por las diversas areas del Instituto.

Se tiene como objeto asesorar a las distintas areas del Instituto sobre temas
‘especificos de caracter juridico.

+ Actualmente se han realizado 15 tarjetas informativas sobre reformas y
seguimiento de los decretos publicados.

Llevando un cumplimiento del 25%

25%

 Contratos

# Convenios

m Resolucicnes Poder Judicial
de la Faderacién

% Resoluciones Poder judicial
del Estodo

W Generacién Proyectos
Normativas

W Zstudios sobre fa materia

# Atencidn a Publicaciones
Periodica y Diario Ofizial
B Asesorias Juridica
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Avance de Actividades
Unidad de Transparencia

Primer Trimestre 2017

Enero — Marzo

AREA

ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS

Programas:

Indicadores
Clave De
Programa Y
Unidad Nombyre Del | Descripcidn De Las Unidad De Indicadores De Medios De Tiempo De
Proyecto Obletivos __|Acciones A Realizar Medida | Metas Resultado Verificacién_| Desarrollo
Recibiry. Tiempo
responder las s:“"‘:d:' ’: ‘T'{:f::::n 100%de | Total de solicitudes ‘Nombra Del Descripeion Do Las Acciones A | Unidad Do Indicadores D | Mediot Do e
Unidad de solicitudes de acemce solicitudes | presentadas /Total de | Reporte a través Proyects Objativos [Reafizar Medida Metes Resukado Verkienciér, Desarrolio
2 relacionadas con el N L Doce
utr Transparencia informacion derecho descoasonli Proceso | respondid solicitudes del sistema e
deliCAL  [piblicay de datos : asen INFOCOAHUILA Atenderla totalidad de
mersonales del | IMformacion pdblica,la o i Reciblry responder | 4qicitudes de informacion Lo0%ge | Ot de solicitudes
proteccion de datos Unidsd de 1as solicitudes de | (efacionadas con el derecho de. satciodes |Presentadas /Total | Reporte a ravés
personales. del 0bla v sccosoa o nformacianpibicn,| PO | 2R | desolciudes | el sistema
ActualizaciénY Desarrollar instrumentos Sistematiz ICAlL de datos personales. 7% protaaiin da Aot eniampo, || "e5Pondidasen | INFOCOAHUILA
i Innovar la de mejora que permitan ortodos | | del ICAI, e tlempo,
ut Dels | operaciondela | optimizarlosprocesos de | proceso | los ;“‘d s |
Plataforma | plataformatpo | Publicacindela IPO. procedimi | *1Hemeridos
170, entos,
Participar en reuniones 12
con los Integrantes del i I T Sclicitudes respond das
Participar: de Transparent : 5
Sl | Somitd deTrarsperencia Ordinarias Exvo 188
analizarla del Instituto conforme al W Total de reunfones_ |
Reunlonescon|  informacién | articulo 125 de laLey de [0 o Extempor | Fabrerc 122
utr el Comité de conforme a la. Acceso a la Informacién ref
celebradas | dneas
Transparencia.| normatividad | publica y Proteccion de i Sy G
previamente | Datos Personales para el St
establecida, Estado de Coahuila de cargade TOTAL 324
Zaragoza. trabajo
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Unidad de Transparencia- Informacién Pablica de Oficio
Participar en reuniones con
MECANIGADE | 3 AVANGE DE LA META los integrantes del Comité de
TRABAJO METAS ACTIIDADES. fer. Trim, 2do. Trim. 3er. Trim 4to. Trim. Transparencia del Instituto Total de
Participar y analizar a | conforme al articulo 125 de 12 Reuniones | reuniones
Actualizacion Y Recabar, publicar y Retmioncs con informacion la Ley de Acceso a la Ordinariasy | programadas | Minutas
Mejoramiento Mamener actualizar la informacion el Comitd e conforme a la Informacién Publica y Reuniones | Extemporé-neas | / Totalde | Listasde | Doce
N actualizada la del ICAI cada que se Sintie normatividad Proteccién de Datos celebradas | dependiendo de | reuniones | asistencia | meses
o IPO del ICAI genere un cambio et ) previamente | Personales para el Estado de lacargade | realizadas.
PO establecida. Coahuila de Zaragoza. trabajo
s o Instituto Coahuilonse/deNEcess
O.cal 1 Infg npublice) Actualization PO

Enero 1
Febrero 1}
Marzo 1

TOTAL 3




Avance de actividades y resultados 18/07/2017

Publicaciones

Obijetivo: Elaborar diferentes publicaciones sobre el acceso a la
informacién publica y la proteccién de los datos personales, asi como
para difundir las actividades y los resultados del Instituto.

Avance de Actividades Metas:
= 22 A a) 2 publicaciones anuales
Departamento de Pomynlcaclon Social y 5) 3 1Aforme anual
Difusion

Actividades realizadas:
Se publicé un suplemento en el Periédico El Diario de Saltillo co
fortalecer la cultura de la transparencla el acceso a la informacio
datos p les en la ci

Segundo Trimestre 2017

Se llevé a cabo distintos eventos como el Dia Internacional de I
Datos Personales, la décimo sexta sesién ordinaria del Consej
Transparencia en la Educacién, el Primer Foro R«
de la Ley General de Datos Personales en Coahuila, entre o

Abril - Junio

En dichos eventos se entreg6 diverso material de difusion.

Avance global ponderado: 25 por ciento

Difusién

Objetivo: Emitir mensajes a través de diferentes medios y vehiculos de
comunicacién. Difundir temas especificos del Instituto

Medios de comunicacion

Metas: i ian
a) 50 mil elementos de difusion Programa de radio “El Poder de la Transparencia
DiSinegas de prensa Obijetivo: Disefiar e implementar programas de radio y/o TV

¢) 130 comunicados de prensa.

d) 500 publicaciones en redes sociales
Metas:

a) 52 programas anuales

Actividades realizadas:
v'25,908 material promocional distribuidos
V12 comunicados enviados
v'93 publ iones en redes

Actividades realizadas:
Hubo 13 emisiones de “El Poder de la Transparencia”, a tra
Coahuila. Salieron al aire en todo el estado de Coahuila. /

Avance global ponderado: 30 por ciento
Avance global ponderado: 25 por ciento

Direccién de Cultura de la Transparencia 1



Avance de actividades y resultados 18/07/2017

@ieai

Actividades de Informacion

>Se realizaron 65 sintesis informativas.

>En el mes de abril hubo 14 notas positivas y 2 negativas, en mayo se

difundieron 10 notas positivas y 3 negativas y en junio 20 positivas y 4
negativa. A lo largo de este periodo se publicaron un total de 46 notas
positivas y 9 notas negativas. .

»Se programaron 2 convocatorias de prensa a lo largo del t

>Se cubrieron 5 eventos del Instituto.

Unidad de difusién Dicai

Avance Plan Anual 2017

255 25
255
204
5%
0%
el cign s

Direccion de Cultura de la Transparencia 2
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Avance de Actividades
Direccion de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia

Segundo trimestre 2017

Abril - junio

Jornadas de Trabajo con
Sujetos Obligados

Objetivo: Capacitar y retroalimentar a las Unidades de transparencia para el
6ptimo plimiento de sus obligaciones de transparencia y a servidores

de los suj g

p

Metas:
a) 30 cursos con Sujetos Obligados.

Actividades realizadas:
Se capacitd a 592 servidores publicos en 47 cursos / asesorias.
realizd la capacitacién virtual sobre la PNT para servidores publ
diferentes regiones del estado.

Avance global: 100 por ciento

Mesas regionales para el
fortalecimiento institucional

Objetivo: Fortalecer el tema de las obligaciones de transparencia de los S.0.

Metas:
a) 5mesas de trabajo regionales

Actividades realizadas: Se tiene proyectado realizarse en el segul
del afio, cuando estén conformados los equipos de entrega / re
S.0.

Avance global: 0 por ciento.

Coleccién de cuadernillos de
Transparencla

Objetivo: Capacitar y preparar a los servidores publicos a través de material
didactico.

Metas:
a) 5 cuadernillos durante 2017 y 2018.

Actividades realizadas: Se envi6 a los sujetos obligados la Gui
PNT para Servidores Publicos y actualmente se trabaja en el col
cuadernillos sobre proteccién de datos personales e introducci
Acceso.

Avance global: 45 por ciento.
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Centro virtual de capacitacién
para servidores pablicos

Objetivo: Capécitar a servidores publicos en temas de la Ley de Acceso
Estatal.

Metas:
a) Instalacién de plataforma para impartir el curso y desarrollo de contenidos.

Actividades realizadas: Se han realizado reuniones con posibl
Se trabaja actualmente en los contenidos del primer médulo so
Acceso a la Informacién.

Avance global: 35 por ciento.

Certamen de Ensayo de Transparencia
para servidores pablicos

Objetivo: Incentivar la participacion de servidores publicos en la transparencia.

Metas:
a) 1 certamen.

Actividades realizadas: Se trabaja en la convocatoria, se plane
principios del mes de julio

Avance global: 30 por ciento.

Boletin para sujetos obligados

Objetivo: Publi on (virtual o imp ) cuatrimestral para servidores

publicos.

Metas: 2 publicaciones.

Actividades realizadas: Se trabaja en el contenido de la primera
tiene proyectado publicarla, en versién electrénica o fisica, a prii
segundo semestre.

Avance global: 30 por ciento.

Universidad y Transparencia

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de Acceso ala
Informacidn y la Proteccion de los Datos Personales entre la comunidad
Universitaria de Coahuila.

Metas:

a) 2 sesiones del CPTE.

b) 20 docentes y/o investigadores académicos certificados.
¢) Encuesta aplicada

Actividades realizadas:
Actualmente se trabaja en la aplicacion de la Encuesta para ev:
de comprension de la cultura de la transparencia y acceso a la
entre los estudiantes de instituciones pertenecientes al CPTE.
Se capacité a 20 catedraticos de la Universidad Tecnolggi
Universidad Politécnica de la Laguna.

Avance global ponderado: 75 por ciento.




18/07/2017

Promotores de la
Transparencla entre jévenes y

estudlantes Q

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio de la transparencia, de acceso
a la informacion y la proteccién de los datos personales.

Metas:

a) 20 cursos de capacitacion.

b) 2 certamenes

¢) 3 mil 500 alumnos capacitados.

d) 2 instituciones de educacién superior certificadas.

Actividades realizadas:
En el segundo trimestre del afio se capacité a 875 alumnos, de
Tecnolégica del Norte y de la Universidad Politécnica de la Lag
En total se han capacitado a 2 mil 965 alumnos.

Se lanzé la convocatoria del Certamen “La informacié
conocimiento” en la UTT.

Avance global ponderado: 65 por ciento.

Transparencia y Socledad Civll Oicai

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la

informacion, la transparencia y la proteccion de los datos personales entre la
sociedad civil.

Metas:
a) 5 eventos realizados (1 certamen).

Actividades realizadas:
Se realiz6 el Concurso de Cuento Breve “Coahuila por la Transp
cual se recibieron 319 trabajos. |
El 6 de abril se participd, en coordinaciéon con el Ateneo Fue
Institucional, donde se atendié a 100 estudiantes.

El 27 de abril se presento la lobra de teatro guifiol “En busca d
Transparencia” en la Feria del Libro Infantil y Juvenil de la Lib
Monsivais, posteriormente se realizaron presentacio
guifiol en el marco de la Feria Internacional del Libro

Avance global ponderado: 100 por ciento.

Jornadas por la Transparencia

Obijetivo: Promover el conocimiento del DA, la transparencia y la proteccion de
los datos personales entre la sociedad civil.

Metas:
a) 2eventos
b) 200 asistentes

Actividades realizadas: El 15, 16 y 17 de junio, se participd, en
INAI en la Caravana por la Transparencia y la Privacidad, en la
Saltillo”

Avance global ponderado: 50 por ciento.

)
Fortalecimiento de la Transparencia Oicai
on Escuelas de Educacién Bésica :

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho a sallgr la
transparencia y la proteccion de los datos personales entre alumnos y
maestros de instituciones de educacién basica.

Metas:
a) 4 eventos (1 Certamen de dibujo)

Actividades realizadas: Se realizé el certamen de Dibujo Infantil “Coahuila por
la Transparencia” en el cual se recibieron 163 dibujos de nifios de educacién
basica.

En este marco se realizé el evento de premiacion donde se llev:
diferentes talleres infantiles y la presentacion de un cuenta cu
alumnos de educacion basica.

El 26 de junio, en el Instituto Central Coahuila, en Monclova, C
Instituto tuvo presencia en los Honores a la Bandera, sg.zaali
material deportivo y posteriormente se impartié la con|
personales y las redes sociales” ante 120 alumnos de

Avance global ponderado: 75 por ciento.
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DAI para grupos vulnerables  (Jicai Transparencia en tu Colonla y en Oicai
‘ el Campo "

Objetivo: Promover y asesorar en materia del ejercicio del derecho de acceso a
la informacién a personas en situacion vulnerable.

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso ala
informacién, la transparencia y la proteccién de los datos personales entre la

Metas: sociedad civil.

a) 50 personas capacitadas/asesoradas.

Metas:
a) 1programa de Transparencia en tu Colonia y/o en el Campo

Actividades realizadas: Se capacité a 58 personas de grupos e
vulnerabilidad pertenecientes a Deportistas en Sillas de Ruedas,
Enfermedades Visuales y Estudios de la Retina A.C. (AMEVER)
“Mama Dolphins”.
Se firmé carta compromiso con el grupo de madres de nifios cor
tipos de discapacidad “Mama Dolphins”, quienes impartieron ug
sensibilizacién para personal del Instituto.

Actividades realizadas: Se realizaron reuniones de trabajo con
publicos de la UAAAN donde se acordd iniciar el proyecto Tral
Campo, en el segundo semestre del afio en comunidades rura
sureste.

Avance global ponderado: 100 por ciento. Avance global ponderado: 25 por ciento.

Goblemo Ablerto Actividades adicionales

Objetivo: Deteccion de prc aticas y demandas sociales y generacion de

posibles soluciones a través de esquemas participativos y de co-creacién con 3 . X

la sociedad. > Asistencia al programa de radio del ICAI.

o > Asistencia al Taller de Planeacion organizado por el INAI en el marco de la
etas:

a) Reuniones del Secretariado Técnico de Gobierno Abierto (STGA) que RENATA.

acuerden los integrantes del mismo.
b) Renovacién de los integrantes del STGA

> Preparacién y envio de informacion solicitada por el INAI referente a la meta

capacitacion a servidores publicos en el marco de la RENATA.

Actividades realizadas: Se realizaron reuniones de trabajo, en
sociedad civil y servidores publicos referente a el avance de lo;
compromisos del PAL.

Se realiz6 la primera reunién extraordinaria del STGA.

» Participacion en la Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Cal

Avance global: 50 por ciento
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Objetivo

Avance de Actividades

Direccién Administracion y Finanzas Proporcionar a las areas del Instituto, los elementos necesarios
tanto humanos y financieros como materiales, para la operacion y
el desarrollo de los programas a través del establecimiento de
sistemas y procedimientos para lograr su

aprovechamiento.

Segundo Trimestre 2017

Coadyuvar con las demas areas con el fin de fo

capacidades institucionales
Abril — Junio P
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AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2017

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017

DEPTO DE SERVICIOS GENERALES

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

I [ [

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2017
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE

Adecuacion de Site
Servidores ICAl 0% 100%

Mantenimiento y

conservacién de
inmuebles 50% 50%

Mantenimiento de parque
vehicular 50% 50%

Adquisiciones generales 50% 50%

PORCENTAJE

[TTHTHTHTT

pan

Tl

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

I

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2017

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE

Mantenimiento
preventivo al Equipo de 50% 50%
cémputo

Adquisicion de licencia

de OFFICE 2012 0% 200%

PORCENTAJE

50%

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2017

DEPTO DE INFORMATICA

[THTTTTTTTITT

Al dee

Manta

| Porcentaje realizado

LI




18/07/2017

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2017

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE PORCENTAIE

Manual organizacional 100% 0%

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2017

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

B3

Porcentaje realizado

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONTROL PRESUPUESTAL
AL 30 DE JUNIO DEL 2017

PRESUPUESTO :
MODIFICADO Y i
. AUTORIZADO POREL | PPTO. PAGADOAL MES,
CAPITULO CONSEJO GRAL DELICA! | DEJUNIO DE 2017 DISPONIBLE
[Servicios Personales $ 19,182,790.13 |$ 17,233,178.64 |$ 1,949,611.49
Materiiles y Suministro S 1,257,518.97 |$ 1,016,209.04 |S 241,309.93
Servicios Generales S 7,213,496.75 [$ 5,887,750.13 |$ 1,325,746.62
$ 636,349.98 |$ 336,888.03 |S 299,461.95
Bienes Muebles e Inmuebles S 973,567.68 |$ 381,552.90 |$ 592,014.78
TOTAL PRESUPUESTO S 9,263,723.51_|$ 24,855,578.74 |3 4,408,144.77

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2017

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

1000 |$ 19,182,790.13 | $17,233,178.64) 10%
2000 |$  1,257,51897| $1,016,209.04) 19%
3000 |$  7,213,496.75| $5887,750.13) 18%
4000 |$  636,349.98| $336,888.03 47%
5000 |$  973,567.68| $3! i Sl
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AVANCES AL 30 DE JUNIO DEL 2017

DEPTO DE CONTABILIDAD

Gracias




Avance de actividades y resultados 18/07/2017

DIRECCION GENERAL

Avance de Actividades

Direccién General o
Objetivo:

Segundo trimestre 2017

P perati al { ante ias y i civil,
siendo un vinculo entre el Consejo General y los empleados del ICAl, asi como
i petici y i propias y externas, que conforme a la

Ley del Instituto, cumple y hace cumplir los acuerdos del Consejo General.

Abril - Junio

biREcc:ON GENERAL e X ® DIRECCION GENERAL
Qicai
Institute

Reuniones al exterior del Instituto

Reuniones de Consejo General
21 o . e . v Se llevaron a cabo Reuniones de Trabajo; con Servidores Publicos del Poder Ejecutivo,
¥ De abril a junio se participd en tres Sesiones Ordinarias de Consejo General. Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, Secretaria de Gobierno, Procuraduria
General de Justicia del Estado, Auditoria Superior del Estado, Servidores Publicos de los
Ayuntamientos de Nava, Piedras Negras y General Cepeda, Coahuila, Reunién de trabajo
con el Rector de la UANE, Saltillo, y con Sociedad Civil.

Reuniones de trabajo con Consejo General,
Comisiones e Internas
v Se tuvieron:

+ 14 Reuniones de Acuerdos con el Comisionado Presidente
+ 16 Reuniones con Directores

Documentacién elaborada

¥ La emisién de documentos de la Direccién General fue de:
4 oficios
20 memorandums

12 Reuniones con Consejo General
1 Reunién con el Comité de Calidad

Direccidn de Cultura de la Transparencia 1



Avance de actividades y resultados

18/07/2017

DIRECCION GENERAL

Proyectos:

¥" Gobierno Abierto

* Se avanza en la consolidacion de la informacién que en cada una de las
sesiones se tiene contemplada, asi mismo, se programa la integracién del
compromiso sobre STGA

¥ Convenio de colaboracién PGJE - ICAl

» Se preparo informe final de resultados para presentacion a las al
corresponda; asi como presentacion en Power Point sobre resul
rapida

DIRECCION GENERAL

Proyectos:

¥’ Métrica de la Transparencia

+ Se trabaja en la definicion de areas de oportunidad que debera atender el Instituto para
fortalecer el Acceso a la Informacién y la Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila de
Zaragoza, capacitando en forma permanente a 21 Sujetos Obligados que es el destinatario
de las evaluaciones que al respecto realizan diversos organismos calificadores.

¥’ Plan de Trabajo 2017

+ Se coordinan, revisan y verifican los programas del Plan de Tra
Direcciones y Unidad de Difusién del Instituto

DIRECCION DE PLANEACION Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Divulgacion de Logros

> Se encuentra en elaboracion la primera publicacion del Dossier
Institucional del 2017

Imagen Institucional y Sociedad Civil

> Se participé en la Feria Internacional del Libro en Arteaga, Coah
de abril al 07 de mayo 2017, recibiendo un aproximado de 18,06

Sistema de Gestion de Calidad

> Se llevo a cabo la primer auditoria interna del ICAI,
hallazgos, de los cuales se establecieron las a
ites, lo anterior, incluido e

p vas corresp
Ia direccidn del sistema

Direccion de Cultura de la Transparencia

DIRECCION DATOS PERSONALES

Certificacion de Sujetos Obligados
T —

> Se llevaron a cabo 12 visitas de capacitacion a Suj

Sistema de Datos Personales

» Se encuentra el 97% de los Sistemas de Datos Personales de los Sujetos
Obligados en el RESIDAPE

Convenio de colaboracion ICAI - SS

> Se trabaja en el convenio de colaboracién, el cual tiene
impulsar las mejores practicas para la difusion del
salud, a la infor ion; gestion doct | y trata
los datos personales




Avance de actividades y resultados

18/07/2017

DIRECCION DE CAPACITACION Y e ~
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA icai

Promotores de la Transparencia

» Se capacitaron a 875 alumnos, de la Universidad Tecnoldgica del Norte y de
Ia Universidad Politécnica de la Laguna en el segundo trimestre

»>Se participé en coordinacién con el Ateneo Fuente en el Ralls
donde se atendié a 100 estudiantes.

> Se llevo a cabo la premiacion del certamen de dibujo infan
la Transparencia” en el Instituto Central Coahuila, en Monclov:

» Se firmé carta compromiso con el grupo de madre
tipos de discapacidad “Mama Dolphins”

DIRECCION JURIDICA

Marco Normativo Complementario en la Materia:

> Se resolvieron 2 expedientes de amparo dentro del Juzgado Cuarto de
Distrito, y 33 expedientes de amparo, sobreseyendo por cesacion de los
fectos del acto recl: do y porla ir 1cia del acto

» Se trabaja en la generacién del proyecto de Ley de Protec
Personales del Estado de Coahuila

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 30 DE JUNIO DEL 2017

PRESUPUESTO
MODIFICADOY o
. AUTORIZADO POREL | PPTO, PAGADO AL MES
__CAPITULO CONSEIO GRAL DELICAI | DEJUNIODE2017 |
[Servicios Personales b 19,182,790.13 17,233,178.64 |S 1,949,611.49
Materidles y Suministro 1,257,518.97 1,016,209.04 241,309.93

IServicios Generales 7,213,496.75 5,887,750.13

636,349.98 336,888.03 299,461.95

Bienes Muebles e Inmuebles 973,567.68 381,552.90 592,014.78

T o 7o (v
I D by
TR (e e 7y

TOTAL PRESUPUESTO 29,263,723.51 24,855,578.74

Direccion de Cultura de la Transparencia

UNIDAD DE DIFUSION

Actividades de Informacién

» Se realizaron 65 sintesis informativas y su correspondiente captura en el
sistema de seguimiento de medios impresos, en el trimestre se publicaron 46
notas positivas y 9 notas negativas

> Se programaron 2 convocatorias de prensa

> Se cubrieron 5 eventos Institucionales

>Se coordinaron 13 emisiones de radio “El Poder de la Tran




Avance de actividades y resultados 18/07/2017

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Actividades de Informacion

> Se atendieron 113 solicitudes de informacién en el segundo trimestre

>Se elaboraron mensualmente los reportes para dar a conocer el nimero de
solicitudes atendidas.

{
»>Se recaba, publica y actualiza la IPO Institucional en cuanto
cambio.

Direccidn de Cultura de la Transparencia 4
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Avance de Actividades
Direccion Juridica

Segundo trimestre 2017

Abril - Junio

Objetivo

Impulsar el desempeifio organizacional y que
el Instituto cuente con la salvaguarda de sus
intereses juridicos.

‘Programas Direccién Juridica

+ Atencion a los asuntos relacionados con la elaboracién de II)s

Programas Direccién Jurfdica ﬂieai

Resoluciones emitidas por el Poder Judicial de la Federacién, que de
defe juridica en las que se la p ia del ICAI

Contratos Celebrados por el Instituto.
Se tiene como objetivo brindar certeza legal en todos los contratos que celebre
el Instituto con Proveedores.

Para lo cual se han elaborado y revisado 26 contratos; de 26 que fueron

solicitados,

Dando un cumplimiento del 50%

+ Atencién a los asuntos relacionados con la elaboracién de convenios
de Colaboracién con Organismos Internacionales, Nacion
Estatales y Municipales

Se tiene como objetivo Brindar certeza legal en todos los conveni

suscribe el Instituto.

Se han solicitado la revision y realizacion de 9 convenios, los cual

entregarony se encuentran pendientes de firma 6.

Dando un cumplimiento del 25%.

El objetivo del programa es contar con una defensa adecuada en todos los
procedimientos judiciales ante el Poder Judicial de la Federacion en los que el Instituto
sea parte.

+ Durante el trimestre se recibieron 54 demandas de amparo en contra de 54
expedientes de recursos de revisién, por resoluciones y dictdmenes emitidos por el
Consejo General.

+ Se continué con la defensa de los 31 demandas de amparo que se recibieron
durante el primer trimestre del afio.

+ Cada una de las demandas de amparo indirecto se han dado def
oportuna por esta Direccion.

= Se resolvieron 2 expedientes de amparo dentro del Juzgado Cuart
otorgando el amparo a los quejosos, los mismos no quedaron
interpusieron recurso de revision.

+ Se resolvieron 33 expedientes de amparo, sobreseyendg
efectos del acto y por la inexi: ia del ad
pendientes por resolver 52 expedientes en los Juzgadg
Segundoy Tercero en el Estado de Coahuila.

Llevando un cumplimiento del 50%
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‘Programas Direccién Juridica

Resoluciones emitidas por el Tribunal Superior de Justicia dJl—EstadH

que derivan de la defensa juridica en las que se reconoce la

comparecencia del Instituto

El objetivo del programa es contar con una defensa adecuada en todos los

procedimientos judiciales en los que el Instituto sea parte, controversias
i i de il ituci idad, procesos del orden civil,

administrativo y penal.
+ Durante el segundo trimestre del afio no se ha recibido demanda de controversias
constitucionales, acciones de inconstitucionalidad, procesos del orden civil,
administrativo o penal. Por lo que no se tienen procedimientos al
juzgado alguno. i

Llevando un cumplimiento del 50%

Programas Direccién Juridica

Generacién de proyectos y/o actualizacién de instrumentos normativos
complementarios en la materia.

Se tiene como objeto analizar y proponer la modificaciéon a la Normatividad

necesaria que complemente el marco juridico complementario actual.

+ Actualmente nos encontramos generando el proyecto de Ley de Proteccién
de Datos Personales del Estado de Coahuila.

Llevando un cumplimiento del 50%

Programas Direccién Juridica

1 —
Estudios Sobre El Derecho De Acceso A La Informacién, Transparencia,
Proteccién De Datos Personales, Reserva De La Informacién, Recursos
De Revisién, Recursos De Inconformidad, Gobierno Abierto Y Rendicién
De Cuentas.

Se tiene como objeto Analizar, realizar y generar estudios del derecho humano
previsto en el articulo 6° Constitucional.

+Actualmente nos encontramos analizando el tema sobre el cu;
estudio respectivo.

Llevando un cumplimiento del 15%

Programas Direccién Jurfdica

Atencién y seguimiento de los decretos y demas asuntos que se
publiquen en el Periédico Oficial del Estado y Diario Oficial de la
Federacion.

Se tiene como objeto mantener la atencion y seguimiento sobre los decretos y

demas asuntos publicados en el Periddico Oficial del Estado y Diario Oficial de

la Federacion.

« Actualmente se han realizado 15 tarjetas informativas sobi
seguimiento de los decretos publicados.

Llevando un cumplimiento del 50%
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A

& Contratos

Programas Direccién Juridica

Atencién a consultas realizadas por las diversas areas del Instituto. # Convenios
# Resoluciones Poder Judicig
de la Federacion

Se tiene como objeto asesorar a las distintas areas del Instituto sobre temas
' Resoluciones Poder Judicig

especificos de caracter juridico.

+ Actuaimente se han realizado 36 tarjetas informativas sobre consultas y del Estado
seguimientos a temas relacionados con el area. W Generacién Proyectos
Normativos

Llevando un cumplimiento del 50% # Estudios sobre la materia

# Atencion a Publicaciones
Periddico y Diario Oficial
% Asesorias Juridica
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Avance de Actividades
Direccién de Planeacién y
Fortalecimiento Institucional

Segundo trimestre 2017

Abril - Junio

Imagen Institucional y Socledad

Objetivo: Promover la imagen institucional a través de la gestién de eventos de L&DJmm:ku_eulLeJA

sociedad civil -

Metas (1er trimestre y 2do trimestre):
a) Participacion del ICAI en la FIL de Arteaga 2017

las: - Se instalé un stand para la atencién al publico dentro del pabellén
Institucional, asi como un pabellén infantil en los cuales se recibieron aproximadamente 18,061
visitantes.

- Se llevaron a cabo varios talleres y actividades Iidicas; estuvo ablerto al publico once horas al dia,
durante dos jornadas. Para alcanzar una dindmica de 15 minutos de tallel
reacomodo de material.

- Se contd con el apoyo de que para cumplir su
Instituto, mismos que fueron asignados por la Secretaria de Cultura previa
materia, con la oportunidad de poner en practica lo aprendido para promover el de
informacién y la proteccion a los datos personales entre quienes asistieron a ci
en todo momento por €l personal del Instituto, que al final de
reconocimiento.

Avance global ponderado; FIL: 100%

** Pueden gestionarse nuevos eventos durante el 3er y 4to trimestre

Obj la i6n de un Si de Ti p ,Acceso a la
Inf Publica y Pr ion de Datos F veraz y oportuno,
d ica de las p , basado en un Sistema de Gestién de Calidad,

que incluye el desarrollo integral de su personal y la participaci6n activa en la mejora
continua de todos sus procesos, conforme al ISO 9001:2008.

Metas:

a) Dar imit a las obli que se en la norma ISO 9001:2008, en
la cual esta basado ‘nuestro sistema de Gestién de Calidad
C los trabajos de icién a la norma 1SO 9000:20015

Actividades realizadas: Se llevé a cabo la primer auditoria interna en el If
diversos hallazgos de los cuales se establecieron las acciones correcti
todo incluido en un informe de auditoria y un reporte

sistema.
En seguimiento al el “Plan de trabajo para la transicién a la norma ISO 9
establecié contacto con la Lic. Claudia Lépez, capacitadora d a.e
Integrales de Calidad”, dicha empresa fue recomendada por *
que certifica al ICAI) para p una o dos
j ios para itar a la norma ISO 9000: 2015 d

2017,

Cédigo de Etica/Conducta

Objetivo: Elaboracion e implementacién de un cédigo de

Metas:
a) Realizar e impulsar la aprobacién de un cédigo de conducta institucional; con base
en el codigo de ética nacional

b) I Isar la celebracién de un i lab tripartita entre el Gobierno
del Estado de Coahulla la Secretaria de Ia Funcién Publica Federal y el ICAI; con el
de i nos como de buenas practicas

el p
gubernamentales y la creacion de cédlgos de ética por parte de los su;etos
obligados para su inclusién en los portales de internet que a cada
corresponden

Actividades realizadas: Se ha i con la Di i6n de
Publicas de la Secretarla de la Funcién Publica, para concretar el proy
Etica/Cond| I; se ha r i varias observacion,

Se elaboré un convenio marco; el cual sufno modlflcacmne
espera para ser p| ante la Confe N
asi incluir a todas las entid fed
materia de transparencia

y sus

Avance global ponderado: 50%
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Publicacién de Libros Sobre
Transparencia

Objetivo: Promover el conocimiento en los los temas de transparencia,
derecho a saber y/o proteccion de los datos personales.

Metas: Recopilacion, edicion, disefio y publicacion de libros sobre
transparencia, derecho a saber y/o proteccion de datos personales.
-Un (1) libro

Actividades realizadas: En espera de aprobacion por parte del
Presidente y el Director General, sobre los temas a tratar y los
autores que participaran.

Avance global ponderado: §%

Oicai

Obijetivo: Difundir las actividades del Instituto a través de la| elaboracién de

- Divulgacién de logros

diferentes - publicaciones sobre el a la infor publica y la
proteccion de los datos personales

Metas:

a) Elaborar y editar un ier Instituci 3 i cada estacion del afi.

b) Coordinacion para realizar el Informe Anual de resultados del ICAl

Actividades realizadas: Se encuentra en elaboracién la primera publicacién del
Dossier Institucional del 2017, integrado por antecedent '
importantes de cada semestre; se busca su aprobacién ¢
reproducirlo estratégicamente. Se incluye nuestra particip.
Internacional del Libro, en Arteaga Coahuila

Los trabajos relacionados a la elaboraciéon dg
programados para comenzar en el ultimo trimestre dg

Avance global ponderado: 15%

Profesionalizacién

Objetivo: F la profecionali; del personal del ICAl en temas
afines a la materia: transparencia, a la infori ién y la pr i6n a
los datos per: le, rendicién de gobierno abierto, derechos

fundamentales y equidad de género

Metas: Proponer la participacion del personal del ICAI en dos cursos en linea

Actividades realizadas: Se llevo a cabo una reunién de trabajo con la Lic.
Gabriela R, de Ali; i de la Universidad d 3

México (UVM), con la finalidad de programar una sesién infor
difundir las diferentes opciones de profesionalizacién (posg
que cuenta la UVM, y la posibilidad de celebrar un convenio
mencionado

Avance global ponderado: 50%

Sistema Nacional de Transparencla

Objetivo: Dar seguimiento al desarrollo del Si: de Ti
aprobacién de lineamientos.

Metas:

a) Coordinacién con las areas correspondientes para la sana y cabal implementacion de
los lineamientos aprobados por el SNT; y la Plataf i de Ti p i

b) Promover la armonizaci6n legislativa entre el ICAl y el SNT

c) Promover el cumplimiento de la agenda de coordinacién del SNT

d) Actuar como enlace Institucional entre el ICAl y el SNT

Actividades realizadas: Se la parala ion de t
vinculados con transparencia y acceso a la informacién que puedan sel
como il il para la fi: izacion”; al hacerlo, se contribuy6
tematicas que los integrantes del SNT, desde su ambito de competen
pueden aportar como relevantes a ser tomadas en cuenta en materia de
rendicién de cuentas

Se i un imi per enel

Avance global ponderado: 50%
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Avance de Actividades
Unidad de Transparencia

Segundo Trimestre 2017

Abril- Junio

AREA

ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS

Programas:

Indicadores
Clave De.

Programay Tiempo
Unidad | Nombre Del |Descripcidn De Las. Unidad De indicadores De Tiempo De Nombre Del Descripcién Da Las Acciones A Unidad De Indicadores De Medios Da De
Responsable | _Proyecto Objetivos _|Acclones A Realizar Medida | Metas Resutado Desarrollo Proyecto Objetivos. Medida Metas Resuhado Verificacidn _| Dasarrollo

Recibiry
Atender la totalidad de - Atender la totalidad de
responderlas | 100%de | Total de solicitudes Recibiry tesponder | soliitudes de Informacion Loorde | Tt de solctudes
Unidadde | solicitudes de e solctudes | presentadas Totaldo | Reportea través | Unidod de [eschRtidesde . | raiacionadas coris! derechs de presentadas fTotal |Reporte » través
UT | Transparencia | informacién Proceso | respondid solicitudes del sistema e . ol P soldtudet, |70 oy del Ooce
3 derecho de acceso a la ;. meses Y]accesoala 19950 | respondidas | 9 sOlcitudes elsstema [ e
delical,  [publicay de d:x‘os o i it ssen respondidasen | INFOCOAHUILA oa docatos personales | 1sproteccom de duios | pendissen [nrocomin| ™
Broonesan | eacse s veme | o, e, e empo.
: personales.
Y a Sistematiz
Innovarla | de mejora que permitan ST P, olicitud d 5 condid
ur operaciénde la | optimizarlos procesos de | proceso | los oy
" ublicacién de la IPO. i o Useduieg
Plataforma | plataformapo | B procedim Enero 158 158
1PO. entos.
Participar en reuniones. 12 Febrero 122 122
conlos Integrantes del e
particioary | Comité de Transparencia letia Marzo 2 44
analizarla | del Instituto conforme al ¥
Reun informacion i a i
uniones con <l articulo125 de laLey de | g icnee L excempor | Abril 22 22
ur elComitéde | conformeals | accesoala informacion e
! celebradas| aneas
i o Mayo 31 31
dependien
previamente | Datos Personales para el deideln .
establecida. Estado de Coahuila de Junio 70 60
’ cargade
aragoza. .
trabjo Total 447 437
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Unidad de Transparencia- Informacion Publica de Oficio

MECANICA DE AVANCE DE LA META|
TRABAJO L) LIRS 1er. Trim, 2do, Trim. 3er. Trim _4to. Trim.
Actualizacion Y War Recabar, publicar y
antener actualizar la informacién
Meloramlento actualizada la del ICAI cada que se
DelaPlataforma | |55 g |cA| genere un cambio
1PO.

lens (de’Acceso]
[ Actuat

Reuniones con
el Comité de
Transparencia.

Participar y analizar la

conforme a la
normatividad
previamente

Participar en reuniones con
los integrantes del Comité de

conforme al articulo 125 de
Minutas

lstasde | Doce
asistencia [ meses

Personales para el Estado de

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

TOTAL




icai

Instituto Coakuilense de Acceso

a la Informacion Pablica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 30 de Junio 2017

e D) Elgrado de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccién de necesidades proyectadas en los programas a cargo de la entidad de conformidad
con los aprobados en los programas presupuestarios. *Son los mismos que los indicadores de resultados del punto anterior O)*

Nota de Gestion Administrativa 17 .
De conformidad con la nota de gestién administrativany :

leyenda: “Bajo protesta de decir verdad dé’éla;am

ymero 17 la Informacion Contable deberd estar firmada en cada frgina de la misma e incluir al final la siguiente

/

 que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
e .

5
LIC. JESUS'THOMERO FLORES MIER LIC. JORGE ARMANDO GOMEZ CHAVEZ
c( ONADO PRESIDENTE DIRECTOR DE ADM|NISTRACION Y FINANZAS



Institicte Qoaboilense doe Accosn
a la Informacidn Pablica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 30 de Junio 2017

e E) Los resultados de la evaluacién del desempeiio de los programas de la entidad federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos
federales que les hayan sido transferidos. *Es el mismo que los indicadores de resultados del punto anterior (C)*

s Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestion administrativa nimer¢ 17 la Informacion Contable deber4 estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente
leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos quejlos Estados Financieros y sus notas, son razonablement¢ correctos y son responsabilidad del emisor”

7 B

LIC. JESUS NOMERO FLORES MIER LIC. JORGE ARM\ANDO GOMEZ CHAVEZ
COM?I PRESIDENTE DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



