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Programatlca

Instltuto Coahullense de Acceso a la Informacion Pubhca
Gasto por Categon k

e ,' e T T : 'Subejercicio
Concepto : i : e odificz el K
. P Aprobado, i’ (Re 4 clones) Moq;’:’flgaqu | Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas 45,649,000.00 146,031.53 45,795,031.53 45,795,031.53 45,795,031.53 0.00
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempeiio de las Funciones 45,649,000.00 146,031.53 45,795,031.53 45,795,031.53 45,795,031.53 0.00
Prestacién de Servicios Publicos 45,649,000.00 146,031.53 45,795,031.53 45,795,031.53 45,795,031.53 0.00
Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promocion y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacion y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente
Gobierno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apqu al proceso p_resupuestano y para mejorar| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
la eficiencia institucional
Apoyo-sfl la funcion publica y al mejoramiento de 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
la gestion
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolumon 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversién vy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
reestructura de pensiones ' ' ' ' ’ )
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)
Gasto Federalizado s 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
'articipaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda' o apoyos a deudores vy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
horradores de la banca ' ’
\deudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ToMsto \ 45,649,000.00 146,031.53 45,795,031.53 45,795,031.53 45,795,031.53 0.00

Je conformidad con/a nota de gestion
decir

LIC. LUIS GONZATEZ B

\ Nota de Gestion Administrativa 17 / /
ministrativa nimeto 17 la Informacién Contable deber4 estar firmada en cada pagjna de la misma e incluir al final la 51guleme leyenda: / ‘Bajo protesta de
dad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente corpp(ctos y son responsabilidad del emisor” /
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Terrenos

000

Muebles de Oficina y Estanteria . 101,660.14
Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion e S B 223,139.57
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion . - L - 18,924.65
Equipos y Aparatos Audiovisuales - o | 7; i B 2-1,557.58_ )
Camaras Fotograficas y de Video S - ;7_4 N ) ' ~ 0.00
|Automoviles y Camiones B o W, 0.00 |
Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion ~77,366.43 |
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos - 0.00]
Software 30,000.00
. Total 472,648.37

De conformidad con la nota
“Bajo protestd de decir verdad d¢claramos que los Est.

)’

Nota de Gestiéon Administrativa 17

os Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

i /}

gestion adminisfrativa numero 17 la\\nformacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda:

._4_
LIC. LUIS GONZALEZ BRISENO
COMISIONAIDO PRESIDENTE
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C) INDICADORES DE RESULTADOS
ACUMULADOS AL CUARTO TRIMESTRE
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Avance de actividades y resultados | 19/01/2018

Medios

Programa de radio “El Poder de la Transparencia”

Ava ivi 5
nce de ACthIdadeS o) ) bjetivo: Disefiar e implementar programas de radio y/o TV

Departamento de Comunicacién Social y

. .z Metas:
Difusién a) 52 programas anuales

Actividades realizadas: i

Salieron al aire en todo el estado de Coahuila, a trayes
radiodifusoras de Radio, 13 emisiones del programa de radi
la Transparencia”, a lo largo del trimestre, conformando u
emisiones de programa de radio en lo que va del afio.

Al Cuarto Trimestre 2017

A Octubre - Diciembre '
Avance global ponderado: 100 por ciento

Dicai

Actividades de Informacion

Divulgacién

Objetivo: Emitir mensajes a través de diferentes medios y vehiculos de
comunicacion. Difundir temas especificos del Instituto

Metas: 4

2) 50 mil elementos de difusion »Se realizaron 56 sintesis informativas.
b) 6 ruedas de prensa

¢) 130 comunicados de prensa.

d) 600 publicaciones en redes sociales

»>En el mes de octubre hubo 30 notas positivas y 7 negativas, en
noviembre se publicaron 34 notas positivas y 1 negativas y en diciembre
25 positivas y 4 negativas. A lo largo de este periodo se publicaron un
total de,89 notas positivas y 12 notas negativas.

Actividades realizadas:

¥12,342 elementos de difusién distribuidos en este trimestre
acumulado de 41,959.

¥10 ruedas de prensa en este trimestre, para un total de 27 en

»>Se programaron 10 convocatorias de prensa a lo largo del tr]

del ato. >Se cubrieron 13 eventos del Instituto.
v'14 comunicados de prensa enviados en este trimest
cumulado de 69 ¢ icados. Cabe dest: que no

objetivo por la veda electoral de este afio.
¥'181 publicaciones en redes sociales, 95 Facebook y /88
del trimestre, para un total de 780.

Publicaciones

Obietlvd:; Elaborar diferentes publicaciones sobre el acceso a la
informacion publica y la proteccion de los datos personales, asi como

: Unidad de difusion

para d|fund‘|r las actividades y los resultados del Instituto. FoinsHan ks
100%
Metas: 100%
a) 2 publicaciones anuales ki
b) 1 informe anual ) so%.
Actividades realizadas: i
Se publicé un suplemento en el Periédico Espacio 4 con motivo Xt
actividades del Instituto. el
ss
Se llevé a cabo distintos eventos como la Feria Internacional i
Guadalajara, en donde se repartié gran variedad de material pr b
i , la certificacion a la Uni i Politécnica de M il S
escuela p de la ftr P ia, la certificacién_a i ol ¢l o
verde, la premiacion de los del 5iat o
idores publi la caf i6n que impartié el INAISEI i
ICAl a sujetos obligados sobre el SIPOT, entre otros... i
Divulgacié Publicacié Medios

Avance global ponderado: 100 por ciento

direccion de Cultura de la Transparencia 1



Avance de Actividades
Direccion de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia

Al Cuarto trimestre 2017

A Octubre - diciembre

Mesas regionales para el
fortalecimiento institucional

Objetivo: Forf,alecer el tema de las obligaciones de transparencia de los S.0.

Metas:
a) 5 mesas de trabajo regionales

Actividades realizadas: i
Durante 2017, con este programa se logré capacitar a 337 servlé
de todas las regiones del estado.

Durante los meses de octubre y noviembre se realizaron las me
en la region Centro; Norte y Carbonifera.

Avance global: 100 por ciento.

Centro virtual de capacitacién
para servidores publicos. ,

Objetivo: Capacitar a servidores publicos en temas de la Ley de Acceso
Estatal.

Metas:
a) Instalacion de plataforma para impartir el curso y desarrollo de contenidos.

Actividades realizadas: Se disefié el contenido curricular del primer médulo
relativo a la introduccion a la Ley de Acceso a la Informacion. :
Se turné cotizacion del proveedor a Direccion General para su
caso autorizacion.

Avance global: 80 por ciento.

19/01/2018

Jornadas de Trabajo con
Sujetos Obligados

le.gtlvoff“, itar y retroalimentar a las Unidades de transparencia para el
6;’:tlmo plimiento de sus obligaciones de parencia y a servidores

de los sujet: bli

Metas:
a) 30 cursos con Sujetos Obligados.

Actividades realizadas:
En este programa, durante el ultimo trimestre del afio se capaci
servidores publicos.

En lo que va del afo se ha logrado capacitar a 1225 servidores
cursos.

Avance global: 100 por ciento

Coleccién de cuadernilios de
Transparencia

Objetivo: Capacitar y preparar a los servidores publicos a través de material
didactico.

Metas:
a) 5 cuadernillos durante 2017 y 2018,

Actividades realizadas: Se tiene listo para impresién el cuade nifio
la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de suje
Estado de Coahuila de Zaragoza”.

Actualmente se trabaja en el contenido de los introduccién a |

Avance global: 80 po’r“ciento,

Certamen de Ensayo de
- Transparencia para servidores
piblicos

Objetivo: Incentivar la participacién de servidores publicos en la transparencia.

=

etas:
a) 1 certamen.

Actividades realizadas: Se realizé el evento de premiacion de
del Certamen el 13 de diciembre en las instalaciones del ICAL

Avance global: 100 por ciento.




k’ Boletin para sujetos obligados

Objetivo: Publicacién (virtual o impresa) cuatrimestral para servidores
publicos.

Metas: 2 publicaciones.

Actividades realizadas: Se trabajé en el contenido de la primera edicion.

Avance global: 50 por ciento.

Promotores de la @icai
Transparencia entre j6venes y
estudiantes \___

Obijetivo: Promover el conocimiento y ejercicio de la transparencia, de acceso
a la informacién y la proteccion de los datos personales.

Metas:

a) 20 cursos de capacitacion.

b) 2 certamenes

c) 3 mil 500 alumnos capacitados.

d) 2instituciones de ed i6n superior certi

Actividades realizadas:

En 2017 se capacité a 3 mil 889 alumnos.
Durante el ultimo trimestre del afio se capacité a alumnos d
Politécnica de..Monclova - Frontera, donde se realizé el
informacién publica, semilla para el conocimientgz 7
premiacion se realizé el. 30 de noviembre. Ese mismgig
cabo la develacién de placa que certifica a la UPMF
Transparencia.

Avance global ponderado: 100 por ciento.

Jbrnadas por la Transparencia

Qicai

I

Objetivo: Promover el conocimiento del DAI, la transparencia y la proteccion de
los datos p les entre la iedad civil.

Metas:
a) 2eventos
b) 200 asistentes

Actividades realizadas: Durante 2017 el Instituto, en coordinaci¢
participé en la Caravana de la Transparencia y la Privacidad y s¢
conmemorativo del.Dia Internacional del Derecho a Saber.

Avance global ponderado: 100 por ciento.

19/01/2018

Universidad y Transparencia Gicai

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de Acceso a la

Informacion y la Proteccion de los Datos Personales entre la comunidad
Universitaria de Coahuila.

Metas:

a) 2 sesiones del CPTE.

b) 20 docentes y/o investigadores académicos certificados.
¢) Encuesta aplicada

Actividades realizadas:
D 2017 se it a 44 dréaticos de instituciones de
superior.

Avance global Qonderﬁdo: 100 por ciento.

,fi‘ansparencla y Sociedad Civil Oicaiﬂ

_Qg‘]éﬂvg: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de L:ceso-z-la——
informacién, la transparencia y la proteccion de los datos personales entre la
sociedad civil.

a) 5 eventos realizados (1 certamen).

Actividades realizadas:
Durante 2017 se realizé el Concurso de Cuento Breve “Coahui
Transparencia”, se particip6 en el Rally Institucional del Atene:
presento la obra de teatro guifiol “En busca de la Transparenc|
Libro Infantil y Juvenil de la Libreria Carlos Monsivais y en la
Internacional del Libro en Arteaga.

Durante el Gltimo t?lmestre del afio, en octubre se reaj
Piedras Negras, Coahull itacion a integrantes g
Reporteros y Corresponsables del Norte de Coahuila

Avance global ponderado: 100 por ciento.

Fortaleclmlento de la Transparencla 0“;;“
on Escuelas de Educacién Bésica

0b|etiv Promover el conocimiento y ejercicio del derecho a saber, la
transparencia y la proteccién de los datos personales entre alumnos y
maestros de instituciones de educacién basica.

Metas:
a) 4 eventos (1 Certamen de dibujo)

Actividades realizadas:
Durante 2017 se realizé el certamen de dibujo infantil, y se llev
conferencia en el Instituto Central Coahuila en Monclova, Coah

Se realizaron capacitaciones en el mes de octubre en la Escuel
Viesca y en la Escuela Federico Berrueto en la region Sureste,
alumnos se les imparti6 una platica sobre el derecho i
datos personales.

Avance global ponderado: 100 por ciento.




DAl para grupos vulnerables

Objetivo: Promover y asesorar en materia del ejercicio del derecho de acceso a
la informacién a personas en situacién vulnerable.

a) 60p itadas/: adas.

Actividades realizadas:
Durante 2017 se capacito a integrantes de la Asociacion Gente Pequeiia de
Coahuila, de AMEVER, de la Asociacién de Deportistas en Silla {

la agrupacién Mamas Dolphin’s.
Se ha capacitado a mas de 50 integrantes de grupos en situaci
vulnerabilidad.

Avance global ponderado: 100 por ciento.

% Goblemo Abierto

Obijetivo: Deteccién de probl icas y der das sociales y generacién de
posibles soluciones a través de esquemas participativos y de co-creacién con
la sociedad.

Metas:
a) Reuniones del Secretariado Técnico de Gobierno Abierto (STGA) que
acuerden los integrantes del mismo.

b) Renovacién de los integrantes del STGA

Actividades realizadas: Durante el ultimo trimestre del afio se ri
reuniones de trabajo especificas para el compromiso del Rio Sal
adicionalmente se realiz6 un taller con el INAl y la 8* sesion ord!
En diciembre se preparé el informe del Ejercicio Local de Gobie
Coahuila 2015 — 2017.

Por acuerdo del STGA no se ha realizado la renovacié

Avance global; 100 por ciento

Direcclén de Capacltacién y
Cultura de la Transparencia

Avance Plan Anual 2017
Cuarto trimestre
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

80%  80%

50%

X:Q

; P ® P LS
G
4
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yd

19/01/2018

= T
s ® ®
Transparencia en tu Colonia y en @Ical
Ql campo st
Obletivo:‘Pl;omover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la

informacion, la transparencia y la proteccion de los datos personales entre la
sociedad civil.

Metas:
a) 1 programa de Transparencia en tu Colonia y/o en el Campo

Actividades realizadas: Se realizaron reuniones de trabajo con
publicos de la UAAAN donde se acordé iniciar el proyecto Tran:
Campo, durante el segundo semestre del aflo en comunidades
region sureste; durante el mes de septiembre se abrié la convo
alumnos de la UAAAN se inscribieran para participar como brig;
programa, sin embargo, por causas ajenas al Instituto no.se

programa en coordinacién con la universidad.

Avance global ponderado: 70 por ciento.

Actividades adicionales

» Organizacion y coordinacion del taller estatal de carga masiva y capacitacion del
SIPOT, en coordinacion con el INAI, donde asistieron mas de 128 servidores
publicos.

> Asistencia al Taller Nacional de Seguimiento de la Red Nacional por una Cultura

de Transparencia y Protecciéon de Datos Personales.
> Participacion en la Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Call




Avance de Actividades
Direccion de Datos Personales

Al Cuarto Trimestre 2017

A Octubre — Diciembre

'Certificacién de Sujetos
Obligados

+ Descripcion: reconocer a los sujetos obligados que cumplen con las
obligaciones en materia de Datos Personales, conforme a
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Ob|
Estado de Coahuila de Zaragoza

» Avance: 3%

Dia Internacional de la
Proteccion de Datos Personales

« Descripcion: Desarrollo de una conferencia magistral
ylo panel tematico, que permita a la sociedad y
servidores publicos conocer el status actual a nivel
internacional, nacional ylo estatal que guarde el
tratamiento de los datos personales, y los retos futuros
en el tema.

» Avance: 100%

19/01/2018

',Ol"ﬁ)jetivo:

Cumplir con la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de
Zaragoza; asegurar la Protecciéon de Datos Personales bajo

el resguardo de los sujetos obligados; e internal

cumplir las disposiciones legales que se indican par:
Direccion, en el Reglamento Interior del ICAI.

.

Comentarios:

Actualmente se trabaja con los Sujetos Obligados con las

nuevas obligaciones de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Coahuila como por ejemplo:

El Instituto Municipal de Cultura.
e Ell i [of ilense de la uctura Fisica
Educativa.

El Tribunal Electoral de Coahuila.

El Congreso del Estado.

El Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién de la
Seccién 38 del SNTE

La Comisién Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de
la Tierra Urbana y Rustica.

La Auditoria Superior del Estado.

El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informaci6n Publica.

*10 visitas hechas en el cuarto trimestre 2017.

Comentarios:

El 27 de enero del presente afio se llevé a cabo una
conferencia sobre el tratamiento de los datos
personales, con la finalidad de conmemorar el dia
Internacional de la Proteccion de Datos
Personales.

A dicho evento acudi6é el Comisionado del INAI
Oscar Mauricio Guerra Ford, quien impartié la
conferencia, asi como autoridades como
panelistas, como son el Mtro. Javier Martinez Cruz,
Comisionado del INFOEM, el Lic. Héctor Carriedo
Séaenz, Comisionado IDAIP, el Ing. Erasmo Ramos
Gil, Presidente de AMEVER, asi como la sociedad
civil, servidores publicos y personal de distintas
areas y del ICAI.

Dicho evento fue cubierto de manera satisfactoria.




@icai
R

~ Promociény difusién

Descripcion: Desarrollo de contenidos para material impreso,
paginas electronicas y programa de radio, orientando a todos los
sujetos obligados como a la iedad civil.

* Avance: 55%

Concurso en materia de Datos
Personales.

« Descripcion: Contar con la participacion de la sociedad
a través de un concurso en materia de datos
personales, para crear una mayor conciencia en el
tratamiento y cuidado de los datos personales.

+ Avance: 80%

.

Convenio de colaboracion con la Secretaria
de Salud del Estado de Coahuila.

Descripcion: Se trabaja en el desarrollo de un convenio que
contemple, diversas i a realizar en conjunto ICAI — SS, para
lograr el cumplimiento de las obligaciones en materia atos
Personales. |
Avance: 10%

19/01/2018

Comentarios: ° °
icai

Partiélpamos en el desarrollo de dipticos y tripticos, asi [
como en dos cuadernillos y carteles de apoyo para la
ciudadania en el ejercicio de los derechos ARCO.

"Actualmante dicho material ya se encuentra en el
Departamento de Difusion del Instituto para su
impresion y difusion.

Se han realizado diversos programas de radio, en los
cuales, la Proteccién de los Datos Personales ha sido
parte de los temas a tratar.

Comentarios:

En el mes de septiembre, se lanzd la convocatoria para el

Concdrso .de Cuento Breve “El Poder de mis Datos”, el cual tuvo l___

como objetivo prom la participacion de la iedad a través

de activil que moti la col ion en las i que

i las i publi en el estado, en este caso en
do i de p ién y uso

particular, pr

de los Datos Personales.
El Concurso invité a participar a toda la sociedad en general, en el
cual debieron de crear un cuento breve con la tematica de la
p ion, pr ion o uso do de los Datos Personales.
La convocatoria se cerr6 el dia 31 de octubre y se recibieron 212
cuentos breves.
A

el jurado ionado ( p por 3 personas)
se enla ion de los 3 mej cuentos.
El evento de premiacién se llevara a cabo el préximo afio en el
evento ivo al Dia Internacional de la Pr i6on de
Datos P all en el cual se p iara a los 3 primeros lugares.
Comentarios:
; " [3 ®

~ Actualmente el ICAl y la SS se encuentra trabajando en
el convenio de colaboracion, el cual tiene como
objetivo impulsar las mejores practicas para la
difusion del derecho de acceso a la salud, acceso a la
informacion, gestion documental y tratamiento
responsable de datos personales.

De dicho convenio se desprenderan diversas acciones
por parte del Instituto y de la Secretaria, esto con la
finalidad de poder cumplir con los objetivos
especificos del convenio en mencién.




19/01/2018

m_L ';)ica;i“

o

Acciones derivadas de la entrada en
la Ley General de Datos Personales.

Se realizaron analisis sobre las obligaciones que se

¢ Descripcion: realizar andlisis de las obligaciones plantean en la Ley General de Proteccién de Datos

establecidas en la Ley General de Datos Personales con Personales en Posesion de Sujetos Obligados y de este

] de las obligaci en la materia que se modo, en el mes de julio del presente afio entré en vigor

establecen la Ley de Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

Proteccion de Datos Personales para el Estado de de Sujet Obligados del Estado de Coahuila de
Coahuila de Zaragoza y generar los mecanismos par: Zaragoza.

tivo en el Estado.

+ Avance: 100%

Comentarios:

Criterios y Lineamientos en Materia de Datos
Personales.

Actualmente no se han desarrollado lineamientos o
_« Descripcion: Desarrollar las herramientas legales que criterios, sin embargo se pretende crearlos.
permitan una mayor comprensién de las obligaciones y ; ’
derechos que existen en materia de datos personales
en el estado.
+ Avance: 0%

Comentarios:
Foros de Datos Personales L
5 Des¢rlpci6n: Desarrollar de forma: electronica, foros ‘ ; ; ‘En conjunto con la Direccién de Cultura y Capacitacién, se
tematicos, considerando la proteccién de  datos ~ en el periodo de octubre-diciembre se llevaron a cabo 3
pssonales como base . foros (region centro, carbonifera y norte) en los cuales se
§ Avance: 100% dio a conocer la Ley de Proteccion de Datos Personales en
P ion de Suj Obligados del Estado de Coahui
Zaragoza.
Con estas tres regiones se completé con la totalidad
foros de datos personales para las regiones del Esta
Coahuila.




19/01/2018

Sistema de Datos Personales

‘C:)icai o (:)icai
" [ o

Actualmente se encuentra el 97% de los Sistemas de Datos

i j bligados.
+ Descripcién: Dar cumplimiento a la obligacién que se establecia en Eegnales de los Suletos Obligados
el articulo 111 de la antigua Ley de Acceso a la Informacion Publica 4 ' Se seguira trabajando muy de cerca con los Sujetos
eibatos Personales. . Obligados para asi poder tener toda la informacién
« Avance: 97% il

actualizada en el sistema.




Avance de Actividades
Direccién Juridica

Al Cuarto Trimestre 2017

A Octubre - Diciembre

Prqgramas Direccién Juridica

« Atencion a los asuntos relacionados con la elaboracion de Ibs

Contratos Celebrados por el Instituto.
Se tiene como objetivo brindar certeza legal en todos los contratos que celebre
el Instituto con Proveedores.
Para lo cual se han elaborado y revisado 35 contratos; de que fueron
solicitados.
Dando un cumplimiento del 100%
= Atencion a los asuntos relacionados con la elaboracién de convenios
de Colaboracién con Or Internacionales, Naciona
Estatales y Municipales
Se tiene como objetivo Brindar certeza legal en todos los convenio;
suscribe el Instituto.
Se han solicitado la revision y realizacion de 9 convenios, los cu:
entregaron y se encuentran pendientes de firma 2.
Dando un cumplimiento:del 100%.

prgramas Direccién Juridica

Resoluciones emitidas por el Tribunal Superior de Justicia del Estado,
que derivan de la defensa juridica en las que se reconoce la
comparecencia del Instituto
El objetivo del programa es contar con una defensa adecuada en todos los
procedimientos judiciales en los que el Instituto sea parte, controversias
constitucionales, acciones de inconstitucionalidad, procesos del orden civil,
administrativo y penal.
~ Durante el cuarto timestre del afio no se ha recibido demanda de
constitucionales, acciones de inconstitucionalidad, procesos de
administrativo o penal. Por lo que no se tienen procedimientos
juzgado alguno.

Llevando un cumplimiento del 100%

19/01/2018

Objetivo

Impulsar el desempefio organizacional y que
el Instituto cuente con la salvaguarda de sus
intereses juridicos.

~ k\Pr:ogramas Direccién Juridica ﬁicai

[

th Resoluciones emitidas por el Poder Judicial de la Federacion, que deriven de la
defensa juridica en las que se reconoce la comparecencia del ICAl

El objetivo del programa es contar con una defensa adecuada en todos los

procedimientos judiciales ante el Poder Judicial de la Federacion en los que el Instituto

sea parte.

» Durante el trimestre se recibié una demanda de amparo en contra de 1
expedientes de recursos de revision, por resoluciones y dictdmenes emitidos por el
Consejo General. Mismo que fue resuelto por el Juzgado Primero de Distrito de la
Laguna, amparando y protegiendo al quejoso, resolucion que fue re
autoridad responsable Torredn.

+  Por lo que actualmente se encuentran pendientes de resolver y se c0
seguimiento de 3 expedientes de recursos de revision.

«  Se resolvid aqemés. 1 expediente en el Juzgado de Distrito Primerq en
de Coahuila sobreseyéndolo por cesacion de los efectos de 3

Llevando un cumplimiento del 100%

x‘Pr«pgramas Direccién Juridica

Generacién de proyectos y/o actualizacion de instrumentos normativos
complementarios en la materia.

Se tiene como objeto analizar y proponer la modificacién a la Normatividad
necesaria que complemente el marco juridico complementario actual.
~ + Se analiza y proyecta el Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
« Durante el cuarto trimestre se llevd a cabo sesiones de
Comisién Juridica para la revision de los cambios requeridos
General al Reglamento de la Ley de Acceso.

Llevando un cumplimiento del 0%




kPrggramas Direccién Juridica

Estudlos Sobre El Derecho de Acceso a la Informacién, Transparencia,

; on'de Datos P les, Reserva de la Informacion, Recursos de
'Revlslén, Recursos de Inconformidad, Gobierno Abierto Y Rendicién de
‘Cuentas.

Se tiene como objeto Analizar, realizar y generar estudios del derecho humano
previsto en el articuio 6° Constitucional. 3
+Actualmente no se ha avanzado en dicho proyecto por la carga
trabajo y la falta de personal para el seguimiento de los demas p
tienen termino legal.

Llevando un cumplimiento del 15%

Programas Direccién Juridica (Picai

~ Atencion a consultas realizadas por las diversas areas del Instituto.

Se tiene como objeto asesorar a las distintas areas del Instituto sobre temas
especificos de caracter juridico.

+ Actualmente se han realizado 65 tarjetas informativas sobre consultas y
'seguimientos a temas relacionados con el rea.

Llevando un cumplimiento del 100%

19/01/2018

Programas Direccién Juridica ‘ma'

L—

Atencion y seguimiento de los decretos y demas asuntos que se
publiquen en el Periédico Oficial del Estado y Diario Oficial de la
_Federacion.

Se tiene como objeto mantener la atencién y seguimiento sobre los decretos y

demds asuntos publicados en el Periédico Oficial del Estado y Diario Oficial de

la Federacion.

¢ Actualmente se han realizado 48 tarjetas informativas sob
seguimiento de los decretos publicados.

Llevando un cumplimiento del 100%

oy
| Contratos
100% - @ Convenics
90%
80% - @ Rescluciones Poder Jugicig
70% de la Federacion
60% ® Resclucivnes Poder Juuiciy
50% - del Estado
a0% B Generacién Proyactos
30% - Normativos
20% B Estudios sodre la materia
10%
0%  Atencién a Publicaciones
’ Peridica y Diario Oficial
B Asesorias Juridica




Avance de Actividades
Direccién de Planeacion y
Fortalecimiento Institucional

Al Cuarto trimestre 2017

-A Octubre - Diciembre

g‘)icag

Sistema de Gestién De Calldad

la i6n de un Si: de Ti P ia, Acceso a la
Publicay F ion de Datos F veraz y oportuno,
i ica de las p basado en un Sistema de Gestién de Calidad,

que incluye el desarrollo integral de su personal y la participacién activa en la mejora
continua de todos sus procesos, conforme al ISO 9001:2008.

Metas:

a) Dar imil a las obligaci que se en la norma ISO 9001:2008, en
la cual esta basado nuestro sistema de Gestién de Calidad

b) (of los jos de icidn a la norma ISO 9000:20015

Actividades realizadas: Se cumplié en tiempo y forma con el programa
internas para el 2017 y con las dos (2) revisiones por la direccién por a
como lo establece la Norma.

Se entreg6 un informe para comenzar la etapa 1 para la certificacién en
1SO 9001: 20015. Durante el mes de enero del 2018 la empresa Eactua
un di para los jos de profegio

de nuestros manuales con base en la nueva norma; lo anterio|
cabo una auditoria externa durante el mes de marzo del 2018
certificacion posteriormente..

Avance global ponderado: 100%

Publcecldn de Libros Sobre Transparané

Objetivo: Promover el conocimiento en los los temas de transparencia,
derecho a saber y/o proteccion de los datos personales.

Metas: Recopilacién, edicién, disefio y publicacién de libro
transparencia, derecho a saber y/o proteccion de datos persg
- Un (1) libro

Actividades realizadas: Por cuestiones administrativas, se po
programa hastael 2018

Avance global ponderado: 5%

19/01/2018

Imagen Instltucional y Socledad Civil

Objetivo: Promover la imagen institucional a través de la gestion de eventos de lmu.mm:m_gnm
i

sociedad civil

Metas (e trimestre y 2do trimestre):
a) Participaciondel ICAl en la FIL de Arteaga 2017

Actividades realizadas: - Se instald un stand para la atencién al publico dentro del pabelién
institucional, asi como un pabelién infantil en los cuales se recibieron aproximadamente 18,061
visitantes.

- Se llevaron a cabo varios talleres y actividades ludicas; estuvo abierto al publico once horas al dia,
durante dos jornadas. Para alcanzar una dinamica de 15 minutos de talle: 3
reacomodo de material.

- Se conto con el apoyo de veil que ji para cumplir s
Instituto, mismos que fueron asignados por la Secretaria de Cultura previa
materia, con la oportunidad de poner en practica lo aprendido para promover el

yla a los datos entre quienes asnstleron acif
en todo momento por el- personal del Instituto, que al final de
reconocimiento,

Avanceglobal Eondgrado. FIL; 100%
te el 2do tri

Cédigo de Etica/Conducta

Objetivo: Elaboracion e i ion de un coédigo de

Metas:

a) Reali; p la apr ién de un cédigo de conducta institucional; con base
enel cédugo de ética nacional

b) la ién de un iode ién tripartita entre el Gobierno

del Estado de Coahuila, la Secretaria de la Funcion Publica Federal y el ICAI; con el
objetivo de posicionarnos como el principal promotor de buenas practicas
gubernamentales y la creacién de cédigos de ética por parte de los sujetos
obligados para su inclusién en los portales de internet que a cada uno le
corresponden

Actividades realizadas: Debido al cambio en los integrantes del Conse;
presidencia del Instituto, se planea retomar el proyecto durante el 20
aprobacién por parte de dicho Consejo

Se espera realizar la ﬁublicacién de nuestro cédigo de ética §f
Avance global ponderado: 76%

**Debido a cambios en la administracién del Instituto, el pre:
hasta el 2018

Divulgacién de logros

Objetivo: Difundir las actividades del Instituto a través de la| elaboracién de
diferentes . publicaciones sobre el acceso a la informacién publica y la
proteccion de los datos personales

Metas:
a) Coordinacion para realizar el Informe Anual de resultados del ICAI

Actividades realizadas: - Se elaboré el primer borrador del Informe Anual de

resultados y se present6 al Consejo General para su revisién

- Se atendieron las observaciones realizadas por parte de lo
Consejo General

- Se entregé la propuesta final a la imprenta Xpress Impresio

- Debido a los cambios en nuestra normativa, la entrega del
Resultados, al Congreso de Coahuila, se llevara acabo en
del 2018

- Se establecié el dia viernes doce (12) de enero pdi

ejemplares para su presentacion oficial al Consejo Gél

Se plantea entregar en tiempo y forma el IAR elgg

Estado lo solicite

Avance global ponderado: 100%




la pr i6n del personal del ICAI en temas
afines a la materia: transparencia, a la infori ion y la pr i6n a
los datos personale, rendicién de cuentas, gobierno abierto, derechos
fundamentales y equidad de género

Metas: Proponer la participacion del personal del ICAl en dos
Actividades realizadas: Se propusieron a través de medios el

“Massive Online Open Courses” (MOOC) impartidos por la Fu
Ciencias de la Documentacion.

Avance global ponderado: 100%

Avance Plan Anual 2017

2208

1004

19/01/2018

aprobacién de lineamientos.
- Metas:
a) C inacién con las areas corresp i para la sana y cabal implementacién de
los lineamientos aprobados por el SNT; y la Plataforma Nacional de 1
b) laar i ion legi: iva entre el ICAl y el SNT

Qicai

Sistema Naclonal de Transparencia |

dh‘etlvo: Dar seguimiento al desarrollo del Si: i de T p ia;

b) Promover el cumplimiento de la agenda de coordinacién del SNT
d) Actuar como enlace Institucional entre el ICAl y el SNT

Actividades realizadas: Se mantiene un seguimiento permanente en el
Avance global ponderado: 100%




Avance de Actividades
Unidad de Transparencia

Al Cuarto Trimestre 2017

A Octubre - Diciembre

19/01/2018

O icai

Indicadores
Clave De
Progamay.
Unidad ‘Nombre Del Descripcidn De Las Unidad De Indicadores De Medios De Tiempo De
mlnﬂnllb" Objetivos |Acciones A Realizar Medida Metas Resultado Verificacién | Desarrollo
Recibiry Atender la totalidad de
responder las Slltdes de InToreaaR 100%de | Totalde solicitudes
| Unidadde | soliitudesde T solctudes | presentadas Totalde | Reporteatravés |
Informaci - Pre res; | sistem:
ur lefa aéufu d: :n daieiho s acceso sli roceso spondid so\lc:;;des w:;c:;:u;_‘ T
el G I :l‘c: informacién publica, la “xsm tsp:; ¥l e N
o e proteccion de datos e ki
iCAl
personales.
Desarrollar nstrumentos Sistematiz
Innovar la de mefora que permitan artodos | L h
ur Dol operaciéndefa | optimizarlos procesos de | proceso | los ;:m::::::
Plataforma | plataformaipo |  publicacionde la IPO. procedimi
PO, entos.
Participar en reuniones -
conlos integrantes del urbner
Participary | Comité de Transparencla Srdinarias
analizacla del Instituto conforme al ¥
n:(uc-::,: ::n Vnklrmldm: | articulon25 delateyde |0 oo f erempor
ur conformeala | Accesoala Informacion | oicbradas| dness
? Publicay, dependien
previamente | Datos Personales para el dodels
establecida, Estado de Coahuila de cargade
Zaragora. ol v

SOLICITUDES
PRESENTADAS

SOLICITUDES
CONTESTADAS

NO

COMPETENCIA

SOLICITUDES RECHAZAS

PREVENCION

INEXISTENCIA | TRAMITE

Nota: Al dia 13 de diciembre da 2017, se han presentado 12 solcitudes de informacién, estando en

tiempo para dar respuesia a 10 de ellas.

2017
ENERQ 165 158 06 o1 o 0
FEBRERO 153 123 25 05 o o
MARZO 60 30 22 08 Ly 0
ABRIL 32 14 18 o o 0
MAYO. s 15 19 o1 o o

| unio 72 14 s5 02 [ o
L0 27 08 15 03 o o1
AGOSTO 36 D 09 01 o o
SEPTIEMBRE 21 o7 13 o1 0 )
OCTUBRE 83 15 62 o o
NOVIEMBRE | 36 11 23 o 02 o
DICIEMBRE 12 1 1 o o] 0
TOTAL 732 422 268 28 3 1

AREA
ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS
e

Programas:

Objativor

Descripcion De Las Acclones A
Realizar

Unidad De
Modida

indicadores Da
Motas o

Medios D
Verticacién

Tiempo.

s
Desarrolio

Recibity responder
Jas solicitudes de

Atender la totalidad de
sollcitudes de Informacién
relacionadascon el derecho de

v
de datos personales
geliCAl

accesoa ls
a proteccién de datos
personales.

Proceso

100%de
sollcitudes
respondidas
en tiompo,

de solicitudes
respondidas en
tlempo.

170 | 165

SO TUDES
©
&

Ene e

Mt Abe May

nun




19/01/2018

Unidad de Transparencia- Informacidn Publica de Oficio )

MECANICADE | ¢ S ~ AVANCE DE LA META "
_ TRABAJO ALY et fer. Trim. 2do, Trm. 3er, Trim _to. Trim.
Actualizacién Y Recabar, publicar y

Mantener actualizar la informacion

Mejoramiento
P actualizada la
De La Plataforma IPO del ICAI

1PO.

del ICAI cada que se
genere un cambio

0 ML MR T LR K000 N i)

Actualizacion iPO

‘Reuniones con
el Comité de
Transparencia.

Participar y analizar la
informacién
conforme a la
normatividad
previamente
establecida.

Participar en reuniones con
os integrantes del Comité de
Transparencia del Instituto
conforme al articulo 125 de
1a Ley de Acceso a la
Informacion Publica y
Proteccién de Datos
Personales para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Reuniones.
celebradas

) Total de
12 Reuniones 3
reuniones
Ordinarias y Minutas
programadas
Exemporineas | "7HeT | Ustasde | poce
otal de
dependiendo de asistencia | meses
- reuniones.
carga de
a realizadas.
wrabajo

() icai

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

ofm|n|wlo

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ol|m|ofr|ofe|~

TOTAL
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Instituto Coahuilense de Acceso i : Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacidn Piblica s a la Informacidn Pablica

Objetivo \
i Avance de Actividades
Direccion Administracién y Finanzas Proporcionar a las areas del Instituto, los elementos necesarios
: tanto humanos y financieros como materiales, para la operacion y
el desarrollo de los programas a través del establecimiento de
sistemas y procedimientos para lograr s
aprovechamiento.

‘

Al Cuarto Trimestre 2017

Coadyuvar con las demas areas con el fin de fo

. capacidades: institucionales
A Octubre — Diciembre ™~

Adaincion
do beonelar
; Dffes Adauinir iconcias necesariss A
Duvcoidnde | Adquisiokinde |  Seinder ara a oportunay eficaz Diciombre
Amivsraaige | Lamlaories | Een 20t | G0l L 0 se b o i 20t7
¥ Finanizee T | T | eonowosiniomico s e et Provio snklsle da lae
" . o corracto ot
Attty | contatus | BSae | euriieteeesanivey
Finanzas. naoi i} X e | et
begentos hcinas de Sakite
oaeonie nsaaconen 4ot Shv ol . - e e
¥Peanzes ulmaanoeeio Garzort
Rostzartos
2 ’ econn
et | iy
i Y opeeci it
i A ogran we
prcuevebious | VL CET AR
Direcolén de. Adquiir 108 recursos materisles.
Adminisiracion fosnicaical necesarios para la operacion del
7 Fnenzan
Actuatzarias
‘ncianas de
caduunndolns
phaseinde || a1 S g | uomveritagrdose
soiony | organeacle, | " aios | sctusias, consianiemenis o
i Finanzas. nal mm‘:%’u ‘Manual Organizi
W asente | Provio i do btdcores el oo
Orsecién de i midca, 30
Mamlarscia || e | e ey cametvod
informarico | 20558 sauipo de computo
nformlica g est nsthuto
e
e,
PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017 AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEPTO DE SERVICIOS GENERALES
AVANCES AL 31 DE DICEIMBRE DEL 2017
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES -
. PROYECTO REALIZADO PENDIENTE | PORCENTAIE . [ [
Adecuacion de Site :
Servidores ICAl 0% 100% 0%

Mantenimiento y
© conservacién de inmuebles 100% 0%

Mantenimiento de parque
vehicular 100% 0%

Adquisiciones generales 100% 0% =
Porcentaje Realizado
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PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

DEPTO DE INFORMATICA

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

CPROYECTO | REAUZADO . PENDEENTE . PORCENTAE

Mantenimiento preventivo

al Equipo de computo 100% o% 100%

Adquisicién de licencia de
OFFICE 2012

i i L 2012

Porcentaje realizadof

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO REALIZADO  PENDIENTE . PORCENTAJE

Manual organizacional 100% 0%

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

155 50K,

Porcentaje realizado

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Iservicios Personales H 31,922,100.00 |$ 31,922,100.00 |$
[Materiales y Suministro H 1,698,224.04 |$ 1,698,224.04 |$
Iservicios Generales S| 11,114000.76 _|$ 11,114,000.76 _|$
S 588,058.36 _|$ 588,058.36 |$
Bienes Muebles ¢ Inmuebles _|S 472,648.37 S 472,648.37
TOTAL PRESUPUESTO. H 45,795,031.53 _[$ 45,795,031.53

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2017
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

$ 3192210000

%
2000 |S  1,698,224.08 $1,698,224.04) 0%
3000 |5 13,114,000.76 $11,114,000.76) 0%
4000 |8 588,058.36 $588 osn.sj
5000 S 47264837 | $472,648.3
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AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

DEPTO DE CONTABILIDAD
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- Gracias




Avance de actividades y resultados

Avance de Actividades
Direccién General

Cuarto trimestre 2017

Octubre - Diciembre

DIRECCION GENERAL

Q’)icai

.Reuniones de Consejo General

¥ De octubre a diciembre se participé en tres Sesiones Ordinarias y una Sesién Extraordinaria
de Consejo General.

Reuniones de trabajo con Consejo General,
Comisiones e Internas

v Setuvieron:

16 Reuniones de Acuerdos con el Comisionado Presidente
23 Reuniones con Directores
14 Reuniones con Consejo General

DIRECCION GENERAL

Proyectos:

¥ Gobierno Abierto
L
]

e avanza en la consolidacion de la informacion que en cada una de las
>sjones se tiene contemplada, asi mismo, se programa la integracion del
. compromiso sobre STGA

v Convenio de colaboracion PGJE - ICAI
G Se prepar¢ informe final de resultados para presentacion a las al

corresponda; asi como presentacion en Power Point sobre result:
rapida

Jireccion de Cultura de la Transparencia

23/01/2018

DIRECCION GENERAL

Objetivo:

al i ante it i civil,

5|endo un vmculo entre el Consejo General y los empleados deI ICAI, asi como
y propias y externas, que conforme a la

Ley del Instituto, cumple y hace cumplir los acuerdos del Consejo General.

DIRECCION GENERAL

Qicai

Reuniones al exterior del Instituto

¥ Se llevaron a cabo Reuniones de Trabajo; con Servidores Publicos del Poder Ejecutivo,
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, Secretaria de Gobierno, Procuraduria
General de Justicia del Estado, Auditoria Superior del Estado, Servidores Publicos de los
Ayuntamientos de Torre6n, Monclova, Piedras Negras, Coahuila, Reunion de trabajo con el
Rector de la UANE, Saltillo, y con Sociedad Civil.

Documentacién elaborada

¥ Laemision de documemos de la Direccién General fue de:
» 30 oficios
+ 38 memorandums

DIRECCION GENERAL

Proyectos:

v/ Métrica de la Transparencia

+ Se 7trabaja en la definicion de areas de oportunidad que deberd atender el Instituto para
fortalecer el Acceso a la Informacion y la Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en forma p ite a 21 Sujetos Obligados que es el destinatario
de las evaluaciones que al respecto realizan diversos organismos calificadores.

¥ Plan de Trabajo 2017

« Se coordinan, revisan y verifican los programas del Plan de Trat
Direcciones, Unidad de Transparencia y Departamento de C
del Instituto



Avance de actividades y resultados

.RECCION DE PLANEACION Y 4 Y °
S FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL icail

!

|

bivulgacién de Logros

> Se elabord el primer borrador del Informe Anual de resultados y se presentd
ante el Consejo General del Instituto para su revision.

> Se atendieron las observaciones realizadas por parte de los integrantes del

Consejo General del Instituto y se entregé la propuesta final para’ su
impresion.

Sistema de Gestion de Calidad

» Se cumplié en tiempo y forma con el programa de auditoria
dos revisiones por la Direccién en el afio.
> Se entreg6 un informe para iniciar la etapa uno par
nueva norma ISO 9001:2015.

DIRECCION DE CAPACITACION Y - s
S CULTURA DE LA TRANSPARENCIA ical

Promotores de la Transparencia

> Durante el trimestre se capacité a 57 servidores publicos en cursos /
asesorias.

> Se llevaron a cabo mesas regionales en las regiones Centro, Norte y
Carbonifera.

» Se llevé a cabo la premiacion de los ganadores del Certamen el dia 13 de
diciembre en las instalaciones del Instituto

> ‘Se realizaron cuatro reuniones de trabajo especificas para
del Rio San Rodrigo, adicionalmente se realizé un taller co
Sesion Ordinaria del STGA.

>' Se capacité a alumnos de la Universidad Polité
Frontera, donde se llevé a cabo el certamen
semilla para el conocimiento”, cuyo evento de pre
30 de noviembre.

!
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

! servicioy Fersanales 21,322.20000 31,522,192.00

Mateziales y Suministro s 153822404 § 159822404 §
| Senacios Generales s 11,114,00076 S 1111400276 $

! Travsterendias 5 5€8,05336  § 58305836

) Blenes Mueklas e lmaztles  § ‘ 47263337 § a72,648.37

(117 TOTAL FRESUPUESTS 5 45,79503155  § 45,795,031.53

Jireccion de Cultura de la Transparencia

23/01/2018

DIRECCION DATOS PERSONALES

Cértificacién de Sujetos Obligados

> Se trabajé con los Sujetos Obligados en las nuevas obligaciones de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Coahuila, entre ellos, Instituto Municipal de Cultura, Tribunal Electoral de
Coahuila, Congreso del Estado, Auditoria Superior del Estado, entre otros.

Foros de Datos Personales

En conjunto con la Direccién de Cultura y Capacitacion, se han Ilevado a cabo
tres foros (Region Centro, Carbonifera y Norte), en los cuales d
conocer la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesid
Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Concurso en Materia de Datos Personales

> Se recibieron 212 cuentos breves de la convocatori
Cuento en Breve “El Poder de mis Datos”, la convocatafi
octubre, actualmente el jurado se encuentra en valgf
recibidos.

DIRECCION JURIDICA

Marco Normativo Complementario en la Materia:

> Durante el trimestre se recibié una demanda de amparo en contar de un
expediente de recurso de revision, por resoluciones y dictamenes
emitidos por el Consejo General.

> Se continué con el seguimiento de tres expedientes de
revision.

acto reclamado.
> Se llevaron a cabo sesiones de trabajo de la Com

revision de los cambios requeridos por el Consejo Gi
Reglamento de la Ley de Acceso.

DEPARTAMENTO COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

Actividades de Informacién

4 > Se realizaron 56 sintesis informativas y su correspondiente captura en el

de imiento de dios impresos, en el trimestre se publicaron 89
notas posltivas y 12 notas negativas

» Se programaron 10 convocatorias de prensa

» Se cubrieron 13 eventos Institucionales

»>Se coordinaron 13 emisiones de radio “El Poder de la Transp:



Avance de actividades y resultados

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

]

‘Actividades de Informacién
i

;-vs“eg’di, b@)ntestacién a 27 solicitudes de informacién competentes al
. Instituto en el cuarto trimestre

>Se elgbd‘mron mensualmente los reportes para dar a conocer el numero de
* solicitudes atendidas.

. »Se }eéébé, publica y actualiza la IPO Institucional en cuanto
¢+ cambio.

Direccién de Cultura de la Transparencia

23/01/2018
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Instituto Coabuilense de Accose
2 la Informacion Pablica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2017

e D) El grado de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccién de necesidades proyectadas en los programas a cargo de la entidad de conformidad
con los aprobados en los programas presupuestarios. *Son los mismos que los indicadores de resultados del punto anterior (C)*

Nota de Gestion Administrativa 17 f
De conformidad con la nota d¢’gestion adnjjnistrativa niimero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente
leyenda: “Bajo protestg/de decir verda{l declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

/W/ 4/7/\

ISENO LIC. MIGUEL AN DIN TORRES
NTE DIR CTOR GENERAL ;

IC. LUIS GONZALEZ
COMISIONADO PRESID




Instituto Coabuilense de Accesa
a fa Informacion Pablica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2017

e E) Los resultados de la evaluacion del desempeifio de los programas de la entidad federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos
federales que les hayan sido transferidos. *Es el mismo que los indicadores de resultados del punto anterior (O)*

Nota de Gestion Administrativa 17
istrativa namero 17 la Informacién Contable deberé estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente
eclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son fesponsabilidad/del emisor”

L{C. LUIS GONZALEZ BRISENO LIC. MIGEL Xﬁdlécy{ A('LGKEES ;;

COMISIONADO PRESIDENTE DIRECTOR

De conformidad con la nota de ggétién adm
leyenda: “Bajo protesta de/decir verda;




