TABLA DE INDICADORES 2024

ical ot

REV-04

Resolucidn de | Dar respuesta a los Sujetos Obligados con ) i (Numero de recursos
o ) Porcentaje de recursos de revision . i
1 Recursos de respecto a los recursos de revision Trimestral resueltos Eficiencia 100% 100 100 100 100 resueltos/Numero total de recursos
Revisidn interpuestos admitidos) x100

Garantizar como érgano garante de la
Actividades del| transparencia en Coahuila, el ejercicio del
2 Consejo derecho de acceso a la informacion, Trimestral
General proteccion de datos personales, rendicion
de cuentas y gobierno abierto.

Numero de minutas y convocatorias Ndmero de minutas realizadas,
. \nutas y convoeatonas | - e iencia | 100% | 100 | 100 | 100 100 | M inutas realizadas/
elaboradas en reuniones de trabajo NuUmero de convocatorias) x100




CONSEJO GENERAL
Ical PORCENTAIJE DE RECURSOS DE REVISION RESUELTOS
Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacidn Piblica REV-04

VARIABLES: RRR= Recursos de revision resueltos

Segundo Trimestre

Nrr= NUmero de recursos resueltos Formula: RRR= Nrr x 100
Ntra= NUmero total de recursos admitidos Ntra
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Rango

Calculo

% Act. Indicador

AMARILLO

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100
Numero de Recursos Resueltos 134 159 200 493
493
Numero total de recursos admitidos 134 159 200
Elaboro
ﬂ%
Lic. Alani Navil Martinez Sierra

Oficial Mayor




Segundo Trimestre

® @
CONSEJO GENERAL
Ical NUMERO DE MINUTAS Y CONVOCATORIAS ELABORADAS EN REUNIONES DE TRABAJO

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica

REV-04
VARIABLES: MCO= Minutas y Convocatorias
Nmr= NUmero de minutas realizadas Férmula: MCO= Nmr x 100
NC= Numero de Convocatorias NC
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60%y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Acumulado en porcentaje 100 100 100 100
NuUmero de minutas realizadas 9 7.0 7.0 23
Numero de convocatorias 9 7 7 23

Elaboro

M '
Mtra. Dulce M& =5 Mancillas

Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Oficial Mayor




® ® Segundo Trimestre
Ical CONSEJO GENERAL
ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
Porcentaje de recursos de revisién resueltos B Acumulado Porcentaje de convocatorias y minutas realizadas

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de recursos de revision resueltos 100 100 100 100

Porcentaje de convocatorias y minutas realizadas 100 100 100 100

Elaboro

Lic. Maftha Alic a Reci Mtra. Dulce M
Asistente de Gestion Administrativa Comisiohak




TABLA DE INDICADORES 2024
OFICIALIA MAYOR

ICAI-DF-F-03
REV-04

Gestion
Administrativa de
asuntos
competencia de la
Presidencia.

Coordinar, supervisar y ejecutar las
actividades y funciones tendientes al
cumplimiento de las facultades que los
dispositivos legales confieren a la
Presidencia del Instituto para su éptimo
funcionamiento.

Trimestral

Porcentaje de participacién en las
actividades del Consejo General
relativas al Instituto.

Eficiencia

100%

100.00

100.00

100.00

100.00

(NUmero de asistencia a actividades
del Consejo General/ Nimero de
actividades del Consejo General
celebradas)




- - Tercer trimestre
. . [ == | | .

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO GENERAL RELATIVAS AL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: Pac= Porcentaje de participacion en las actividades del CG

Aa= Asistencia a actividades del CG Férmula: Pac=  Aa x100
Ar: Actividades del CG realizadas Ar
4 N
100
Meta anual:
90 o
100%
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
o )

% Act. Indicador

Rango Calculo T00%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 609y 55% 0
entre 85% y 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100
Total 18 14 14 46
Asistencia a actividades del CG 9 7 7 23
Actividades realizadas por el CG 9 7 7 23

Realizd

v/ 4%

Lic. Alani Navil Martinez Sierra Mtra. Dulce fari: Fugptes Mancillas
Oficial Mayor Comisigiada Presidenta




® ® Segundo Trimestre
Ical CONSEJO GENERAL
ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Pablica
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
Porcentaje de participacion en actividades del Consejo General

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de participacion en actividades del Consejo General 100 100 100 100

Aprobo
Realizé

Mtra. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Lic. Alani Navil Martinez Sierra Comisionada Presidenta

Oficial Mayor



g » Primer trimestre
DIRECCION GENERAL
Ical ANEXOS

Instituto Coahuilense de Acceso |CAI-DF-F-03
a la Informacidn Publica
REV-04

También se realizé una-01 sesidn por parte de la Comisién de Administracién en funciones del Comité de Adquisiciones.

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores
Realizo

v/

Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Oficial Mayor




Oicai

Institute Coahuilense de Acceso
a la Informacion Plblica

Asegurar el correcto y puntual
cumplimiento de las obligaciones de

TABLA DE INDICADORES 2024

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ICAI-DF-F-03
REV-04

Porcentaje de cumplimiento obtenido

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

en la actualizacién de la PNT

Suma del porcentaje obtenido en
Transparencia | transparencia del Instituto, de acuerdo ala | Trimestral L, Eficiencia 100% 100 100 ( 'p )
o en la actualizacién de la IPO Estatal cada trimestre / Meta) x 100
Ley de Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Coahuila
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacion recibidas por esta Unidad de
Solicitudes de | Transparencia, desde su recepcion hasta su . B . i B
acceso a la concI’:Jsién asi como baiar elp romedio de Promedio de dias habiles en dar S di (Sumatoria de dias en dar respuesta /
), ) . S fas , .
. ., , . ) p i Trimestral respuesta a las solicitudes de Eficiencia . 436 | 6.97 | 3.87 4.42 Numero total de solicitudes
informacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del K » habiles L
. .. , L informacion recibidas)
publica plazo legal maximo de nueve dias habiles, a
cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacion recibidas por esta Unidad de
Solicitudes de | Transparencia, desde su recepcion hasta su . . (Numero de solicitudes respondidas
acceso ala conclusion, asi como bajar el promedio de Porcentaje de solicitudes de en tiempo y forma / Total de
. ., 3 ! . . p X Trimestral |informacion respondidas en tiempoy| Eficiencia 100% 100 100 100 100 . P .y ., L
informacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del forma solicitudes de informacién recibidas)
publica plazo legal maximo de nueve dias habiles, a x 100
cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad
Asegurar el correcto y puntual
. cumplimiento de las obligaciones de . L .
Transparencia Porcentaje de cumplimiento obtenido
Na?ional transparencia del Instituto, de acuerdo a la Anual ) P Eficiencia 100%

(Calificacién en el afio / Meta) x 100




® ® Tercer Trimestre
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Ical PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA IPO ESTATAL

Institute Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica REV-04

VARIABLES: COAI= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la IPO Estatal

Tpo= Total de puntos obtenidos Formula:  COAI= _Tpo x100
M= Meta M
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

AMARILLO

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 100.00
- = La evaluacion del tercer trimestre
Total de puntos obtenidos en la evaluacién IPO 100 100 200 . . o
inicia el 08 de julio del presente afio.
Meta 100 100 200
oké Aprobé
Lic. Mdnica Lara Berenicé Canseco Hernandez Lic. Alani Navil Martinez Sierra

Titular de la Unidad de Transparencia Oficial Mayor



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

Segundo Trimestre

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PROMEDIO DE DiAS HABILES EN DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PDRS= Promedio de dias en dar respuesta a las solicitudes de informacidn recibidas

Sdr= Sumatoria de dias en dar respuesta Formula: PDRS= Sdr
Sr= Total de solicitudes recibidas Sr

5.00
4.50
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50
0.00

5 dias habiles
I -

Ene-Mar

Meta anual:

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

AMARILLO

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informaciéon que alimenta los indicadores

Promedio de dias en dar respuesta 4.36 6.97 3.87 4.42
Sumatoria de dias en dar respuesta 192 342 337 871
Total de solicitudes recibidas y respondidas 58 52 87 197
Elabord Aprobd
Lic. Mdnica Lara Berenic nseco Hernandez Lic. Alani Navil Martinez Sierra

Titular de la Unidad de Transparencia Oficial Mayor



Oicai
Ical PORCENTAIJE DE SOLICITU

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

VARIABLES: SIR= Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Segundo Trimestre

DES DE INFORMACION RESPONDIDAS EN TIEMPO Y FORMA

ICAI-DF-F-03
REV-04

Nsrtf= Nimero de solicitudes respondidas en tiempo y forma Férmula: SIR= Nsrtf x 100
Tsi= Total de solicitudes de informacion Tsi
100.00
90.00 Meta anual;
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Acumulado

Rango

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%

AMARILLO

entre 60% vy 85%

entre 85% vy 120%

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 100.00 100.00 100.00
Numero de solicitudes respondidas en tiempo 58 52 87 197
Total de solicitudes de informacion 58 52 87 197

labqré

Lic. Mdnica Lara Bere Canseco Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia

Aprobd

Lic. Alani Navil Martinez Sierra

Oficial Mayor



icai

Instituto Coahuilerlse d’e Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piablica
REV-04

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA PNT

VARIABLES: PNT= Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la PNT

Cpnt= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la PNT
M= Meta

Segundo Trimestre

Férmula: PNT= Cpnt x 100

M

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic Acumulado

Meta anual:
100%

Mejor

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60%y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

TEWLGE TLIIUT QILTTNI S UISPUITINIC 1U LVIVLTIUIU UL U HHTUHTTTIULIVET YU UL U T TUICU UV L

Porcentaje de avance

Calificacion obtenida en la actualizaciéon PNT

Meta

La evaluacién anual del 2024 estd en
proceso

bold

Lic. Ménica Lara Berenicg Canseco Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia

Aprobo

Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Oficial Mayor



® ® Segundo Trimestre
Ical UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03

a la Informacién Piblica
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 |
Porcentaje de cumplimiento obtenido en Promedio de dias habiles en dar respuesta Porcentaje de solicitudes de informacién Porcentaje de cumplimiento obtenido en
la actualizacién de la IPO Estatal a las solicitudes de informacidn respondidas en tiempo y forma la actualizacién de la PNT

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la IPO Estatal 100 100

Promedio de dias habiles en dar respuesta a las solicitudes de informacion 4.36 6.97 3.87 4.42
Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma 100 100 100 100
Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la PNT

labofo Aprobé

Lic. Mdnica Lara Berenicé Canseco Hernandez Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Titular de la Unidad de Transparencia Oficial Mayor



Segundo Trimestre
® ® UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ical ANEXOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica
REV-04

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Elahorg Aprobé

Lic. Mdnica Lara Berenige Canseco Hernandez Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Titular de la Unidad de Transparencia Oficial Mayor



LUevar a cabo el mantenimiento Porcentaje de mantenimientos [NUmero de mantenimientos
Bienes Musbles de este ¥ de al equipo 0ar ] 100 00 realizados / Namero de solicitudes de
bienes muebles del Instituto de chmputo mantendrmisnto recibidas) » 100
Uevar a cabo el mantenimients " (Ndmero de solicitudes stendidas
Bienes Muebles de sste vo y de e de soport ficlencia 100% 00 00 100 Mdmero de solicitudes solicitadas) x
bienes muebles def instituto " 100

Porcentaje de Capacitacian del

(Porcentaje de componentes /

mateviales y suministros del ndice de del O nimero de companentes
par A personal de este instituto valuscién del desempelio
aparcionar al personal de
Atender las solictudes de mera de solicitudes sembolsa
este Instituto los materiales Porcentaje de solicitudes
PR ienc 100% 00 00 Eafri.”nn%i

Proporcién del gasto corrient roido
" hmw repocto s gouto total Ittt | Eclencia | 100% |38.01535018) 884651591 | 94 296 s
jpara su desempefio laboral .
Proparcionar al personal
n-ﬁz.ﬂun._hulm!uﬁ..tl bt gg“&ﬂﬁoﬁl”ﬂﬂ_ 100% 38762| 62.580479 wpital [ Presupuesto total
_.N‘.un» O¢ este Instinut respecto al gasto stitutn
Proporcionar al personal de
aste instituto los materiales K e ke oporcion del gastos personales |Gasto de servicios personales
A ¥ ficiencia 100% | 88.14511471 76.9188 7589
¥ S i con respecto al gasto total nstituto Presupuesto total x 100
para su desempedo laboral
st tt ”a reriak bmero de solicitudes de vidticos
¥ solicitudes de vid Eficiencia 100% 00 100 a0 endidas { Numero de solicitudes
personal de este Instituto reembolse solicitadas) x




= - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-nm.- PORCENTAIJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SAMS= Solicitudes atendidas de materiales y suministros

Sa= Solicitudes atendidas

Tercer Trimestre

Formula: SAMS= Sa x100

Ss= Solicitudes solicitadas Ss
100
90 Meta anual:
80 450=100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Rango

Calculo

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%

0

entre 60% vy 85%

0

entre 85% y 120%

0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100
Numero de solicitudes atendidas 122 115 112 349
Numero de solicitudes solicitadas 122 115 112 349
Elaboro
Elaboré

ma‘ T = 4__ N — i

C.P. _.m<<mn mzzncm Hernandez Suarez Lic. Maria Esther nmq._.ma: Serna
Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales Directora de Administracion y Finanzas

Mtra. Uc_no’xm:m F ...nmm Mancillas
noS\_m_ozmnm residenta



ICAI-DF-F-03
REV-04

® ® Tercer Trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-gm- PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL EQUIPO DE COMPUTO

VARIABLES: MPyC= Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo

Mpyc= Mantenimientos preventivos y correctivos Formula: MPyC= Mpyc x 100
Sm= Solicitudes de mantenimiento recibidas “Sm
100
90 Meta anual:
80 ' 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance
Numero de mantenimientos realizados 2 5 5
_anmqo de solicitudes de mantenimiento recibidas 2 5 5
Elaboro Elaboro

S . ¢ ] \

~ : . %

s ¥ N .. S \.._/.
Lic. Maria Esther Carredn Serna Mtra. o:_nru_sm;u Fuentes Mancillas
Directora de Administracion y Finanzas Cotisionsda Presidenta




. . Tercer Trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-nm.- PORCENTAJE DE SOLICITUDES SOPORTE TECNICO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SSP= Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo

Sa= Solicitudes atendidas Formula: SSP= Sa x100
Sr= Solicitudes recibidas TS
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
2 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100
INUmero de solicitudes recibidas 48 111 77
Numero de solicitudes atendidas 48 111 77
Elaboré Elaboré

- (

Ibefto Rios Delgado Lic. Maria Esther nmzmm: wm:i Mtra. Dulce ?\_m.:.m Fuentes Mancillas
Jefe del Departamento de Informatica Directora de Administracion y Finanzas Comisionada Presidenta



® ® Tercer Trimestre
m.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-n PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: MPyCPV= Mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular

Sma= Solicitudes de mantenimientos atendidas Féormula: mpycPv= Sma x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas “Smr
100
90 Meta anual:
80 38=100%
70
60
50
40
30
b Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Porcentaje de avance
Numero de mantenimientos realizados 6 3 3
Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas 6 3 3
Elaboré— > Elabord Aprobo -
/f _/. \V//x P
Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales Lic. Maria Esther Carreén Serna Mtra. Dulce‘Maria _”%{nmm Mancillas

Directora de Administracion y Finanzas Comisionada Presidenta



Oicai

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS AL MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: MPyCME= Mantenimientos preventivos y correctivos al mobiliario y equipo
Sma= Solicitudes de mantenimiento atendidas

Tercer Trimestre

Formula: wmPycME= Sma x 100

Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas Smr
100
90 Meta anual:
80 0=100%
70
60
50
40
30
= Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Porcentaje de avance

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

% Act. Indicador

=

C.P. LeyverEnrique Hernandez Suarez
Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales

Numero de mantenimientos realizados 1 2 2
Niamero de solicitudes de mantenimiento recibidas 1 2 2
Elaboro

& T~

.

Lic. Maria Esther nm:.mm...:. Serna
Directora de Administracion y Finanzas




Oicai

VARIABLES: MPyCBI= Mantenimientos preventivos y correctivos a los bienes inmuebles

ICAI-DF-F-03
REV-04

Tercer Trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y

CORRECTIVOS DE LOS BIENES INMUEBLES DE ESTE INSTITUTO

Sma= Solicitudes de mantenimiento atendidas Formula: meycBli= Sma x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas Smr
100
90 Meta anual:
80 6=100%
70
60
50
40
30
20 .
Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
% Act. Indicador

Porcentaje de avance

Rango

Calculo

menor de 60% o mayor de 120%

e

entre 60% y 85%

0

entre 85% vy 120%

0

Numero de mantenimientos realizados 0 1 2
Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas 0 1 2
Elabo Elabord Aprob6 .,
N V\
= C .»\ ¥

C.P. Leyver Enrique Hernandez Suarez
Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales

Lic. Maria Esther Carredn Serna
Directora de Administracion y Finanzas

Mtra. Dulce Maria w_mmamm\&m:n:_mm
Comisionada Presidenta



DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE PROFESIONALIZACION DEL INSTITUTO

WCAKDF-F-03
HEV-0O4

VARIABLES: Pl= Profesionalizacion del Instituto

Tercer Trimestre

Sa= Solicitudes atendidas Formula: P= Sa x100
Rs= Solicitudes recibidas Sr
100
90 Meta anual:
80 0=100%
70
60
S0
40
30
» Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Rango

Caleulo

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%

0

entre 60% y 85%

0

entre 85% y 120%

0

Porcentaje de avance

Numero de solicitudes atendidas 10 3 1
Numero de solicitudes recibidas 10 3 1
Elaboro Elaboro

Lic. Ramiro Enrique Hernandez Hernandez
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

\

Lic. Mania Esther mm:mo,_: Serna

Directora de Administracion y Finanzas




Tercer Trimestre

. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2 eFeas PORCENTAJE DE CAPACITACION DEL PERSONAL

ICAI-DE-F-03
REV-04
VARIABLES: CP= Capacitacion del Personal
Cr: Capacitaciones realizadas Formula ces Cr x100
Cap= Capacitaciones programadas Cap
100
90 Meta anual:
80 =100%
70
60
50
40
30
20
Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun hul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance . .
. - : e acuerdo a suficencia presupuestal
Numero de capacitaciones realizadas 0 0 0 . : g
no se tiene contemplada ninguna
capacitacion por eie departamento.
[Numero de capacitaciones programadas 0 0 0
Elaboro Elaboro

o { € Yo C

Lic. Ramiro Enrique Hernandez Hernandez Lic. Maria Esther Catreon Serna
Jefe del Departamento de Recursos Humanos Directora de Administracion y Finanzas Comisjgnada Ppesidents



Tercer Trimestre

£% -3 = DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- iNDICE DE SATISFACCION DEL PERSONAL

JCAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: SP= Indice de Satisfaccion del Personal
M: Capacitaciones realizadas I: Integracion Foarmula 5= Pmepi+ph+pd x 100
H= Capacitaciones programadas D: Desarrolio Heecl (4)

Ncecl: Nimero de Componentes de la Encuesta de Clima Laboral

90 Meta anual:
80 0=100%

Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic Acumutado

% Act Indicador

Rango
menor de b0 o mayor Ge 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 0 0 0
Minciadiks 0 0 0 mﬁm. indicador se manej: de forma anualizada
: al aho inmediato anterier, sin embargo a la
Herramientas 0 0 0 fecha del presente no s¢ 3 aplicado esta
insatisfaccion 0 0 0 evaluacion en el actual esrcicio fiscal
Desarrollo 0 0 0
Numero de componentes de la encuesta del Clima Laboral 0 0 0 2
" Elaboro
Elaboro
C
: i oo B
\ ?

= - —

Lic. Maria Esther Carredn Serna

Lic. Ramiro Enrigue Hernandez Hernandez .
¢ q . o Directora de Administracion y Finanzas

Jefe del Departamento de Recursos Humanos




VARIABLES:

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

iNDICE DE EVALUACION DE DESEMPENO

CAl DF

REV-04

SP= Indice de Evaluacion del Desempefio

Tercer Trimestre

ClAsistencia C2:logro C6: Colaboracion y trabajo en Equipo €9, Potencial Formuda SP= Cler2c3ecqecSechecT+cB4c9 100
C3: Orientacion de Resultados (7. Responsabidad Nced (4)
C4: Logro C5: Aptitudes y conocimiento  C8: Planeacion y lerarquizacion Need: Num. Componentes de la Evaluacion del Desempeno
100
90 Meta anual:
80 0=100%
0
[24]
50
40
0
» Mejor
FA¥)
(1]
£ ne-Mar Abr-jun Iul-Sep Oct-Dic Acumulzm
% Act. hdicador
Criterio Rango Calculo
menor de 0% o mayor de 120% 0
i : R s BT entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la ewidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 0 0 0
Asitencia 0 0 0
Onentacion de resultados ] 0 o
Logio 0 0 0
Este indicador se maneja ceforma anualizada al afio inmediato
Aptitanies y Canocmiento de! Pussto g L : anterior, sin embargo a latcha del presente no se a aplicado
Colaboracion y Trabajo de Equipo 0 0 0 esta evaluacion = el actual ejercicio fiscal
Responsabilidad 0 1) 0
Planeacion y lerarquizacion 0 0 0
Potencial y Mejora de Desarrollo Q 0 0
Numero de componentes de la Evaluacion del Desempeiio 0 0 0
Elaboro
Elaboro
C1/ pem—— CAC *//// B o e e 2= s
~ Lic. Maria Esther Carredy Serna

Lic. Ramiro Ennque Hernandez Hernandez

Jete del Departamento de Recursos Humanos

Directora de Administracion y Finanzas




Oicai

Tercer Trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PORCENTAJE DE REEMBOLSOS MEDICOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PRM= Porcentaje de reembolsos médicos

Sra= Solicitudes atendidas Férmula: Prm= Sra x 100
Srr= Solicitudes recibidas Srr
100
90 Meta anual:|
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance
7 s g A finales del mes de abril se dio de alta al personal al
Namero de solicitudes recibidas 52 9 0 FESOTE nor o s . cacalingn ok TS GlEoE
Numero de solicitudes atendidas 52 9 0
Elaboré Elabord Aprobd
TS 2
. , 1 b’
- —— A\ priy L
Tl =

’ -

| ragon Pefia
Enlace del Servicio Médico

Maria Fuentes Mancillas
“6misionada Presidenta

Lic. Maria Esther Carreon Serna
Directora de Administracion y Finanzas



ICAI-DF-F-03
REV-04

® ® Tercer qq.ammz..m
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-ﬂm- PROPORCION GASTO CORRIENTE CON RESPECTO AL GASTO TOTAL DEL INSTITUTO

VARIABLES: PGC= Proporcion del gasto corriente
[ |Gpe= Gasto de capital ejercido Formula:  PGC= Gpe x 100
Pta= Presupuesto total asignado Pta

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
= PR entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 38.0153502 | 88.4651591 | 94.375143
|Gasto actual 839071 | 1259537.3 | 1539080.09
Presupuesto total 2207189.98 | 1423766.5 | 1630810.87
Elabore Elabord Aprobd
t . . I \ ./,\. ° |
Lic. Rocio >§.1:&.m Mares Lopez Lic. Maria Esther Carredn Serna Mtra. Dulce Marja Fuentes Mancillas

Directora de Administracion y Finanzas

Jefe del Departamento de Contabilidad omisionada Presidenta



DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

= *®
-nm- PROPORCION DEL GASTO DE CAPITAL CON RESPECTO AL GASTO TOTAL DEL INSTITUTO
fe Acce ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PGC= Proporcién del gasto de capital
| |Gpe= Gasto de capital ejercido

Pta= Presupuesto total asignado

Tercer Trimestre

Formula: PGC= Gpe x 100
Pta

100
90
80
70
60
50
40
30
20

K P
0

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Meta anual;
100%

Mejor

Acumulado

Porcentaje de avance

Rango

Calculo

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%

0

entre 60% y 85%

0

entre 85% y 120%

12.5763876

62.580479

|Gasto de Capital 4060 28188 0
[Presupuesto total asignado 32282.72 | 45042.8 0
, Elaboré

Elabort

Lic. Rocio Alejandra Mares Lopez
Jefe del Departamento de Contabilidad

2 =

< i (

b

Lic. Zmzm Esther Q_,._.mos Serna
Directora de Administracién y Finanzas

.\. .
#” /N .
Mtra. Dulce Maria entes Mancillas

oo._.ammo_._mam Presidenta



ICAI-DF-F-03
REV-04

Y ® Tercer Trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-ﬂm.- PROPORCION DE GASTO DE SERVICIOS PERSONALES CON RESPECTO AL GASTO TOTAL DEL INSTITUTO

VARIABLES: PGSP= Proporcién de gasto de servicios personales
| |Gsp= Gastos de servicios personales Formula:  Pgsp= Gsp x 100
Pta= Presupuesto total asignado Pta

100
90 Meta anual:
80 100%

70

50
40
30
20

Mejor
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 88.1451147 | 76.9188131 | 73.7589919
Gastos de Servicios personales 7147001.75 | 6236748.27 | 5980985.5
Presupuesto total asignado 8108222.19 | 8108222.19 | 8108822.19
m_m_.,._.mm.wf/ Elabord >§.on N
g Y
s - N
../// /\
— O RSO O —o ..,..”\»/ .%
Lic. Rocio Alejandra Mares Lopez Lic. Maria Esther Carre6n Serna Mtra. Dulce Maria W@Sm Mancillas

Jefe del Departamento de Contabilidad Directora de Administracién y Finanzas Comisionada Presidenta
\



Tercer Trimestre

s -~ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-nm- PORCENTAIJE DE VIATICOS
. e de Acce ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PRV= Porcentaje de viaticos
Sra= Solicitudes atendidas Formula: Prv= Sra x 100
Srr= Solicitudes recibidas Srr
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Numero de solicitudes recibidas 36 28 36
Namero de solicitudes atendidas 36 28 36
Elaboré Elaboré Aprobq
\ L,
A . /
N o A N
. . W . vy | \

%
lupe Silva Zufiiga Lic. Maria Esther Carredn Serna Mtra. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Jefe del Departamento de Pagaduria y Viaticos Directora de Administracién y Finanzas noa..&mo.:mnm Fﬂmmam:ﬂm



Tercer Trimestre

- -~ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
iCal ACUMULADOS
ICAI-DF-F-03
REV-04
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
o e & &’ & & & o > e o & &
J«a% oa%a %/% w%a ,,a%a %,ma f%oa oa%v .ve% %aoo w%o %w..» s.wo% ,.%o %%a
8 m,co ......»..ﬂ o»ra o»co m.os %r&v m,co .v.r/ .me/o m,oo d.ov anve _ doan. m,oe
’ ofn.o. q Q Q Q < < Q ’ an.u. V@@ < oom.nv nz&.; e <
/ww&mm /oaﬁ\ € «
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de las solicitudes atendidas de materiales y suministros 100 100 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo 100 100 100
Porcentaje de solicitudes de soporte técnico 100 100 100
Porcentaje de mantenimientas preventivos y correctivos al parque vehicular 100 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y 100 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y 100 100
Porcentaje De Profesionalizacion Del Instituto 100 100 100
Porcentaje de Capacitacion del Personal 0 1] 0 0
Indice de satisfaccion del Personal 0 0 0 0 0
indice de Evaluacion del Desempefio 0 0 0 0 0
Porcentaje de solicitudes de reembolsos médicos 100 100
Proporci6n del gasto corriente con respecto al gasto total Instituto 38.0153502 | 88.4651591 | 94.375143
Proporci6n del gasto de capital con respecto al gasto total Instituto 12.5763876 | 62.580479 0
Proporcion del gastos personales con respecto al gasto total Instituto 88.1451147 | 76.9188131 | 73.7589919
Porcentaje de solicitudes de viaticos 100 100 100

Elaboré

LA €

Lic. Maria Esther Carre6n Serna
Directora de Administracion y Finanzas

\/
Mtra. Dulce Maria Fugntes Mancillas
nogxmﬂo:mam Presidenta




Tercer Trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

= e
ECal ANEXOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Elabord >u.3g

i . \
< \ } ..
== I; A : i

Lic. Maria Esther nm:.mo:,WBW T e Mtra. Dulce'Maria Fuentes Mancillas
Directora de Administracion y Finanzas Comisionada Presidenta

“



TABLA DE INDICADORES 2024

DIRECCION GENERAL
ICAI-DF-F-03
REV-04

Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el Porcentaje de avance en el Plan Anual (Suma de los valores de indicadores
Plan Anual cumplimiento de los trabajos planeados por | Trimestral — Eficiencia 100% 53.58 | 46.42 69.00 56.33 | de las dreas de la Direccién General /
la Direccién General y sus dreas adscritas ) Numero de dreas) x 100
Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el i {Numero de dreas que entregaron
Informe Anual de . Porcentaje de avance en informacién . . .
cumplimiento de los trabajos planeados por | Trimestral . Eficiencia 100% 45,45 | 63.64 45.45 51.52 informacion/Areas a las que se les
Resultados : . ) del Informe Anual i :
la Direccion General y sus dreas adscritas solicitd informacion)
planescién Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el b e it (Suma de las fichas de las dreas de la
i cumplimiento de los trabajos planeados por | Trimestral ! Eficiencia 100% 100.00 100.00 DG realizadas. / Nimero de fichas
Estratégica Presupuesto Anual de Egresos.

la Direccion General y sus dreas adscritas

incluidas de la DG en el PAE)




Tercer trimestre

DIRECCION GENERAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PLAN ANUAL DE TRABAIJO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: APA= Avance en el Plan Anual de Trabajo

Svia= Suma de los indicadores de las areas de la Direccién General Formula: APA= Svia x 100
Na= Numero de dreas Na
______ /
Meta anual:
Wuoo_wm

Ene-Mar Abr-lun Jul-5ep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Suma de los resultados de los indicadores de la DG 1768 1532 2277 5577
Nimero de indicadores de la DG 33 33 33 99

Lic. Carlos Antowjo Franco Flores
Director General



Tercer trimestre

DIRECCION GENERAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN INFORMACION PARA EL INFORME ANUAL

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: AlA= Avance en Informacién para el Informe Anual
Nai= Nimero de dreas que presentaron informacién Formula: Ala=  Nai x100
Na= Nimero de areas Na

100.00 !
90.00
70.00 i i =
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

_<_m_~m anual:
100%

Ene-Mar Abr-lun Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Célculo 52%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
45.45 63.64 45.45 51.52

Porcentaje de avance :
Variacion 40.00 -28.57
Namero de dreas que entregaron informacion 5 7 5 17
33
|Namero de dreas a las que se solicité informacién 11 11 11

Aprobo

Lic. Carlos Antosjjo Franco Flores
Director General



Tercer trimestre

DIRECCION GENERAL
PORCENTAIJE DE AVANCE EN EL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS

ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: PAE= Avance en el Presupuesto Anual de Egresos
Sfpa= Suma de las fichas programaticas de las dreas de la DG realizadas. Férmula: PAE= Sfpa x 100
Nf= Nimero de fichas incluidas en el Presupuesto Anual de Egresos N

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
MODO _ di - el RGN S—— - - -

0.00 | O 1. -
Ene-Mar Jul-Sep Acumulado

M mwm anual:
wcog

% Act. Indicador
100%

Rango Calculo

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 1

Porcentaje de avance
Variacidn El presente indicador se realiza durante los
Suma de las fichas de las 4reas de la DG realizadas. 5.00 5 meses establecidos
Numero de fichas incluidas de la DG en el PAE 5.00 5
Aprobd

Lic. Carlos io Franco Flores
Directof General



Tercer trimestre

DIRECCION GENERAL
ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03 .
REV-04

120

100

80

60

40

20

Porcentaje de avance en el Plan Anual de Trabajo  Porcentaje de avance en informacion para el Informe Porcentaje de avance del Presupuesto Anual de
Anual Egresos

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance en el Plan Anual de Trabajo 54 46 53 51

Porcentaje de avance en informacién para el Informe Anual 45 64 45 52

Porcentaje de avance del Presupuesto Anual de Egresos 100 100
Aprobd

Lic. Carlos Antgnio Franco Flores
Director General



Tercer trimestre
DIRECCION GENERAL

ANEXOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Aprobd

Lic. Carlos io Franco Flores
Director General



TABLA DE INDICADORES 2024

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
|CAI-DF-F-03
REV-04

Elaborar dif publicaci _—
contenido sobre el acceso a la informacicén,
Contenidos proteccion de datos personales ,
M d
1 publicados en la transparencia y goblerno abierto y Trimestral Motas publicadas Eficiencia 100% 100,00 134.00 131.00 116.25 ( ﬁ.u_,_.n”m.“d_. e -._.M”.“M ”__Mom“ de
pégina del ICAl difundirlas en |a pagina electrénica del ICAI fol i

para mejorar la presencia e imagen del
Instituto en la web.

Elaborar diferentes publicaciones con
contenido sobre el acceso a la informacidén,
Contenidos proteccion de datos personales , (NUmero de contenido multimedia
2 publicados en la transparencia y gobierno abierto y Trimestral | Creacién de contenido multimedia |  Eficiencia 100% 120.00 150.00 102.00 116.67 lizado / Meta de lizaci ]
pagina del ICAI difundirlas en la pagina electrénica del ICAl 100
para mejorar la presencia e imagen del

Institute en la web,

X

Elaborar diferentes publicaciones con
contenido sobre el acceso a la informacién,

Contenidos p ién de datos les, (NOmero de publicaciones en redes
3 publicados en la transparencia y gobierno abierto y Trimestral Publicacion en redes socfales Eficiencia 300% 83.33 110.40 99.00 96.82 | sociales/ Meta de actualizaciones) x
pagina del ICAl difundirlas en la pagina electrénica del ICA| 100
para mejorar la presencia e imagen del
Instituto en la web.
2 Difundir actividades y resultados del ICAI
Sontankios sobre acceso a la informacidn, proteccion de (Contenido de difusisn digital
4 publicados en la o Trimestral | Contenido de difusién multimedia | Eficiencia 100% 55,56 100.00 55.56
pigina del1CAl datos personales, transparencia y Gobierno realizado / Meta a emitir) x 100
Abjerto.
Promover el ejercicio del derecho al acceso a P de eventos ial ﬁzu‘:...n_d de eventos organizados /
5 Eventos Especiales B nferaran. Trimestral ¥ Eficiencia 100% 100.00 100.00 100.00 | Nimero de eventos publicacionas
solicitadas) x 100
Programa Entregar informacién estadistica, descriptiva, Porcentaje de contenidos {Nimera de contenidos elaborados /
6 |seguimiento y analisis gréfica y/o escrita para p el 5 | elaborados Eficiencia 100% 100.00 100.00 100.00 100.00 | Nomero de contenidos solicitados) x
de la Inf 6 fortalecimi de las dreas del Instituto.

100




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
NUMERO DE NOTAS PUBLICADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: NNP= N(mero de notas publicadas
Np= Notas positivas Férmula:
Nn= Notas neutrales
Nne= Notas negativas

Tercer trimestre

NNP= Np+Nn+Nne x 100
Nnp

100
90

70
60
50
40
30
20
10

100.00 134,00 131.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

anual:
=100%

ejor

116.25

Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Rango Célculo

Criterio

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

% Act. Indicador

Porcentaje de avance
Notas publicadas 200.00 134.00 131.00 465.00
400
Meta de actualizaciones 200 100 100
Elabord

Lic. Zm,q..ﬁc- Jonathan Hurtado Vera

Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusion Lic. Carlos Ant

Aprobo

Franco Flores
Director Géneral



Tercer trimestre
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAIJE DE CREACION DE CONTENIDO MULTIMEDIA

ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: CCM= Creacién de contenido multimedia
NCMR= Nimero de contenido multimedia realizado Férmula: CPPI= Nape x 100
Ma= Meta actualizaciones Ma

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

anual:
=100%

ejor

120.00 150.00 102.00 116.67

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de |a informacién que alimenta los indicadores

% Act. Indicador

Rango Célculo
menor de 60% o mayer de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance

Total de contenido multimedia realizado 24.00 30.00 51.00 0.00 105.00

Videos 6 12 26 44

Infografias 18 18 25 61

Meta de actualizaciones . 20 20 50 %0
Elaboré

Aprobo

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera
Titular de la Unidad de Comunicacion Social y Difusién

Lic. Carlos Antekio Franco Flores
Director General



Oicai

Lt

VARIABLES: CPRS= Contenidos publicados en redes sociales del Instituto
Nars= Numero de actualizaciones a las redes sociales del ICAI

Ma= Meta de actualizaciones

Tercer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES DEL INSTITUTO

ICAI-DE-F-03
REV-04

Farmula: CPRS= Nars x 100

Ma

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Acumulado

Meta anual:
60=100%

Mejor

______ Citeio |

Rango

% Act. Indicador

menor de 60% 0 mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Se ajustaron los indicadores para el segundo trimestre del
Porcentaje de avance 83.33 110.40 99.00 96.82 afio debido a que hubo cambio de la persona titular del
Numero de publicaciones compartidas en redes sociales 250 276 297 823 departamento de comunicacion y difusion social respetando
el contenido del Plan Anual de Trabajo por lo que el primer
850 trimestre de los indicadores se mantiene como la anterior
Meta de actualizaciones 300 250 300 entrega
Elabord

\.lllh.l.\l\l\lll‘..ll B

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién

Lic. Carlos Ant

Aprobé

jo Franco Flores




Tercer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE CONTENIDO DE DIFUSION DIGITAL

|CAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: CDD= Contenidos de difusion digital creado
Ep= Entrevistas presenciales en medios de comunicacion Farmula: CDD= Ep+Ct+Ptes x 100
CT= Capsulas de transparencia Cdd
PTCS= Programa de Transparencia de Coahuila en Spotify
100
0 Meta anual:
80 1000=100%
70
60
50
40
30
20 -
10
; B i+ |
55,56 100.00 55.56
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

% Act. Indicador

[ Giteo Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Porcentaje de avance

Total de contenidos de difusion 0.00 10.00 18.00 0.00 20.00
Entrevistas en medios de comunicacién 0 10 10 20
Cdpsulas de transparencia 0 0 8

Programa de Transparencia de Coahuila en Spotify 0 0 0 0
Meta de actualizaciones 0 18 18 36

Elabord Aprobé

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera

Lic. Carlos An ranco Flores

Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién Director G¥eral



Tercer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAIJE DE EVENTOS ESPECIALES ORGANIZADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ASPCV= Porcentaje de eventos especiales organizados
Npcv= Nimero de de eventos especiales organizados Formula: ASPCV=  Npcv x 100
Npevs= Numero de eventos especiales solicitados Npcvs

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

L Gt Rango Calculo 100%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1

IPorcentaje de avance
Numero de de eventos especiales organizados 1 0 3 4
Numero de eventos especiales solicitados 1 0 3 s

Elaboré Aprob6

Lic. Carlos Antepio Franco Flores
an Hurtado Vera Director General

Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién



Tercer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CONTENIDOS ELABORADOS
: ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCE= Porcentaje de contenidos elaborados
Pcr= Porcentaje de contenidos realizados Formula: PCE= Pcr x100
Pcs= Porcentaje de contenidos solicitados Pcs

> . ¥ S— i

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Criterio Rango Calculo 100%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100
Porcentaje de contenidos realizados 40 54 68 162
Porcentaje de contenidos solicitados 40 54 68 162

Aprobd

Elaboré Revisd

Lic. Carlos Antanio Franco Flores

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera
General

Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién



Tercer trimestre

~ UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

ACUMULADOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

100
30
20
70
60
50
40

30 f
20
10
0

Notas publicadas Creacién de contenido Publicacién en redes Contenido de difusion Eventos Especiales Elaboracién de contenidos
multimedia sociales multimedia
E

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Notas publicadas 100.00 134.00 131.00 116.25
Creacion de contenido multimedia 120.00 150.00 102.00 116.67
Publicacién en redes sociales 83.33 110.40 99.00 96.82
Contenido de difusion multimedia 55.56 100.00 55.56
Eventos Especiales 100.00 100.00 100.00
|Elaboracion de contenidos 100.00 100.00 100.00 100.00

Aprobo

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién

Lic. Carlos Antoniy Franco Flores
Director General



® Tercer trimestre
hd UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
ﬂnm._ ANEXOS

instituto Coahuilense de Acnceso ICAI-DF-F-03
a Informacion Pablica

REV-04

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Elaboré

Aprobd

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera

. _ . ; Lic. Carlos Antoyio Franco Flores
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién

Director General



Oicai

TABLA DE INDICADORES 2024

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Tercer Trimestre

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica REV-04
Capacitar a servidores publicos responsables de las
Jornadas de Trabajo adm‘::;ij::i::;;’:‘::’z;i’i‘gz \c/:r:yl)alisr:ireenatso de Porcentaje de Personas Servidoras (ndmero de servidores piblicos
con Sujetos o 3 Trimestral . ) Eficiencia 100% 73.48 63.48 0.43 45.80 capacitados / Total de servidores
Obligados sus obligaciones de transparencia y acceso a la Publicas Capacitadas ibli 100
& informacion, de acuerdo a la normtividad general y publicos) x
estatal
Programa
permanente para
elevar el Brindar asesoria técnica y apoyo en la carga de Promedio de cumplimiento de la Ley Suma de las calificaciones de
cumplimiento de las finformacin para el cumplimiento de fa divulgacion] ooy o) | deAccesoala Informacion Pdblica | - pqio i | 1005 | 99.2075 | 98.978705 | 101.5 99.92695398 | cumplimiento LAIPECZ / Nimero de
obligaciones que de la IPO que establece la normatividad Estatal y para el Estado de Coahuila de . . ™
marca la Ley por General Zaragoza sujetos obligados calificados
parte de los Sujetos
Obligados
Programa
permanente para . o,
elevar el Fortalecer I.a co.ord.lnacu)n y comu'nlcaaon con ' ' B ' y 4
cumplimiento de las acton‘e? mstl?uu_o,nales como vias par_a la . Porcentaje d,e afccmnes de promocion o (atl:aones de promc?cflon realizadas /
obligaciones que promocién y difusién de la transparencia y el Trimestral de précticas de apertura Eficiencia 100% acciones de promocidn programadas)
acceso a la informacion. gubernamental. x 100
marca la Ley por
parte de los Sujetos
Obligados
Implementar mecéanismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusion del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Universidad y Zaragoza, dentro de los programas y planes de Trimestral Porcentaje de estudiantes de Eficiencia 100% 32.00 32.00 (Estudiantes capacitados / Total de

Transparencia

estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.
Generar acciones permanentes de formacion de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el ntcleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacion

educacidn superior capacitados

estudiantes) x 100




Universidad y
Transparencia

Implementar mecanismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacidn Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacion de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacion

Trimestral

Porcentaje de docentes capacitados

Eficiencia

100%

38

38

(Docentes capacitados / Total de
docentes) x 100

Universidad y
Transparencia

Implementar mecanismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacion de
poblacion usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacion

Semestral

Porcentaje de instituciones de
educacidn superior certificadas

Eficiencia

100%

100

100

(Instituciones certificadas / Total de
instituciones certificadas) x 100

Universidad y
Transparencia

Implementar mecanismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacidn superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacion de
poblacion usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacion

Semestral

Porcentaje de sesiones del CPTE
celebradas

Eficiencia

100%

50

50

(Sesiones celebradas / Total de
sesiones) x 100

DAI para grupos
vulnerables y para
promover la
igualdad y prevenir
la violencia de
género

Impulsar un enfoque de derechos humanos, no
discriminacion e inclusion social, a través de la
capacitacion del ejercicio del acceso a la
informacidn y la transparencia a grupos
vulnerables

Trimestral

Porcentaje de personas capacitadas
de los grupos objetivo

Eficiencia

100%

(Personas capacitadas / Total de
personas capacitadas) x 100

Transparencia 'y
sociedad civil

Lograr el conocimiento del derecho de acceso a la
informacidn a distintos sectores de la poblacién
como medio para mejorar el acceso a la salud,

educaicon, empleo, servicios, seguridad y justicia

Trimestral

Porcentaje de eventos que
promuevan el derecho a sabery la
cultura de la transparencia

Eficiencia

100%

(Eventos / Total de eventos) x 100




10

Fortalecimientos de
la Transparencia en
Instituciones de
Educacién

Fortalecer la coordinacion y comunicacién con
actores institucionales como vias para la
promocidn y difusion de la transparencia y el
acceso a la informacion.

Trimestral

Porcentaje de concursos realizados
para el fomento de la participacion de
las juventudes en la promocién de la
transparencia del DAI

Eficiencia

100%

100

(Concursos/Total de concursos) x 100

11

Fortalecimiento de la|
Transparencia en
Instituciones de
Educacién

Fortalecer la coordinacion y comunicacién con
actores institucionales como vias para la
promocion y difusion de la transparencia y el
acceso a la informacion.

Diversificar el nicleo de beneficiarios del derecho
de acceso a la informacion

Trimestral

Porcentaje de estudiantes
capacitados en instuciones de
educacién media superior
(bachillerato)

Eficiencia

100%

( Estudiantes capacitados / Total
estudiantes capacitados) x 100

12

Transparencia 'y
sociedad civil

Lograr el conocimiento del derecho de acceso a la
informacidn a distintos sectores de la poblacién
como medio para mejorar el acceso a la salud,

educaicon, empleo, servicios, seguridad y justicia

Trimestral

Porcentaje de eventos que
promuevan el derecho a sabery la
cultura de la transparencia en
Instituciones de educacién bésica

Eficiencia

100%

100

100

(Eventos / Total de eventos) x 100

10

Fortalecimientos de
la Transparencia en
Instituciones de
Educacién

Fortalecer la coordinacion y comunicacién con
actores institucionales como vias para la
promocidn y difusién de la transparencia y el
acceso a la informacion.

Trimestral

Porcentaje de materiales didacticos y
de divulgacion sobre la transparencia
y el acceso a la informacién

Eficiencia

100%

(Material elaborado/Material
programado) x 100




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacidn Pilblica

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA

VARIABLES: SPC= Personas Servidoras Publicas Capacitadas

ICAI-DF-F-03
REV-04

Nspc= Numero de personas servidoras publicas capacitadas
Tsp= Total de personas servidoras publicas por capacitar

Férmula: SPC= Nspc x 100

Tsp

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00
Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Acumulado

Meta anual:
100%

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
enire 60%y 8% 0
entre 85% y 120% 0
Porcentaje de avance 73.48 63.48 0.43 45.80
Numero de personas servidoras publicas capacitadas 169 146 1 316
Total de personas servidoras publicas por capacitar 230 230 230 690

% Act. Indicador

Elaboré

Alejandra Geraldina Brise‘io Sanchez

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Aprobo

Carlos Antonio Franco Flores
Director General



Tercer Trimestre

@ @ 2 2
0 Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Instituto Coahuilense de Acceso

L P PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
a la Informacion Piblica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCLAI= Promedio de cumplimiento de la LAIPECZ
Sc=Suma de las calificaciones de cumplimiento Férmula:  PCLAI=  Sc
So= Numero de sujetos obligados So

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
Promedio final

Jul-Sep 2023 Oct-Dic 2023 Ene-Mar 2024 Abr-Jun 2024 Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion 99.2974753 98.97870491 | 101.5221707 99.92695398
Cumplimiento anterior 90.46 91.1 92.04 91.2
Cumplimiento actual 91.1 92.04 90.66 91.26666667
Elaboré Aprobo
Alejandra Geraldina Briseﬁ4 Sanchez Carlos Antonio Franco Flores

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacian Puablica .
Tercer Trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE PRACTICAS DE APERTURA GUBERNAMENTAL

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: APG= Acciones de promocion de practicas de apertura gubernamental

Apr= Acciones de promocion realizadas Formula: APG= Apr x100
App= Acciones de promocién programadas App

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Galeulo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60%y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Acciones de promocidn realizadas
Acciones de promocidn programadas

Elaboré Aprobé

Alejandra Geraldina Briseﬁ& Sanchez Carlos Antonio Franco Flores
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacion Publica Tercer Trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE PERSONAS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR CAPACITADAS EN MODALIDAD PRESENCIAL O VIRTUAL

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PEC= Porcentaje de personas estudiantes capacitadas
Ec= Numero de personas estudiantes capacitadas Férmula: PEC= Ec x100
TC= Total de personas estudiantes capacitadas Tc
100.00 1
90.00 Meta anual:
2500=100%
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Criterio Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0

entre 85% y 120% 0

AMARILLO

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 32.00 32.00
NuUmero de personas estudiantes capacitadas 128 128
Total de estudiantes a capacitar 400 400
Elaboré Aprobo
Alejandra Geraldina Briser’!o Sanchez Carlos Antonio Franco Flores

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General



@ ) Tercer Trimestre
0 Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
o ilonse do Acceso PORCENTAIJE DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADOS

a la Informacién Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PDC= Porcentaje de personas docentes capacitadas
Dc= Personas docentes capacitadas Formula: PDC= Dc x 100
Td= Total de docentes a capacitar Td

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Meta anual:
50=100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 38.00 38.00
Numero de personas docentes capacitadas 19 19
Total de docentes a capacitar 50 50
Elaboré Aprobd
Alejandra Geraldina BriseﬁL Sanchez Carlos Antonio Franco Flores

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

Anual

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CERTIFICADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PIESC= Porcentaje de Instituciones de Educacion Superior Certificadas
IESC= Instituciones de Educacion Superior Certificadas Formula: PIESC= IESC x 100
TIES= Total de Instituciones de Educacidn Superior Certificadas por el ICAl como promotoras de |a TIES

transparencia

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Dic

Meta anual:
100%

AMARILLO

Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Numero de certificaciones realizadas 1 1
Total de certificaciones 1 1
Elaboré Aprobd
Alejandra Geraldina Briseﬁo‘Sénchez Carlos Antonio Franco Flores

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General



Anual

@ @ < p
0 Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Institute Coahuilense de Acceso PORCENTAJE DE SESIONES DEL CONSEJO PROMOTOR DE TRANSPARENCIA EN LA EDUCACION CELEBRADAS
a la Informacion Piblica
ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: PSCPTE= Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas
Sc= Sesiones celebradas Formula:  PSCPTE= Sc x 100
Ts=Total de sesiones Ts

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
=100%

Ene-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
enire 60%y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 50 50
Numero de sesiones celebradas 1 1
Total de sesiones 2 2
Elaboré Aprobé
Alejandra Geraldina Briseﬁ‘a Sanchez Carlos Antonio Franco Flores

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General



@ & Tercer Trimestre
0 Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
e oahuil - n PORCENTAJE DE PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD CAPACITADAS

a la Informacién Piblica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCVC= Porcentaje de personas en condiciones de vulnerabilidad capacitadas
Pc= Personas en condiciones de vulnerabilidad capacitadas Formula: PCcvCc= Pc x 100
Tp= Total de personas en condiciones de vuslnerabilidad a capacitar Tp

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
=100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
enire 60%y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Numero de personas capacitadas

Total de personas

Elaboré Aprobd

Alejandra Geraldina Briseﬁl) Sanchez Carlos Antonio Franco Flores
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General



® ® . i Tercer Trimestre
Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAIJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER EL DERECHO AL SABER Y LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
ICAI-DF-F-03
REV-04

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

VARIABLES: PE= Porcentaje de eventos
E= Eventos Férmula: PE= E x100
Te= Total de eventos

Te
100 l
Meta anual:

0 - 100%
80

70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Numero de eventos

Total de eventos 0

Elaboré Aprobo

Alejandra Geraldina Briseﬁ*: Sanchez Carlos Antonio Franco Flores
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacion Pablica Tercer Trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE CONCURSOS REALIZADOS PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS JUVENTUDES EN LA PROMOCION DE LA
TRANSPARENCIA Y EL DAI
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PC= Porcentaje de concursos

C= Concursos Férmula: pc= C x100
TC= Total de concursos TC

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 EI 30 de abril, se llevé a cabo el concurso
Numero de concursos 1 “Comisionados y Comisionadas Infantiles y
Total de concursos 1 Adolescentes 2024".
Elaboré Aprobd
Alejandra Geraldina Briseﬁ(! Sanchez Carlos Antonio Franco Flores

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso Tercer Trimestre

a la Informacion Piblica
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE PERSONAS ESTUDIANTES CAPACITADAS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: EC= Porcentaje de personas estudiantes capacitadas
Ne= Numero de personas estudiantes capacitadas Férmula: PE= Ne x100
Te= Total de personas estudiantes a capacitar Te

100 Meta anual:

90 1550=100%
80

70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 65% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

NuUmero de estudiantes capacitados
Total de estudiantes a capacitar

Elaboré Aprobd

Alejandra Geraldina BriseﬁL Sanchez Carlos Antonio Franco Flores
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Piblica Tercer Trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAIJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER EL DERECHO AL SABER Y LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EDUCACION BASICA
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PEEB= Porcentaje de eventos

E= Eventos Férmula:  PEEB= E x100
Te= Total de eventos Te

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
6=100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 Del 13 al 22 de septiembre, se llevd a cabo la
’ 1 FILC 2024, en donde se promovi6 la PDP en
Numero de eventos 1 infancias a través del programa Monstruos en
Total de eventos 1 1 Red.
Elaboro Aprobo
Alejandra Geraldina BriseﬁL Sanchez Carlos Antonio Franco Flores

Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General



icai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacian Piblica Tercer Trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER EL DERECHO AL SABER Y LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EDUCACION BASICA
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PMD= Porcentaje de material didactico

ME= Material elaborado Formula: PMD= ME x100
MP= Material programado MP

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
=100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60%y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Material elaborado

Material programado

Elaboro Aprobo

Alejandra Geraldina Briseﬁtl Sanchez Carlos Antonio Franco Flores
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General



® ® Tercer Trimestre
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
ACUMULADOS
Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica REV-04
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Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de Personas Servidoras Publicas Capacitadas 73.5 63.5 0.4 45.8
Promedio de cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza 99.3 99.0 101.5 99.9
Porcentaje de acciones de promocion de practicas de apertura gubernamental.
Porcentaje de estudiantes de educacién superior capacitados 100.0
Porcentaje de docentes capacitados
Porcentaje de instituciones de educacidn superior certificadas 50.0 50.0
Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas 100.0 100.0
Porcentaje de personas capacitadas de los grupos objetivo 38.0 38.0
Porcentaje de eventos que promuevan el derecho a saber y la cultura de la transparencia 32.0 32.0
Porcentaje de concursos realizados para el fomento de la participacidn de las juventudes en la promocion de la transparencia del DAI
Porcentaje de estudiantes capacitados en instuciones de educacién media superior (bachillerato)
Porcentaje de eventos que promuevan el derecho a saber y la cultura de la transparencia en Instituciones de educacion basica
Porcentaje de materiales didacticos y de divulgacion sobre la transparencia y el acceso a la informacidn
Elaboré Aprobé

Alejandra Geraldina Briseﬁ(l Sanchez
Directora de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Carlos Antonio Franco Flores
Director General




ANEXOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica
REV-04

Tercer Trimestre
o icai DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

*Respecto al indicador: Concursos Juventudes DAI, el dia 20 de abril se celebré el Programa “Comisionados y Comisionadas Infantiles y
Adolescentes 2024”, para festejar a los nifios y nifias en su dia y aprovechar para escuchar sus propuestas en favor de la nifiez, las cuales giran en
torno a topicos en favor de la proteccion de los datos personales, apoyo a nifios en condiciones vulnerables, medidas gubernamentales en favor
de nifios con discapacidad, el acceso a la educacién, entre otros valiosos temas.

*Respecto al indicador: Eventos Culturales Instituciones de Educacion Bdsica, del dia 13 al dia 22 de septiembre, se llevo a cabo la Feria
Internacional del Libro Coahuila 2024, en donde, el area desarrollé el programa conjunto con el INAI "Monstruos en Red", para incentivar la
educacion en materia de privacidad y proteccidn de datos personales en las infancias coahuilenses desde preescolar hasta primaria inferior.

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Elaboré Aprobé

Alejandra Geraldina Brisefio ka’nchez Carlos Antonio Franco Flores
Directora de Capacitacidn y Cultura de la Transparencia Director General



TABLA DE INDICADORES 2024

<
0 lcai DIRECCION JURIDICA POR CONDUCTO DEL AREA ENCARGADA DE DATOS PERSONALES

JOA)-08 4403 Tercer trimestre

vol

Capacitacion y el
pacitadas
Asegurar el desempeho de los Sujetos (NUmero de personal ¢
Ases0ria en materta as y sujetos
g de Protec Obligados, a4l como la observancia a las | Trmestral Porcentije de personas y By Eficencia | 100% 0 0 0 0 o oasesoradas | Numero de
Toteccion de P obligados capacitados. personas meta) x 100
Datos Personales isposiciones legales en dicha materia
et
Evaluacidn y
Auditoria al Capacitar y asesorar en cumplimiento a las
= cumplimiento de las obligaciones y deberes que las leyes Forcentaje de personasy (NUmero de sujetos obligados
2 obligaciones en | establecen en la materia, con 1 finalidad | Trimestral Eficlencia | 100% | 0 0 0 0 0 \uados / Nomero meta) x 100
organizaciones capacitados evaluados / Nume!
materia de de asegurar ol desempefio y observancia a
Proteccidn de Datos | las disposiciones legales en dicha materia
Personales
Conmemoracion del
(NUmero de asistentes / Meta) x

Difundir servidos
3 Dia Internacional de antre s oes pltfcony s Porcentaje de asistentes al evento
socledad cwil ta importancia de la Anual Eficiencia | 100% 145 29 100
Proteccién de Datos R de d ciales de la conmemoracidn
Parionales proteccidn de datos persona!




Oicai

" DIRECCION JURIDICA POR CONDUCTO DEL AREA ENCARGADA DE DATOS PERSONALES
PORCENTAJE DE PERSONAS Y SUJETOS OBLIGADOS CAPACITADOS EN PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCPDP= Personas capacitadas en Proteccién de Datos Personales TercerTrimestre
Npc= Numero de personas capacitadas Férmula:  pceop= Npc x 100
Npm= Numero de personas meta Npm
s Meta anual:
i 100%
80.00
70.00
60.00 [
50.00 ‘
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00 ‘
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener snernire disionible |a evidencia de la informacién iue alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
NUmero de personas capacitadas 0

se establece en el apartado de anexos|
alcaraciones sobre el presente
indicador, por lo que se solicita
remitirse a dicho apartado.

Meta

Aprobé

Mtro. Carlos Anto;io Franco Flores

Director General




0. i
S cahudlense de Acceso
o 1 Intoemacidn POblica
Tercer trimestre

DIRECCION JURIDICA POR CONDUCTO DEL AREA ENCARGADA DE DATOS PERSONALES
PORCENTAJE DE ASISTENTES AL EVENTO DE LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PA= Porcentaje de asistentes al evento de conmemoracién
Na= Numero de asistentes Férmula: PA= Na x100
M= Meta M
— Meta anual:
= 100%
80
70
60
S0
40
30
20
10
0
Ene-Dic . Acumulado
Variacién

Nota: Tener siempre disponible Ia evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Numero de asistentes 145 145

500

Meta anual 500

Director General




DIRECCION JURIDICA POR CONDUCTO DEL AREA ENCARGADA DE DATOS PERSONALES

PORCENTAJE DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES CAPACITADAS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
ICAI-DF-F-03
REV-04

Bicai

VARIABLES: SOE= SO capacitados en las obligaciones de la legislacién en Proteccién de Datos Personales

Tercer trimestre

Nsoe= Numero de sujetos obligados capacitados Férmula: SOE= Nsoe x 100
Meta= Meta Meta
100
%0 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 0 0 0 0 0
Ndmero de sujetos oblig, evaluados 0 se establece en el apartado de anexos
alcaraciones sobre el presente indicador,
80 por lo que se solicita remitirse a dicho
apartado.
Meta anual 20 20 20 20

Aprobé

Mtro. Carlos Antpnio Franco Flores
Director General
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Tercer trimestre
DIRECCION JURIDICA POR CONDUCTO DEL AREA ENCARGADA DE DATOS PERSONALES

— ° ACUMULADOS
Ical ICAIDF-F-03

REV-04

20
10
0

Porcentaje de personas capacitadas en Proteccion Porcentaje de SO evaluados en las obligaciones de Porcentaje de asistentes de los eventos de datos
de Datos Personales la legislacién en POP personales

B wAcumulado

|

Nota: Tener smmii'efais'i‘éﬁ‘lhl: |a evidencia de Ia informacion i’(ie' alimenta los indicadores = -/
Porcentaje de personas capacitadas en Proteccién de Datos Personales
Porcentaje de SO evaluados en Ias oblgagiones de la legislacion en PDP 0 0 0 0 0
Porcentaje de asistentes de los eventgs\dé Watos personales 0 29
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Tercer Trimestre
DIRECCION JURIDICA POR CONDUCTO DEL AREA ENCARGADA DE DATOS PERSONALES

d ot ANEXOS
Oicai

REV-04

* Se trabajo en la creacion de lineamientos para implementar los Procedimientos de Investigacion Previa, Procedimiento de Verificacién y Auditorias Voluntarias a

los Sujetos Obligados de a Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, mismos que fueron
aprobados por el Consejo General y publicados en el Periddico Oficial en fecha 30 de Agosto del presente afio 2024,

* Se realizé la diligencia consistente en Investigaciones Previas, derivado de la admision de una denuncia presentada por particular, finalizando con una
determinacidn de sobreseimiento.

* Con motivo de |a reciente aprobacién y publicacién de lineamientos se ha programado la capacitacién de Datos Personales a Sujetos Obligados para el cuarto
trimestre del aflo.

* Debido a rotacion de personal del area se calendarizaron las capacitaciones y eventos del primer y segundo trimestre a partir del dia 16 de octubre del presente
|aﬂo 2024 por lo que se reunirdn las metas programadas para el Gltimo trimestre.

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Aprobé

Mtro. Carlos Antonjo Franco Flores
Director General




TABLA DE INDICADORES 2024

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ICAI-DF-F-03
REV-04

Programa ; . o
£ Cumplir con las disposiciones legales .
seguimiento ) S Porcentaje de avance en la carga de : :
i correspondientes sobre los indicadores y . . (Numero de formatos actualizados /
y analisis de Trimestral los formatos en la Plataforma Eficiencia | 100% | 100 | 100 | 100 100 5
la metodologia del presupuesto basado en i . Numero total de formatos) x 100
la Nacional de Transparencia
., resultados.
Informacion.
Programa Entregar informacién estadistica, . (Solicitudes de informacion
Elaboracién descriptiva, gréfica y/o escrita para i somm———. estadistica recibidas / Solicitudes de
ﬂ r . . ’ . TP
P 8 > <_ @ : Trimestral solicitudes estadisticas de Eficiencia | 100% | 100 100 |. i . s
de promover el fortalecimiento de las 4reas . X informacion estadistica solicitadas)
. ; informacién
Contenidos del Instituto. x 100
Programa Entregar informacidn estadistica, Porcentaje de avance en la Z ; :
Elaboracién descriptiva, grafica y/o escrita para obtencid rocesamiento de lo (e de; s resioncides por
abo i , encion 5 _— j
5 § ; <. B : Trimestral L . Eficiencia | 100% | 45.5 | 63.6 | 45.5 51.515 las dreas / Nimero de fichas
de promover el fortalecimiento de las dreas datos necesarios para elaborar 7
. " : ; solicitadas a las areas) x 100
Contenidos del Instituto. contenidos del Instituto
. = . Total de productos de
Programa Entregar informacion estadistica, 3 _“ L, P )
R Iy —— Porcentaje de avance en las comunicacion escrita entregados en
s . Y P , Trimestral solicitudes de productos Eficiencia | 100% | 100 | 100 | 100 100 | tiempoy forma / Ndmero total de
de promover el fortalecimiento de las dreas : ; — 3
. informativos. productos de comunicacion escrita
Contenidos del Instituto. =
solicitados) x 100
Programa L
.m 5 Cumplir con las disposiciones legales
SCgLIEni correspondientes sobre los indicadores Porcentaje de avance en el anélisis (Direcciones revisadas / Direcciones
y andlisis de P A Y| Trimestral ; ) Eficiencia | 100% | 100 | 100 | 100 100 ! :
la la metodologia del presupuesto basado en de indicadores con indicadores) x 100
., resultados.
Informacion,
Programa . . -
s Cumplir con las disposiciones legales ; P , . <
seguimiento . s Porcentaje de actualizaciones de los (Nimero de revisiones realizadas /
o correspondientes sobre los indicadores y e . e " =
vy analisis de ) Semestral indicadores del Instituto Eficiencia | 100% 100 100 Numero de revisiones
la metodologia del presupuesto basado en
la programadas) x 100

Informacién.

resultados.




Tercer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE CREACION DE CONTENIDO MULTIMEDIA

ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: CCM= Creacion de contenido multimedia
NCMR= Numero de contenide multimedia realizado Férmula: CPPI= Nape x 100
Ma= Meta actualizaciones Ma

100
90
80
70
60
50
40
30
20

anual:
=100%

ejor

120.00 150.00 102.00 116.67

Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep QOet-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la infarmacién que alimenta los indicadores

% Act. Indicador

[ Gt | Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance

Total de contenido multimedia realizado 24.00 30.00 51.00 0.00 105.00

Videos 6 12 26 44

Infografias 18 18 5 61

Meta de actualizaciones 20 20 50 90
Elabord

Aprobd

Lic. ﬁﬁolo:a%»: Hurtado Vera
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusion

Lic, Carlos Antonip Franco Flores
Director Gneral



e @ Tercer trimestre

yiCal DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ﬁO:nmz._.b._m DE AVANCE EN LA CARGA DE FORMATOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ACPNT= Porcentaje de avance en la carga de informacién en la PNT
Nfa= Nimero de formatos actualizados Formula: ACPNT= Nfa x 100
Ntf= Ndmero total de formatos Ntf

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

_ Meta anual:
100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Criterio Rango Célculo 100%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% vy 85% 0
entre 85% y 120% 1
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100 100 100 100
Formatos actualizados 5 5 5 15
Nlmero total de formatos 5 5 5 15
Elaboré Revisé Aprobé

e
Lic. Francisco Duarte Tello g dodel o._._n. _./_.mm”%« wﬁ_u:mﬁ:mu Icﬂmwﬁo _cmqm‘ — Lic. Carlos Antdnio Franco Flores
Subdireccion de Indicadores y Calidad SRR R s Reneish y Foreicti IRt WS UGG A Director General




@Picai

Tercer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA OBTENCION Y PROCESAMIENTO DE LOS DATOS NECESARIOS PARA ELABORAR CONTENIDOS DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PAPI= Porcentaje de avance en la obtencién y procesamiento de los datos necesarios para elaborar productos informativos

Nfr= Nimero de fichas respondidas por las dreas
Nfs= Numero de fichas solicitadas a las dreas

Férmula:

Nfr
Nfs

PAPI= % 100

L0 e e e i
90

60
50
40
30
20
10

Abr-lun

Ene-Mar

Jul-Sep Oct-Dic

Acumulado

=y

‘Meta anual:
100%

Rango Calculo

% Act. Indicador
52%

menor de 80% o mayor de 120%)| 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 45.454545 | 63.636364 | 45.454545 51.5151515
_zn_z._.n.a de formatos recibidos 5 7 5 17
33
Numero de formatos solicitados 11 11 11

Se dio seguimiento provisional a la
recepcién de las fichas para el informe
debido a la vacante del drea encargada.
Por tanto, a partir del siguiente trimestre
lo reealizard la persona titular de la
Direccién de Planeacién

Elaboré

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera
Encargado de la Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Aprobo

Lic. Carlos Antdgio Franco Flores
Director General



|CAI-DF-F-03
° REV-04

VARIABLES: PASI= Porcentaje de avance en las solicitudes de productos informativos
Nptf= Nimero de productos informativos en tiempo y forma

Npis= Nimero de productos informativos solicitados

Tercer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES DE PRODUCTOS INFORMATIVOS

Formula: PASI= Nptf x 100
Npis

N

|
Meta anual:
100%

Ene-Mar Abr-Jun

Oct-Dic

Acumulado

Calculo

% Act. Indicador
100%

0

entre 60% y 85%

0

entre 85% y 120%

A

Porcentaje de avance Se dio seguimiento provisional a la
Productos informativos en tiempo y forma 1 1 1 3 recepcion de las fichas para el informe
debido a la vacante del drea encargada.
Por tanto, a partir del siguiente trimestre
3 lo reealizard la persona titular de la
{Productos informativos solicitados 1 1 1 Direccién de Planeacion
Elaboro

stor Jonathan Hurtado Vera
Encargado de la Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Aprobé6

Lic. Carlos Antomio Franco Flores
Director General



Tercer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL ANALISIS DE INDICADORES DEL INSTITUTO
ICAI-DF-F-03
REV-D4

VARIABLES: PAAI= Porcentaje de avance en el analisis de indicadores del Instituto
Aa= Areas analizadas Formula:  PAAI=  Aa x100
Ai= Areas con Indicadores Ai

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

1

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

|
% ;
5. i ey B

% Act. Indicador
100%

Rango
enor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1

Porcentaje de avance

Areas analizadas 14 14 14 42

Areas con Indicadores 14 14 14 42
Elaboré Reviso

Lic. Francisco Duarte Tello Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera

o ol Lic. Carlos Antehio Franco Flores
Subdirector de Indicadores y Calidad Encargado de la Direccion de Planeacién y Fortalecimiento Institucional )

Director\General



Tercer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAIJE DE ACTUALIZACIONES DE LOS INDICADORES DEL INSTITUTO
ICAI-DF-F-03
5 REV-04 - N

VARIABLES: NED: Niimero de Evaluaciones Documentales del SGC
NER= Numero de evaluaciones realizadas Formula: NED= Ner x 100
NER= Numero de evaluaciones programadas Nep

A

G110 T —
90 |-
80 |
70

Meta anual:

. 34=100%

50 Lo
40
30
20, f——

100 Jul-Dic 100
Ene-Jul Acumulado

% Act. Indicador
100%

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

vn”wnm:ﬁ&m - m.<.m:nm : 10 0 Se realizé la actualizacion de los
_ch._m:u de revisiones realizadas 14 14 idicadares de I3 DOP debldo:a
cambios dentro del organigrama
14
neral
Numero de Revisiones programadas 14 ge
Elaboro Revisd

Aprobé

ic. Francisco Duarte Tello Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera
Subdirector de Indicadores y Calidad Encargado de |a Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Franco Flores
neral

Lic. Carlos Ant
Director



Tercer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ACUMULADOS

Publica -ICAI-DF-F-03
REV-D4

100
9
8
7
6
5 ;
4
3
2
1

# Seriesl B Acumulado

OO0 C OO0 oo

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance en la carga de los formatos en la Plataforma Nacional de Transparef 100 100 100 100
Porcentaje de avance en las solicitudes estadisticas de informacién 100 100
Porcentaje de avance en la obtencion y procesamiento de los datos necesarios para
elaborar contenidos del Instituto 45.4545455)63.6363636 | 45.4545455 51.5151515
Porcentaje de avance en las solicitudes de productos informativos. 100 100 100 100
Porcentaje de avance en el andlisis de indicadores 100 100 100 100
Porcentaje de actualizaciones de los indicadores del Instituto 100.00 100.00
Aprobo

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera Lic. Carlos Ant Franco Flores
Encargado de la Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional Director General



Tercer trimestre
DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ANEXOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

El Instituto realiz6 varias modificaciones al organigrama en el que se incorpord el 4rea de Jefatura de Eventos Especiales al Departamento de Comunicacion y
Difusién Social, por la que los indicadores correspondientes a esta jefatura fueron transferidos a dicha rea.

Se dio seguimiento provisional a la recepcion de las fichas para el informe debido a la vacante del 4rea encargada. Por tanto, a partir del siguiente trimestre lo
reealizara la persona titular de la Direccién de Planeacién

Los Indicadores fueron firmados y autorizados conforme el organigrama general del Instituto a la fecha de corte del tercer trimestre, es decir, al dia treinta de
septiembre de dos mil veinticuatro, por lo que si existe alguna modificacion oficial al organigrama general deber4 actualizarse para la siguiente entrega
trimestral.

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Elaboro
Aprobé

Lic. Néstor Jonathan Hurtado Vera
Encargado de la Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Lic. Carlos Antonig Franco Flores
Director General



® ® TABLA DE INDICADORES 2024
DIRECCION JURIDICA
-nm.- ICAI-DF-F-03

Institute Coahudense de Acceso REV-04
a la Informacion Pablica

Compilacién de las
publicaciones del
Periddico Oficial del | Realizar un seguimiento de las publicaciones

. Porcentaje de publicaciones del (Nimero total de publicaciones
(& del P Id C
, | Estadode Coahuila | del Periédico Oficial del Estado de Coahulla | oy | perigdico Oficial del Estadode | Estratégico | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 revisadas / Niimero total de
de Zaragoza (P.0.E.), | de Zaragoza, asi como del Diario Oficial de la A
: ) Coahuila de Zaragoza revisadas publicaciones del POE) x 100
asi como del Diario Federacion.
Oficial de la
Federaci6n (D.O.F.).
Compilacién de las
publicaciones del
o del | r = :
”M“_mm%n__n%mohn“ﬂ_:__w am,“_,w“ww.“_w“ﬂmﬁwm_ﬂw Mmﬁ_mmn_m u“”_“”nwn_“._acﬂ_w g Porcentaje de publicaciones del (NGmero total de publicaciones
2 . 0 .w Trimestral Diario Oficial de la Federacion, Estratégico | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 revisadas / Nimero total de
de Zaragoza (P.0.E.), | de Zaragoza, asl como del Diario Oficial de la )
; . revisadas. publicaciones del DOF) x 100
asi como del Diario Federacion.
Oficial de la

Federacién (D.O.F.).

Vinculacion 5 p
interinstitucional Porcentaje de informe entregados {(NGinero de-actividadesien ias quie <9
o el 5 " .
3 Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral : & Estratégico | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 particip6 / Nimero de informes
nacional e respecto actividades externas.
. entregados) x 100
internacional
Por je de cont i [ y
Vinculacién . n“ < Wnc mmnmn_._u q..mmm.mm (Nimero de contestaciones
. distintas autoridades administrativas, 3 x
interinstitucional atendidas / Nimero de asuntos

4 Salvaguardar los intereses del ICAIL Trimestral jurisdiccionales y laborales en los Estratégico | 100% | 100 | 100 | 100 | 100

nacional e legales en los que el instituto es
s procesos en los que el Instituto sea
internacional parte) x 100
parte, realizadas
Vinculacié
_Em“_shﬁﬂuhzm_ Porcentaje de convenios y/o {Niimenode converlos y CSiitos
5 Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral : ¥ Gestion 100% | 100 | 100 | 100 | 100 elaborados / Nimero de convenios y

nacional e contratos realizados ;
. . contratos solicitados) x 100
internacional

Vinculacién

interinstitucional (Nimero de capacitaciones y
6 Salvaguardar los intereses del ICAL Trimestral | Porcentaje de asesorias brindadas | Estratégico | 100% | 100 | 100 100 | 100 asesorfas brindadas / Numero de

ional
nacional e asesorfas solicitadas) x 100

internacional




DIRECCION JURIDICA
PORCENTAJE DE PUBLICACIONES DEL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA REVISADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PPOE=Porcentaje de publicaciones del POE
Pr= Publicaciones revisadas
POE= Publicaciones del Periédico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza

Oicai

Institute Coahuilense de Acceso
a la Informacién Puiblica

Férmula:

Tercer Trimestre

PPOE= Pr x100

POE

100
80

M
1

0

ta anual:

0%

80
70
60
50
40
30
20
10

Abr-Jun

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

By

% Act. Indicador

Rango Calculo

menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0

entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100
Ntimero total de publicacionég vevisadas 26 26 22 74
[Ntmero total de u:w:nmnmo:mufmﬂﬁo_m 26 26 22 74

Mtro. Carlo
Dire

Antonio Franco Flores

irectora Juridijca r General



® ® Tercer Trimestre
Q -ﬂm- DIRECCION JURIDICA
PORCENTAIJE DE PUBLICACIONES DEL DIARIO

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Piblica O—u_ﬁ_b_- DE LA _nm_umxbn_oz zm<—m>0>m
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PDOF=Porcentaje de publicaciones del DOF revisadas
Pr= Publicaciones revisadas Férmula: PDOF= Pr x100
DOF= Publicaciones del Diario Oficial de la Federacion DOF

4 100 - J
90 ) Meta anual:
e 100%

70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar _ Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
X y,

% Act. Indicador

Criterio Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: 1ener siempre disponible la evidencia de Ia InTormacion que aiimenta los Indicadores

Porcentaje de avance 100
Numero total de publicaciones revisadas 62 64 67 193
Nuimero total de publicaciones de| DOF 62 64 67 193

Aprobé /ww

Lic. Melissa

arcia Mata
ctora Juridi

a Mtro. Carlos Anfonio Franco Flores
Director General



mﬂm.m DIRECCION JURIDICA
PORCENTAJE DE INFORMES ENTREGADOS

Tercer Trimestre

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piablica
REV-04
VARIABLES: PIE= Porcentaje de informes entregados
le= Informes entregados Férmula: PIE= le x100
Ea= Eventos a los que se asistio Ea
100
Meta anual:
90
100%
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
F il
% Act. Indicador
Criterio Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de |a informaci6n que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100 100 100 100 o i
Colaboracién en investigacién previa en materia de
_znan_.o de informes sobre vidades externas entregados 2 1 1 4 verificacién de datos personales en San Pedro, Coahuila.
—mama de actividades externas en lasque se particip6 2 1 1 4 i

Lic. Melissa Garcia Mata
Di

robo

Mtro. Carlos Antonio Franco Flores
Director General

>



o ® Tercer Trimestre
@-ﬂ”— DIRECCION JURIDICA

tnatite Coumniis da Scoeso PORCENTAJE DE CONTESTACIONES A LAS DISTINTAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS,

a la Informacién Pliblica

JURISDICCIONALES Y LABORALES EN LOS PROCESOS EN LOS QUE EL INSTITUTO SEA PARTE, REALIZADAS.

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCDA= Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas...

Ca= Contestaciones atendidas Férmula: PCDA= Ca x100
Al= Asuntos legales en los que el instituto es parte Al
—
100
5 Meta anual:
100%

80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

_ )

9% Act. Indicador

Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0

entre 85% y 120% 0
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100 100 100 100 1.1er Denuncia ante la FGE;
Total de asuntos y constestaciones atendidas 14 16 4 34 " aw.uﬂ_mﬂm““cm”m”,“ﬂmﬂhmw__. "
Ndmero de contestaciones atendidas 10 9 5 24 4. Queja ante la CONDUSEF,
Numero de asuntos legales nmﬁ% 4 7 5 16 5. Promocién ante TCyA.

labor6 phobé D
Lic. Melissa | Garcia Mata Mtro. Carlos Antdpio Franco Flores

Director General



@ m g m.m DIRECCION JURIDICA

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pdblica

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCCR= Porcentaje de convenios y/o contratos realizados
Cce= Convenios y contratos elaborados
Ces= Convenios y contratos solicitados

PORCENTAJE DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS REALIZADOS

Tercer Trimestre

Formula: PCCR= Cce x100
Ccs

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Acumulado

_,pﬂm anual:
100%

% Act. Indicador

atos: odaimn
combustible; mobiliario Ruta de la

Privacidad; Videos FILC)

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100 100 100 100
_zma._m_d de convenios y contratos realizados 16 . 3 4
Numero de convenios y contratds,solicitados 16 3 4 Cani
rdbd

Mtro. Carlos An o Franco Flores

Director General



= = DIRECCION JURIDICA rereer Trmeste
Q_nm_ |

Institute Coahuilense de Acceso —Uozﬁmz._-p._m _Um >mmwoxm>m Wmﬂ_z_u>o>w

a la Informacién Pdblica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCYA= Porcentaje de asesorias brindadas
Cya= Capacitaciones y asesorfas brindadas Férmula: PCyA= Cya x100
Cs= Capacitaciones y asesorias solicitadas Cs
i ol
100 - -
_ _ Meta anual:

90
80
70
60
50
40
30
20
10

100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance 100 100 ;

[ i6n en el A
Ntimero de capacitaciones y asesogfas brindadas 5 2 7 14 ST
Nimero de capacitaciones y mmmrw&mw,mo_mn#mn_mm 5 2 7 14

Mtro. Carlos An o Franco Flores
Director Géneral




@ © ® DIRECCION JURIDICA
ical ACUMULADOS

Institute Coahuilense de Acceso

Tercer Trimestre

a la Informacién Piblica |ICAI-DF-F-03
REV-04
-
100 TR
920 -
80 et
70 §
60 Sy
50
40 | ER—. |
30
NO I —_——
10 —
0
100 100 100 100 100 100
. J
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de publicaciones del POE revisadas. 100 100 100 100
Porcentaje de publicaciones del DOF revisadas 100 100 100 100
Porcentaje de informes entregados 100 100 100 100
Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas, jurisdiccionales y laborales en
__ow procesos en los que el Instituto sea parte, realizadas 100 100 100 100
[Porcentaje de convenio y/o contratos realizados 100 100 100 100
[Porcentaje de promocién de aspectos juridicos-asesorias brindadas 100 100 100 100
Aprobd
Lic. Meli yeli\Garcia Mata Mtro. Carlos nio Franco Flores

irectora Juridica

Director General



Tercer Trimestre
® ® DIRECCION JURIDICA
ical

Institute Ceoahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pdblica
REV-04

Respecto al 6to indicador:

1. Asesoria sobre TEST DATA a UT SEFIRC;

2. Reforma a las Condiciones Generales de Trabajo;

3. Reforma al Reglamento Interior del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Piblica;

4. Creacién de los Lineamientos para Implementar los Procedimientos de Investigacion, Verificacién y Auditorias Voluntarias a los Responsables de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza;

5. Reunién con el Congreso del Estado de Coauhila de Zaragoza respecto al Proyecto de Protocolo Laboral para prevenir atender y erradicar la violencia laboral en
gm_ ICAI (Asesorfa en la Comisién para Prevenir la Violencia de Género y el Hostigamiento Laboral);

6. Reunién con la Secretarfa de las Mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza (Asesorfa en la Comisién para Prevenir la Violencia de Género y el Hostigamiento
Laboral),

7. Investigacién sobre el estado en el que se encuentra el terreno del Nuevo Centro Metropolitano, donado por el Gobierno del Estado al ICAl, en el afio de 2007.

—)

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores é

Aprobd

Garcia Mata Mtro. Carlos Antonio Franco Flores
Directdr General

Lic. Melissa



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pdblica

TABLA DE INDICADORES 2024

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ICAI-DF-F-03
REV-04

Promover la eficacia y eficiencia en las
Disposiciones en actividades de los servidores publicos del Porcentaje de informes trimestrales (NUmero de informes trimestrales
1 | materia de control Instituto mediante la vigilancia del Trimestral realizados Gestion 100% 100 100 realizados / Numero de informes a
interno cumplimiento de sus obligaciones y apego a realizar)*100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Disposiciones en actividades de los servidores publicos del . . . (Numero de actos de entrega
A ) R . X Porcentaje de asistencia a actos de L, L, o
2 | materia de control Instituto mediante la vigilancia del Semestral ., Gestidn 100% 100 100 recepcion asistidos / Total de actos
interno cumplimiento de sus obligaciones y apego a entrega recepcion entrega recepcion) *100
la normatividad aplicable
Verificar las operaciones que realizan los (Numero de auditorias iniciadas/
3 Auditorias servidores publicos del Instituto a través del | Trimestral Porcentaje de auditorias iniciadas Gestion 100% - 100 100 Numero de auditorias
Programa Anual de Auditorias. programadas)*100
Verificar las operaciones que realizan los (NGmero de auditorias realizadas/
4 Auditorias servidores publicos del Instituto a través del | Semestral Porcentaje de auditorias realizadas Gestion 60% 100 100 | P
Programa Anual de Auditorias. NUmero de auditorias iniciadas)*100
padrén de Integrar el Padrén de Proveedores del Porcentaje de solicitudes de (Total de solicitudes de inscripcidn
5 Proveedores Instituto Coahuilense de Acceso a la Trimestral inscripcion atendidas Gestidn 80% 100 100 100 100 atendidas/ Total de solicitudes de
Informacién Publica. inscripcion recibidas)*100
Total de proveedores dados de alta
Padroén de Integrar el Padron de Proveedores del Porcentaje de proveedores inscritos en e(n el padrgn/ Total de solicitudes que
6 Instituto Coahuilense de Acceso a la Trimestral ) i Gestion 80% 100 100 100 100 L
Proveedores Informacién Pablica. el Padroén del Instituto cumplen con los requisitos de
inscripcién)*100
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del . . - (Numero de servidores publicos
I . . L . Porcentaje de servidores publicos L . i R
7 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Anual sancionados Estrategico <5% sancionados / Nimero de servidores
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a publicos del Instituto) *100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje de procedimientos de (Numero de procedimientos
8 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral responsabilidad administrativa Estrategico 80% - concluidos / Nimero de
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a concluidos procedimientos a concluir) *100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje procedimientos de (Namero de procedimientos iniciados/
9 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral responsabilidad administrativa Gestion 60% 100 100 Numero de procedimientos a
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a iniciados iniciar)*100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje de investigaciones (Numero de investigaciones
10 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral concluidas Gestion 80% 100 100 |concluidas/Nimero de investigaciones
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a a concluir)*100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las (Nimero de informes de presunta
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje de informes de presunta responsabilidad administrativa
11 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral responsabilidad administrativa Gestion 80% 100 100 realizados/NUmero de informes de
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a realizados presunta responsabilidad
la normatividad aplicable administrativa a realizar)*100




Tercer trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE INFORMES TRIMESTRALES ELABORADOS

Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PITE= Porcentaje de informes trimestrales elaborados

NITE = Namero de informes trimestrales realizados Férmula: PITE= Nite x100
NITAR = Ndmero de informes trimestrales a realizar Nitar
100
90 Meta anual:
30 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo 100%
menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 1

Nota: Iener siempre disponible la evidencia de la Informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100
Numero de informes trimestrales elaborados 1 1 1 3
Numero de informes trimestrales a elaborar 1 1 1 3

Elaboro

Ing. Luisa Mar Lépez Ayala
Auxiliar del Organo Interno de control

Lic. Maria del Socorro

Aprobod

rn{ndez Manzano

Titular del 6rgano Inte&gno\de Control



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica REV-04

VARIABLES: AAER= Asistencia a actos de entrega-recepcion
Naera= Numero de actos de entrega-recepcion asistidos
Taer= Total de actos-entrega recepcién

Tercer trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE ASISTENCIA A ACTOS DE ENTREGA RECEPCION.

Formula: AAER= Naera X 100
Taer

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Jun Jul-Dic

Meta anual:
100%

Mejor

Acumulado

Rango

% Act. Indicador

Calculo

menor de 60% o mayor de 120%

0

AMARILLO

entre 60% y 85%

0

entre 85%y 120%

0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
# de actos de entrega-recepcion asistidos 10 10
# total de actos de entrega-recepcion 10 10
Elabord Aprobd

Ing. Luisa ria Npez Ayala
Auxiliar del Organo Interno de control

Lic. Maria del Socorro HeNgandez Manzano
Titular del érgano Internp d&Control



i ) Tercer trimestre
Ical ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE AUDITORIAS INICIADAS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica

REV-04
VARIABLES: PAI=Porcentaje de auditorias iniciadas
Nai = Nimero de auditorias iniciadas Formula: PAI= Nai x100
Nap= Numero de auditorias programadas Nap
100
90 Meta anual;
30 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

AMARILLO

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

NOTta: 1ener siempre aisponinie la eviaencia de la Intformacion que alimenta I0Ss Inaicaaores

Porcentaje de avance 100 100 . o
- ——— No se tienen auditorias programadas
Numero de auditorias iniciadas 1 1 .
- - para este trimestre
Numero de auditorias programadas 1 1
Elaboré Aprobé
Ing. Luisa Maria pez Ayala Lic. Maria del Socorro HerNandez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Intern§ de\Control



i i ORGANO INTERNO DE CONTROL
ca PORCENTAJE DE AUDITORIAS REALIZADAS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03

a la Informacién Piblica
REV-04

VARIABLES: PAR=Porcentaje de auditorias realizadas
Nar = Numero de auditorias realizadas
Nai= Numero de auditorias iniciadas

Tercer trimestre

Férmula: PAR= Nar x100
Nai

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Jun Jul-Dic

Meta anual:
60%

Mejor

Acumulado

% Act. Indicador

Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Numero de auditorias realizadas 1 1
Numero de auditorias iniciadas 1 1
Elaboré Aprobé
Ing. Luisa MarizLépez Ayala Lic. Maria del Socorro Rerngndez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control

Titular del 6rgano IntArno\de Control



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

Tercer trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION ATENDIDAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PSIA=Porcentaje de solicitudes de inscripcidn al Padréon de Proveedores atendidas

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Nsia= Numero de solicitudes de inscripcidn atendidas Formula: PSIA= Nsia x 100
Nsir= Numero de solicitudes de inscripcién recibidas Nsir
Meta anual:
80%
Mejor
Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Ene-Mar

AMARILLO

% Act. Indicador

Rango 100%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100
Numero de solicitudes de inscripcidn atendidas 10 12 11 33
Numero de solicitudes de inscripcidn recibidas 10 12 11 33
Elaboro Aprobé
Lic. Maria del Socorro dez Manzano
Ing. Luisa Maria L&pez Ayala Titular del érgano Inte§no\de Control

Auxiliar del Organo Interno de control



® ® Tercer trimestre
Ical ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE PROVEEDORES INSCRITOS EN EL PADRON DEL INSTITUTO

Instituto Coahuilense de Acceso |CAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica

REV-04

VARIABLES: PPIPI= Porcentaje de solicitudes de proveedores actualizados en el Padrén del Instituto

Npda= Numero de proveedores dados de alta en el Padrén Formula: PPIPI=Np_dax 100
Nscr= Numero de solicitudes que cumplen con los requisitos de inscripcion Nscr
100
90 Meta anual:
20 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60%y 85% 0
entre 85%y 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100
Numero de proveedores dados de alta en el Padrén 10 12 11 33
Numero de solicitudes que cumplen con los requisitos 10 12 11 33
Elaboré Aprobo
Ing. Luisa Vraria \opez Ayala Lic. Maria del Socorro nandez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del 6rgano Inte\no Ne Control



® ® Tercer trimestre
I I ORGANO INTERNO DE CONTROL
ca PORCENTAIJE DE SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS
Institute Coahuilense de Acceso |CAI-DF-F-03

a la Informacién Piblica
REV-04

VARIABLES: PSPS= Porcentaje de servidores publicos sancionados

Nsps= Numero de servidores publicos sancionados Formula: PSPS=_Nsps x 100
Nspi= Nimero de servidores publicos del Instituto Nspi
100
90 Meta anual:
80 <5%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Dic Acumulado

% Act. Indicador

AMARILLO

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje

Durante este ejercicio no se ha sancionado a

NUmero de servidores publicos sancionados . -
servidores publicos

Numero de servidores publicos del Instituto

Elabord Aprobo

Ing. Luisa Ntatia (Xpez Ayala Lic. Maria del Socorro HeypaNdez Manzano
Auxiliar del Organo Interno de control Titular del 6rgano Interho d§ Control



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

ICAI-DF-F-03
REV-04

Tercer trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA CONCLUIDOS

VARIABLES: PPRAC= Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos
Npc= Numero de procedimientos concluidos
Npac= NUmero de procedimientos a concluir

Férmula:  PPRAC= Npc x 100
Npac

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Jun

Jul-Dic

Meta anual;
80%

Mejor

Acumulado

AMARILLO

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Numero de procedimienos concluidos

Hasta el momento no se han concluido

Numero de procedimientos a concluir

procedimientos de responsabilidad

Elabord

Ing. Luisa Maria L&pez Ayala
Auxiliar del Organo Interno de control

Aprobo

Lic. Maria del Socorro Hekpandez Manzano
Titular del 6rgano Inter®o d§ Control



o ® 2
I I ORGANO INTERNO DE CONTROL
ca PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA INICIADOS
Instituto Coahuilense de Acceso |CAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica
REV-04
VARIABLES: PPRAI= Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados
Npi= Numero de procedimientos iniciados Formula:  PPRAI= Npi x100

Npai= Numero de procedimientos a iniciar Npai

Tercer trimestre

100
90
80
70
60
50

Meta anual:
60%

40
30
20 Mejor
10

Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Numero de procedimientos iniciados 1 1
Numero de procedimientos a iniciar 1 1
Elaboré Aprobd
Ing. Luisaw*aTia\Opez Ayala Lic. Maria del Socorro Hgrn&ndez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Int&no\de Control



® ® Tercer trimestre
Ical ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE INVESTIGACIONES CONCLUIDAS

Instituto Cuahuiler!se d’e Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica

REV-04

VARIABLES: PIC= Porcentaje de investigaciones concluidas

Nic= Numero de investigaciones concluidas Formula: PIC Nic x100
Ngda= Numero de investigaciones a concluir Ngda
100
90 Meta anual:
20 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Jun Jul-Sep Acumulado

% Act. Indicador

Rano Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Numero de investigaciones concluidas 4 4
Numero de investigaciones a concluir 4 4
Elaboré Aprobd

Lic. Maria del Socorro Rgrn§ndez Manzano
Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Int&no\Je Control




i i ORGANO INTERNO DE CONTROL
ca PORCENTAIJE DE IPRAS REALIZADOS
Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03

a la Informacién Piblica
REV-04

VARIABLES: PIPRAA= Porcentaje de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados

Tercer trimestre

Niprar= Ndmero de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados Férmula: PIC= Niprar x 100
Nipraar= Nimero de informes de presunta responsabilidad administrativa a realizar Nipraar
100
90 Meta anual:
80 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

AMARILLO

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

% Act. Indicador

Porcentaje de avance 100 100
Numero de IPRA realizados 3 3
Numero de IPRA a realizar 3 3
Elaboro Aprobé
Ing. Luisamari\Lépez Ayala Lic. Maria del Socorro YerNandez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano In

rnd de Control




@ ® Tercer trimestre
Ical ORGANO INTERNO DE CONTROL
ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso |CAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica

REV-04
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Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
1. Porcentaje de informes trimestrales realizados 100 100 100 100
2. Porcentaje de asistencia a actos de entrega recepcion 100 100
3. Porcentaje de auditorias iniciadas I 100 | 100
4. Porcentaje de auditorias realizadas 100 100
5.Porcentaje de solicitudes de inscripcion atendidas 100 100 100 100
6. Porcentaje de proveedores inscritos en el Padrén del Instituto 100 100 100 100
7. Porcentaje de servidores publicos sancionados
8. Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos
9. Porcentaje procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados 100 100
10. Porcentaje de investigaciones concluidas 100 100
11. Porcentaje de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados 100 100

Elaboré Aprobd
Ing. Luisa ViaTia Ndpez Ayala Lic. Maria del Socorr&Hexnandez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de Control Titular del Organo INterNo de Control



a la Informacién Publica

TABLA DE INDICADORES 2024

SECRETARIA TECNICA
ICAI-DF-F-03
REV-04

Sesiones de Convocar a sesiones de Consejo, asi como Porcentaje de elaboracidn de actas (NUmero de actas realizadas /
Consejo T . 19, Trimestral J_ ) Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 100 , - )
G | seguimiento a las mismas de las sesiones de Consejo General NuUmero de sesiones realizadas) x 100
enera
Sesiones de Convocar a sesiones de Consejo, asi como Porcentaje de sesiones del Consejo (Nimero de sesiones convocadas /
Consejo seauimiento a las misjm:as Trimestral GJeneraI convocadas ! Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 100 |NUmero de sesiones programadas) x
General & 100
Numero de certificaciones emitidas
Certificacion | Realizar las certificaciones de documentos . Porcentaje de emisién de L ( ) . .
. Lo, . Trimestral e R Eficiencia 100% 100 100 100 100 |/ Numero de solicitudes recibidas) x
de documentos| que se soliciten a la Secretaria Técnica certificaciones realizadas 100
Notificar las determinaciones emitidas por (Nimero de documentos notificados
u u ifi
X el Consejo General, la Secretaria Técnica o . Porcentaje de notificaciones L .
Actuaria Trimestral Eficiencia 100% | 72.79| 106 100 93.013 | /Total de documentos remitidos

cualquiera de las Direcciones que la
conforman

realizadas

para su notificacion) x 100




® Y Tercer Trimeste
Ical SECRETARIA TECNICA
PORCENTAJE DE ELABORACION DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Piblica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: EASCG= Elaboracion de actas de las sesiones del Consejo General
Nar= Numero de actas realizadas Férmula: EASCG=_Nar x 100
Nsr= NUmero de sesiones realizadas Nsr
100
90 Meta anual:
20 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

AMARILLO

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% vy 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100

Numero de actas realizadas 4 3 3

Numero de sesiones realizadas 4 3 3




® ® Tercer Trimeste
lc a. SECRETARIA TECNICA
PORCENTAIJE DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL CONVOCADAS

Instituto Coahuilense de Accesc

a la Informacion Pdblica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SCG= Sesiones del Consejo General

Nsc= Numero de sesiones convocadas Férmula: SCG= Nsc x100
Nsp= Numero de sesiones programadas Nsp
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100
Numero de sesiones convocadas 4 3 3 10

Numero de sesiones programadas 4 3 3 10

Lic.




M ®
0 Ical SECRETARIA TECNICA
e oahuilence de Accos PORCENTAJE DE EMISION DE CERTIFICACIONES REALIZADAS
N 1" c; l;“'-(""l“dl*-m]" ‘;'A]-llv ‘1< . |CAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ECR= Emisidn de certificaciones realizadas

Tercer Trimeste

Nce= Numero de certificaciones emitidas Nce x 100
Nsr= Numero de solicitudes recibidas Nsr
100
90 Meta anual:
20 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Rango

Calculo

menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

NOta: 1ener siempre aisponipie ia eviaencia ae ia intformacion que alimenta 10s Inaicaaores

Porcentaje de avance 100 100 100

100

Numero de certificaciones emitidas 9 8 5

Numero de solicitudes recibidas 9 8 5

% Act. Indicador




® ® L,
ﬁ ical SECRETARIA TECNICA
A PORCENTAJE DE NOTIFICACIONES REALIZADAS
REV-04

VARIABLES: NR= Numero de documentos

Tercer Trimeste

Ndn= Numero de documentos notificados Férmula: NR= Ndn x 100
Tdrn= Total de documentos remitidos para su notificacion Tdrn
100
90 Meta
80 anual:
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Rango

menor de 60% o mayor de 120%

% Act. Indicador

AMARILLO entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0
RGN GGG WIS TIUIG 10 G Y IU IUIG U 10 U1 GO YU GG 10 1T e
Porcentaje de avance 72.7857143 1 105.953339 100 93.01319982
Numero de documentos notificados 1019 1317 1751 4087
Total de documentos remitidos para su notificacion 1400 1243 1751 4394 ”
robg
Lic. r ega Luna



x ™ Tercer Trimeste
0 lcal SECRETARIA TECNICA

nstituto Coahuilense de Acceso ACUMULADOS

a la Informacion Puablica ICAI-DF-F-03
REV-04

100
98
96
94
92
90
88

Porcentaje de elaboracién de actas de las  Porcentaje de sesiones del Consejo Porcentaje de emision de certificaciones Porcentaje de notificaciones realizadas
sesiones del Consejo General General convocadas realizadas

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de elaboracidn de actas de las sesiones del Consejo General 100 100 100 100
Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas 100 100 100 100
Porcentaje de emision de certificaciones realizadas 100 100 100 100
Porcentaje de notificaciones realizadas 72.7857143 | 105.953339 100 /7 93.01319982

Lic.




Tercer Trimeste
e d SECRETARIA TECNICA
icCal ANEXOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Publica
REV-04

ega Luna
écnico



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica

TABLA DE INDICADORES 2024
DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

ICAI-DF-F-03

REV-04

Procedimientos de
verificacién por el Constatar el debido cumplimiento de las Porcentaje de atencion a las denuncias (NUmero de procedimientos de
osible obligaciones de transparencia, cuando se advierta 0 quejas presentadas por el posible verificacion iniciados / Nimero de
_ pos® gaclones de transparencia, cu Verta | estral | /0 QUSSP por €1po Eficiencia | 100% 0% 0% 0% 0% A dos /
incumplimiento de | su posible incumplimiento derivado de una queja, incumplimiento de una obligacion de denuncias y/o quejas presentadas) x
una obligacién de denuncia o de forma oficiosa transparencia 100
transparencia
Verificacion de las . . . (Numero de sujetos obligados
Revisar y constatar el debido cumplimiento a las . Porcentaje de los sujetos obligados . . , R
obligaciones de . y . P - Trimestral | ; g Eficiencia 100% 9605% 9605% 9605% verificados / Numero de sujetos
) obligaciones de transparencia en los términos evaluados h
transparencia obligados) x 100
Dictaminacién sobre
el cumplimiento de (Numero de dictdmenes emitidos /
las resoluciones de Porcentaje de los dictdmenes emitidos Trimestral | Porcentaje de dictdmenes emitidos Eficiencia 100% | 413.8888889 | 334.285714 ]| 115.7894737 246.45 Numero de recursos de revisién
los recursos de resueltos) x 100
revisiéon

Lic. José Alejandro Herrera Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades




Tercer Trimestre
DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
PORCENTAJE DE ATENCION A LAS DENUNCIAS Y/O QUEJAS PRESENTADAS POR EL

POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: ADQIO= Atencién a las denuncias y/o quejas presentadas por posible incumplimiento
Pvi= Nimero de procedimientos de verificacion iniciados Férmula: ADQIO= __Pvi x100
Dgp= Numero de denuncias y/o quejas presentadas Dgp
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: lener siempre disponible la evidencia de la InTormacion que alimenta 10s Indicadores

Porcentaje de avance 0.00 0.00 0.00 0.00
Numero de procedimientos de verificacion iniciados 0 0 0 0
Numero de quejas 1 0 0 1
Numero de denuncias 41 10 15 66
Numero de verificaciones 41 10 15 66
Total de verificaciones, denuncias y quejas 83 20 15 118

Lic. José Alejandro Heiréera Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades




® ® Tercer Trimestre
Ical DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
PORCENTAIJE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EVALUADOS
Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03

a la Informacién Pablica REV-04

VARIABLES: SOE= Sujetos obligados evaluados

Nsov= Numero de sujetos obligados verificados Férmula: SOE= Nsov x 100
Nso= Numero de sujetos obligados Nso
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 96.05 96.05 96.04519774 Los resultados de la Evaluacidn IPO del 1er y 2do
Trimestre de 2024 fueron aprobados en la 4° SO de
Numero de sujetos obligados verificados 170 170 340 fecha 26/04/2024 y la 9° SO de fecha 18/09/2024.

La Evaluacion IPO del 3er Trimestre de 2024 inicia
al 09/10/2024. La cantidad de sujetos obligados
verificados difiere ya que algunos son de reciente
creacion.

Numero de sujetos obligados 177 177 354

Lic. José Alejandro Hérrera Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: DE= Dictdmenes emitidos

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
PORCENTAIJE DE LOS DICTAMENES EMITIDOS

Tercer Trimestre

Nde= Numero de dictamenes emitidos Férmula: DE=_Nde x100
Nrrr= NUmero de recursos de revision resueltos Nrrr
100
90 Meta anual:
30 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

*Se dictamina simultaneamente los recursos de

revision de los afos 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y|
2023. *Los recursos de revision dictaminados son

Porcentaje de avance 413.888889 | 334.285714 | 115.789474 246.4454976
Numero de dictdmenes emitidos 447 351 242 1040
Numero de recursos de revision resueltos 108 105 209 422

unicamente con sentido REVOCA y MODIFICA.

Lic. José Alejandr
Director de Cumplimiento y Responsabilidades

Lic?

Aprobd

(o

Vega Luna

cretaflo Técnico



® P Tercer Trimestre
DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
ical ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Porcentaje de atencidn a las denuncias y/o quejas Porcentaje de los sujetos obligados evaluados Porcentaje de los dictdmenes emitidos
presentadas por el posible incumplimiento de una
obligacién de transparencia

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de atencién a las denuncias y/o quejas presentadas por el posible incumplimiento
., . 0.00 0.00 0.00 0.00
de una obligacion de transparencia
Porcentaje de los sujetos obligados evaluados 96.05 96.05 96.05
Porcentaje de los dictamenes emitidos 413.888889 | 334.285714 | 115.789474 246.4454976
Aprobd

Lic. José Alejandr era Casillas Lic.J
Director de Cumplimiento y Responsabilidades

agdo Vega Luna
retario Técnico



Tercer Trimestre
® ® DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
iCal ANEXOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica

REV-04

Sin comentarios

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Aprobd

Director de Cumplimiento y Responsabilidades retario Técnico


Jose Eduardo Vega

Jose Eduardo Vega
Sin comentarios 
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