Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pdblica

PROYECTO

OBJETIVO DEL PROYECTO

FRECUENCIA

TABLA DE INDICADORES 2022

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

NOMBRE DEL INDICADOR

ICAI-DF-F-03
REV-04

TIPO DE
INDICADOR

META

3)]3
MAR

ABR
JUN

TRIMESTRES

JUL
SEP

OCT AcCuMU

DIC

LADO

FORMULA

Seguimiento de la
Gestidny

Facilitar el manejo, seguimiento, organizacion y

Porcentaje de atencion de la

(NUmero de oficios remitidos al
destinatario / Nimero de oficios

recursos de revision que
se reciban en el Instituto

etapa procesal

revision turnados

o ., sistematizacién de los distintos fondos Trimestral correspondencia recibida del Eficiencia 100% 100 100 . L
Administracion ) recibidos en la oficialia de partes) x
i documentales del Instituto Instituto
Documental del Instituto 100
Programa permanente
para elevar el Facilitar el . imient L,
acllitar el manejo, seguimiento, organizacion . . . . . .
cumplimiento de las . . J_, g o g v . Porcentaje de la Transferencia L. (Numero de transferencias primarias
o sistematizacién de los distintos fondos Trimestral o Eficiencia 100% | 100 100 i ) o
obligaciones que marca documentales del Instituto Primaria / Numero de archivos recibidos) x 100
la Ley por parte de los
Sujetos Obligados
Seguimiento de la . . . R Nu d | lizad
Gestiony Facilitar el manejo, seguimiento, organizacién y Porcentaje de consultas al Archivo (Numero de consultas realizadas/
Administracion sistematizacion de los distintos fondos Trimestral de C tracis Eficiencia 100% 100 100 [Numero de unidades administrativas)
. ncentracion
X documentales del Instituto & toncentracio x 100
Documental del Instituto
Formar y fomentar la posicion central de la
. gestion documental y los recursos de revision en . , .
Capacitaciones en ; . Porcentaje de avance en las (Numero de capacitaciones
i K cada uno de los sujetos obligados como base . L . - . . . ,
materia de archivos y ) Trimestral capacitaciones en materia de Eficiencia 100% | 100 100 impartidas / Nimero de
L, fundamental de la transparencia, el acceso a la
recursos de revisién . S L archivos capacitaciones programadas) x 100
informacion publica, la proteccion de los datos
personales y la rendicion de cuentas
Formar y fomentar la posicion central de la
L gestion documental y los recursos de revisién en . . (Ndmero de asesorias impartidas /
Capacitaciones en ) ) Porcentaje de las asesorias 3 B N
] - cada uno de los sujetos obligados como base . . K L o Numero de asesorias solicitadas) x
materia de archivos y . Trimestral | brindadas en materia de recursos Eficiencia 100% 100 100
d L fundamental de la transparencia, el acceso a la d L 100
recursos de revision L s
informacién publica, la proteccion de los datos e revision
personales y la rendicion de cuentas
Registro, turnado y . . , L.
imiento de | Cumplir de manera eficiente y oportuna con el Porcentaje de los recursos de (Numero de recursos de revision
seguimiento ae los . . s . . o . ,
€ trdmite de los recursos de revision, dentro de su| Trimestral Eficiencia 100% 100 100 turnados / Nimero de recursos de

revision recibidos) x 100




® ® Primer trimestre
Ical DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Instituto Coahuilense de Acceso ATENCION DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL INSTITUTO

a la Informacidon Publica
ICAI-DF-F-03

REV-04
VARIABLES: ACRI= Atencidn de la correspondencia recibida del Instituto

Nord= Numero de oficios remitidos al destinatario Férmula: ACRI= Nord x 100
Norop= Numero de oficios recibidos en la oficialia de partes Norop

100
90
80
70
60

Meta anual:
100%

50
40
30
20
10

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 © Variacion °

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Comentarios:
Porcentaje de avance 100 100
Variacion
Numero de oficios remitidos al destinatario 619 619
Numero de oficios recibidos en la oficialia de partes 613 619 -
Elaboré v
Lic. Verénica Ramos Torres Lic. J 6 Vega Luna

Directora de Gestidn Documental y Procedimientos fetaflo Técnico



® @ Primer trimestre
Ical DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

NUMERO DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacidn Publica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: NTP= Numero de transferencias primarias realizadas
Nord= Numero de transferencias primarias Formula: NTP= Nord x 100
Norop= Numero de archivos recibidos Norop
100
90 Meta anual:
[v)
20 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 ¢ Variacion ®
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Comentarios:

Porcentaje de incremento en el nivel de cumplimiento 100 100

Son 11 Unidades Administrativas
que realizaran su transferencia
primaria.

Variaciéon

Numero de transferencias primarias

Numero de archivos recibidos

Elabord Aprobd

Lic. Verénica Ramos Torres Lic.J
Directora de Gestion Documental y Procedimientos

o Vega Luna
retario Técnico






o o Primer trimestre
Ical DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
Instituto Coahuilense de Acceso NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS AL ARCHIVO DE CONCENTRACION

a la Informacidon Publica
ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: CRAC= Consultas al Archivo de Concentracion
Ncr= Numero de consultas realizadas Férmula: CRAC= Ncr x100
Nua= NUumero de consultas recibidas Nua

100

90 Meta anual:

20 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

140

40
O O

-60 Ene-Mar Abr-Jun Varia{’.’ilc'ﬁ‘?p Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Comentarios:
Porcentaje de avance 100 100
Variacion 0
Numero de consultas realizadas 20 20
Numero de consultas solicitadas 20 20

Elabord

Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos




= *
ﬁ lcal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

PORCENTAIJE DE AVANCE EN LAS CAPACITACIONES

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacidn Piblica ICAI-DF-F-03

REV-04
VARIABLES: AC= Avance en las capacitaciones

Nci= Numero de capacitaciones impartidas
Ncp= Numero de capacitaciones programadas

Primer trimestre

Férmula: AC= Nci x100
Ncp

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic

Meta anual:
100%

Mejor

Acumulado

40

20

0 © Varlauﬁﬁ

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Comentarios:
Porcentaje de avance 100 100
. Las capacitaciones en materia de

Variacion .

= = : : archivos se programan cuando los
Numero de capacitaciones impartidas 9 . . .

sujetos obligados las requieren
Numero de capacitaciones programadas 9
Elaboré Aprobg

Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos

Lic.

o Vega Luna
retario Técnico






Primer trimestre

o o
ﬁ NC)  DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

instituto Coahuilense de Access PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS EN MATERIA DE RECURSOS DE REVISION

a la Informacidon Puablica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: ABMRR= Asesorias brindadas en materia de recursos de revision
Nai= NUmero de asesorias impartidas Formula:  ABMRR=  Nai  x 100
Nas= Numero de asesorias solicitadas Nas
100
90 Meta
30 anual:
0,
0 100%
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 ® Variacion ®
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Comentarios:
Porcentaje de avance 100 100 Las asesorias en materia de
Variacion recursos de revision se
Numero de asesorias brindadas 92 92 brindan a los sujetos
| , . obligados y recurrentes que
Numero de asesorias solicitadas 92 92 lo requieran
Elabord

Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos







® ® Primer trimestre
icAal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Instituto Coahuilense de Acceso PORCENTAJE DE LOS RECURSOS DE REVISION TURNADOS

a la Informacidon Puablica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: RRT= Recursos de revisidon turnados
Nrrt= NUmero de recursos de revisién turnados Férmula: RRT= Nrrt x 100
Nrrr= NUmero de recursos de revisiéon recibidos Nrrr
100
90 Meta anual:
(V)
20 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 ® Variacion ®
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Comentarios:
Porcentaje de avance 100 100 Son los recursos de revisidon
Variacién recibidos y turnados a cada uno de
Numero de recursos de revisién turnados 211 211 los Comisionados y Comisionada
i . . Ponentes para su estudio y
Numero de recursos de revision recibidos 211 211 _Aesolucion.
Elaboré A

Lic. Verénzwgnos Torres Lic.J

Directora de Gestion Documental y Procedimientos

Vega Luna
retario Técnico



® ® Primer trimestre
Ical DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Instituto Coahuilense de Acceso ACUMULADOS
a la Informacién Pablica |CAI-DF-F-03
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

Porcentaje de atencién de Porcentaje de la Porcentaje de consultas al Porcentaje de avance en las Porcentaje de las asesorias Porcentaje de los recursos

la correspondencia recibida  Transferencia Primaria Archivo de Concentacién capacitaciones en materia  brindadas en materia de de revisién turnados
del Instituto de archivos recursos de revision
[ ]

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
Porcentaje de atencién de la correspondencia recibida del Instituto 100 100
Porcentaje de la Transferencia Primaria 100 100
Porcentaje de consultas al Archivo de Concentacién 100 100
Porcentaje de avance en las capacitaciones en materia de archivos 100 100
Porcentaje de las asesorias brindadas en materia de recursos de revision 100 100
Porcentaje de los recursos de revision turnados 100 100
Elaboré
Lic. Verénica Ramos Torres Lic.J Vega Luna

Directora de Gestidn Documental y Procedimientos Técnico



TABLA DE INDICADORES 2021

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV-04

Jornadas de Trabajo

Capacitar a servidores publicos responsables de las
unidades de transparencia y de las dreas
administrativas para el 6ptimo cumplimiento de

Porcentaje de Servidores Publicos

(numero de servidores publicos

con Sujetos o . Trimestral ) Eficiencia 100% | 118.2 29.556 | capacitados / Total de servidores
Sbligados sus obligaciones de transparencia y acceso a la Capacitados ks
1
€ informacién, de acuerdo a la normtividad general y publicos) x 100
estatal
Programa
permanente para
elevar el Brindar asesoria técnica y apoyo en la carga de Promedio de cumplimiento de la Ley Suma de las calificaciones de
cumplimiento de las informacién para el cumplimiento de la . de Acceso a la Informacién Publica L o )
il 11 ) ) Trimestral . Eficiencia 100% 0 0 cumplimiento LAIPECZ / Namero de
obligaciones que divulgacién de la IPO que establece la para el Estado de Coahuila de . bli -
marca la Ley por normatividad Estatal y General Zaragoza sujetos obligados calificados
parte de los Sujetos
Obligados
Programa
permanente para
elevar el Brindar asesoria técnica y apoyo en la carga de Suma de las calificaciones de
cumplimiento de las informacién para el cumplimiento de la Promedio de cumplimiento de la Ley L o )
S ) ) Anual ) Eficiencia 100% 0 0 cumplimiento en la LGT / Nimero de
obligaciones que divulgacién de la IPO que establece la General de Transparencia i i .
marca la Ley por normatividad Estatal y General sujetos obligados calificados
parte de los Sujetos
Obligados
Lograr el conocimiento del derech acceso a | 3 .
. i ,gf i dleinscs secs € d° dle " o Porcentaje de eventos realizados
ransparencia informacion a distintos sectores de la poblacién . o
,p i Y , . : Trimestral para promover la cultura de la Eficiencia 100% | 100 25 (Eventos / Total de eventos) x 100
sociedad civil como medio para mejorar el acceso a la salud, .
educaicén, empleo, servicios, seguridad y justicia transparencia
T Fortalecer I‘a cc.>ord.|nacwn y comulmcauén con Porcentaje de eventos realizados
la T rencia en actores institucionales como vias para la para promover la cultura de la
a Transpa = . . i
. p’ promocién y difusién de la transparencia y el Trimestral . e Eficiencia 100% 0 0 (Eventos / Total de eventos) x 100
Instituciones de . . transparencia en Instituciones de
X acceso a la informacién. . L
Educacién educacion basica
Fortalecer la coordinacion y comunicacién con
Fortalecimiento de la actores institucionales como vias para la Porcentaje de estudiantes
Transparencia en romocién y difusién de la transparencia y el . capacitados en instuciones de S Estudiantes capacitados / Total
P a Y i i Trimestral P Eficiencia 100% 0 0 ( P /

Instituciones de
Educacién

acceso a la informacién.
Diversificar el nicleo de beneficiarios del derecho
de acceso a la informacién

educaciéon media superior
(bachillerato)

estudiantes capacitados) x 100




Universidad y
Transparencia

Implementar mecédnismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacién de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nticleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacion

Trimestral

Porcentaje de docentes capacitados

Eficiencia

100%

633.3

(Docentes capacitados / Total de
docentes) x 100

Universidad y
Transparencia

Implementar mecanismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Pdblica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacién de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el niicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Trimestral

Porcentaje de estudiantes
capacitados

Eficiencia

100%

222.4

55.6

(Estudiantes capacitados / Total de
estudiantes) x 100

Universidad y
Transparencia

Implementar mecanismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacién de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Semestral

Porcentaje de sesiones del CPTE
celebradas

Eficiencia

100%

(Sesiones celebradas / Total de
sesiones) x 100




10

Universidad y
Transparencia

Implementar mecénismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacion de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Semestral

Porcentaje de certamenes realizados

Eficiencia

100%

(Cantidad de certamenes x 100) /
Total de certamenes)

11

Universidad y
Transparencia

Implementar mecénismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacién de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Semestral

Porcentaje de instituciones de
educacion superior certificadas

Eficiencia

100%

(Instituciones certificadas / Total de
instituciones certificadas) x 100

12

DAl para grupos
vulnerables y para
promover la
igualdad y prevenir
la violencia de
género

Impulsar un enfoque de derechos humanos, no
discriminacién e inclusién social, a través de la
capacitacién del ejercicio del acceso a la
informacién y la transparencia a grupos
vulnerables

Trimestral

Porcentaje de personas en condicion
de vulnerabilidad capacitadas

Eficiencia

100%

(Personas capacitadas / Total de
personas capacitadas) x 100




m DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
. PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

tituta Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacidon Pablica REV-04

Ing

VARIABLES: SPC= Servidores Publicos Capacitados
Nspc= Nimero de servidores publicos capacitados Férmula:
Tsp= Total de servidores publicos por capacitar

SPC= Nspc x 100
Tsp

100.00
90.00
80.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 : T —

10.00
0.00

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

500.00

Ene-Mar Abr-lun a”a%fg‘ep Oct-Dic

Primer trimestre

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance Actividades limitadas por medidas
Variacion -100.00 contra COVID-19. Se implementé
Numero de servidores ptblicos capacitados 266 266 modalidad vigtual y semi-
Total de servidores publicos por capacitar 225 225 225 225 900 pre%cial.

Nota: La meta paso de ser anual a ser trimestral.
Elaboré

A

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




Primer trimestre

s DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
ﬁ PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Intituto Coahuilense de Acceso PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
a la Informacién Piblica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCLAI= Promedio de cumplimiento de la LAIPECZ
Sc= Suma de las calificaciones de cumplimiento Férmula:  PCLAI=  Sc
So

So= Numero de sujetos obligados

Meta anual:
100%
Mejor
Oct-Dic Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Acumulado
40
20 -
| Qct-Dic Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep
ota: Tener siempre disponible la evidencia de [a informacion que alimenta los indicadores
Cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién ; A la fecha se han publicado los
Variacidon ' resultados de la evaluacién al
Cumplimiento anterior cumplimiento de |a ley por los 5.0.
Cumplimiento actual hasta el tercer triy!stre 2021.
—_—

Elabord

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman Mtro.

Director de Capacitacion y Cultura de la Transparencia




Primer trimestre

; « ai DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA

Instituto Coahuilense de Acceso |CAI-DF-F-03
a la Informacidn Piblica
REV-04

VARIABLES: PCLGT= Promedio de Cumplimiento Ley General de Transparencia
Sc= Suma de las calificaciones de cumplimiento Férmula: PCLGT=  Sc
So= Numero de sujetos obligados calificados So

100
90
80
70
60
50
40

Meta anual;
100%

10

Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

20

Ene-Mar. Abr-Jun Jul-Sep Qct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Promedio de cumplimiento de la Ley de Transparencia 0 La evaluacién de la PNT se realiza
Variacion anualmente. A la fecha, se han
Cumplimiento anterior 0 publicado dnicamente los resultados
Cumplimiento actual 0 de la evaluacjgn de 2019.

Elaboro

Lic. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacidon y Cultura de la Transparencia




Primer trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

o Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la informacién Pablica REV-04

VARIABLES: PE= Porcentaje de eventos
E= Eventos Formula: PE= E x100

Te

Te= Total de eventos

90

80

60

50

40

20 L R ..

10 - i i s T —

Meta anual;]
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidon que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion -100.0

Numero de eventos

Total de eventos 2 2 2 7
3 €r anual a ser trimestral

Elaboré

yAR

Mtro. Gustavo Alfonso Zavala Slehiman
Director de Capacitacidn y Cultura de la Transparencia




Primer trimestre

2 DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
E PORCENTAIJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA

;nsmm Coahuilense de Acceso TRANSPARENCIA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA
a la informacién Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PE= Porcentaje de eventos
E= Eventos Formula: PE= E x100
TE

TE= Total de eventos

100
Meta anual:|

90 e e R m— P . . : e
w | S | 100%

70
60
50
40
30
20
10

Mejor

Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep QOct-Dic Acumulado

20

Ene-Mar Abr-Jun jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 0 0 0 0 0
Variacié , Actividad limitada por medidas de
atnacmn contingencia por COVID-19 en
NImero de Bventos : g 0 4 & f instituciones de educacién basica.
Total de eventos 1 1 1 2 /
Elaboré

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




Semestral

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Instto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacidn Pablica REV-04

VARIABLES: PE= Porcentaje de estudiantes
E= Estudiantes Formula:
Te= Total de estudiantes

PE=  E X100
Te

100.00
90.00
80.00
60.00
50.00
40.00

30.00
20.00 S R . . s ¢ e * Mejor

S— - Meta anual:
100%

10.00

Ene-jun Jul-Dic Acumulado

Ene-Jun Jul-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion Periodicidad de este indicador es
Numero de estudiantes capacitados semestral.

Total de estudiantes a capacitar 775 775 1550 y

Elaboré

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacion y Cultura de la Transparencia




Primer trimestre

l Y DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
A4 PORCENTAJE DE DOCENTES CAPACITADOS
REV-04

VARIABLES: PDC= Porcentaje de docentes capacitados
Dc= Docentes capacitados Formula: pbc= Dc x 100
Td= Total de docentes Td

100
90
80
70
60

Meta anual:
100%

40

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

. O
e JUL-S@P : v OCE-DiC

_60 = R "EHE‘MET'

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 633.333333 Incluye capacitacién a docentes de
Variacion -100.0 universidades de distintas regiones
Nidmero de docentes capacitados 190 del estado como personas

Total de docentes a capacitar 30 30 30 30 200 facilitadoras en iniciativa PlanDAI.

Elaboro

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




Primer trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion POblica REV-04

VARIABLES: PEC= Porcentaje de estudiantes capacitados
Ec= Estudiantes capacitados
TC= Total de capacitados

Formula: PEC=  Ec x100
Tc

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
5000 oy
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40
o

-60 i B OSNIBT. » e s " Abr-Jun»

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance Capacitaciones de 28-31 de marzo
Variacion -100.0 se registra nimero participantes
Numero de estudiantes capacitados 1390 0 0 0 1390 programado. Dato se actualizard
Total de estudiantes a capacitar 625 625 625 625 2500 cuando institucién snw’e listas.

Nota: La meta cambio de ser anual a ser trimestral

Elaboro

et

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman

Directos de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE SESIONES DEL CONSEJO PROMOTOR

- o

!nstitut Coahuilense de Acceso DE TRANSPARENCIA EN LA EDUCACION CELEBRADAS
a la informacién Pablica
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PSCPTE= Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas
Sc= Sesiones celebradas
Ts= Total de sesiones

Formula:

Anual

PSCPTE= Se
Ts

100
50
80
70
60
30
20
10

Ene-Dic Acumulado

Meta
anual:
100%

Mejor

Ene-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion Periodicidad de este
Numero de sesiones celebradas 0 indicador es anual.
Total de sesiones ] 2

x 100

Elaboro

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




PORCENTAIJE DE CERTAMENES REALIZADOS

Instituto Coahuilense de Acceso |CAI-DF-F-03
a la Informacidn Pdblica
REV-04

VARIABLES: PC= Porcentaje de certdmenes
Cc= Cantidad de certdmenes
Tc= Total de certamenes

Anual

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Formula: pc= Cc x100
Tc

100
90
80
70
60
50
40

20
10

Ene-Dic

Meta anual:
100%

Mejor

Acumulado

40

20

0 e i R A S 0 o - Y Variacién
Ene-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Se propone eliminar este indicador

por limitacion de presupuesto y

medidas contra pandemia de

Porcentaje de avance 0
Variacion

Numero de certdmenes realizados

Total de certdmenes 2

Covid-19.

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Directos de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




Anual

% ; DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CERTIFICADAS
Institute Coahuilense de Acceso ICAI-DE-F-03

a la Informacién Pablica
REV-04

VARIABLES: PIESC= Porcentaje de Instituciones de Educacidn Superior Certificadas

IESC= Instituciones de Educacion Superior Certificadas Férmula:  PIESC= IESC x 100
TIES= Total de Instituciones de Educacién Superior Certificadas por el ICAl como promotoras de la TIES
transparencia
100 . =
90 : S : e . - - Meta anual:
w0 o . . 100%
70
B e = T e e e e D e e
40
30
20 Mejor
10 - e
0 —
Ene-Dic Acumulado
DL0 o A e e L G e e =
Ene-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion Periodicidad de este indicador es
Numero de certificaciones realizadas 0 anual.

Total de certificaciones v : 2 2

Elaboré

Mtro. Luis Fer,

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Digector

Directos de Capacitacion y Cultura de la Transparencia



Cuarto trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD CAPACITADAS

instto Coahuilefzse d’e {\ccesza ICAI-DF-F-03
a la Informacidén Piblica
REV-04

VARIABLES: PCSV= Porcentaje de personas capacitadas en situacién de vuinerabilidad
Pc= Personas capacitadas
Tp= Total de personas

Formula: pPCSv=  Pc  x 100
Tp

100
Meta anual:

BO e AE— R e 100%

9B i . e
60
B0 e et e B
40

20 Mejor

Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

O R RN s b A WM RO S— @ Vm @ —

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Actividad limitada por medidas de

Variacion
Nimero de personas capacitadas 0 0 0 0 0 contingencia por COVID-19.
Total de personas ‘ 10 10 10 10 40

Elaboré

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman Mtro. Luis

Directos de Capacitacion y Cultura de la Transparencia




Instituto Coahuilense de Access
a la Informacién Pablica

Cuarto trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

ACUMULADOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de

servidores incremento enincrementoen  eventos eventos para  estudiantes docentes estudiantes  sesiones del  certdmenes  instituciones personasen
publicos el el grado de realizados para promover la capacitados en capacitados capacitados en CPTE realizados  de educacién condicién de
capacitados cumplimiento cumplimiento promoverla transparencia  educacion educacion  celebradas superior  vulnerabilidad
de laLAIPECZ  delalGT  culturadela  educacién media superior superior certificadas  capacitadas
transparencia bésica
W

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de servidores ptiblicos capacitados 118.22 0.00 0.00 0.00 29.56
Porcentaje de incremento en el cumplimiento de la LAIPECZ 0 0 0 0
Porcentaje de incremento en el grado de cumplimiento de la LGT 0 0 0 0
Porcentaje de eventos realizados para promover la cultura de la transparencia 100 0 0 0 25
Porcentaje de eventos para promover la transparencia educacién basica 0 0 0 0 0
Porcentaje de estudiantes capacitados en educacién media superior 0 0 0 0
Porcentaje de docentes capacitados 633.333333 0 0 0 0
Porcentaje de estudiantes capacitados en educacién superior 222.40 0.00 0.00 0.00 55.60
Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas 0 0 0 0
Porcentaje de certdmenes realizados 0 0 0 0
Porcentaje de instituciones de educacién superior certificadas 0 0 0 0
Porcentaje de personas en condicién de vulnerabilidad capacitadas 0 0 0 0 0

Elabord
T
Mtro. Gustavd Adolfo Zavala Slehiman Mtro. Luis isaid

Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




TABLA DE INDICADORES 2022

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ICAI-DF-F-03
REV-04

Solicitudes de Entregar informacion estadistica y Porcentaje de avance en la carga de , .
. o, o ) L (Numero de formatos actualizados /
1 | informacién descriptiva sobre los resultados de las Trimestral los formatos en la Plataforma Eficiencia 100% | 100 100 ,
L . , L . . Numero total de formatos) x 100
estadistica diferentes dreas del instituto. Nacional de Transparencia
. . » L, . (Solicitudes de informacién
Solicitudes de Entregar informacion estadistica y Porcentaje de avance en las . L L
. -, L . o L, L estadistica recibidas / Solicitudes de
2 | informacion descriptiva sobre los resultados de las Trimestral solicitudes estadisticas de Eficiencia 100% . - e g
L . , L . o, informacion estadistica solicitadas)
estadistica diferentes areas del instituto. informacién x 100
Programa de Porcentaje de avance en la , . .
g ol Generar documentos que cumplan la L, ) . (Ndmero de fichas respondidas por
comunicacion i) ) . obtencién y procesamiento de los “m - , 3 .
3 ) funcién de informar claramente las Trimestral . Eficiencia 100% las dreas / Nimero de fichas
escritay - . datos necesarios para elaborar - ,
actividades destacables del instituto. solicitadas a las dreas) x 100

estadistica productos informativos.

(Total de productos de
Programa de

comunicacién Generar documentos que cumplan la Porcentaje de avance en las comunicacién escrita entregados en
unicaci e . : . Sa—p— . 7
4 - funcién de informar claramente las Trimestral solicitudes de productos Eficiencia 100% tiempo y forma / NGmero total de
cri e s s . . ) . .
, .y actividades destacables del instituto. informativos. productos de comunicacidn escrita
estadistica 5
solicitados) x 100
Sistema de Porcentaje de avance en el andlisis

Transparentar los procesos que integran el
5 Gestion de . g p . : g Trimestral de indicadores del Sistema de Eficiencia | 100% | 100 100
Sistema de Gestion Calidad del Instituto.

Calidad Gestion de Calidad.

(Direcciones revisadas / Direcciones
con indicadores) x 100

(Numero de acciones correctivas y

Sistema de ; . L preventivas que se cumplen en
Transparentar los procesos que integran el Porcentaje de eficiencia de las

6 | Gestionde . L, . ) Trimestral . . ) Anual 100% 11.11 11.111 tiempo / Nimero de acciones
. Sistema de Gestion Calidad del Instituto. acciones correctivas y preventivas ; .
Calidad correctivas y preventivas
levantadas) x 100
—— (NUmero de acciones correctivas y
) Transparentar los procesos que integran el . Porcentaje de eficacia de acciones reventivas en seguimiento
7 | Gestién de . e ; p : - g Trimestral ) - . Anual 100% 22.22 22.222 ,p . B ) /
Calidad Sistema de Gestion Calidad del Instituto. correctivas y preventivas Numero de acciones correctivas y

preventivas levantadas) x 100




Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
""" ""PORCENTAIJE DE AVANCE EN LA CARGA DE FORMATOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ACPNT= Porcentaje de avance en la carga de informacion en la PNT

Nfa= Ndmero de formatos actualizados Foérmula: ACPNT=_Nfa x 100
Ntf= Numero total de formatos Ntf
100 ‘
90 Meta anual:
100%
80
70
60
50
40
30
20
10
O -
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

¥ \\‘,

1.0

0.0 o- o ®

Abr-Jun \Iariaé%ﬁe‘) Oct-Dic

,/

Nota: TeRer siempre disponible 13 evidencia de Ta TRToFmacion quie aliméntaos indicadores

Porcentaje de avance

Variacion
No

Formatos actualizados
NuUmero total de formatos 5

Elabord Revisd

A \
P
Lic. Alan y.mundo Rivera Rivera Lic. Maria Eugenia Galipdo Marines

Jefe de Departamento de Asesoria Tematica Directora de Planeacion y Fortalecimiento Institucional




ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ASPCE= Avance en las solicitudes de procesos de comunicacién escrita
Npce= NUmero de productos de comunicacién escrita entregados

Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES ESTADISTICAS DE INFORMACION

Férmula:  Aspce= Npce x 100

5

Npcs= Numero de productos de comunicacién escrita solicitados Npcs
/ 100 h
90 Meta anual:
100%
80 e
70
60
50
40
30
20
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
v/’
1.0
0.0 4 & 4
Abr-Jun Variajclilg%ep Oct-Dic

i

N
Nota: Tener siempre disponible 1a evidencia dela informacion que alimenta 165 dicadores

Porcentaje de avance )
e Durante el trimestre no se

Variacion "y ny

: : recibieron solicitudes de
Productos de comunicacidn escrita entregados 0 informacién-estad(stica
Productos de comunicacion escrita solicitados 0

Elaboré Revisd

Lic. Alan Raymundo Rivera Rivera Lic. Maria Eugenla Galindo Marines

Jefe de Departamento de Asesoria Tematica Directora de Planeacién y Fortalecimiento Institucional




Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA OBTENCION Y PROCESAMIENTO DE LOS
DATOS NECESARIOS PARA ELABORAR PRODUCTOS INFORMATIVOS
( ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PAPI= Porcentaje de avance en la obtencidn y procesamiento de los datos necesarios para elaborar productos informativos

Nfr= Numero de fichas respondidas por las dreas Férmula: PAPI=_Nfr x 100
Nfs= Numero de fichas solicitadas a las areas Nfs
100 '
o Meta anual:
100%
80
70 -
60
50
40
30 | i et e ——————"
20
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
2 .
i P & e P. @ |
Ene-Mar Abr-Jun Variajcuilér?p Oct-Dic é

Nota: Tener siempre disponible Ia evidencia de la informacion que alimentalos indicadores

Porcentaje de avance Se tiene como fecha limite para la
Variacion entrega de fichas el dia viernes
Nimero de fichas respondidas 0 ocho de abril, por lo que se
Ndmero de fichas solicitadas 42 42 actualizara este nimero.
Elaboré Revisé
)
A ] A a
X &_\ ‘s_“
~
Lic. Alejandra Geraldina Brisefio Sanchez Lic. Maria Eugenia Galindo Marines Mtro. Luis F£ usaid

Subdirectora de Capacitacién a la Sociedad Civil Directora de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

\
>



Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES DE PRODUCTOS INFORMATIVOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PASI= Porcentaje de avance en las solicitudes de productos informativos

Nptf= Ndmero de productos informativos en tiempo y forma Férmula: PASI=_Nptf x 100
Npis= Nimero de productos informativos solicitados Npis
7 Y
100
- Meta anual:
100%
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
: 40
-10 - . @ e @
Ene-Mar Abr-Jun Variajctil’sn p Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia dé la’informacion que aliménta 1os indicadores

Porcentaje de avance La DG es la encargada de solicitar al
Variacion area el producto informativo, por lo
Productos informativos en tiempo y forma 0 que al no solicitarse atin no existe un
v . s royecto por realizar.
Productos informativos sohutac{os 0 proy P -
- |
Elaboré | - Revis¢g/
y A7

7 N [ /

o =4

\ i l '

J

Lic. Alejandra-Geraldina Briseiio Sanchez Lic. Maria Eugenia Gglindo Marines Mtro.

Subdirectora de Capacitacién a la Spciedad Civil Directora de Planeacidn y Fortalecimiento Institucional




Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PAAI= Porcentaje de avance en el andlisis de indicadores del SCG
Dr= Direcciones revisadas Férmula: PAAI=  Dr x100
Di= Direcciones con indicadores Di

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

———— & TR ~d

Ene-Mar Abr-Jun . JulsSe Oct-Dic
Variacioh" !

-10

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Variacion Corresponde a los indicadores
Direcciones revisadas 11 11 del cuarto trimestre de 2021
Direcciones con indicadores 11
Elaboro Reviso /
Lic. Alan Radymundo Rivera Rivera Lic. Maria Eugenia Galindo Marines

Jefe de Departamento de Asesoria Temaética Directora de Planeacién y Fortalecimiento Institucional



Anual

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE EFICIENCIA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: EACP= Eficiencia de las acciones correctivas y preventivas
Nacr= Nuimero de acciones correctivas y preventivas cumplidas en tiempo Férmula:  EACP= Nace x 100
Nacl= Nimero de acciones levantadas Nacl

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
g e

Ene-Dic Acumulado

Meta anual:
100%

Variacién

Nota: Tener siempre disponible Ta evidencia de Ta informacion que alimenta 168 Rdicadores

Porcentaje de avance 11.11 11.11 Las acciones correctivas y preventivas
Variacion cumplidas en tiempo se realizan por
Numero de acciones correctivas y preventivas cumplidas 1 1 medio de '°; hallazgos de las

3 : ; % auditorias.
Numero de acciones correctivas y preventivas levantadas 9 9

Revisé Aprobd

—

Elaboré 7~

Lic. Francisco Duarte Tello Lic. Maria Eugenia\Galindo Marines
Subdirector de Indicadores y Calidad Directora de Planeacioh y Fortalecimiento Institucional

a Abusaid



Anual

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE EFICACIA DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: EACP= Eficacia de las acciones correctivas y preventivas
Nacr= Numero de acciones correctivas y preventivas en seguimiento Férmula:  EACP= Nacr x 100
Nacl= Numero de acciones levantadas Nacl

/ ‘\.‘.
100.00
90.00 Meta anual:

0,
80.00 1005

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Dic Acumulado

Variacién

Nota: Tener siempre disponible Ia evidencia de la‘informacion que alimenta1os indicadores

Porcentaje de avance El seguimiento de las acciones preventivas
e correctivas se actualizard en cad
Variacion y : et ;
trimestre. Sin embargo, la medicién es
Numero de acciones correctivas y preventivas en seguimiento 2 2 anual pues no contiene un corte
Numero de acciones correctivas y preventivas levantadas 9 9 trimestral que lo limite

Elaboro Revisd

Lic. Francisco Duarte Tello Lic. Maria Eugehia Galihdo Marines
Subdirector de Indicadores y Calidad Directora de Planeacién y Fortalécimiento Institucional



Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

100

90

80

70

60

50

40

30

- _ [

Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
avance en la carga avance en las avance en la avance en las avance en el eficiencia de las eficacia de las
de los formatos en solicitudes obtencién y solicitudes de analisis de acciones acciones

la PNT estadisticas de  procesamiento de productos indicadores del correctivas y correctivas y
B @ Acumulado informacién  los datos necesarios  informativos.  Sistema de Gestién preventivas preventivas
para elaborar de Calidad.
productos
informativos

{15 L 4

P

orcentaje de avance en la carga de los formatos en la PNT 100 100
Porcentaje de avance en las solicitudes estadisticas de informacién
Porcentaje de avance en la obtencién y procesamiento de los datos necesarios para
elaborar productos informativos 0
Porcentaje de avance en las solicitudes de productos informativos.
Porcentaje de avance en el andlisis de indicadores del Sistema de Gestién de Calidad. 100 100
Porcentaje de eficiencia de las acciones correctivas y preventivas 11:11 11.11
Porcentaje de eficacia de las acciones correctiyas y preventivas 22,22 22.22

Elabord

\

Lic. Maria Eugeniia Galindo Marines
Directora de Planeacién y Fortal&cimiento Institucional




TABLA DE INDICADORES 2022

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ICAI-DF-F-03
REV-04

Proporcionar al personal de . ) . , o .
est:lnstituto Iospmateriales Atender las solicitudes de Porcentaje de las solicitudes (Numero de solicitudes atendidas /
1 g L o materiales y suministros del Trimestral atendidas de materiales y Eficiencia 100% 100 0 0 0 100 Nimero de solicitudes solicitadas) x
¥ suministros necesarios ) .
o personal de este Instituto suministros 100
para su desempefio laboral
Mantenimiento de los Llevar a cabo el mantenimiento Porcentaje de mantenimientos (Numero de mantenimientos
2 Bienes Muebles de este preventivo y correctivo de los Trimestral | preventivos y correctivos al equipo Eficiencia 100% 100 0 0 0 100 |realizados / NUmero de solicitudes de
Instituto bienes muebles del Instituto de cémputo mantenimiento recibidas) x 100
— - ) o (Nimero de solicitudes de
Mantenimiento de los Llevar a cabo el mantenimiento 1 Porcentaje de mantenimientos - ) .
: ; . . ) . L mantenimiento atendidas / Ndmero
3 Bienes Muebles de este preventivoy correctivo de los | Trimestral | preventivos y correctivos al parque | Eficiencia 100% § 100 0 0 0 100 . o
: . : ) de solicitudes de mantenimientos
Instituto bienes muebles del Instituto vehicular -
recibidas) x 100
5 o Porcentaje de mantenimientos (Nimero de solicitudes de
Mantenimiento de los Llevar a cabo el mantenimiento el i mantenimiento atendidas / Namero
) ) . ’ ivos T
4 Bienes Muebles de este preventivo y correctivo de los Trimestral R L y ) Eficiencia 100% 100 0 0 0 100 o L
. - R mobiliario y equipo de de solicitudes de mantenimiento
Instituto bienes muebles del Instituto . i .
administracion recibidas) x 100
. X . . L (Nimero de solicitudes de
Mantenimiento de los Realizar el mantenimiento Porcentaje de mantenimientos " ¢ 3 §
A ) ) ) R . . mantenimiento atendidas / Nimero
5 Bienes Inmuebles de este preventivo y correctivo a los Trimestral preventivos y correctivos de los Eficiencia 100% § 100 0 0 0 100 - o
. ; . . : . L de solicitudes de mantenimiento
Instituto bienes inmuebles del Instituto bienes inmuebles de este instituto G
recibidas) x 100
rcionar al personal de ; " .
Prtoplos I:nt la g 0;?. . Atender las solicitudes de . eale o] licitud (Ndimero de solicitudes atendidas /
| este Instituto los mobiliarios o . . Porcentafe de las solicitudes D . o <
[ o ; ’ mobiliario y equipo del personal | Trimestral . ; S > Eficiencia 100% 4} 0 0 0 0 Numero de requisiciones solicitadas)
Y equipos necesarios para su . atendidas del maobiliario y equipo
. de este Instituto % 100
desempefio laboral




Primer trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EINANZAS
PORCENTAJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

ICALDF-F-03
REV-04

VARIABLES: 5AMS= Solicitudes atendidas de materiales y suministros

Sa= Solicitudes atendidas Formula:  SAMS=  Sa  x 100
Ss= Solicitudes solicitadas Ss
100
90 Meta anual:
20 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
L Yariacién
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Variacion
Nimero de solicitudes atendidas
Nimero de solicitudes solicitadas 40 40
s g, . , ?
Elabord rah 5
7 g .e»’“””?‘“w%\%
CP. Enrique Garcia Guedea Mtro uisFelhapdo arcig’Abusaid

Director de Administracién y Finanzas Dirdctor Genees



Primer trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL EQUIPO DE COMPUTO
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: MPyC= Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo

Mpyc= Mantenimientos preventivos y correctivos
Sme= Solicitudes de mantenimiento recibidas

Formula:  MPyC= Mpyc x 100
Sm

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar

Abr-jun

Jul-Sep

Meta anual;
100%

Mejor

Oct-Dic Acumulado

0

Ene-Mar

Abr-lun

Yariacion
Jul-Sep

Oct-Dic

Porcentaje de avance

MNota: Tener siempre disponible la evidencia de 1a informacion que alimenta los indicadores

Variacion

Numero de mantenimientos realizados

Ndmero de solicitudes de mantenimiento recibidas

Elabord

Cp. Enrique Garcla Guedea

Director de Administracion y Finanzas

yw““"' p ro |




Primer trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAIJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR

(CAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: MPyCPV= Mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular

Sma= Solicitudes de mantenimientos atendidas Férmula:  mpycPv= Sma  x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recihidas Smyr

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

0 Variacién
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion

Nimero de mantenimientos realizados 5
Namero de solicitudes de mantenimiento recibidas

Elaboré ’,/A

sarcigMAbusaid
Jtor General

CP. Enrique Garcla Guedea
Director de Administracidn v Finanzas
Y




Primer trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS AL MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: MPyCME= Mantenimientos preventivos y correctivos al mobiliario y equipo
Sma= Solicitudes de mantenimiento atendidas

Formula:  mpycme= Sma  x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas

S

100
90
a0
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

0 Variacién
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacién

Numero de mantenimientos realizados
Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas

Elaboré -~

/ARrob6 oy

B /d' /:-««m ’
CP. Enrigue Garcla Gueden Mtro. Ligs g/

i/ ;
Director de Administracion v Finanzas 1

: t&arcéa !};!éfsaid

Direcior{ es\‘mal 5

&



Primer trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y

CORRECTIVOS DE LOS BIENES INMUEBLES DE ESTE INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: MPyCBI= Mantenimientos preventivos y correctivos a los bienes inmuebles
Smas= Solicitudes de mantenimiento atendidas Férmula:  mpycsl= Sma  x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas Smr

100

90 Meta anual

4,

30 100%

70

60

50

40

30

20 Mejor

10

0 .
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
0 Variacié
fladian
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Qct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion

Numero de mantenimientos realizados
Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas

1
Elabord / Al y /.

CP. Enrique Garcla Guedea Mtro. Luis E& do Gaf@fé\busaid

Director de Administracién y Finanzas rectér Ge wfal



Primer trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAIJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MOBILIARIO Y EQUIPO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SAMYE= Solicitudes atendidas de mobiliario y equipo
Sa= Solicitudes atendidas Formula:  SamyE=  Sa  x 100
Rs= Requisiciones solicitadas Rs

)

100

20 Meta anual:

20 100%
70

60
50
40
30
20

Mejor
10

Ene-Mar Abr-Jun lul-Sep Oct-Dic Acumulado

g Variacién
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Qct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Variacion

Namero de solicitudes atendidas
Ntmero de requisiciones atendidas

Elabord /masmb
S———— £, ) [1 1 ,' )

CP. Enrique Garcia Guedea Mtroiluis Bghando
Director de Administracidn y Finanzas N ie{:t@r G

arcia Abusaid

ener
)



DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

Porcentaje de las
solicitudes atendidas
de materiales y
suministros

Nota: Tener ssemprp dis

sponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicador

Porcentaje de
atencion de las
solicitudes de las
servicios generales

Porcentaje de
mantenimientos mantenimientos
preventivos y preventivos y
correctivos al equipo  correctivos al pargue
de computo vehicular

Porcentaje de Porcentaje de
mantenimientos
preventivos y
correctivos al
mobiliario y equipo

Porcentaje de
mantenimientos
preventivos y
correctivos de log
bienes inmoebles

Forcentaje de Porcentaje de las
solicitudes atendidas  solicitudes atenclidas
respecto de del mobiliarioy
transferencias, equipo
asignacionss,
subsidios y otras
ayudas del instituto

F’orwmaje de !a*: so!ﬁtugefatem_ das de materiales y suministros 100 0 0 0 00
Fs)fﬁ,&i"ﬁtdjﬁ?‘fifﬁ' ?’cegxumn de fas sm:c:}f oyadag '(.mxf@nerate F HIRER] QMRE?E HIREFI HIREF
}JOt“cer:ﬁaje dc !’}’?E&ﬁ’géﬁii‘[’liﬁ?’1'[(.‘72?!’(;‘\/&!‘}?[‘\/09 V Cory Gctwéé al equipo de cdmputo 10()” 3 0 0 0 100 )
Paz‘gg;‘m;zj(é de m;37‘1@@1{;1}933;@? pr }3}?:}/23 y correctivos al pargue vemcuim - 100 0 0 0 100
Purpéﬁ&zji@ enimientos g'.)revemtivqs;y _«:eref:twos al I:nvO/JIHaHO y e&u&po - . B 100 0 0 ()w__ 100
K}?{jﬁnm}{f ‘;ameﬂr}izﬁr_ﬁenfujtg pr@’@g‘e}iy& ‘{ ,(:{:t?rr\f;?;cit'iv\/gs de E(;*s {)29n mn ial;“ : 100 0 ) 0 B \ ()W 1()0
HiREF! CHREFE § HIREFL | HREFD

Miro, LuidNSriank T Abusaid

o 1Y

Eiis
¥ oriiiadeld

Director General

4



TABLA DE INDICADORES 2021
por § DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
; CALDE-F-03

REV-04

Capacitar de maners nermancnie o
) st funcionariado publico estatal, con el fin de Por ije de personas 4 @0 de parso : tadas
Orfa an materia ; o - ) B S SEHE s T
i ——— wmq que conoacan y apliguen o marco frimesira capaciiadas an Protece Eficioncia 95.5 24 36 9545454545 o asesoradas / Mdimero de
da Proteccion d ) . ! N § s mra
) normative modarno vigente en of Estads, Datos Personales paisonas inata) x 100
Datos Personales ) )
en las raterias de sus competencia
Fualuacion y
Auditoria al ilevar & cabio evaluaciunes y suditorias a , ‘ )
L ) o . Porcentaje de sujetos obligados
cumplimiento de las los sujetos voligados en cuanto al o ’ e )
. o vy . _— Y avaluados en fas obligaciones de . {(Nurmero de sujetos obligados
2 obligaciones en cumplimiento de las obligaciones Irimestial L ) Ficiancia 100% bes 0 0 8 o L
) . ) ) K fa legislacion en Proteccian de evalundos / Ndmere raeta) x 100
materia de derivadas de la legislacidn en materia de
L - ) Datos Personales
Proteccion de Datos proteccion de datos personales
Personales i
Conmemorar ¢f Dia Internacional
de la Proteccion de Datos
Personales con actividades que
Evento " Dia . . I permitan [a difusidn v
X tlabarar, analizar v disefiar productos X o )
Internacional de Ia o - y comprension del tema por parte - {Numero de asistentes / Meta) x
2 o . aditoriales v de comunicacion, graficosy Antial ) i Eficien 100% § 150 0 §] ] 150 )
Proteccion de Datos —— de los servidores puiblicos vy de la 100
Parsonales” S saciedad civil, mediante ¢
desarrollo de conferencias
magistrales de expertos en ¢
tema




i

(0.00 i
£0.00
&0.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

fine

ro de PEFSoNas capachiadas

HNEro e personas meta

Mets anual:

" ﬁmw\mwm

Ene-Mar

Abi-jus Jub-Sep

Oct-Dic

,v >;c.7x_ un

. Jul-sep
Variacion

Oct-Dic

Acumulado

Porcentaje de avance

Variacion
Niimero de personas capacitadas 84
Meta 88
Elaboré )
P e .

s,

Lic. Reynaldo

——

sas Cepeda
Digector de Proteccidn de Datos Personales

e it s




10
Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acurnulado “,
_ Yariacidn
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Variacién
Numero de sujetos obligados evaluados 8

Meta anual 100

Flabord

Lic. Reynaldo xc/m/& Cepeda
Difector de Proteccion de Datos Personales




VARIAR

entes
h erp de

M= Meta

100
80
&0

Variacidn

Acumuiado

. ;
Nota: Tener siempre disponible [a evidencia de la ivformacion que aliménta 16s ihdicadores

Porcantaje de avance
Variacion
Nimers de asistenies 525 525
Meta anual 350 350 St
Flabord / Aptobd
g
» S ctitin. S
e v
ic. Reynaldo Rosas Cepeda Mtro. Lut antlo d Kbusaid

Directdr de Proteccion de Datos Personales

Dire¢ior Gene



Porcentaje de personas capacitadas en Proteccion Porceniaje de SO evaluados =i fas oblizacione
de Datos Personales

y > de asistentes del "Dia Interna
la legislacion en pDP la Proteceidon de Datos Personales

£ Acumulado

dicadores

ncsmi&m dde personas capacitadas en Proteccion de Datos Personales o 95.45 95,45
Porcentaje de 50 evaluados en las obligaciones de la legistacién en PDP g B
Porcentaje de asistentes del "Dia Internacional de la Proteccién de Datos Personales” 525 525

Elabord

e,

)

~, “,
d.l.,v \\,\
e e oo i

.Wm.fmm,émao Rosas Cepeda
Diregfor de Proteccidn de Datos Personales




®

Asegurar el correcto y puntual
cumplimiento de las obligaciones de

TABLA DE INDICADORES 2022
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Porcentaje de cumplimiento obtenido

ICAI-DF-F-03
REV-04

{Suma del porcentaje obtenido en

Transparencia | transparencia del Instituto, de acuerdo ala | Trimestral o Eficiencia 100% R
. en la actualizacién de la IPO Estatal cada trimestre / Meta) x 100
Ley de Acceso a la Informacion Pablica para
el Estado de Coahuila
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacién recibidas por esta Unidad de
Solicitudes de | Transparencia, desde su recepcién hasta su . , L X
par 2t recep ” Promedio de dias habiles en dar {Sumatoria de dias en dar respuesta /
accesoala conclusién, asi como bajar el promedio de N e ——— 5 dias ;i .
) i \ ) . Trimestral respuesta a las solicitudes de Eficiencia L. 3.26 3.26 Niumero total de solicitudes
informacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del A . hébiles =
Lo L. : L informacién recibidas)
publica plazo legal méximo de nueve dias hébiles, a
cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacion recibidas por esta Unidad de
Solicitudes de | Transparencia, desde su recepcidn hasta su . . (Numero de solicitudes respondidas
- ! ; . Porcentaje de solicitudes de .
acceso a la conclusion, asi como bajar el promedio de ) ) o . . I en tiempo y forma / Total de
. » , . . Trimestral |informacion respondidas en tiempo y| Eficiencia 100% | 100 100 e . . "
informacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del forma solicitudes de informacién recibidas)
publica plazo legal maximo de nueve dias habiles, a ' x 100
cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad
Asegurar el correcto y puntual
Tra renci cumplimiento de las obligaciones de Porcentaje de cumplimiento obtenido
ranspa ia ) S S G .
R transparencia del instituto, de acuerdo a la Anual . P Eficiencia 100% icacion en el afio / Meta) x 100

Nacional

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica

en la actualizacién de la PNT




, : - & Primer trimestre
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
-ﬁm- PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA IPO ESTATAL

instituto Coahuilense de Accese ICAI-DF-F-03
a la Infarmacibn Pablica REV-04

VARIABLES: COAl= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la IPO Estatal
Tpo= Total de puntos obtenidos Férmula: COAlI= Tpo x 100
M= Meta M

100.00
90.00 Meta anual:

80.00 100%

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 : Mejor
10.00

0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

g ® YEIETIn 3 *

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance . ) ,
S La evaluacion del primer trimestre
Variacion o .
y - el afio aun no se lleva a cabo, se
Total de puntos obtenidos en la evaluacién 1PO realizara del 08 al 28 de abril
Meta
. Elabord prebd
/
Lic. Moénica mm:,m erenice Canseco Herndndez Mtro. Lut npndo'\Garc usaid

Titular de la Ul{idad de Transparencia Director General



UNIDAD DE TRANSPARENCIA

& &
-nm- PROMEDIO DE DIAS HABILES EN DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS

ICAL-DE-F-03
REV-04

lastituto Conhuilense de Accese
a la Informacian Phblica

VARIABLES: PDRS= Promedio de dias en dar respuesta a las solicitudes de informacion recibidas
Sdr= Sumatoria de dias en dar respuesta
Sr= Total de solicitudes recibidas

Primer trimestre

Formula: PDRS=  Sdr
Sr

5.00
4.50
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50
0.00

Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Meta anual:
5 dias hdbiles

Mejor

Acumulado

10

Ene-Mar Abr-Jun

<m2mnm%ﬁ

Jul-Sep

s

Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Promedio de dfas en dar respuesta 3.26 3.26
Variacién
Sumatoria de dias en dar respuesta 124 124
Total de solicitudes recibidas v respondidas 38 38
labord
Lic. Monica Larg Ber aw anseco Hernandez Mtro. Lulg F

Titular de la Unfdad-de Transparencia




Primer trimestre

-ﬁm- UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE INFORMACION RESPONDIDAS EN TIEMPO Y FORMA

instituto Coahuilense de Accese ICAI-DF-F-03
a la informacidn Pablica

REV-04

VARIABLES: SIR= Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma

Nsrtf= Ndmero de solicitudes respondidas en tiempo y forma Formula: SIR= Nsrtf x 100
Tsi= Total de solicitudes de informacién Tsi
100.00
90.00 Meta anual.
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
2 VETEH ¥
Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic

MNota: Tener siempre a.muaawmm la evidencia de 5 informacién que m__Bmzﬂm los Sa_nmaow.mm

Porcentaje de avance
Variacién
Numero de solicitudes respondidas en tiempo 38 38
Total de solicitudes de informacién 38 38
Elaboré
Lic. Ménica Lara‘Berehicg Canseco Hernandez Mtro. Lii and® Garcia AbGsaid

irector Gen ﬂ.\

Titular de ta Unidad de Transparencia



A . ® ® Primer trimestre
- ﬁ m‘ UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA PNT

Instituto Coahullense de Acceso DSE-E-
a la informacidn Pablica [CAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PNT= Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacién de la PNT
Cpnt= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la PNT Férmula: PNT= Cpnt x 100
M= Meta M

100.00

90.00 Meta anual;
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun jul-Sep Oct-Dic Acumulado

? Variacion
Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta 10s indicadores

Porcentaje de avance La evaluacién de las obligaciones de
Variacién transparencia en la PNT adn no se

Calificacién obtenida en la actualizacion PNT lleva a cabo, comenzard en agosto

Meta del presente afio

Lic. Ménica Lara Bereflice Canseco Hernandez

ﬁﬁc_m_\am_m:aam ﬁmsmanm:&m
n./




p - ® Primer trimestre
_nm- UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ACUMULADOS

tnstitute Coshuilznse de Acreso ICAL-DE-E-03
& 1a infarmacidn Miblica
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Porcentaje de curmplimiento obtenido en Promedio de dias habiles en dar respuesta Porcentaje de solicitudes de informacion Porcentaje de cumplimiento obtenido en
fa actualizacidn de la PO Estatal a las solicitudes de informacitn respondidas en tiempo y forma la actualizacién de fs PNT

i

dotar Tener m.mamﬁ, a;na: mmm a oﬁ%‘zcm de la informacion que ﬁ Emsg Sm Eammamo_ﬁm

vo?aiﬁ% de 5333633 mwﬁmsﬁ& en fa sctualizacion de la PO Estatal

Promedio de dizs hibiles en dar wm%anvma @ |25 selicitudes de informacion 3.26 326

Parceniaje de solic ga? de informscidn respondides en tiempo v forma 100 100

S— A

Porcentaje de cumplimiente obtenido en o actualizacidn de Ia PNT

Ela Ug‘m
\&
\,.slix. wv\w\w\w o

.Tm m%%ﬁ e mmsmrr: Hernandez Mtro. Lui
§ o

a Unic % %ﬁ,mnwﬁw“m:am

e

*
i

Lic. Médnica L
Tituiar de




Primer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE CONTENIDOS PUBLICADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: CPPI= Contenidos publicados en la pagina del Instituto
Nape= Numero de actualizaciones a la pagina electrénica del ICAI Férmula: CPPI= Nape x 100
Ma= Meta actualizaciones Ma

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 Variaci6h ©
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacién

Numero de actualizaciones a la pagina 179 179
Meta de actualizaciones 100 100

Nota: La meta cambio de ser anual a ser trimestral

Elabord

Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas Mtro. Lui a Abusaid

Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién Director General



Primer trimestre
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAIJE DE PUBLICACIONES EMITIDAS

ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: CPPI= Contenidos publicados en la pégina del Instituto
Nape= Numero de actualizaciones a la pagina electrénica del ICAI Férmula: CPPI= Nape x 100
Ma= Meta actualizaciones Ma

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

nual: 100p%

ejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40 Variacion
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Porcentaje de avance 179.00 179.00

Variacion

Numero de actualizaciones a la| 179 179
Meta de actualizaciones _ 100 100

Nota: La meta cambid de ser anual a ser trimestral

Elaboré

Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas Mtro. g ia Abusgid
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién




Primer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE CONTENIDOS EN LAS REDES SOCIALES DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04

Cos
a la inforr

VARIABLES: CPRS= Contenidos publicados en redes sociales del Instituto
Nars= Numero de actualizaciones a las redes sociales del ICAI Formula: CPRS= Nars x 100
Ma= Meta de actualizaciones Ma

100.00

90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00

0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 Variaciéf ¢
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 112.67 112.67
Variacion

Numero de actualizaciones a las redes sociales 338 338
Meta de actualizaciones 300 300
Nota: La meta trimestral subio a 300 actualizaciones en redes sociales

Elabord

Q>

Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas Mtro. L
Tltular de la Unidad de Comunicacidn Social y Difusién Director General




Primer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAIJE DE PROGRAMAS DE RADIO EMITIDOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PRE= Programas de radio emitidos
Npe= Numero de programas emitidos Férmula: PRE= Npe x100
Mape= Meta anual de programas a emitir Mape

100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 Variaciéh .
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacién

Numero de programas emitidos 8 8
Meta anual de programas a emitir 10

Nota: La meta cambio de ser anual a ser trimestral

Elabord

;

Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas
Titular de la Unidad de Comunicacion Social y Difusién




Primer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE EVENTOS ESPECIALES ORGANIZADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ASPCV= Porcentaje de eventos especiales organizados
Npcv= Nimero de de eventos especiales organizados Férmula:  ASPCV= Npcv x 100
Npcvs= Numero de eventos especiales solicitados Npcvs

100
90
80
70
60

Meta anual;|
100%

50
40
30
20
10

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 Variaciéf >
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Variacién o,
” o . Se incluiran eventos futuros
Numero de de eventos especiales organizados 0 0
Numero de eventos especiales solicitados 0 0

Mtro.




Primer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES DE PRODUCTOS DE COMUNICACION VISUAL

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ASPCV= Avance en las solicitudes de productos de comunicacién visual
Npcv= Nimero de productos de comunicacidn visual entregados Férmula: ASPCV= Npcv x 100
Npcvs= Nimero de productos de comunicacién viaul solicitados Npcvs

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual;
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 Variaciéh ®
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Variacion

Productos de comunicacidn visual entregados 23 23
Productos de comunicacién visual solicitados 23 23

aboré

LicHéctor Zarate Flores Mtro. : 3/Abusaid
Jefe tos Especiales Pirector General




TABLA DE INDICADORES 2022

o ® . .
Ical SECRETARIA TECNICA
ICAI-DF-F-03
Instituto Coahuilense de Acceso REV-04
a la Informacion Publica
Sesiones de . . . . L. . ;
. Convocar a sesiones de Consejo, asi como . Porcentaje de elaboracidn de actas L (NUmero de actas realizadas /
Consejo . R Trimestral . . Eficiencia 100% 100 100 } i .
General seguimiento a las mismas de las sesiones de Consejo General NuUmero de sesiones realizadas) x 100
Sesiones de . . , . . . (Numero de sesiones convocadas /
. Convocar a sesiones de Consejo, asi como . Porcentaje de sesiones del Consejo L ) ]
Consejo . . Trimestral Eficiencia 100% | 100 100 |NUmero de sesiones programadas) x
seguimiento a las mismas General convocadas
General 100
Numero de certificaciones emitidas
Certificacion | Realizar las certificaciones de documentos ) Porcentaje de emisién de L ( ) . .
. Lo, . Trimestral e R Eficiencia 100% 100 100 |/ Numero de solicitudes recibidas) x
de documentos| que se soliciten a la Secretaria Técnica certificaciones realizadas 100
Notificar las determinaciones emitidas por (Nimero de documentos notificados
u u ifi
X el Consejo General, la Secretaria Técnica o . Porcentaje de notificaciones L .
Actuaria Trimestral Eficiencia 100% 100 100 / Total de documentos remitidos

cualquiera de las Direcciones que la
conforman

realizadas

para su notificacion) x 100




® ® Primer Trimestre
Ical SECRETARIA TECNICA
PORCENTAJE DE ELABORACION DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacidén Piblica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: EASCG= Elaboracion de actas de las sesiones del Consejo General
Nar= Numero de actas realizadas Férmula: EASCG= Nar x 100
Nsr= Numero de sesiones realizadas Nsr

100

90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

0 Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Variacién

Ndmero de actas realizadas 3

Nudmero de sesiones realizadas 3

Lic. Vega Luna

Técnico



® (=} Primer Trimestre
lc al SECRETARIA TECNICA
PORCENTAIJE DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL CONVOCADAS

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pdblica ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: SCG= Sesiones del Consejo General
Nsc= Numero de sesiones convocadas Férmula: SCG= Nsc x 100
Nsp= Numero de sesiones programadas Nsp

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

-10 Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Variacion

Numero de sesiones convocadas 3

Numero de sesiones programadas




o ® L
Ical SECRETARIA TECNICA
PORCENTAJE DE EMISION DE CERTIFICACIONES REALIZADAS

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pdblica ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: ECR= Emision de certificaciones realizadas
Nce= Numero de certificaciones emitidas
Nsr= Numero de solicitudes recibidas

Primer Trimestre

Férmula: ECR= Nce x100
Nsr

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Meta anual;
100%

Mejor

Acumulado

40

20

0 Variaci8n °
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Variacion

Numero de certificaciones emitidas 3

Numero de solicitudes recibidas 3

Lic!

Vega Luna
Técnico



@ @ Fo_ .
Ical SECRETARIA TECNICA
PORCENTAIJE DE NOTIFICACIONES REALIZADAS

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica ICAI-DF-F-03

REV-04
VARIABLES: NR= Numero de documentos

Ndn= Numero de documentos notificados
Tdrn= Total de documentos remitidos para su notificacion

Primer Trimestre

Férmula: NR= Ndn x100
Tdrn

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Meta anual:
100%

Mejor

Acumulado

0 Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Variacion

Numero de documentos notificados 1406 1406
Total de documentos remitidos para su notificacion 1406 1406

Lic!

Vega Luna
Técnico



: = Primer Trimestre
0 lcal SECRETARIA TECNICA

Instituto Coahuilense de Acceso ACUMULADOS
a la Informacion Piblica ICAI-DF-E-03
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Porcentaje de elaboracién de actas de las  Porcentaje de sesiones del Consejo Porcentaje de emision de certificaciones Porcentaje de notificaciones realizadas
sesiones del Consejo General General convocadas realizadas

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de elaboracidn de actas de las sesiones del Consejo General 100 100
Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas 100 100
Porcentaje de emision de certificaciones realizadas 100 100
Porcentaje de notificaciones realizadas 100 100




TABLA DE INDICADORES 2021
DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ICAI-DF-F-03
REV-04

— Capacitar de manera permanente al
Capacitaciéon y X . S5 i ' ] " .
#la en:materh funcionariado publico estatal, con el fin de Porcentaje de personas (NGmero de personas capacitadas
aseso ) ) ) » L ,
de ProtaceiBn de que conozcan y apliquen el marco Trimestral capacitadas en Proteccién de Eficiencia | 100% | 95.5 200 36 95.45454545 0 asesoradas / Numero de
normativo moderno vigente en el Estado, Datos Personales personas meta) x 100
Datos Personales . .
en las materias de sus competencia
Evaluacién y
Auditoria al Llevar a cabo evaluaciones y auditorias a . . i
i R ) Porcentaje de sujetos obligados
cumplimiento de las los sujetos obligados en cuanto al o , )
it - L ) evaluados en las obligaciones de L (Numero de sujetos obligados
obligaciones en cumplimiento de las obligaciones Trimestral o - Eficiencia | 100% 8 0 0 8 p
] R ir : la legislacién en Proteccién de evaluados / Nimero meta) x 100
materia de derivadas de la legislacién en materia de
o L. Datos Personales
Proteccién de Datos proteccién de datos personales
Personales
Conmemorar el Dia Internacional
de la Proteccién de Datos
Personales con actividades que
Evento " Dia L ermitan la difusién
i Elaborar, analizar y disefiar productos 4 . ¥ , ;
Internacional de la o o - comprensién del tema por parte . (Nimero de asistentes / Meta) x
o editoriales y de comunicacién, gréficosy Anual ) o Eficiencia | 100% | 150 0 0 150
Proteccién de Datos : de los servidores publicos y de la 100
R escritos ) - <
Personales sociedad civil, mediante el
desarrollo de conferencias
magistrales de expertos en el
tema




DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCPDP= Personas capacitadas en Proteccion de Datos Personales
Npc= Numero de personas capacitadas
Npm= Numero de personas meta

Férmula:  pcpDP= Npc x 100
Npm

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

N

Meta anual:
100%

Ene-Mar Abr-jun

Jul-Sep Oct-Dic

Acumulado

N
o

/
{

40.00

. o

-10.00

N

Ene-Mar Abr-Jun

.E_-mmu OQ-_wmn
Variacién

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

95.45

95.45

Variacion

NUmero de personas capacitadas 84

84

Meta

88

88

Elaboré

Lic. Reynaldo
Djfector de Proteccion de Datos Personales

sas Cepeda

Aprobd

Mtro. Luis Fernando Garcia Abusaid

Director General




DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PORCENTAJE DE SUJETOS OBLIGADOS CAPACITADOS EN LAS OBLIGACIONES
DE LA LEGISLACION EN PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: SOE= SO capacitados en las obligaciones de la legislacién en Proteccién de Datos Personales
Nsoe= Nuimero de sujetos obligados capacitados Férmula: SOE= Nsoe x 100
Meta= Meta Meta
100 ,
90 Meta m.-.z al:
80 100%
70
60
50
40
30
NO S— = o " " - o o S v S
HO ’ — ( — i " — e sl —
o L EEEE E .
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

N
F

Variacion
N ¥ s

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

!
|
i
|
;
i
i

Porcentaje de avance

Variacion

Nimero de sujetos obligados evaluados 8 8
Meta anual 100 100

Elaboré Aprobd

Mtro. Luis Fernando Garcia Abusaid
Djfector de Proteccion de Datos Personales Director General




Anual
DIRECCIUN DE PROUITECCIUON DE DAT1OUS PERSUNALED

PORCENTAJE DE ASISTENTES AL EVENTO "DIiA INTERNACIONAL
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES"

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: AE= Asistentes al evento Dia Internacional de la Proteccién de Datos Personales
Na= Numero de asistentes Férmula: AE= Na x100
M= Meta M

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Ene-Dic Acumulado

Variacidén

£
H
t
}

N
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de Ta informacion que aliménta 1os indicadores

Porcentaje de avance 150 150
Variacion
Niumero de asistentes 525 525
Meta anual 350 350
Elaboré Aprobd

ic. Reynaldo Rosas Cepeda Mtro. Luis Fernando Garcia Abusaid
Directgr de Proteccién de Datos Personales Director General



Primer trimestre
DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUMULADOS
ICAI-DF-F-03
REV-04
100 .
90
80
70
60
50
40
30
20
10
" 0 L
Porcentaje de personas capacitadas en Proteccion Porcentaje de SO evaluados en las obligaciones de Porcentaje de asistentes del "Dia Internacional de
de Datos Personales la legislacién en PDP la Proteccién de Datos Personales"
B ® Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de personas capacitadas en Proteccién de Datos Personales 95.45 95.45

Porcentaje de SO evaluados en las obligaciones de la legislacién en PDP 8 8

Porcentaje de asistentes del "Dia Internacional de la Proteccién de Datos Personales” 525 525
Elaboré Aprobé

c.Reynaldo Rosas Cepeda Mtro. Luis Fernando Garcia Abusaid
Diregfor de Proteccion de Datos Personales Director General



Q ® TABLA DE INDICADORES 2022
'cal DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
ICAI-DF-F-03

Instituto Coausiiense de Acceso REV-04
a la Informacién Pdblica

Procedimientos de
verificacion por el Constatar el debido cumplimiento de las Porcentaje de atencion a las (Ndmero de procedimientos de
osible obligaciones de transparencia, cuando se advierta . denuncias y/o quejas presentadas por L verificacion iniciados / Nimero de
1 |. P o & ikt R .p R . Trimestral . Y/, e 9 p' P Eficiencia 100% 0 0 R X /
incumplimiento de | su posible incumplimiento derivado de una queja, el posible incumplimiento de una denuncias y/o quejas presentadas) x
una obligacion de denuncia o de forma oficiosa obligacién de transparencia 100
transparencia
Verificacion de las . . y (Ndmero de sujetos obligados
L Revisar y constatar el debido cumplimiento a las . Porcentaje de los sujetos obligados . " - ,j & R
2 obligaciones de o . P Trimestral Eficiencia 100% verificados / Nimero de sujetos
X obligaciones de transparencia en los términos evaluados s
transparencia obligados) x 100
Dictaminacion sobre
el cumplimiento de (Numero de dictdmenes emitidos /
3 | lasresoluciones de Porcentaje de los dictdmenes emitidos Trimestral | Porcentaje de dictamenes emitidos Eficiencia 100% | 158.8 Numero de recursos de revision
los recursos de resueltos) x 100
revision




Primer Trimestre

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

ACUMULADOS
ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica REV-04
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
) Porcentaje de atencién a las denuncias y/o quejas Porcentaje de los sujetos obligados evaluados " Porcentaje de los dictdmenes emitidos
presentadas por el posible incumplimiento de una
obligacidn de transparencia
]

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de atencion a las denuncias y/o quejas presentadas por el posible incumplimiento

de una obligacion de transparencia 0 0

Porcentaje de los sujetos obligados evaluados
Porcentaje de los dictdmenes emitidos 158.783784

AU S
ic. José Alejandiro Herrera Casillas
Director de Cumplimiento ¥ Responsabilidades




Oicai

instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

Primer Trimestre

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

PORCENTAJE DE LOS DICTAMENES EMITIDOS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: DE= Dictamenes emitidos

Nde= Numero de dictdmenes emitidos Formula: DE= Nde x 100
Nrrr= Nimero de recursos de revision resueltos Nrrr

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar

Meta anual:
100%

Mejor

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0

Ene-Mar

© Varacion o

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Lic. José Alejandro Herrera Casillas
Director de Cumpl

Porcentaje de avance 158.783784
*Se dictamina simultaneamente los recursos de
Variacion revision de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022. *Los
Numero de dictamenes emitidos 235 recursos de revision dictaminados son unicamente
con sentido REVOCA y MODIFICA.
Nimero de recursos de revision resueltgs 148

iento y|Responsabilidades




® ® Primer Trimestre
' al DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
c PORCENTAJE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EVALUADOS
Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacidn Pablica REV-04
VARIABLES: SOE= Sujetos obligados evaluados

Nsov= Numero de sujetos obligados verificados Formula: SOE= Nsov x 100
Nso= Numero de sujetos obligados Nso

100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

0 Variacion
| Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible Ia evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion *La evaluacion local de la IPO sobre el primer

Numero de sujetos obligados verificados trimestre de 2022 inicia el dia 08-04-2022.

Numero de sujetos obligados

Lic. José Alejandro Herrera Casillas
Director de Cumplirhi to‘y Responsabilidades




Primer Trimestre
0 ® ® DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
Ical PORCENTAJE DE ATENCION A LAS DENUNCIAS Y/O QUEJAS PRESENTADAS POR EL
POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Plblica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: ADQIO= Atencion a las denuncias y/o quejas presentadas por posible incumplimiento
Pvi= Nimero de procedimientos de verificacion iniciados Formula: ADOJO=_Pvi__x 100
Dgp= Numero de denuncias y/o quejas presentadas Dgp
100
90 : Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
0 O () O
Ene-Mar Abr-lun Vanaﬂmn Qct-Dic

NoO1a: lener siempre aisponiobie la eviaencia ae la Intormacion que alimenta I0s Inaicaaores

Porcentaje de avance 0 0

Variacion

Numero de procedimientos de verificacion iniciados 0 0

Nidmero de quejas 0 0

Numero de denuncias 33 33

Numero de verificaciones \ 0 0

Total de verificaciopes, denuncias y que a\s 33 33 )

Lic. Vega Luna

Técnico

sfhiejandro Herrera Casillas
Director de Cumpl|mientoly Responsabilidades




Be @
lcai “2022, Afio de Benito Judrez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”.

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacion Poblica

Saltillo, Coahuila a 01 de abril de 2022.
Asunto: Indicadores primer trimestre 2022.
Oficio N° ICAI/DJ/74/2022.

LIC. MARIA EUGENIA GALINDO MARINES.
DIRECTORA DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
PRESENTE.-

AT’N: LIC. FRANCISCO DUARTE TELLO.
SUBDIRECTOR DE INDICADORES Y CALIDAD.

En atencién al correo electrénico oficial de fecha veintidoés (22) de marzo de la
presente anualidad, adjunto al presente en siete (07) fojas Utiles el resultado del primer

trimestre, respecto a los indicadores de la Direccion Juridica.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 38, fracciéon XV del

Reglamento Interior del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

C.c.p. Mtro. Luis Fernando Garcia Abusaid - Director General.
C.c.p. Archivo.

www.icai.org.mx



Compilacién de las
publicaciones del

Periddico Oficial del
Estado de Coahuila

Realizar un seguimiento de las
publicaciones del Periddico Oficial del

TABLA DE INDICADORES 2022

DIRECCION JURIDICA
ICAI-DF-F-03
REV-04

Porcentaje de publicaciones del

(Numero total de publicaciones

) , Trimestral Periddico Oficial del Estado de Estratégico | 100% | 100 100 revisadas / Numero total de
de Zaragoza (P.O.E.), | Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como . . L
’ g e g Coahuila de Zaragoza revisadas publicaciones del POE) x 100
asi como del Diario del Diario Oficial de la Federacién.
Oficial de la
Federacién (D.O.F.).
Compilacion de las
publicaciones del
iodico Oficial del Realizar un seguimiento de las . —_ . L
MMH_MQO de nom_:c__m T h— nm_mvm:on_no Oficial del Porcentaje de publicaciones del (NUumero total de publicaciones
; ) , Trimestral Diario Oficial de la Federacién, Estratégico | 100% | 100 100 revisadas / Numero total de
de Zaragoza (P.O.E.), | Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como X b
; oo oo ) .. revisadas. publicaciones del DOF) x 100
asi como del Diario del Diario Oficial de la Federacién.
Oficial de la
Federacion (D.O.F.).
. ﬂ<_.:2H_J”Qn.5 _ (Numero de eventos a los que se
rins na ) ; ) ) . 1 7 )
inten . : c_o_o Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral | Porcentaje de informes entregados | Estratégico | 100% 100 100 acudié / Namero de informes de
. ”mn_o:m € | resultados entregados) x 100
internaciona
Porcentaj conte iones a | . .
Vinculacion o Q.Mmmﬁwmm ! M“M_am s (NUimero de contestaciones
i uto s
interinstitucional . ’ - . o L atendidas / Nimero de asuntos
inte _:m.: Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral | administrativas, jurisdiccionalesy | Estratégico | 100% | 100 100 / .
nacional e legales en los que el instituto es
) . laborales en los procesos en los que
internacional ) . parte) x 100
el Instituto sea parte, realizadas
Vingulasidn (Numero de convenios y contratos
interinstitucional : . Porcentaje de convenios y/o » . )
inte _:m.:EM_ Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral ::‘hmﬁom realizados v/ Gestion 100% | 100 100 |elaborados / Nimero de convenios y
. ”mn_o:w B | <8 . - contratos solicitados) x 100
internaciona
inculacid . _—
.3<_dnm_“ﬂwh_%hzm_ Porcentaje de capacitaciones y (Ntmero de capacitaciones y
interin . . L " w : . .
msmn.osm_ 5 Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral promocién de aspectos juridicos- Estratégico | 100% | 100 100 asesorias brindadas / N od
i

internacional

asesorias brindadas




Primer trimestre

DIRECCION JURIDICA
PORCENTAIJE DE PUBLICACIONES DEL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA REVISADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PPOE=Porcentaje de publicaciones del POE
Pr= Publicaciones revisadas Férmula:  PPOE= Pr x 100
POE= Publicaciones del Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza POE

100

90 Meta anual:

80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
g . Variacion —®
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion

Numero total de publicaciones revisadas 25 25
Ndmero total de publicaciones del POE 25 25

Elaboro




Primer trimestre

DIRECCION JURIDICA
PORCENTAJE DE PUBLICACIONES DEL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION REVISADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PDOF=Porcentaje de publicaciones del DOF revisadas
Pr= Publicaciones revisadas Féormula:  PDOF= Pr x 100
DOF= Publicaciones del Diario Oficial de la Federacion DOF

100

90 Meta anual:

80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 @ Variacion ©
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion

Numero total de publicaciones revisadas 64
Ndmero total de publicaciones del DOF 64




Primer trimestre

DIRECCION JURIDICA
PORCENTAIJE DE INFORMES ENTREGADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PIE= Porcentaje de informes entregados
le= Informes entregados Férmula: PIE= le x100
Ea= Eventos a los que se asistio Ea

100
90
80

Meta anual:
100%
70
60
50
40
30
20
10

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

100

50

0 © Variacion *
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacién

Numero de informes de resultados entregados 3 3
Numero de eventos a los que se asistié 3 3

Elabord

\A_vmoﬂ Mtro. Lui

Director General



Primer trimestre
DIRECCION JURIDICA
- PORCENTAJE DE CONTESTACIONES A LAS DISTINTAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS,
| JURISDICCIONALES Y LABORALES EN LOS PROCESOS EN LOS QUE EL INSTITUTO SEA PARTE REALIZADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCDA= Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas...
Ca= Contestaciones atendidas Férmula:  PCDA= Ca x 100
Al= Asuntos legales en los que el instituto es parte Al

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 & Variacion ©

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion

Numero de contestaciones atendidas 4 4
Numero de asuntos legales del ICAI 4




Primer trimestre

DIRECCION JURIDICA
PORCENTAJE DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS REALIZADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCCR= Porcentaje de convenios y/o contratos realizados

Cce= Convenios y contratos elaborados Férmula:  PCCR= Cce x 100
Ccs= Convenios y contratos solicitados Ccs
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
: . Variacion *
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 neste ﬂ.::.:mq LTS
T contabilizan un total de 13
Variacion
- : anteproyectos de contratosy 5
Numero de convenios y contratos elaborados 18 18 .
: convenios, dando un total de 18
Numero de convenios y contratos solicitados 18 18 inetrmentasselabararae

Elabord




Primer trimestre

DIRECCION JURIDICA

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES Y PROMOCION
DE ASPECTOS JURIDICOS/ASESORIAS BRINDADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCYA= Porcentaje de capacitaciones y asesorias brindadas
Cya= Capacitaciones y asesorias brindadas Férmula:  PCyA= Cya x 100
Cs= Capacitaciones y asesorias solicitadas Cs

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar

Abr-Jun

Meta anual:
100%

Mejor

Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0

Ene-Mar

-

Abr-Jun

Variacion ©

Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion

Nimero de capacitaciones y asesorias brindadas

Numero de capacitaciones y asesorias solicitadas

Elabord




Primer trimestre

DIRECCION JURIDICA
ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03

REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Porcentaje de publicaciones Porcentaje de publicaciones Porcentaje de informes
del POE revisadas. del DOF revisadas entregados

Porcentaje de contestaciones Porcentaje de convenio y/o Porcentaje de capacitaciones
a las distintas autoridades contratos realizados y promocidn de aspectos
administrativas, juridicos-asesorias brindadas
jurisdiccionales y laborales en
los procesos en los que el
Instituto sea parte, realizadas

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de publicaciones del POE revisadas. 100 100
Porcentaje de publicaciones del DOF revisadas 100 100
Porcentaje de informes entregados 100 100
Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades mQBSE&%m@ jurisdiccionales y laborales en

los procesos en los que el Instituto sea parte, realizadas 100 100
[Porcentaje de convenio y/o contratos realizados 100 100
Porcentaje de capacitaciones y promocién de aspectos juridicos-asesorias brindadas 100 100

Elaboré
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