Compromiso de

Coadyuvar en el buen desempefio de los

TABLA DE INDICADORES 2022

DIRECCION GENERAL

Porcentaje de presencia en eventos

ICAI-DF-F-03
REV-04

(NUumero de eventos a los que asiste

Trabaio objetivos del Plan Anual de Trabajo de todas| Trimestral de importancia para el Instituto Eficiencia 100% | ####4#)100.00( Hit### 100.00 el DG / Numero de eventos
y las areas adscritas a la Direccion General P P presupuestados) x 100
Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el .
Suma de los valores de indicadores
cumplimiento de los trabajos planeados para . Porcentaje de avance en el Plan Anual L ( , . .,
Plan Anual el afio 2020 por la Direccion General y sus Trimestral de Trabajo Eficiencia 100% | #####)107.67 | Hit### 125.23 | de las areas de la Direccién General /
NUmero de areas) x 100
siete areas adscritas )
Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el (Ntimero de dreas que entregaron
cumplimiento de los trabajos planeados para . Porcentaje de avance en informacién L . . q s
Plan Anual . ) . Trimestral Eficiencia 100% 5.00 5.00 informacién/Areas a las que se les
el afio 2020 por la Direccién General y sus del Informe Anual . .,
siete dreas adscritas solicitd informacidn)
Planeacién Promover la imagen institucional a través de Porcentaje de avance en las (Numero de estrategias cumplidas /
. la asistencia a eventos de alto impacto entre| Trimestral ,J . Eficiencia 100% | #Ht## | 100.00| HitHt# 100.00| ', ’g ) R P
Estratégica I sociedad Estrategias de Oficina Verde Nuamero de estrategias inscritas) x 100
Capacitaciones del instituto en todas sus Numero de capacitaciones / Meta de
Capacitaciones P Trimestral | Porcentaje de avance en capacitacion | Eficiencia 100% | 56.85]197.18| 62.86 106.28 ( P /

direcciones

capacitaciones) x 100




[ ] @ Tercer trimestre
lcal DIRECCION GENERAL
PORCENTAIJE DE PRESENCIA EN EVENTOS DE IMPORTANCIA PARA EL INSTITUTO

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PEll= Presencia en eventos de importancia para el instituto
Nea= Numero de eventos a los que asiste el Director General Formula: PEll= Nea x100
Nep= NUmero de eventos presupuestados Nep

4 100.00 A
Meta anual:

90.00
100%
80.00

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Variacion

10 !

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 100.00 100.00 100.00
Variacion 0.0 0.0

Eventos a los que asiste el Director General 2 4 4 10
Numero de eventos presupuestados 2




Tercer trimestre

DIRECCION GENERAL
PORCENTAIJE DE AVANCE EN EL PLAN ANUAL DE TRABAIO

ICAI-DF-F-03
REV-04

Oicai

Institute Coahuilense de Acceso
a la Informacion Puablica

VARIABLES: APA= Avance en el Plan Anual de Trabajo
Svia= Suma de los indicadores de las areas de la Direccion General Formula: APA= Svia x 100
Na= Numero de areas

Na
4 100.00 l
Meta anual:

90.00 100%
80.00

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

110.00 |

e S — o
-90.00 | Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 140.29 107.67 116.00 125.23
Variacion -23.25 7.74

Suma de los resultados de los indicadores de la DG 982 646 1628
NuUmero de indicadores de la DG 7 6 13

Pendiente de informacién




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

DIRECCION GENERAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN INFORMACION PARA EL INFORME ANUAL

Tercer trimestre

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

a la Informacién Piblica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: AlA= Avance en Informacidn para el Informe Anual
Nai= NUmero de areas que presentaron informacion Formula: AlA=  Nai x100
Na= Numero de areas Na
4 100.00 A
90.00 Meta anual:
' 100%
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00 [ [
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
110.00 |
® ® ® ®
-90.00 | Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Variacion

Porcentaje de avance 5.00 5.00
Variacion

Numero de dreas que entregaron informacion 2 2
Numero de areas a las que se solicitd informacion 40 40

La informacién del segundo
trimestre se encuentra pendiente




DIRECCION GENERAL

0 icai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Plblica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: AEOF= Avance en las estrategias de Oficina Verde

Nec= Numero de estrategias cumplidas
Nei= Nimero de estrategias inscritas

PROMEDIO DE AVANCE EN LAS ESTRATEGIAS DE OFICINA VERDE

Férmula:

Tercer trimestre

AEOF= Nec x100

Nei

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Acumulado

\
Me

40

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Variacion

10 !

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

ta anual:
100%

Porcentaje de avance 100.00 100.00 100.00 100.00
Variacion 0.0 0.0

NuUmero de estrategias cumplidas 5 5 5 15
Numero de estrategias inscritas 5 5 5 15




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

PORCENTAIJE DE AVANCE EN CAPACITACION
ICAI-DF-F-03

REV-04
VARIABLES: PAC= Porcentaje de avance en capacitacion

DIRECCION GENERAL

Ti= Total de capacitaciones del Instituto

Mc= Meta de capacitacion total del Instituto

Tercer trimestre

Formula: PAC= Ti x100

Mc

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Acumulado

\
Meta anual:
100%

250 | /\

250 | Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep
Variacion

=0
Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance en capacitacion 56.85 197.18 62.86 106.28
Variacion 246.9 -68.1

Total de capacitaciones del Instituto 938 3362 1063 5363
Unidad de Transparencia 4 4.0
D. Capacitacién y Cultura de la Transparencia 846 3349.0 1057.0 5252.0
Direccion de Datos Personales 84 84
Direccion Juridica 4 13 6 23
Meta de capacitacion total del Instituto 1650 1705 1691 5046

Pendiente de informacion de la
Direccion de Datos Personales




Tercer trimestre

DIRECCION GENERAL
ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

4 N
100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

Promedio de avance en las
estrategias de oficina verde

Porcentaje de presencia en
eventos de importancia para el
m = Acumulado Instituto

Porcentaje de avance en el
Plan Anual de Trabajo

Porcentaje de avance en
informacion para el Informe
Anual

Porcentaje de avance en
capacitacion

- v

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de presencia en eventos de importancia para el Instituto 100 100 100 100
Porcentaje de avance en el Plan Anual de Trabajo 140 108 116 125
Porcentaje de avance en informacién para el Informe Anual 5 5

Promedio de avance en las estrategias de oficina verde 100 100 100 100
Porcentaje de avance en capacitacion 57 197 63 106




Director General



TABLA DE INDICADORES 2022

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
ICAI-DF-F-03
REV-04

Elaborar diferentes publicaciones con
contenido sobre el acceso a la informacién,

Contenidos proteccién de datos personales, . X (Numero de actualizaciones a la
. : X . . Porcentaje de contenidos L i g
1 publicados en la transparencia y gobierno abierto y Trimestral ublicados Eficiencia 100% | 179 235 | 453 289 pdagina electrénica ICAl / Meta de
pagina del ICAI difundirlas en la pagina electrénica del ICAI R

actualizaciones) x 100
para mejorar la presencia e imagen del

Instituto en la web.

Elaborar diferentes publicaciones con
contenido sobre el acceso a la informacién,

Contenidos proteccién de datos personales , i o (NUmero de actualizaciones a la
) . ) ) . Porcentaje de publicaciones L bl L
2 publicados en la transparencia y gobierno abierto y Trimestral . Eficiencia 100% | H#####)] 259 | 451 179 pagina / Meta de actualizaciones) x
pagina del ICAI difundirlas en la pagina electrénica del ICAI priitidas 100
para mejorar la presencia e imagen del
Instituto en la web.
Elaborar diferentes publicaciones con
contenido sobre el acceso a la informacién,
Contenidos proteccién de datos personales, Porcentaje de alcance en redes (NUmero de actualizaciones a redes
3 publicados en la transparencia y gobierno abierto y Trimestral ) Eficiencia 300% | 338 | 235 110 0 18.6 sociales del ICAI / Meta de
pagina del ICAI difundirlas en la pagina electrénica del ICAI sactsle

actualizaciones) x 100
para mejorar la presencia e imagen del

Instituto en la web.

Difundir actividades y resultados del ICAl

Porcentaje de sobre acceso a la informacidn, proteccidon de . Numero de programas de radio . Nimero de programas / Meta anual

4 ta) . u . Trimestral B m Eficiencia 100% 8 9 PP ( PERE \

programas de radio | datos personales, transparencia y Gobierno emitidos. de programas a emitir) x 100

Abierto.
] (NUimero de productos de
Disefio FOIEhE P e cenlas comunicacidn visual entregados/

5 . v ) Fortalecer la imagen institucional Trimestral solicitudes de productos de Eficiencia 100% 23 4 27 B

Comunicacidn Visual

e Productos de comunicacién visual
comunicacion visual. o
solicitados) x 100




Tercer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAIJE DE PUBLICACIONES EMITIDAS

ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: CPPI= Contenidos publicados en la pagina del Instituto
Nape= Numero de actualizaciones a la pagina electrdnica del ICAI Férmula: CPPI= Nape x 100
Ma= Meta actualizaciones Ma

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

nual: 1006

ejor

Ene-Mar ‘ Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40 Variacién
30

20
10

Ene-Mar : Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Porcentaje de avance : 179.00 229.00 443,00 136.00
Variacion 93.4 -100.0 El nimero de actualizaciones aumenté por las actividades de
Numero de actualizaciones a la 179 229 408 la Feria Internacional del Libro Coahuila 2022

Meta de actualizaciones 100 100 100 300

Elaboré

32
20V
FO
Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusion




Tercer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE ALCANCE EN REDES SOCIALES DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04

a ja Informacidon Publica

VARIABLES: CPRS= Contenidos publicados en redes sociales del Instituto
Nars= Numero de actualizaciones a las redes sociales del ICAI Formula: CPRS= Nars x 100
Ma= Meta de actualizaciones Ma

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00

Meta anual:
100%

50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40
20

0 Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 112.67 259.00 451.00 112.67 El nimero de actualizaciones
Variacién 74.1 aumenté por las actividades de la
Numero de actualizaciones a las redes sociales 338 259 451 338 Feria Internacional del Libro
Meta de actualizaciones 300 300 300 300 Coahuila 2022

Nota: La meta trimestral subio a 300 actualizaciones en redes sociales

Elaboré

Lic. Maria del Carmerf Urrieta Cardenas Mtro.
Tltular de la Unidad de Comunicacidn Social y Difusién




Tercer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE RADIO EMITIDOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PRE= Programas de radio emitidos
Npe= Niumero de programas emitidos Férmula: PRE= Npe x100
Mape= Meta anual de programas a emitir Mape

100.00

Meta anual:
100%

90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

Mejor

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

-60 Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep . Oct-Dic
o

-160 Variacién

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variaciéon -100.0

Numero de programas emitidos 8 9 11 8
Meta anual de programas a emitir 10 10 10 10

Ota: La meta camDblo de ser anual a ser trimestral

Elaboro i Aprobd

Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas Mtro. Luis Fernando Garcia Abusaid
Titular de la Unidad de Comunicacidon Social y Difusién Director General



Segundo trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES DE PRODUCTOS DE COMUNICACION VISUAL

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ASPCV= Avance en las solicitudes de productos de comunicacién visual
Npcv= Numero de productos de comunicacion visual entregados Formula: ASPCV= Npcv x 100
Npcvs= Numero de productos de comunicacidn viaul solicitados Npcvs

100
20
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

-60 Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

-160 Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 o ,
T Por cambios internos, el area de
Variacion -100.0 o : ) -
T = disefio ya no realiza dicha funcion
Productos de comunicacidn visual entregados 23 4 para Comunicacion Social
Productos de comunicacion visual solicitados 23 4 27

te Flores Mtro. Luis Fernando Gq Xbusaid
Jefe de Eventd’s Especiales Director Genera



Tercer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE CONTENIDOS PUBLICADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: CPPI= Contenidos publicados en la pagina del Instituto

Nape= Niumero de actualizaciones a la pagina electrénica del ICAI Férmula: CPPI= Nape x 100
Ma= Meta actualizaciones Ma
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 _<_m.m°q.
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 Variacién
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 179.00 235.00 453.00 289.00 El nimero de actualizaciones
Variacion 92.8 aumento por las actividades de la
Numero de actualizaciones a la pagina 179 235 453 867 Feria Internacional del Libro
Meta de actualizaciones 100 100 100 300 Coahuila 2022

Nota: La meta cambio de ser anual a ser trimestral

Elaboré

f

i
Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas

Titular de la Unidad de Comunicacidn Social y Difusion




i 4

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

Tercer trimestre

ACUMULADOS
ICAI-DF-F-03
REV-04
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Porcentaje de contenidos Porcentaje de publicaciones Porcentaje de alcance en las  Porcentaje de programas de radio Porcentaje de avance en
publicados emitidas redes sociales emitidos solicitudes de productos de
comunicacion visual
o
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de contenidos publicados 179 235 453 289

Porcentaje de publicaciones emitidas 179 229 443 179

Porcentaje de alcance en las redes sociales 338 259 451 338

Porcentaje de programas de radio emitidos 8 9 11 17

Porcentaje de avance en solicitudes de productos de comunicacién visual 23 4 0 27

Elaboré

Lic. Maria del Carmen Urrieta Cardenas
Titular de la Unidad de Comunicacion Social y Difusién




TABLA DE INDICADORES 2021
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV-04

Capacitar a servidores publicos responsables de las
{ophapasde Tebgjo ma_apﬂnw_“w“m““mhwwMMMMMM M“M m__whmﬂmoh” de Porcentaje de Servidores Publicos (nimercde servidores publiess
con Sujetos o s Trimestral ; Eficiencia 100% | 118.2 310.2 § 69.33 124.44 | capacitados / Total de servidores
Oblizados sus obligaciones de transparencia y acceso a la Capacitados ibli 1
a
' informacién, de acuerdo a la normtividad general y publicos) x 100
estatal
Programa
permanente para
elevar el Brindar asesoria técnica y apoyo en la carga de Promedio de cumplimiento de la Ley Suma de las calificaciones de
cumplimiento de las |informacién para el cumplimiento de la divulgacién . de Acceso a la Informacién Publica L L )
“., . P P - £ Trimestral . Eficiencia 100% | 91.76]91.43 91.595 | cumplimiento LAIPECZ / Nimero de
obligaciones que de la IPO que establece la normatividad Estatal y para el Estado de Coahuila de et bligad lifi
e (L Bvep General Zaragoza sujetos obligados calificados
parte de los Sujetos
Obligados
Programa
permanente para
elevar el Brindar asesorfa técnica y apoyo en la carga de Suma de las calificaciones de
cumplimiento de las [informacién para el cumplimiento de la divulgacién Promedio de cumplimiento de la Ley ¢ e e . )
o o Anual . Eficiencia 100% cumplimiento en la LGT / Nimero de
obligaciones que de la IPO que establece la normatividad Estatal y General de Transparencia . . .
R GeReFs| : sujetos obligados calificados
parte de los Sujetos
Obligados
imiento del . .
. . fomaﬂ ¢l om:on.%_mﬂo € Mmanrao ,”m mnwm_mow la Porcentaje de eventos realizados
ransparencia informacion a distintos sectores de la poblacién . L
Au o ¥ ) . P Trimestral para promover la cultura de la Eficiencia 100% | 100 | 350 100 137.5 (Eventos / Total de eventos) x 100
sociedad civil como medio para mejorar el acceso a la salud, .
educaicén, empleo, servicios, seguridad y justicia transparencia
Fortalecimientos de Fortalecer la 2.5&.525: y comunicacién con Porcentaje de eventos realizados
la Transparencia en i s para promover la cultura de la
I o . o .
) u. promocion y difusién de la transparencia y el Trimestral . L Eficiencia 100% 0 0 200 80 (Eventos / Total de eventos) x 100
Instituciones de . . transparencia en Instituciones de
) acceso a la informacién. . L
Educacion educacion basica
Fortalecer la coordinacion y comunicacién con
Fortalecimiento de actores institucionales como vias para la Porcentaje de estudiantes
la Transparencia en promocion y difusion de la transparencia y el o — capacitados en instuciones de Eficiencia 100% | 250.7 22.71 136.71 ( Estudiantes capacitados / Total
- . . sz Ak . . ] . . . . 3
Instituciones de acceso a la informacién. educacion media superior estudiantes capacitados) x 100
Educacién Diversificar el nicleo de beneficiarios del derecho (bachillerato)
de acceso a la informacién




Universidad y
Transparencia

Implementar mecénismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civi
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.
Generar acciones permanentes de formacién de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Trimestral

Porcentaje de docentes capacitados

Eficiencia

100%

340 | 12 298

216.67

(Docentes capacitados / Total de
docentes) x 100

Universidad y
Transparencia

Implementar mecénismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacién de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Trimestral

Porcentaje de estudiantes
capacitados

Eficiencia

100%

253.91112.392.16

152.8

(Estudiantes capacitados / Total de
estudiantes) x 100

Universidad y
Transparencia

Implementar mecénismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de

Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.
Generar acciones permanentes de formacién de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Semestral

Porcentaje de sesiones del CPTE
celebradas

100%

50

50

(Sesiones celebradas / Total de
sesiones) x 100




10

Universidad y
Transparencia

Implementar mecénismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad ci
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila de

Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior

del Estado.

Generar acciones permanentes de formacién de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del

derecho de acceso a la informacién

Semestral

Porcentaje de certamenes realizados

Eficiencia

100%

(Cantidad de certamenes x 100) /
Total de certamenes)

11

Universidad y
Transparencia

Implementar mecénismos de colaboracién con
otros actores institucionales y de la sociedad civil
para promover la inclusién del contenido y
derechos tutelados en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas y planes de
estudio de las instituciones de educacién superior
del Estado.

Generar acciones permanentes de formacién de
poblacién usuaria, multiplicadora y gestora, para
ampliar y diversificar el nicleo de benefiarios del
derecho de acceso a la informacién

Semestral

Porcentaje de instituciones de
educacién superior certificadas

Eficiencia

100%

150

150

(Instituciones certificadas / Total de
instituciones certificadas) x 100

12

DAI para grupos
vulnerables y para
promover la
igualdad y prevenir
la violencia de
género

Impulsar un enfoque de derechos humanos, no
discriminacion e inclusién social, a través de la
capacitacién del ejercicio del acceso a la
informacién y la transparencia a grupos
vulnerables

Trimestral

Porcentaje de personas en condicion
de vulnerabilidad capacitadas

Eficiencia

100%

(Personas capacitadas / Total de
personas capacitadas) x 100




DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

VARIABLES: SPC=

ICAI-DF-F-03
REV-04

Servidores Publicos Capacitados
Nspc= Numero de servidores publicos capacitados

Tsp=Total de servidores publicos por capacitar

Formula:

Tercer trimestre

SPC= Nspc x 100

Tsp

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Acumulado

Meta anual:
100%

Mejor

100.00

50.00

0.00

Ene-Mar

Abr-Jun

<m1mm$.mmu

©
Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 118.22 310.22 69.33 124.44
Variacion 162.41

Ndmero de servidores publicos capacitados 266 698 156 1120
Total de servidores publicos por capacitar 225 225 225 900

Meta trimestral rebasada por
realizacion de actividad imprevista
(22, 28 y 29 jun). Falta ingresar

datos de 29-30 sept.

Nota: La meta paso de ser anual a ser trimestral.

Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia

Elaboré

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman




Tercer trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCLAI= Promedio de cumplimiento de la LAIPECZ
Sc=Suma de las calificaciones de cumplimiento Férmula:  PCLAI=  Sc
So= Numero de sujetos obligados So
100
90 Meta anual:
0,
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Acumulado
40
20
0 e Variacioh
Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Nota: [ener siempre disponible Ta evidencia de Ta informacion que alimenta los indicadores

Cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién 91.76 91.43 91.595 A la fecha se han publicado los
Variacion 0.00 resultados de la evaluacion al
Cumplimiento anterior 93.14 91.76 cumplimiento de la ley por los S.0.
Cumplimiento actual 91.76 91.43 hasta el primer trimestre 2022.

Elabord

Mtro. Gustave Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




Tercer trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCLGT= Promedio de Cumplimiento Ley General de Transparencia
Sc=Suma de las calificaciones de cumplimiento Férmula: PCLGT= Sc
So= Numero de sujetos obligados calificados So

100

90 Meta anual:
30 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 o Variacioh

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Promedio de cumplimiento de la Ley de Transparencia Se acordo con érea correspondiente:
g eliminar este indicador, pues la
Variacion R
o : evaluacién de la PNT es anual y los
Cumplimiento anterior 0 ultimos resultados publicados son de
Cumplimiento actual 0 2019.

Elabord

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




Tercer trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PE= Porcentaje de eventos
E= Eventos Formula: PE= E x100
Te= Total de eventos Te

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep . Oct-Dic Acumulado

40
20

0 Variacién s
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacién 250.0

Ndmero de eventos 2 7 2
Total de eventos 2 2 2

NOta: La meta paso de ser anual a ser trimestral

Elaboré

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




Tercer trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER LA CULTURA
DE LA TRANSPARENCIA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PE= Porcentaje de eventos
E= Eventos Formula: PE=  E x100
TE= Total de eventos TE

100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 © Variacion ©

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Variacion
Numero de eventos 0 0 4 4
Total de eventos 1 1 2 5 7
Elaboré Aglro
Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman MtroN.ui n Gardia Abusaid

Director de Capacitacion y Cultura de la Transparencia Director General



ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PE= Porcentaje de estudiantes
E= Estudiantes
Te= Total de estudiantes

Semestral

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Férmula: PE= E x100
Te

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Jun Jul-Dic

Meta anual:
100%

Mejor

Acumulado

40.0
39.0

38.0 Variacién
Ene-Jun Jul-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 250.71 22.71 136.71
Variacion Periodicidad de este indicador es
Numero de estudiantes capacitados 1943 176 2119 semestral.
Total de estudiantes a capacitar 775 775 1550
Elaboré

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




Tercer trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE DOCENTES CAPACITADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PDC= Porcentaje de docentes capacitados
Dc= Docentes capacitados Formula: PDC= Dc x 100
Td= Total de docentes Td

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun . Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40
©
-60 Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic
[

-160 Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 340 12 298 216.6666667 .
S En este trimestre se integran datos
Variacion -96.5 L 3
5 > de capacitaciones pendientes de
Numero de docentes capacitados 170 6 149 325 registrar en trimestre anterior.
Total de docentes a capacitar 50 50 50 150
Elaboré

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacion y Cultura de la Transparencia




Tercer trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PEC= Porcentaje de estudiantes capacitados
Ec= Estudiantes capacitados Formula: PEC=  Ec x100
TC= Total de capacitados Tc

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00

Meta anual:
100%

50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00

0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40
©

-60 Ene-Mar Ab&un Jul-Sep Oct-Dic

-160 Variacién

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance : 253.92 112.32
T . En este trimestre se integran datos
Variacion -55.8 . "
- - - de capacitaciones pendientes de
Numero de estudiantes capacitados 1587 702 576 2865 ; ; .
registrar en trimestre anterior.
Total de estudiantes a capacitar 625 625 625 1875 > .

Nota: La meta cambio de ser anual a ser trimestral

Elabord

Mtro. Gustavo\Adolfo Zavala Slehiman

Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia MO NEHIS 4 Abusaid

Director Géneral




Anual

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE SESIONES DEL CONSEJO PROMOTOR DE TRANSPARENCIA EN LA EDUCACION CELEBRADAS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PSCPTE= Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas

Sc= Sesiones celebradas Férmula:  PSCPTE= Sc x 100
Ts=Total de sesiones Ts

100

90 Meta
80 anual:
- 100%
60
50
40
30
20

10

Mejor

Ene-Dic Acumulado

40.0
-60.C Ene-Dic

-160.0 Variacién

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Variacion -100.0 Periodicidad de este
NuUmero de sesiones celebradas , 1 1 indicador es anual.
Total de sesiones 2 2
Elaboré
Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman Mtrol Luis

Director de Capacitacion'y Cultura de la Transparencia



Anual

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE CERTAMENES REALIZADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PC= Porcentaje de certdmenes
Cc= Cantidad de certamenes Formula: PCc= Cc x100
Tc=Total de certamenes Tc

100

Meta anual:
100%

99.8
99.6
99.4
99.2

99
98.8

Mejor

98.6

98.4

Ene-Dic Acumulado

40

20

0 ©
Ene-Dic

Variacién

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance Se acordé con area
Variacion correspondiente: eliminar este
Numero de certamenes realizados indicador por limitacién de
Total de certémenes 2 2 presupuesto.

Elaboré

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitaciéon y Cultura de la Transparencia




Anual

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CERTIFICADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

a la Informacidn Plblica

VARIABLES: PIESC= Porcentaje de Instituciones.de Educacién Superior Certificadas
IESC= Instituciones de Educacion Superior Certificadas Férmula:  PIESC= IESC x 100

TIES= Total de Instituciones de Educacién Superior Certificadas por el ICAl como promotoras de la TIES

transparencia

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Dic Acumulado

Variacién
Ene-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion . Periodicidad de este indicador es
Numero de certificaciones realizadas 3 3 anual.

Total de certificaciones 2

Elabord

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia




TABLA DE INDICADORES 2022
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03
REV-04
Asegurar el correcto y puntual
cumplimiento de las obligaciones de : p
) P - ) 5 ) Porcentaje de cumplimiento obtenido . (Suma del porcentaje obtenido en
1 Transparencia | transparencia del Instituto, de acuerdo a la | Trimestral L Eficiencia 100% 100 98 99 .
e en la actualizacion de la IPO Estatal cada trimestre / Meta) x 100
Ley de Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Coahuila
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacién recibidas por esta Unidad de
Solicitudes de | Transparencia, desde su recepcion hasta su : i "
ccesoal nozn_mma: asi como bajar _u edio de Promedio de dfas habiles en dar 5 di; HHmatara,dedas en dar EspUesta
acce a ; ar el promedi ) S 3 :
2 . y y : : n ) Trimestral respuesta a las solicitudes de Eficiencia . Aam 3.26 | 3.16 | 3.07 3.17 Numero total de solicitudes
informacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del ) o, hébiles
- G ; o informacion
publica plazo legal méximo de nueve dias habiles, a
cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacién recibidas por esta Unidad de
Transparencia, desde su recepcién hasta su Pogeeniafends sinitsssde (Nimero de solicitudes respondidas
o7 " . . orcentaje i :
3 accesoala conclusién, asi como bajar el promedio de Trlimestesl |infonmasia ﬂMm ondidas en tiempo Eficiencia iz 100 100 100 100 en tiempo y forma / Total de
) o . g e imestra ormacion i 6 - < i .
informacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del P ey solicitudes de informacion recibidas)
AT o ’ e forma
publica plazo legal maximo de nueve dias habiles, a x 100
cinco dias hébiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad
Asegurar el correcto y puntual
Transparencia cumplimiento de las obligaciones de Porcentaje de cumplimiento obtenido
4 P transparencia del Instituto, de acuerdo a la Anual ] g Eficiencia | 100% (Calificacion en el afio / Meta) x 100
Nacional ) en la actualizacién de la PNT
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica




Segundo trimestre
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA IPO ESTATAL
ICAI-DF-F-03
REV-04

institute Coahull
s la informacior

)

VARIABLES: COAl= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la IPO Estatal
Tpo= Total de puntos obtenidos

Férmula:  COAl= Tpo x100
M= Meta

M

100.00

90.00 Meta anual:

80.00 100%

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Acumulado

40

O e ()
Ene-Mar "~ Abr-Jun Variakigsep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

-10

Porcentaje de avance 100.00 97.92 98.96 La evaluacién del tercer trimestre el
Variaciéon -2.08 afio aun no se lleva a cabo, se
Total de puntos obtenidos en la evaluacion IPO 100 97.92 197.92 realizara del 10 al 21 de octubre del
Meta 100 100 200 2022

Elabaro
# % ;

£

¥
£

¥ ' F

Lic. Monica Lara wm:wwﬁm Canseco Hernandez Mtro. Lu gfa Abusaid

Titular de la Unidad de Transparencia Director General



Segundo trimestre

& ®

Oicai

Institute Coahullense de Acceso
a la informacidn Piblica

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PROMEDIO DE DiAS HABILES EN DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PDRS= Promedio de dias en dar respuesta a las solicitudes de informacién recibidas

Sdr=Sumatoria de dias en dar respuesta Formula: PDRS= Sdr

Sr= Total de solicitudes recibidas Sr
5.00
4.50 Meta anual:
2.00 5 dias habiles
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
100 Mejor
0.50
0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
10
0 O
Ene-Mar Abr-Jun ._c_-wmn Oct-Dic
=14 Variacion

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Promedio de dias en dar respuesta

Variacion -3.04 -2.84
Sumatoria de dias en dar respuesta 124 193 83 400
Total de solicitudes recibidas y respondidas 38 61 27 126

. "y Tl W .
Lic. Mdnica Lara Beréiiice Canseco Hernandez

Titular de la Unidad de Transparencia




Segundo trimestre

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE INFORMACION RESPONDIDAS EN TIEMPO Y FORMA

institute Coahuilense de Acceso

. : ICAI-DF-F-03
& la Informacidn Pablica

REV-04

VARIABLES: SIR= Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma

Nsrtf= Namero de solicitudes respondidas en tiempo y forma Férmula: SIR= Nsrtf x 100
Tsi= Total de solicitudes de informacién Tsi
100.00
90.00 : Meta anual:
0,
30.00 100%
70.00
60.00 :
50.00
40.00 .
30.00
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-Jjun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 O Variacion -0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 100.00 100.00 100.00
Variacion 0.00 0.00

Numero de solicitudes respondidas en tiempo 38 61 27 126
Total de solicitudes de informacion 38 61 27 126

Lic. Mdnica Lara Bererile Canseco Herndndez
Titular de la Unidad de Transparencia




Segundo trimestre
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

Institute Coahuile
a la Informac

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 e
Porcentaje de cumplimiento obtenido en Promedio de dias habiles en dar respuesta Porcentaje de solicitudes de informacién Porcentaje de cumplimiento obtenido en
la actualizacion de la IPO Estatal a las solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma la actualizacién de la PNT

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacidn de la IPO Estatal 100 98 99
Promedio de dias habiles en dar respuesta a las solicitudes de informacién , 3.26 3.16 3.07 3.17
Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma 100 100 100 100

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacién de la PNT

3
Elabe
4 &

:>~
ifs
7

Lic. Monica Lara m.m“.‘mwmum“ Canseco Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia Director Geners




Segundo trimestre

) wgnon UNIDAD DE TRANSPARENCIA
e PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA PNT

institute Coahuilenze de Acceso |CAI-DF-F-03
a la Informacidn Poblica
REV-04

VARIABLES: PNT= Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacién de la PNT

Cpnt= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la PNT Férmula: PNT= Cpnt x 100
M= Meta M

100.00

90.00 Meta anual:

20.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

0 Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance Actuamente se esta llevando a

cabo la evaluacion de las
obligaciones de transparencia en la
Meta PNT 2022.

Variacion

Calificacion obtenida en la actualizacién PNT

&

Lic. Mdnica Lara 3e e Canseco Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia

Direftor General



Proporcionar al personal de
este Instituto los materiales

Atender las solicitudes de

TABLA DE INDICADORES 2022

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ICAI-DF-F-03
REV-04

Porcentaje de las solicitudes

(Namero de solicitudes atendidas /

s . materiales y suministros del Trimestral atendidas de materiales y Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 100 Numero de solicitudes solicitadas) x
y suministros necesarios . L
. personal de este Instituto suministros 100
para su desempefio laboral
Mantenimiento de los Llevar a cabo el mantenimiento Porcentaje de mantenimientos (NUmero de mantenimientos
Bienes Muebles de este preventivo y correctivo de los | Trimestral | preventivosy correctivos al equipo | Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 100 |realizados / Numero de solicitudes de
Instituto bienes muebles del Instituto de cémputo mantenimiento recibidas) x 100
s '8 . L Ndmero de solicitudes de
Mantenimiento de los Llevar a cabo el mantenimiento Porcentaje de mantenimientos Bmsuma:im:ao Sterdilas } NOmErs
Bienes Muebles de este preventivo y correctivo de los | Trimestral | preventivos y correctivos al parque | Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 100 l -
. - : ) de solicitudes de mantenimientos
Instituto bienes muebles del Instituto vehicular .
recibidas) x 100
e — Porcentaje de mantenimientos (NUmero de solicitudes de
Manteninientodelos Clefor 3 gabo el ighienTicHtS reventivos y correctivos al mantenimiento atendidas / Nimero
Bienes Muebles de este preventivo y correctivo de los | Trimestral g g y ] Eficiencia 100% | 100 0 100 . =t
. R . mobiliario y equipo de de solicitudes de mantenimiento
Instituto bienes muebles del Instituto = ik i
administracién recibidas) x 100
- . - : . Ndmero de solicitudes de
Mantenimiento de los Realizar el mantenimiento Porcentaje de mantenimientos Bmshmaamm:ﬁo IR —
Bienes Inmuebles de este preventivo y correctivo a los Trimestral preventivos y correctivos de los Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 100 L L
. i . - ; : o de solicitudes de mantenimiento
Instituto bienes inmuebles del Instituto bienes inmuebles de este instituto .
recibidas) x 100
Proporcionar al personal de e 3 - 1
. . Atender las solicitudes de . L. (Numero de solicitudes atendidas /
este Instituto los mobiliarios o ) i Porcentaje de las solicitudes . , A .
mobiliario y equipo del personal | Trimestral Eficiencia 100% Numero de requisiciones solicitadas)

Y equipos necesarios para su
desempeiio laboral

de este Instituto

atendidas del mobiliario y equipo

x 100




Tercer trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAIJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SAMS= Solicitudes atendidas de materiales y suministros

Sa= Solicitudes atendidas Formula: SAMS= Sa x100
Ss= Solicitudes solicitadas Ss
100
90 Meta anual:
(1)
80 100%
70
60
50 ‘
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
0 Variacién
Ene-Mar Abr-Jjun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion

Ndmero de solicitudes atendidas 40 133 125 298

Numero de solicitudes solicitadas 40 133 125 298 /

Elaboréd

(>, A \

Lic. Maria Esther Carreoh Serna Mtro.
Directora de Administracion y Finanzas




Tercer trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL EQUIPO DE COMPUTO

st M to Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacibén Pablica REV-04

VARIABLES: MPyC= Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo

Mpyc= Mantenimientos preventivos y correctivos Férmula: MPyC= Mpyc x 100
Sm= Solicitudes de mantenimiento recibidas Sm
100
90 Meta anual:
S,
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
a Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacién

Ndmero de mantenimientos realizados 52 48 71 171
Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas 52 48 71 171

Elaboré

et

Jl\llll(/ll/lv»\/\
Lic. Marja Esther Cafredn Serna g

Directora de' Administracién y Finanzas




Tercer trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR

instituto Coszhuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a iz Informacién Phblica

REV-04

VARIABLES: MPyCPV= Mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular

Sma= Solicitudes de mantenimientos atendidas Féormula: mpycPv= Sma x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas Smr
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jjun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
g Variacién
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100

Variacion

NUmero de mantenimientos realizados 5 10 5 20

Ndmero de solicitudes de mantenimiento recibidas 5 10 5 20
Elaboré

Lic. Maria Esther Carreén_Serna Mtro.
Directora de Administracion y Finanzas




Tercer trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
instituto Coahuilense de Acceso CORRECTIVOS AL MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

a la Informacidn Piblica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: MPyCME= Mantenimientos preventivos y correctivos al mobiliario y equipo
Sma= Solicitudes de mantenimiento atendidas Férmula: MpPycME= Sma x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas Smr
100
90 : Meta anual:
G,
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
0 , , Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion

Ntmero de mantenimientos realizados 1 0 0 1
Ndmero de solicitudes de mantenimiento recibidas 1 0 0 - 1

Elaboré

Lic. Maria\Esther Carre6nSerna , Mtro.
Directora de Administracidn y Finanzas




Tercer trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y

e e CORRECTIVOS DE LOS BIENES INMUEBLES DE ESTE INSTITUTO

a la Informacidon Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: MPyCBI= Mantenimientos preventivos y correctivos a los bienes inmuebles
Sma= Solicitudes de mantenimiento atendidas Formula: MmpycBI= Sma x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas Smr

100

90 ; Meta anual:
{1}
B o | | 100%
70
60 3 : ) .
50 _ : _
40
30 : .
20 : : A Mejor
10
0 .
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
0 Variacién
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100

Variacion

NUmero de mantenimientos realizados 1 2 1 4

Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas 1 2 1 4
Elaboré

8

Q2 [ \/
Lic. Maria\Esther Carreén Serna T Mtro.
Directora de Administracion y Finanzas




Tercer trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAIE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MOBILIARIO Y EQUIPO

instituto mmwrammﬁwm m«m wwﬁwwo ICAI-DF-F-03
a la Informacién PGblica

REV-04

VARIABLES: SAMyE= Solicitudes atendidas de mobiliario y equipo
Sa= Solicitudes atendidas Féormula: SAMyE= Sa x 100
Rs= Requisiciones solicitadas Rs

100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20
10

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

0 Variacién
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacién

Ndmero de solicitudes atendidas 0 0 0 0
NUmero de requisiciones atendidas 0 0 0 0

Elaboré

S = d/mr\/)e K
Lic. Maria Bsther Carredén’Serna Mtro. L

Directora de Administracién y Finanzas




Tercer trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACUMULADOS
institute Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a ia Informacién PGblica

REV-04
100
90
80
70
60
40
30
20
10
0

Porcentaje de las solicitudes Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de las solicitudes
atendidas de materiales y mantenimientos mantenimientos mantenimientos mantenimientos atendidas del mobiliario y
suministros preventivos y correctivos al preventivos y correctivos al preventivos y correctivos al preventivos y correctivos de equipo
equipo de cémputo parque vehicular mobiliario y equipo los bienes inmuebles
B

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de las solicitudes atendidas de materiales y suministros 100 100 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de cémputo 100 100 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular 100 100 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al mobiliario y equipo 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos de los bienes inmuebles 100 100 100 100
Porcentaje de las solicitudes atendidas del mobiliario y equipo

Elaboréd

Dt

Lic. Maria\Esther Carredn Serna Mtro.
Directora de Administracién y Finanzas




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pdblica

Procedimientos de
verificacion por el
posible
incumplimiento de
una obligacion de
transparencia

Constatar el debido cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, cuando se advierta
su posible incumplimiento derivado de una queja,

denuncia o de forma oficiosa

Trimestral

TABLA DE INDICADORES 2022

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
ICAI-DF-F-03

REV-04

Porcentaje de atencion a las

denuncias y/o quejas presentadas por

el posible incumplimiento de una
obligacion de transparencia

Eficiencia 100% | 100% | 100%

100%

(Numero de procedimientos de
verificacion iniciados / Niumero de
denuncias y/o quejas presentadas) x
100

Verificacién de las
obligaciones de
transparencia

Revisar y constatar el debido cumplimiento a las

L ) S Trimestral
obligaciones de transparencia en los términos

Porcentaje de los sujetos obligados

Eficiencia 100% | 100% | 100%
evaluados

(Numero de sujetos obligados
verificados / NiUmero de sujetos
obligados) x 100

Dictaminacién sobre
el cumplimiento de
las resoluciones de
los recursos de
revision

Porcentaje de los dictdmenes emitidos Trimestral

Porcentaje de dictamenes emitidos Eficiencia 100% | 158.8] 60.3

97.37

(Numero de dictdmenes emitidos /
NuUmero de recursos de revision
resueltos) x 100

/ \Ela boré
/ ; ‘
( ‘

Lic. José Alejandro errera Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades




Tercer Trimestre
0 ® ® DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
Ical PORCENTAIJE DE ATENCION A LAS DENUNCIAS Y/O QUEJAS PRESENTADAS POR EL
POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: ADQIO= Atencidn a las denuncias y/o quejas presentadas por posible incumplimiento
Pvi= NUmero de procedimientos de verificacidn iniciados Férmula: ADQIO= Pvi x100
Dgp= NUmero de denuncias y/o quejas presentadas Dgp
10000%
9000% Meta anual:
8000% 100%
7000%
6000%
5000%
4000%
3000%
1000%
0%
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
0 © e 0
Ene-Mar Abr-lun Va”aﬁ]mn Qct-Dic

Nota: Iener siempre disponipble Ia evidencia de la Informacion que alimenta 10s Inaicadores

Porcentaje de avance 100% 100% 100% 0
Variacion 0.0 0.0
Numero de procedimientos de verificacion iniciados 0 0 0 0
Numero de quejas 0 1 0 1
Numero de denuncias 33 72 24 129
Numero de verificaciones 0 0 0 0
Total de verificaciones, denuncias y quejas 33 56 24 130 )
Elaboré “‘
\/:,{/M/ S
Lic. José Alejandro Herrera Casillas Lic Vega Luna

Director de Cumplimiento y Responsabilidades Técnico






® ® Tercer Trimestre
Ical DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
PORCENTAIJE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EVALUADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Pablica REV-04
VARIABLES: SOE= Sujetos obligados evaluados
Nsov= Numero de sujetos obligados verificados Férmula: SOE= Nsov x 100
Nso= Numero de sujetos obligados Nso

100.00

Meta anual:
100%

90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

0 Variacion
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible Ta evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 100.00 sobre el primer trimestre de 2022 fueron
Variacién aprobados en SO 213 06-07-2022. *Los resultados
de la evaluacion local de la IPO sobre el segundo
Numero de sujetos obligados verificados 173 173 trimestre de 2022 se encuentran en proceso de
P q g aprobacidn del Consejo General del Instituto. *La
Numero de sujetos obligados 173 173 L L L D e el s st

—Elabord
A

/
/

Lic. José AIejandlro Herrera Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Tercer Trimestre

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

PORCENTAIJE DE LOS DICTAMENES EMITIDOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: DE= Dictamenes emitidos

Nde= NUmero de dictdmenes emitidos
Nrrr= NUmero de recursos de revision resueltos

Férmula: DE= Nde x100
Nrrr

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Meta anual:
100%

Mejor

Acumulado

40

-60 Ene-Mar

-160

(/
Ab Jul-Sep Oct-Dic

Variacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

158.783784 | 60.3015075 | 97.3684211

*Se dictamina simultaneamente los recursos de
revision de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022. *Los

recursos de revision dictaminados son unicamente

Variaciéon -62.0 61.5
Numero de dictamenes emitidos 235 120 222
Numero de recursos de revision resueltos 148 199 228

con sentido REVOCA y MODIFICA.

4
Lic. José Alejandro Herrera Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades

Lic. Jog# rdo Vega Luna
ecretario Técnico



PY PY Tercer Trimestre
DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
Ical ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacidén Pablica REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
Porcentaje de atencidn a las denuncias y/o quejas Porcentaje de los sujetos obligados evaluados Porcentaje de los dictdmenes emitidos
presentadas por el posible incumplimiento de una
obligacién de transparencia

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de atencidn a las denuncias y/o quejas presentadas por el posible incumplimiento
oA . 100 100 100
de una obligacion de transparencia
Porcentaje de los sujetos obligados evaluados 100 100
Porcentaje de los dictamenes emitidos 158.783784 | 60.3015075 | 97.3684211
_Elaboro Aprobé

3o Vega Luna
retario Técnico

Lic. José Alejandro errera Casillas Lic. J
Director de Cumplimiento y Responsabilidades



nsthute Coxhuilense de Accew
2 la informacion Publica

PROYECTO

OBJETIVO DEL PROYECTO

FRECUENCIA

TABLA DE INDICADORES 2022

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

NOMBRE DEL INDICADOR

ICAI-DF-F-03
REV-04

TIPO DE
INDICADOR

ABR

TRIMESTRES

JUL
SEP

OCT acumu
LADO

DIC

FORMULA

i . {Numero de oficios remitidos al
Seguéml:ir;:: dela | cilitar el manejo, seguimiento, organizacién y Porcentaje de atencién de la destinatario / Numero de oficios
estony sistematizacion de los distintos fondos Trimestral correspondencia recibida del Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 100 . .
Administracién . N recibidos en la oficialia de partes) x
i documentales del Instituto Instituto
Documental del Instituto 100
Seguimiento de la Facilitar el manejo, seguimiento, organizacién y
Gestid ' ’ . Porcentaje de la Transferencia . Ndamero de transferencias primarias
estion’y sistematizacién de los distintos fondos Trimestral je defa il Eficiencia | 100% | 100 | 100 | 100 100 { , . . _p
Administracion Primaria / Nimero de archivos recibidos) x 100]
. documentales del Instituto
Documental del Instituto
Seguimiento de fa ili i imi i Nimero de consultas realizadas,
Gestién y Fac"",ar el m,a"e’,o' se""'m'e,m,‘)' organizacion y i Porcentaje de consultas al Archivo L ( " . . /
T sistematizacién de los distintos fondos Trimestral . Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 100 |Nuamero de unidades administrativas)
Administracion documentales del Instituto de Concentracién x 100
Documental del Instituto
Formar y fomentar la posicion central de la
Capacitaciones en gestion documental y los recursos de revisién en Porcentaje de avance en las {Numero de capacitaciones
R cada uno de los sujetos obligados como base . I . e . . ,
materia de archivos y Trimestral capacitaciones en materia de Eficiencia | 100% | 100 | 100 | 100 100 impartidas / Nimero de
recursos de revisién fundamental de |a transparenda, el acceso ala hi itacion " das) x 100
informacién publica, la proteccién de los datos archivos capacitaciones programacas) x
personales y ia rendicién de cuentas
Formar y fomentar la posicién central de la
j . Numero de asesorias impartidas
Capacitaciones en sest:ﬁn doc:mfntal ye:os re::rs:s de revls:,én en Porcentaje de las asesorfas y (Nl.'imero de asesorfas solizitadas) )/(
n e N N . " . N
materia de archivos y cada uno defos sujetos o ‘a, 08 COMODASE | rrimestral capacitacion brindadas en materia | Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 100
recursos de revisin fundamental de la transparencia, el acceso ala d d isi6 100
informacién publica, ia proteccion de ios datos € recursos de revision
personales y la rendicién de cuentas
Registro, turnado y . . .
seguimiento de los Cumplir de manera eficiente y oportuna con el Porcentaje de los recursos de {Nimero de recursos de revision
5 L tramite de los recursos de revisién, dentro de su| Trimestral . Eficiencia 100% | 100 | 100 | 100 100 turnados / Numero de recursos de
recursos de revision que revision turnados L .
: i etapa procesal revision recibidos) x 100
se reciban en el instituto




@ ® Tercer trimestre
Ical DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Institute Coahuilense de Acceso ATENCION DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL INSTITUTO

a la Informacidon Publica
ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: ACRI= Atencién de la correspondencia recibida del Instituto
Nord= Numero de oficios remitidos al destinatario

Férmula:  ACRI= Nord x 100
Norop= Numero de oficios recibidos en la oficialia de partes

Norop
—— " [ ¢ X[ 11T 1 E
e 100%
e Mejor
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulgfio
40
20
0 ® Vaniacion ¢
Ene- Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Acumulado Comentarios:

i h ’ L. ic. 0 Vega Luna
Directora de Gestion Ddcdmental y Procedimientos

retafio Técnico




Y ® Tercer trimestre
lcal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
o oahuilense de Acceso NUMERO DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS
a la Informacién Publica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: NTP= Numero de transferencias primarias realizadas
Nord= Ndmero de transferencias primarias Férmula: NTP= Nord x 100
Norop= Ndmero de archivos recibidos Norop

100

Q0 e - o cELUELE
80 - R 100%
70 e i S —

60 e A s s oot AV AA S MR AR PR P - ORI

50 e

40 o o

30 ........................... I

20 e s Mejor
10 [ Rp— SN

o [ WU VSIS St s e
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 &> Varnacign ®-
__Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Qct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores
Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Comentarios:

Son 11 Unidades Administrativas

que realizaran su transferencia

primaria.

Elaboré

Lic. Verérjica Ramos Torres
Directora de Gestién Documental y Procedimientos

Lic. o Vega Luna
cretario Técnico




@ ® Tercer trimestre
Ical DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Instituto Coahuilense de Acceso NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS AL ARCHIVO DE CONCENTRACION

a la Informacién Pablica
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: CRAC= Consultas al Archivo de Concentracién

Ncr= Numero de consultas realizadas Férmula:  CRAC=_Ncr x 100
Nua= Ndmero de consultas recibidas Nua
100 S
90 - — 0 R TR F
80 . 100%
70 - e
60 .
50 S
30 S
20 e Mejor
10 e —
0 . .
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

140
40
& > ®
-60 Ene-Mar- Abr-Jun Vaﬂm Oet-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de Ia informacién que alimenta los indicadores
Periodo Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep Oct-Dic Comentarios:

Elaboro
Lic. Veronica Ramos Torres
Directora de Gestiéon Documental y Procedimientos



® ® Tercer trimestre
lcal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
e eahuilense de Acceso PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS CAPACITACIONES
ala Informacién Publica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: AC= Avance en las capacitaciones
Nci= Numero de capacitaciones impartidas Férmula: AC= Nci x100
Ncp= Numero de capacitaciones programadas Ncp
S Y I 2~ - 1111 -] &
—_— 100%
Mejor
| Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 > Varacidn N
Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Abr-Jun

Periodo

Acumulado Comentarios:

Las capacitaciones en materia de

archivos se programan cuando los

sujetos obligados ias requieren

Elaboré

Lic. Veronita Ramos Torres

Directora de Gestion Documental y Procedimientos

cretario Técnico



® o Tercer trimestre
BCAl  oRecCiON DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Instituto Coahuilense de Accesoc PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS EN MATERIA DE RECURSOS DE REVISION

a la Informacién Pablica ICAL-DE-F-03
REV-04
VARIABLES: ABMRR= Asesorias brindadas en materia de recursos de revisién
Nai= Numero de asesorias impartidas Férmula: ABMRR= Nai x 100
Nas= Numero de asesorias solicitadas Nas
100
90
80 e s e
70
60 e
50
40
30
20
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 L m‘ L
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Qct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Acumulado Comentarios:

QOct-Dic

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

100 100 100 Las asesorias en materia de
0.0 0.0 recursos de revisién se
104 90 286 brindan a los sujetos

obligados y recurrentes que
104 ey 286 lo requieran

Elaboré
Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos




® ® Tercer trimestre
ical DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
Instituto Coahuilense de Acceso PORCENTAJE DE LOS RECURSOS DE REVISION TURNADOS

a la Informacidn Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: RRT= Recursos de revisién turnados
Nrrt= Ndmero de recursos de revision turnados Férmula: RRT= Nrrt x 100
Nrrr= Ndmero de recursos de revision recibidos Nrrr

100
90 — T YT TR
80 . 100%
70 e enerspomnons
60 S
50 e
40 NN
30
20 weee - Mejor
10 e

0 O
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 L Varacidh .
Ene-Mar Abr-iun Jul-Sep Qct-Dic

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Comentarios:

Son los recursos de revision
recibidos y turnados a cada uno de
los Comisionados y Comisionada
Ponentes para su estudio y

7 Jresolucién.

Lic. Verénica Ramos Torres Lic.
Directora de Gestién Rocumental y Procedimientos



@ ® Tercer trimestre
lcal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Instituto Coahuilense de Acceso ACUMULADOS
a la Informacién Publica ICAI-DF-£-03
REV-04
100
90 -
60 i 1 5 S e s i - e e S e
S0
40
30
10
0
Porcentaje de atencién de Porcentaje de la Porcentaje de consultas al Porcentaje de avance en las Porcentaje de las asesorias Porcentaje de los recursos
la correspondencia recibida  Transferencia Primaria Archivo de Concentacién  capacitaciones en materia  brindadas en materia de de revisién turnados
del Instituto de archivos recursos de revision
[ |

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Periodo Ene-Mar Abr-Jun

Oct-Dic Acumulado

Jul-Sep

Elaboré

Lic. Veréni Ramos Torres Lic.

Directora de Gestion Documental y Procedimientos Cretafio Técnico



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

Sesiones de

a la Informacién Pdblica

Convocar a sesiones de Consejo, asi como

TABLA DE INDICADORES 2022

SECRETARIA TECNICA

Porcentaje de elaboracién de actas de

ICAI-DF-F-03
REV-04

cualquiera de las Direcciones que la conforman

. . X Trimestral ) ) Eficiencia 100% 100 100 100 100
Consejo General seguimiento a las mismas las sesiones de Consejo General
Sesiones de Convocar a sesiones de Consejo, asi como Porcentaje de sesiones del Consejo
. . X / Trimestral ! 4 Eficiencia 100% 3 3 100 100
Consejo General seguimiento a las mismas General convocadas
Certificacion de | Realizar las certificaciones de documentos que Porcentaje de emisidn de certificaciones
e OCUMENtos QUE | i mestral ! ) Eficiencia | 100% | 100 | 100 100
documentos se soliciten a la Secretaria Técnica realizadas
Notificar las determinaciones emitidas por el
Actuaria Consejo General, la Secretaria Técnica o Trimestral Porcentaje de notificaciones realizadas Eficiencia 100% 100 100 100 100




(NUmero de actas realizadas / NUmero
de sesiones realizadas) x 100

(NUmero de sesiones convocadas /
NuUmero de sesiones programadas) x
100

(Numero de certificaciones emitidas /
Numero de solicitudes recibidas) x 100

(NUmero de documentos notificados /
Total de documentos remitidos parasu
notificacién) x 100




® ® Tercer Trimestre
Ical SECRETARIA TECNICA
PORCENTAJE DE ELABORACION DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: EASCG= Elaboracion de actas de las sesiones del Consejo General

Nar= Numero de actas realizadas Férmula: EASCG= Nar x100
Nsr= NUmero de sesiones realizadas Nsr
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun JulSep Oct-Dic Acumulado
40
38 Variacion
Ene-Mar Abr-lun lul-Sen Qct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100
Variacion

Numero de actas realizadas 3 3 4 10
Numero de sesiones realizadas 3 3 4 10







@ o Tercer Trimestre
Ical SECRETARIA TECNICA
PORCENTAIJE DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL CONVOCADAS

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: SCG= Sesiones del Consejo General
Nsc= Numero de sesiones convocadas Férmula: SCG= Nsc x100
Nsp= NUmero de sesiones programadas Nsp

100
90
80
70
60

Meta anual:
100%

50
40
30
20

10
0 I I

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun JulSep Oct-Dic Acumulado

40

38 Variacion
Ene-Mar Ahr—lun, lul-Sep QOct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 3 3 100 100
Variacién

Numero de sesiones convocadas 3 3 4 10
Numero de sesiones programadas 3 3 4 10




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: ECR= Emision de certificaciones realizadas
Nce= Numero de certificaciones emitidas
Nsr= Numero de solicitudes recibidas

SECRETARIA TECNICA
PORCENTAIJE DE EMISION DE CERTIFICACIONES REALIZADAS

Tercer Trimestre

Nce x100
Nsr

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun JulSep

Meta anual:

100%

Mejor

40

-10

Ene-Mar Abr-Jun Variaciahs ep

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100
Variacién

Numero de certificaciones emitidas 3 8 14
Numero de solicitudes recibidas 3 8 14

Lic.







Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Piablica

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: NR= Numero de documentos
Ndn= Numero de documentos notificados
Tdrn= Total de documentos remitidos para su notificacion

SECRETARIA TECNICA
PORCENTAIJE DE NOTIFICACIONES REALIZADAS

Férmula:

Tercer Trimestre

NR= Ndn x100
Tdrn

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun JulSep

Oct-Dic

Acumulado

Meta anual:
100%

Mejor

40

38

Variacion
Ene-Mar Abr-lun lul-Sep

Qct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100
Variacién

Numero de documentos notificados 1406 1057 1169 3632
Total de documentos remitidos para su notificacion 1406 1057 1169 3632

Lic.







® ®
0 lcal SECRETARIA TECNICA

Tercer Trimestre

Instituto Coahuilense de Acceso ACUMULADOS
a la Informacién Piblica ICAI-DF-F-03
REV-04
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Porcentaje de elaboracién deactasdelas Porcentaje de sesiones del ConsejoGeneral Porcentaje de emisidon de certificaciones Porcentaje de notificaciones realizadas
sesiones del Consejo General convocadas realizadas
[ |
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores
Porcentaje de elaboracidn de actas de las sesiones del Consejo General 100 100 100 100
Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas 3 3 4 100
Porcentaje de emisidn de certificaciones realizadas 100 100 100 100
Porcentaje de notificaciones realizadas 100 100 100 100

Lic Vega Luna

Técnico






