
SUBDIRECTOR DE EVALUACIÓN 
PERFIL DE REQUERIMIENTO 

EDUCACIÓN:                   

Carrera Profesional con título y cedula 
   

  

EXPERIENCIA LABORAL: 
       

  

Experiencia mínima 1 año en derecho público y derecho administrativo. 

FORMACIÓN: 
       

  

En materia de transparencia, de acceso a la información pública, capacitación y atención al publico 

. 
      

  

HABILIDADES: 
       

  

Planeación, Dirección, Organización, Comunicación, liderazgo, analítico, Negociación, Honestidad y Responsabilidad 

REQUISITOS DEL PUESTO :             

I. Ser ciudadano mexicano en pleno uso y goce de sus derechos. 

II. Contar con título y cédula profesional 

III. No haber sido condenado por delito doloso, ni haber sido inhabilitado para desempeñar un cargo público. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

FUNCIONES :                   

  
         

  

1 Realizar evaluaciones trimestrales a la Información Pública de Oficio del Estado de Coahuila 

2 Capacitar a sujetos obligados del Estado de Coahuila 

3 
Revisar constante las páginas electrónicas de Transparencia, Asesorar en formatos y asignación de los mismos en Plataforma Nacional de 
Transparencia 

  

4 Actualizar constante del directorio de sujetos obligados del Estado de Coahuila   

5 Asesorar y mantener una relación de colaboración y coordinación con los sujetos obligados del Estado de Coahuila 

CONTACTO 

Lic Ramiro Enrique Hernández Hernández  
Jefe del Departamento de Administración y Recursos Humanos 

Correo: rhernandez@icai.org.mx 
Teléfonos: (844) 488-33-46 y (844)488-13-44 


