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MARCO NORMATIVO DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

. Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constituci6n Polftica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

. Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n P0blica.

. Ley de Acceso a la lnformaci6n P0blica del Estado de Coahuila de Zaagoza.

. Ley General de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados.

. Ley de Protecci6n de Datos Personales en posesi6n de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.

. Ley General de Archivos.

. Ley de Bendici6n de Cuentas y Fiscalizaci6n Superior del Estado de Coahuila.

. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

. Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

. Ley de Planeaci6n para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

. Propuesta de politicas priblicas, lnstituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO).

. Norma ISO 9001:2015.

PLAN ANUAL DE TRABAJO2O2L
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a la inlぃ口mac10n P`bi la

MARco.ruRiorco DEL pREsupuESTo EN BASE A RESULTADos

. Artlculo 108 de la Constituci6n Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo lV de las Responsabilidades de los Servidores Piblicos, Particulares Vinculados con
Faltas Administrativas Graves o Hechos de Corrupci6n y Patrimonial del Estado.

. Artlculo 134 de la Constituci6n Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Articulos 3,9 y 14 de la Ley de Planeaci6n.

o Articulo 27 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

. Articulo 45 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

. Articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

o Articulo 1 1 0 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

. Articulo 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

. Articulo 12 de la Ley de Fiscalizaci6n y Rendici6n de Cuentas de la Federaci6n.

o Lineamientos para la construcci6n y diseio de indicadores de desempeno mediante la metodologfa de marco l6gico y los lineamientos sobre indicadores
para medir los avances fisicos y financieros relacionados con los recursos priblicos federales, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaci6n Contable
(coNAC).

lNsflTUTo coAHUttENsE DE AccEso A tA tNFoRMAct6t{ puaLtca
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lnrUhrto Coahuilerse de Acceso

a la ldormaci6n Riblica

MISION DEL ICAI

Garantizar el acceso a la informaci6n, la transparencia y la promoci6n de las polfticas de gobierno abierto que permita a las personas el participar y colaborar en el
quehacer priblico; asi como, asegurar la protecci6n de sus datos personales.

VISION DEL ICAI

Ser reconocida como instituci6n aut6noma, imparcial y profesional que garantiza el acceso a la informaci6n, la protecci6n de los datos personales y fomenta la cultura de
la transparencia y las politicas de gobierno abierto.

POL1TICA DE CALIDAD

Garantizar la operaci6n de un sistema de acceso a la inlormaci6n p0blica, rendici6n de cuentas, gobierno abierto y protecci6n de datos personales, veraz y oportuno,
que estimula la transparencia, la participaci6n y la colaboraci6n democretica de las personas, basado en un sistema de gesti6n de calidad, que incluye el desarrollo
integral de su personal y la participaci6n activa en la mejora continua de todos sus procesos, conforme a la norma ISO 9001 :2015..

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL ICAI

. Ejercer el derecho a saber.

. Difundir la Cultura de la Transparencia entre la ciudadanfa Coahuilense.

. Planear en base a resultados PBR (Presupuesto Basado en Resultados).

. Establecer, implementar, mantener y mejorar de forma continua el Sistema de Gesti6n de Calidad.

. Promover el modelo de gobierno abierto en el Estado de Coahuila de Zaragoza.
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PRESUPUESTO APROBADO:$701,000.00 pesos

PLAN ANUAT DE TRABAJO2O2L

AREA: Conseio General

Eventos del
Consejo General

Promover y dif undir
las labores que
tiene el lnstituto
como 6rgano
Garante

Asrstir puntual y
permanentemente
a los eventos a
los que el
Consejo General
o alguno de los
Comisionados, ha
sido invitado o
convocado, de
manera virtual o
presencial

Participar en los
actos protocolarios de
la celebraci6n de
Convenios de
Colaboraci6n

Sesionar
priblicamente de
conformidad al
articulo 167 de la Ley
de Acceso a la
lnformaci6n P0blica
para el Estado de
Coahuila de
ZaAgoza

Asistir a eventos y/o
aclos a los cuales se
invita o convoca al
Consejo General o a
alguno de los
Comisionados

Porcentaje de
asistencia a eventos

Trimestral Enero a Diciembre $701,00000

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESOA LA INFORMACI6N PIJBTICA

PROGRAMA OBJETiVO DEL
PROGRAMA

OBJ=TiVOS
獲SPEC:FiCOS

ACT:VIDADES :ND:CADOR(ES) FRECUENCiA
DE

MED:C10N

T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROGAMA
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(sin presupuesto)
Enero a DiciembrePorcentaje de

acuerdos de
admisi6n o
desechamiento

Porcentaje de
recursos de revisi6n
resueltos

Porcentaje de
recursos de revisi6n
resueltos en tiempo

recursos de revisi6n

Emisi6n del acuerdo
de admisi6n o
desechamiento

Resoluci6n de los
recursos de revisi6n

y cada uno de
los recursos de
revisi6n que son
turnados de
manera
congruente y
exhaustiva

los recursos de
revisi6n interpuestos
en contra de las
respuestas de los
sujetos obligados

Recursos de
Revisi6n
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Angn : Consejo General

PROGRAMA o●JETiVO DEL OB」ETiVOS ACTiVIDADES :NplcADOR(ES) FRECUENCiA TIEMPO DE
IDESARROLLO

PRESUPUESTO
IAUTOR:ZADOI
AL PROGRAMA

PROGRAMA IESPECiFICOS |  りL■

MEDiCION
Trimestral
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AREA: Dlrecci6n General

PRESUPUESTO APROBADO A LA DiRECCiON:$268,186 75 pesos

PIAN ANUAL DE TRABAJO2O2L
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PROYECTO FREGUENCIA
DE

MEDICION

T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROYECTO

Fortalecimiento
institucional de
trabajo en equipo

Fomentar sesiones
de retroalimentaci6n
con los titulares de
las dreas de manera
virtual o presencial
asf como; disenar
reuniones de
integraci6n entre el
personal del lnstituto

Fortalecer a
trav6s de juntas
de trabajo
semanales, los
canales de
comunicaci6n
entre las areas
del lnstituto que
influyan en la
eficiencia y
eficacia de sus
tareas,
reforzando los
canales de
comunicaci6n
entre el
personal a
trav6s de
reuniones de
integraci6n

Realizar
calendarizaci6n de
reuniones con las
6reas

Enviar
calendarizaci6n a las
6reas

Convocar a reuni6n

Abrir reuni6n segin
agenda

Tomar notas de la
reuni6n

Tomar asistencia de
participantes

Porcentaje de juntas
de trabajo realizadas

Porcentaje de
asistencia a
reuniones de trabajo

Trimestral Enero a Diciembre S000
(Sln presupuesto)

OBJET:VO DEL
PROYECTO

OBJETIVOS
ESPECiFICOS

ACT:ViDADES INDiCADOR(ES)
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Plan Anual de
Trabajo

lmpulsar, coordinar,
supervisar y evaluar
el cumplimiento de
los trabajos durante
el ario

Dar
cumplimiento a
los proyectos
ylo programas
en las diferentes
direcciones y/o
6reas
administrativas
adscritas a la
Direcci6n
General

trimestrales,
semestrales o
anuales de los
proyectos/ programas
a las unidades
administrativas

Compilaci6n de
indicadores

Supervisar los
avances en los
indicadores

Publicaci6n de los
indicadores en la
p6gina institucional y
los pizarrones
institucionales

Porcentaje de
avance en el plan
anual de trabajo

Trimestral Enero a Diciembre $000
(Sin presupuesto)

t2
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ARea : Direcci6n General

PROGRAMA 10BJET:VO DEL
PROGRAMA

1 0BJETiVOS‐ `

ESPEC:F:COS
ACTiViDADES :ND:CADOR(ES) FRECUENCiA

DE
MEDiC10N

TIEMPO DE
DESARROLL0

PRESUPUESTO
AUTORiZADO
AL PROCRAMA
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sociedad civil y
sujetos obligados de
temas de
transparencia

Establecer y
reafirmar canales de
comunicaci6n con
instituciones,
organizaciones y
sociedad en general,
en temas
relacionados con la
transparencia,
rendici6n de
cuentas, gobierno
abierto y la
protecci6n de datos

presencial ylo
virtualmente a
los di{erentes
actores en
Coahuila o a
nivel nacional,
asi como asistir
a eventos de
importancia
relacionados
con la
transparencia

Programar o recibir
invitaci6n para
asistencia a alg0n
evento de manera
presencial o virtual a
nivel nacional o en
Coahuila

Confirmaci6n del
evento

Asistir a evento

Porcentaje de
asistencia a eventos

Enero a Diciembre
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ARel : Direcci6n General

PROGRAMA OBJETIVO DEL
PROGRAMA

OB」ETiVOS
ESPECIFiCOS

ACTiV:DADES INDiCADOR(ES) FRECUENC:A
DE

MEDiCiON

TlEMPO DE
DESARROLL0

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO
AL PROGRAMA

Trimestral S31,20000

INSTITUTO COAHUITENSE DE ACCESO A LA INFORMACIoN PUBTICA
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AREA: Unidad de Transparencia

PROYECTO OBJET:VO DEL
PROYECTO

OBJETiVOS
ESPEC:FiCOS

TIEMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORiZADO
AL PROYECTO

Solicitudes

acceso    a

ｅ

ａ

ｄ

ｌ

informaci6n ptblica

Dar correcto tramite
a todas las
solicitudes de
informaci6n
recibidas por esta
Unidad de
Transparencia,
desde su recepci6n
hasta su conclusi6n,
asi como bajar el
promedio de dias de
respuesta a dichas
solicitudes, del plazo
legal mAximo de
nueve dias hdbiles a
cinco dias hAbiles en
cumplimiento con
nuestros objetivos
de calidad

Dar
cumplimiento
puntual y
correcto a la
obligaci6n de
asegurar el
correcto
ejercicio del
derecho de
acceso a la
informaci6n
p0blica de los
ciudadanos

Dar t16mite  a  las

desolicitudes
informaci6n desde su
recepci6n hasta su
conclusi6n

Responder en cinco
dias o menos las
solicitudes de
informaci6n recibidas
por la plataforma
(PNT, lnfoCoahuila),
presencial correo
electr6nico
institucional, correo
postal o via telel6nica

Asistencia a las
capacitaciones sobre
el SIGEMI y el SlSAl,
de la PNT

Reuniones de
retroalimentaci6n con
las unidades

Promedio de dias
h6biles en dar
respuesta a las
solicitudes de
informaci6n recibidas

Porcentaje de
solicitudes de
informaci6n
respondidas en
tiempo y forma

Trimestral Enero a Diciembre $000
(Sin presupuesto)
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Unidad de Transparencia
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INSTITUTO COAHUII.ENSE DE ACCESO A tA INFORMACI6N POStICA

Cumplimiento
Obligaciones
Transparencia

de
de

Asegurar el correcto
y puntual
cumplimiento de las
obligaciones de
transparencia del
lnstituto, de acuerdo
a la Ley de Acceso a
la lnformaci6n
Pf blica para el
Estado de Coahuila
de Zarugoza

Realizar en
tiempo y forma
la actualizaci6n
de la
informaci6n
priblica de oficio
dentro del portal
elect16nico
olicial del
lnstitulo, en
coadyuvancia
con las
unidades
administrativas
del lCAl, que
proporcionan la
informaci6n
necesaria

Actualizar la IPO
dentro del portal
electr6nico del lCAl,
mensualmente o cada
que exista un cambio

Asistir a capacitaci6n
continua sobre el
SIPOT de la
Plataforma Nacional
de Transparencia
(asistencia virtual o
presencial)

Asistir a la Semana
Nacional de
Transparencia en el
INAI

Porcentaje
cumplimiento
obtenido en
actualizaci6n de
IPO Estatal

ｅ

　

　

ａ
　
ａ

ｄ

　

　

ｌ

ｌ

Trimestral Enero a Diciembre S000
(Sin presupuesto)

PROYECTO 10BJET:VO DEL
PROYECTO

.OBJET:VOS
ESPEC:F:COS

ACTiViDADES lNDICAいoR(ES) FRECUENC:A
DE

MEDiC:ON

TIEMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROYECTO
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Unidad de Comunicaci6n Social y Difusi6n

Publicaciones de la
imagen institucional
del lCAl en la pAgina
electr6nica y redes
sociales

Elaborar diferentes
publicaciones con
contenido sobre el
acceso a la
informaci6n,
protecci6n de datos
personales,
transparencia y
gobierno abierto y
difundirlas en la
p6gina electr6nica y
las redes sociales
para mejorar la
presencia e imagen
del lnstituto en la
web y las redes
sociales como
facebook, tvvitter y
youtube

Dilundir a trav6s
de
publicaciones
las actividades
del lCAl a trav6s
de
publicaciones
en redes
sociales para
retorzar la
estrategia de
comunicaci6n
visual de {orma
electiva y
fomentar la
presencia
lnstitucional en
redes sociales y
la p6gina
electr6nica

Contratar un
administrador de
redes sociales
externo para la
elaboraci6n diseios,
infograf fas e
im6genes del lnstituto
en las redes sociales;
asi como banners
institucionales y
colocarlos en la
p6gina electr6nica

Coadyuvar para la
administraci6n y
actualizaci6n de las
redes sociales
lnstitucionales del
ICAI

Coadyuvar para la
actualizaci6n de la
pAgina electr6nica del
lCAl en el sitio de
comunicados de
orensa e inicio,

Porcentale
contenidos
publicados en
pagina del lnstituto

Porcentaje
contenidos
publicados en
redes sociales
lnstituto

de

‐ａｓ

ｄｅ‐

Trimestral Enero a Diciembre $000
(Sln presupuesto)
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PROYECTO OBJETiVO DEL
■PROYECTO

OBJETiVOS
ESPECiFiCOS

ACT!ViDADES INDiCADOR(ES) FRECUENCIA
DE

MEDICI6N

T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO

IAL PROYECTOI
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Unidad de Comunicaci6n Social y Difusi6n
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D:RECCiON: Dlecci6n General AREA:

ACT:VIDADES

ＲＥＣＵ「・ＭＥＤ‐‐

Ｆ

　

　

一

ＳＥＲＯＤＡＣＤＮ

Programas de radio Difundir a la
sociedad la cultura
de la transparencia,
protecci6n de datos
personales y el
ejercicio del derecho
a saber, asf como
temas especificos
del lnstituto a trav6s
de programas de
radio

lnstrumentar
trav6s
programas
radio
adecuada

ａ

ｅ

ｅ

ｄ

ｄ

difusi6n de la
cultura de la
transparencia,
protecci6n de
datos
personales y el
ejercicio del
derecho a saber
entre
sociedad

la

lnstrumentar una
adecuada difusi6n
que promueva entre
la ciudadania la
cultura de
transparencia,
protecci6n de datos
personales y el
ejercicio del derecho
a saber, ademAs de
los temas que el lCAl
considere
convenientes a trav6s
de programas de
radio

Porcentaje de
programas de radio
emitidos

Cantidad de audios
grabados de
programas de radio
realizados

Trimestral Enero a Diciembre S000

PROYECTO OBJET:VOS
ESPECiF:COS

TIEMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
‐AUすORIZADO
AL.PROYECTO
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Comunicados
prensa especificos del

lnstituto mediante
comunicados de
prensa

Di{undir los
temas
especificos del
lCAl, ademas de
divulgar sus
actividades a
trav6s de
comunicados de
prensa emitrdos
a los medios de

Divulgar las
actividades del lCAl a
trav6s de
comunicados de
prensa

Porcentaje de
comunicados de
prensa emitidos

Enero a Diciembre
０Ｓｅ

Ｏ

　
ｕ

Ｏ

ｐ

ａ

ｓｕ

Ｓ

ｒｅｐ
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D:RECCiON: D"ecё i6h Ceneral AREA: Unidad de Comunicaci6n Social y Difusi6n

PROYECTO OBJETiVO DEL
PROYECTO

OB」ET,VOS
ESPECiFiCOS

ACTiViDADES lND:CADOR(ES) FRECUENCiA
DE

MEDiC:ON

T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO
AL PROYECTO

Trimestral

:NSTITUTO COAHUIL[NSE DE ACCESO A LA:NFORMAC:ON PUBL:CA
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INSTITUTO COAHUITENSE D€ ACCESO A TA INFORMACI6N PUBLICA

AREA:||‐ |

Ejercicio del Gasto
de Publicidad Oficial

Desarrollar una
estrategia mediante
la contrataci6n de

comunicaci6n de
circulaci6n estatal,
peri6dicos, revistas,
radio, televisi6n y/o
electr6nicos,
encaminados a
mejorar el
posicionamiento de
la imagen del lCAl
en la ciudadania

Desarrollar una
estrategia de
posicionamiento
de la imagen del
lCAl en la
ciudadania a
trav6s de la
contrataci6n de
medios de
comunicaci6n
de alcance
Estatal o
Regional, como
peri6dicos,
revistas, radio,
televisi6n ylo
elect16nicos

Elaborar la
informaci6n de las
actividades del lCAl y
suministrarla a los
medios de
comunicaci6n
contratados para su
difusi6n impresa, de
audio, imagen o
portales electr6nicos

Porcentaje
informaci6n
videos ylo
publicados
medios

Enero a Diciembre S186,98675

IPRESUPUESTO
■AUすORIZADOI
IALlpRoYECす01

Trimestral
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INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A tA INFORMACI6N PIJBTICA

DiRECC10N: Direcci6n General                        AREA:           DirecCi6n de Capacnaci6n y Cunura de la
丁ransparencla

PRESUPUESTO APROBADO A LA DiRECC!ON:$35,00000

PROYECTO OBJETiVO DEL
PROYECTO

lNDiCADOR(ES) FRECUENC:A
DE

■IMED:C:ON‐

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO
AL PROYECTO

Formaci6n de
servidores ptlblicos
en materia de
transparencia,
acceso a la
informaci6n y temas
afines

Que las y los
servidores piblicos
responsables de las
unidades de

transparencia y los
enlaces de las 6reas
administrativas est6n
en condiciones de
dar 6ptimo
cumplimiento a las
obligaciones de
transparencia en
concordancia con lo
que se establece en
la Ley General de
Transparencia y
Acceso a la
lnformacr6n Piblica y
con la Ley de Acceso
a la lnformaci6n
Priblica para el
Estado de Coahuila
de Zaraooza

Brindar
capacitaci6n al
personal de los
suietos
obligados,
haciendo
6nfasis en
responsables de
unidades de
transparencia y
enlaces de
transparencia
de las 6reas
administrativas,
a trav6s de
talleres,
conferencias,
asesorias
personalizadas,
capacitaciones
a distancia,
entre otras
herramientas

Programaci6n de
agenda de
capacitaci6n a
servidores ptblicos

lmpartir capacitaci6n
presencial o a
distancia a servidores
priblicos

Reuni6n regional
Centro (presencial o a
distancia)

Reuni6n regional
Norte
(presencial o a
distancia)

Reuni6n regional
Sureste (presencial o
a distancia)

Porcentaje de
servidores p0blicos
capacitados
presencialmente o a
distancia.

Trimestral Enero a Diciembre $17,50000

OBJETiVOS
ESPEC:F:COS

ACTiVIDADES T:EMPO DE
DESARROLL0
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Reuni6n regional
Laguna (presencial o
a distancia)

Beuni6n regional
Carbonifera
(presencial o a
distancia)

24
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:NST:TUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA:NFORMAC16N PUBLICA

Asesoria y apoyo
tecnol6gico para
incrementar el
cumplimiento de las
obligaciones
que marca la ley por
parte de los Sujetos
Obligados (SO)

Apoyar a los SO
para el cumplimiento
de la divulgaci6n de
la informaci6n
p0blica de oficio que
establece la
normatividad estatal
y la general.

Brindar asesoria
y apoyo
tecno16grco, en
la carga de
rnformaci6n, a
las y los
servidores
priblicos de los
SO encargados
de la divulgaci6n
de la
informaci6n
p0blica de oficio
(lPO) en la
Plataforma
Nacional de
Transparencia
(PNT) y en las
p6ginas de
transparencia
donde divulgan
la IPO que
establece la
normatividad
estatal para que

Programaci6n de
agenda para impartir
asesorla t6cnica y
apoyo en la carga de
informaci6n para el
cumplimiento de la
divulgaci6n de la IPO
que establece la
normatividad estatal y
la general

Visitas a los su.ietos
obligados para
impartir asesoria
t6cnica y apoyo en la
carga de informaci6n
para el cumplimiento
de la divulgaci6n de la
IPO que establece la
normatividad estatal y
la general

Porcentaje de
incremento en el
cumplimiento de la
Ley de Acceso a la
lnformaci6n P[blica
para el Estado de
Coahuila de
Zaagoza

Porcentaje de
incremento en el
cumplimiento de la
Ley General de
Transparencia

Trimestral Enero a Diciembre $000
(Sin presupuesto)

PROYECTO 08」 ETiVO DEL
PROYECTO

OBJET:VOS
ESPECIFiCOS

ACT:VIDADES :ND:CADOR(ES} FRECUENCIA
DE

MEDICI6N

T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO
AL PROYECTO
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incrementen su
nivel de
cumplimiento en
relaci6n a las
evaluaciones
que realiza el
lnstituto.

76

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACI6N PIiBLICA
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cumplimiento
del Segundo
Plan de Acci6n
de Gobierno
Abierto del
Estado de
Coahuila de
Zaegoza 2019
-2021 (2" PAL)
y de los
acuerdos del
Secretariado
T6cnico de
Gobierno
Abierto del
Estado de
Coahuila de
Zatagoza

lmpulsar
(presencialmente o a
distancia) el
cumplimiento del 2'
PAL y de los acuerdos
del STGA.

Promover la
consolidaci6n del
enloque de gobierno
abierto como via
para la soluci6n de
problemas sociales,
fomentando la
innovaci6n
gubernamental y la
participaci6n
ciudadana.
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INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A TA INFORMACI6N PUBLICA

D:RECCiON: Direcci6n Ceneral AREA:

t

Direcci6n de Capacitaci6n y Cultura de la
Transparencia

PROYECTO OBJETiVO DEL
PROYECTO■

OB」ETiVOS
ESP=CIFiCOS

ACTiV:DADES INDiCADOR(ES) FRECUENCIA
DE.

MEDICION

T:EMPO DE
DESARROL10

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO‐
AL pROYECTO

Gobierno Abierto N/A N/A Enero a Diciembre $000
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Direcci6n de Capacitaci6n y Cultura de la
Transparencia
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tNsnruro coAHUtrENsE DE AccEso A tA tNFoRMAcTON ptlBUcA

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROYECTO

Sociedad civil y
derecho a saber

Lograr
conocimiento

ｅ

　
ｅｄ

derecho de acceso a
la informaci6n a
distintos sectores de
la poblaci6n como
medio para mejorar
el acceso a la salud,
educaci6n, empleo,
servicios, seguridad
y justicia.

Realizar
acciones de
promoci6n y
difusi6n de los
temas de
transparencia y
acceso a la
informaci6n a
trav6s de
diferentes
herramientas
como
conferencias,
participaci6n en
diferentes tipos
de eventos,
impartici6n de
cursos de
capacitaci6n y
talleres, entre
otros de manera
presencial o a
distancia.

Se programa actividad
con OSC, o con
alguna instituci6n para
llevar a cabo acciones
de promoci6n de la
cultura de la
transparencia entre la
sociedad civil

Se realiza la actividad,
puede ser
capacitaci6n a
Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC),
o bien participaci6n
del lnstituto a trav6s
de diferentes acciones
en la promoci6n de la
cultura de la
transparencia.

Participaci6n en la
Feria lnternacional del
Libro en Arteaga

Porcentaje de
eventos sobre el
derecho de acceso a
la informaci6n con la
sociedad civil de
manera presencial o
a distancia.

Trimestral Enero a Diciembre S8,75000

PROYECTO OBJETiVO DEL
PROYECTO

OBJETiVOS
ESPECiFiCOS

ACTiViDADES INDiCADOR(ES) FRECUENCIA
DE

MEDiCiON

TIEMPO DE
DESARROLLO
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Evento
conmemorativo del
"Dia lnternacional del
Derecho a Saber".
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:NSTITUTO COAHU:LENSE DE ACCESO A LA:NFORMACiON PUBL:CA

Oical
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DIRECC10N: Direcci6n General AREA:

Transparencia
lnstituciones
Educaci6n

ｎ

ｅ

ｅ

，ｏ

Fortalecer la
coordinaci6n y
comunicaci6n con
actores
institucionales como
vlas para la

promoci6n y difusi6n
de la transparencia y
el acceso a la
informaci6n

Promover y
diJundir la
transparencia y
el derecho de
acceso a la
informaci6n
entre
estudiantes de
instltuciones de
educaci6n
basica y media
superior, a
trav6s de
diferentes
herramientas
como cursos,
talleres,
conferencias,
pl6ticas de
sensibilizaci6n y
actividades
l0dicas.

Programar actividad
y/o capacitaci6n en
instituciones de
educaci6n.

lmpartir capacitaci6n,
a distancia a
estudiantes de
instituciones de
educaci6n media
superior.

Realizar la actividad,
(presencial o a
distancia) como
presentaci6n del
teatro guinol,
actividades lOdicas
para ninas y nifros,
pl6ticas de
sensibilizaci6n sobre

Porcentaje de
estudiantes
capacitados
presencialmente o a
distancia.

Trimestral Enero a Diciembre $000
(Sin presupuesto)

PROYECTO OB」ETiVO DEL
PROYECTO

OBJETiVOS
ESPECiFiCOS

ACTiVlDADES :ND:CADOR(ES} FRECUENCIA
DE

MEDICiON

TlEMPO D日
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTOR:ZAD0
AL PROYECTO
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la transparencia y sus
valores, entre otras.

DiRECCiON: Direcci6n General AREA: Direcci6n de Capacitaci6n y Cultura de la
Transparencia
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tNsnruro coAHUTLENSE DE AccEso A tA tNFoRMAct6trt p0sLtcA

OBJETiVO DEL
PROYECTO

:ND:CADOR(ES) PRESUPUESTO
AUTORiZADO
AL PROYECTO

DAI (Derecho de
Acceso a la
lnformaci6n) para
estudiantes
universitarios.

Promover la
inclusi6n del
contenido y
derechos tutelados
en la Ley de Acceso
a la lnformaci6n
P0blica para el
Estado de Coahuila

lmplementar
mecanismos de
colaboraci6n

actores

institucionales y

de la socledad
civil

Programar agenda
para impartir
capacitaci6n a
estudiantes de
instituciones de
educaci6n superior.

Porcentaie de
docentes
capacitados.

Porcentaie de
estudiantes
capacitados.

Trimestral

Trimestral

Enero a Diciembre $000
(Sin presupuesto)

■PROYECTO‐ OB」 ETiVOS
ESPECiF:COS

ACTiViDADES FRECUENCIA
DE

MED:CiON

T!EMPO DE
DESARROLLO
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de Zaragoza, dentro
de los programas y
planes de estudio de
las instituciones de
educaci6n superior
del Estado.

Generar acciones
permanentes de
formaci6n de
poblaci6n usuaria,
multiplicadora y
gestora, para
ampliar y diversificar
el n0cleo de
beneficiarios del
derecho de acceso a
la informaci6n.

lmpartir
capacitaci6n a
estudiantes de
educaci6n
superior sobre el
ejercicio del
derecho de
acceso a la
informaci6n
prlblica y la
transparencia.

lmpartir
capacitaci6n a
catedraticos de
educaci6n
superior para
certificarlos para
impartir los
contenidos en
materia de
transparencia,
acceso a la
informaci6n y
temas afines.

Programar agenda
para impartir
capacitaci6n para
certificar a
catedreticos de
instituciones de
educaci6n superior.

lmpartir capacitaci6n,
a distancia, a
estudiantes de
instituciones de
educaci6n superior.

lmpartir capacitaci6n a
distancia para
certificar a
catedreticos de
instituciones de
educaci6n superior.

Realizar dos sesiones
a distancia del
Conseio Promotor de
Transparencia en la
Educaci6n (CPTE).

INSTITUTO COAHUILENSE OE ACCESO A LA INFORMACI6N POBLICA

,|
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con OSC ylo
instituci6n que trate a
personas en situaci6n
de vulnerabilidad

Realizar actividad
(presencial o a
distancia) y acciones
de capacitaci6n a
personas en situaci6n
de vulnerabilidad y/o
sus cuidadores.

personas
capacitadas en
situaci6n de
vulnerabilidad.
(presencialmente o a
distancia)

Trimestral Enero a Diciembreransparencla para
grupos vulnerables y
promover la igualdad
y prevenir la
violencia de g6nero

promoci6n y ditusi6n
de los temas de
transparencia
acceso a
informaci6n
contribuir a
protecci6n de los
derechos de las
personas en
situaci6n de
vulnerabilidad,
promover la igualdad
y prevenir la de

lmpulsar un
enloque de
derechos
humanos, no
discriminaci6n e
inclusi6n social,
a trav6s de la
capacitaci6n del
ejercicio del
acceso a la
informaci6n y la
transparencia a
grupos
vulnerables.

,2  : INSTITUTO COAHUITENSE DE ACCESO A tA INFORMACI6N PIJBUCA

DIRECC:ON: Dlrecci6n Genera: AREA: Direcci6n de Capacitaci6n y Cultura de la
Transparencia

PROYECTO OBJETiVO DEL
PROYECTO

OBJETiVOS
ESPECIFiCOS

ACTiViDADES INplcA00R(ES} FRECUENCiA
DE

MEDiCiON

TIEMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROYECTO

$8,75000
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D:RECC10N: Dlrecci6n General AREA:
PRESUPUESTO ASiGNADO:$26,000.00

PLAN ANUAT DE TRABAJO2O2L

Direcci6n de Protecci6n de Datos Personales

OBJETIVO DEL
PROYECTO

TNDTcADOR(ES)

Capacitaci6n y
Asesoria en materia
de Protecci6n de
Datos Personales

Capacitar y asesorar
en cumplimiento a
las obligaciones y
deberes que
establecen las leyes
en la materia de
protecci6n de datos
personales, con la
finalidad de
asegurar el
desempeno y
observancia a las
disposiciones
legales en dicha
materia.

Cumplir con las
obligaciones y
deberes de la
Ley en materia.

Capacitar a los sujetos
obligados en los
municipios de la
Regi6n Sureste en
materia de Protecci6n
de Datos Personales.

Capacitar a los sujetos
obligados en los
municipios de la
Regi6n Laguna en
materia de Datos
Personales.

Capacitar a los sujetos
obligados en los
municipios de la
Regi6n Centro en
materia de Datos
Personales.

Capacitar a los sujetos
obligados en los
municipios de la
Reoi6n Carbonifera en

Porcentaje de
personas
capacitadas en
Protecci6n de Datos
Personales

Trimestral Enero a Diciembre $20,00000

35

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A tA INFORMACIoN PUBTICA

PROYECTO OBJETiVOS
ESPECiFiCOS

‐ACT:ViDADES ■FRECUENCIA
■|||■ ■DEI

‐MEDiCiON

TiEMPO DE
DESARROLLO

IPRESUPUESTO
IAUTORIZADO
AL PROYECTO
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materia de Datos
Personales.

Capacitar a los sujetos
obligados en los
municipios de la
Regi6n Norte en
materia de Datos
Personales.

36
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Direcci6n de Protecci6n de Datos Personales
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:NSTITUTO COAHU:LENSE DE ACCESO A LA:NFORMAC!ON PUBL:CA

ACTiViDADES

Evaluaci6n y
auditoria al
cumplimiento de las
obligaciones en
materia de
Protecci6n de Datos
Personales

Llevar a cabo
evaluaciones y
auditorias a los
sujetos obligados en
cuanto al
cumplimiento de las
obligaciones
derivadas de la
legislaci6n en
materia de
protecci6n de datos
personales

Evaluar a los
sujetos
obligados de
acuerdo a la
legislaci6n en
materia de datos
personales

Visitar a sujetos
obligados de la regi6n
sureste para
evaluarlos y auditarlos
en el cumplimiento de
las obligaciones en
materia de datos
personales

Porcentaje de sujetos
obligados evaluados
en las obligaciones
de la legislaci6n en
protecci6n de datos
personales

Trimestral 」u‖o a Dic embre $000
(Sin presupuesto)

PROYECTO OBJETIVO DEL
PROYECTO

OBJETIVOS
ESPECiFICOS

:ND:CADOR(ES) FRECUENC:A
DE

MEDiCiON

T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO
AL PROYECTOI
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Direcci6n de Protecci6n de Datos Personales
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:NST:TUTO COAHU:LENSE DE ACCESO A LA INFORMAC:6N PUBL:CA

D:RECC10N: Direcci6n General AREA:

PROYECTO iNDiCADOR(ES)

Evento "Dia
lnternacional de la
Protecci6n de Datos
Personales"

Conmemorar el Dia
lnternacional de
Protecci6n de Datos
Personales con
actividades que
permitan la difusi6n
y comprensi6n del
tema por parte de los
servidores ptblicos
y la sociedad civil,
mediante el
desarrollo de
conferencias
magistrales de
expertos en el tema

Celebraci6n de
un evento para
conmemorar la
fecha a trav6s
de alg0n
ponente experto
en el tema por
medio de
conferencia
virtual o
presencial.

Evento "Dia
lnternacional de la
Protecci6n de Datos
Personales"

Porcentaje de
asistentes al evento
del ' Dia
lnternacional de la
Protecci6n de Datos
Personales"

Trimestral Enero S6,00000

OBJET:VO DEL
PROYECTO

OBJETiVOS‐
ESPECiFiCOS

ACTiV:DADES FRECUENCIA
DE

MEDiC:ON

T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO
AL PROYECTO
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lNsrruro coAHUttENsE DE AccEso A LA rNFoRMAcr6N pueucA

OBJETiVO DEL
PROYECTO

OBJETIVOS
ESPECiFICOS

:NDiCADOR(ES) T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO
AL PROYECTO

Difusi6n y diseflo de
contenidos
relevantes en
materia de
Protecci6n de Datos
Personales

Difundir a la
sociedad diversos
contenidos sobre la
protecci6n de datos
personales y
publicar las
actividades y dem6s
6reas que se deriven
del trabajo diario de
la direcci6n

Generar
contenido
did6ctico y
sencillo pa?
difundir y dar a
conocer la Ley
en materia.

Diseflar contenidos
relevantes en materia
de Protecci6n de
Datos Personales

Dilundir en las redes
sociales del lnstituto
los contenidos
diseiados en materia
de Protecci6n de
Datos Personales

Porcentaje de
contenidos en
materia de protecci6n
de datos personales
publicados

Trimestral Enero a Diciembre $000
(Sin presupuesto)
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Direcci6n de Protecci6n de Datos Personales
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Concurso en materia
de Protecci6n de
Datos Personales

Promover la
participaci6n de la
sociedad a trav6s de
actividades que
motiven la
colaboraci6n en las
acciones que
realizan las
entidades pIblicas
del Estado,
promoviendo
acciones de
prevenci6n y uso
adecuado de los
Datos Personales

Buscar la

participaci6n de
la sociedad en
general a trav6s
del
conocimiento en
la materia.

Concurso en maleria
de Datos Personales

Porcentaje de
participantes en
concurso de materia
de Protecci6n de
Datos personales

Anual Febrero a Diciembre $000
(Sin presupuesto)
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PRESUPUESTO ASiCNADO:$150,00000
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OB」ETiVOS T!EMPO DEI IPRESuPUESTO
IAOTO餞12A‐bOI
IALI●負6ヤЁё+61

Certificaci6n del
Sistema de Gesti6n
de la Calidad

Administrar un
Sistema de Gesti6n
de Calidad
promoviendo el
cumplimiento de los
requisitos de calidad
maximizando la
eficiencia v la meiora

actualizado el
sistema de
gesti6n de
calidad, en
conjunto con el
coordinador de
calidad y el
equ ipo de

estricto apego a

la norma lSO
9001:2015

Recibir y publicar los
indicadores de las
6reas al interior del
lnstituto y en la pagina
lnstitucional.

Revisi6n y
actualizaci6n de los
manuales del sistema
de gesti6n de calidad
de acuerdo a la norma
ISO 9001:2015.

Calidad para aprobar
el sistema
documental.

Revisi6n por la
Direcct6n.

Reuni6n de auditores
internos.
Llevar a cabo la 1 er
auditoria lnterna al
SGC.

Cierre de las

Porcentaje de
cumplimiento de
indicadores
entregados

Porcentaje de
eficiencia de las
accioncs anrraalfi\./rc

Trimestral Enero a Diciembre $50,00000

continua de sus
procesos conforme
a la norma ISO
9001 :2015,
garantizando la
operaci6n de un
sistema de acceso a
la informaci6n
prlblica, rendici6n de
cuentas, gobierno
abierto y datos
personales.

y preventivas
cerradas de acuerdo
al plan de acci6n
definido.

Porcentaje de
eficacia de acciones
correctivas y
preventivas
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derivadas de la 1 er
auditoria interna.

2da reuni6n del
Comit6 de Calidad.

Revisi6n por la
Direcci6n.

Reuni6n de auditores
lnternos.

Llevar a cabo la 2da
auditoria interna al
SGC.

Cierre de las no
conformidades
derivada de la 2da
auditoria interna.

Re- Certificaci6n del
Sistema de Gesti6n de
Calidad por la
Auditoria Externa.

Ciene de las no
conformidades
derivada de la
auditoria externa

INST:TUTO COAHU:LENSE DE ACCESO A LA:NFORMACiON PUBLICA
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Direcci6n de Planeaci6n y Fortalecimiento
lnstitucional

DIRECC:ON: Direcci6n General IAREA:

PROYECTO OBJET:VO DEL
PROYECT0

OBJETiVOS
ESPECiFiCOS

ACTiV:DADES lND:CADOR(ES) FRECUENC:A
DE

MEDiC:ON

T!EMPO DE
DESARROLLO

PRESuPUESTO
AUTORIZAD0
AL PROYECTO

Eventos Especiales Consolidar la
imagen institucional
entre la ciudadania
coahuilense.

Promover la imagen
institucional a trav6s
de la asistencia a
eventos de alto
impacto entre la
sociedad

Elaborar propuesta
de eventos.

Aprobar propuesta
de eventos.

Proporcionar los
requerimientos
materiales para
llevar a cabo los
objetos.

Aplicar encuesta
de satislacci6n a
participantes de los
eventos.

Promedio de
satisfacci6n de los
asistentes a los
eventos.

Trimestral Enero a Diciembre $000
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Generar reporte de
resultados de la
encuesta.

Direcci6n de
lnstitucional
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TNSTITUTO COAHUITENSE DE ACCESO A I.A INFORMACI6N POBTICA

Programa editorial lnformar sobre las
actividades

Generar
documentos
informativos que
cumplan la
funci6n de
informar
claramente las
actividades
destacables del
instituto.

Solicitud de auxiliar
Apoyo de servicio
Social

Solicitud de software
de diseno
Renovaci6n anual

Producto de difusi6n
visual
Producci6n de
contenidos

lnforme anual de
resultados
An6lisis y diseno de
informaci6n

Envio del ln{orme
anual de resultados
Envio de informes

Solicitud de productos
de comunicaci6n
escrita
Elaboraci6n de
productos de
comunicaci6n escrita
solicitados

Porcentaje de avance
en el informe anual
de resultados

Porcentaje de avance
en las solicitudes de
productos
inlormativos.

Porcentaje de avance
en las solicitudes
estadistas de
inJormaci6n

Trimestral Enero a Diciembre $ 100,000.00
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Solicitud de productos
de comunicaci6n
visual
Elaboraci6n de
productos de
comunicaci6n visual
solicitados

Solicitudes de
estadistas de
informaci6n
Responder solicitudes
estadistas solicitadas
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DiRECCiON: Direcci6n General                       AREA:           Direcc16n」 uridica

PRESUPUESTO AS:GNADO:  $4,45000

PLAN ANUAL DE TRABAJO2O2L

OBJETiVOS■
ESPECiFiCOS

T'EMPO DE■ ‐

DESARROLLO
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
Al pROvFttT0

Compilaci6n de las
publicaciones del
Peri6dico Oficial del
Estado

Realizar un
seguimiento sobre
las publicaciones del
Peri6dico del
Estado, asi como el
Diario Oficial de la
Federaci6n

Revisar el portal
electr6nico del
Peri6dico Oficial
del Estado de
Coahuila de
Zaragoza
(P.O.E), y enviar
un informe vla
correo
elect16nico
institucional de
manera
semanal, al
personal del
instituto.

Dar seguimiento a los
asuntos publicados en
el Peri6dico Oficial del
Estado y el Diario
Oficial de la
Federaci6n

Generar reportes
trimestrales que
informen sobre el
nImero de ejemplares
revisados y
analizados, partir del
impacto que tienen en
el lnstituto

Compilar y almacenar
los e.jemplares
relevantes del
Peri6dico Oficial del
Estado

Bealizar la
transferencia de los
Peri6dicos Oficiales

Porcentaje de
publicaciones del
Peri6dico Oficial del
Estado relevante
para el lnstituto

Trimeslral Enero a Diciembre $4,45000
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del Estado compilados
durante el ano al
archivo de
concentraci6n del
lnstituto

D:RECC10N: Dlrecci6n General AREA: Direcci6n Juridica
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1NSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACiON PUBLiCA

|I ACTiViDADES PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROYECTO

Vinculaci6n
interinstitucronal
nacional
internacional.

Obtener informaci6n
actualizada en
materia de
transparencia,
protecci6n de datos
personales y acceso
a la inlormaci6n
p0blica, (til para
efectos de atenci6n

medios de
impugnaclon

Participar en
foros y
conferencias
nacionales e
internacionales
de manera
virtual
presencial asi
como; recibir
informaci6n
juridica
actualizada,
mediante la
asistencia a
jornadas de
capacitaci6n

Buscar
eventos.

agendar

Proponer evento y
esperar autorizaci6n.

Preparar
informaci6n/material,
en caso de acudir
como ponente asistir
al evento.

Realizar informe de
resullados.

Porcentaje de
asistencia a eventos
autorizados respecto
de los eventos
propuestos

Porcentaje de
informes de
resultados
entregados, respecto
de los eventos a los
que se asisti6

Trimestral Enero a Drciembre $000
(Sin presupuesto)

PROYECTO OB」 ETiVO DEL
PROYECTO

OBJETIVOS
ESPECIF:COS

:NDiCADOR(ES) FRECUENC:A
DE

MEDiC:ON

. T:EMPO DE

DESARROLLO
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sobre temas de
transparencia,
protecci6n de
datos y acceso a
la informaci6n.

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A IA INFORMACI6N PIiBtICA
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DIRECCION : Direccion General AREA:

PRESUPUESTO ASiCNADO:$4,163,550.00

PLAN ANUAL DE TRABAJ O2O2L

Direcci6n de Administraci6n y Finanzas

Materiales
Suministros

Proporcionar al
personal de este
lnstituto los
materiales y
suministros
necesarios para su
desempefro laboral

Atender las
solicitudes de
Materiales y
Suministros que
rcaliza el
Consejo
General,
Direcci6n
General y DAF
de este instituto.

1. La DAF recibe
las solicitudes de
Materiales y
Suministros que envia
el Consejo General y
el Dir. General.

2. La DAF verifica
la solvencia
presupuestal y envia
al departamento de
Servicios Generales
para que inicie su
proceso de compra.

3. El
departamento de
Servicios Generales
presenta a la DAF, las
cotizaciones y se
selecciona la m6s
econ6mica sin mermar
la calidad del producto
o servicio.

Porcentaje de las
solicitudes atendidas
de materiales y
suministros

Trimestral Enero a Diciembre S523,00000

Ｅ
υ

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACT6N PTJBLICA

PROYECTO OB」ET:VO DEL OBJET:VOS ACT:VIDADES lNDIcADOR(ES) FRECUENCIA T:EMPO D=
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORiZADO I
AL PROYECTO

PROYECTO ESPEC:FiCOS ~ 
りL

MED:C:ON
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4. Se envia al
departamento de
Pagos y Servicios
Generales previas
autorizaciones que le
correspondan y se
procede a solicitar el
producto o servicio.

5. Se entrega al
Area solicitante el
producto o servicio.
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DlRECC10N: Direcci6n General AREA:

PLAN ANUAL DE TRABAJO2O2L

Direcci6n de Administraci6n y Finanzas

Servicios Generales
del Instituto

Proporcionar al
personal de este
lnstituto los
servicios generales
necesarios para su
desempeno laboral

Atender y dar
tramite a las
soliciludes del
personal

La DAF recibe las
solicitudes de
Servicios Generales
que envla el Consejo
General, Dir. General
y DAF.

La DAF Verilica la
solvencia
presupuestal y envia
al departamento de
Servicios Generales
para que inicie su
proceso de compra.

El departamento de
Servicios Generales
presenta a la DAF las
cotizaciones y se
selecciona la m6s
ecn6mica sun mermar
la calidad o servicio.

Se envla
departamento de
Paqos v Servicios

Porcentaje de las
solicitudes atendidas
respecto de los
servicios generales
del lnstituto

Trimestral Enero a Diciembre $3,190,55000
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PROYECTO OBJETIVO DEL
PROYECTO

08JETiVOS
ESPECiFICOS

ACTiVIDADES :NDiCADOR(ES) FRECUENCiA
DE

MEDIC:ON

T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORiZADO
AL PROYECTO
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Generales previas
autorizaciones que le
corresponden y se
procede a solicitar el
producto o servicio.

Se entrega al Area
solicitante el producto
o servicio solicitado.
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DIRECCION : Direcci6n General AREA:

PLAN ANUAT DE TRABAJO2O2L

Direcci6n de Administraci6n y Finanzas

OB」ETiVO DEL I
PROYECTO

Mantenimiento de
los bienes muebles
de este lnstituto

cabo
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
bienes muebles del
lnstituto

Dar
mantenimiento
preventivo y
correctivo al
equipo de
c6mputo,
parque vehicular
y mobiliario y
equipo de
adminrstraci6n

La DAF recibe las
solicitudes de
mantenimiento de
bienes Muebles que
envia el Consejo
General, Dir. General
y DAF.

La DAF Verif ica la
solvencia
presupuestal y envia
al departamento de
Servicios Generales
para que inicie su
proceso de compra.

El departamento de
Servicios Generales
presenta a la DAF las
cotizaciones y se
selecciona la mds
ecn6mica sun mermar
la calidad o servicio.

Se envla ａ‐

ｄｅdepartamento

Porcentaje de las
solicitudes atendidas
por Mantenimiento de
Bienes Muebles

Trimestrales Enero a Diciembre $300,00000
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PROYECTO OB」ETiVOS
ESPECiF:COS

ACTiViDADES :NDiCADOR(ES) FRECUENCIA
DE

MEDICI6N

T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROYECTO
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Pagos y Servicios
Generales previas
autorizaciones que le
corresponden y se
procede a solicitar el
producto o servicio.

Se entrega al Area
solicitante el producto
o servicio solicitado.
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Direcci6n de Administraci6n y FinanzasDiRECCiON: Direcci6n General AREA:

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO
AL PROYECTO

Mantenimiento de
los bienes inmuebles
de este lnstituto

Proporcionar
personal

al

del

lnstituto, los
Mantenimientos de
Bienes lnmuebles
que sean necesarios
para el desempefro
de sus funciones, a
trav6s de atender las
solrcitudes que
recibe esta
direcci6n.

Atender las
solicitudes de
mantenimiento
de bienes
inmuebles que
rcaliza el
Consejo
General,
Direcci6n
General y DAF
de este lnstituto.

La DAF recibe las
solicitudes de
mantenimiento de
bienes inmuebles que
envia el Consejo
General, Dir. General
y DAF.

La DAF Verifica la
solvencia
presupuestal y envia
al departamento de
Servicios Generales
para que inicie su
proceso de compra.

El departamento de
Servicios Generales
presenta a la DAF las
cotizaciones y se
selecciona la m6s
econ6mica sin mermar
la calidad o servicio.

Porcentaje de las
solicitudes atendidas
por Mantenimiento de
Bienes inmuebles

Trimestral Enero a Diciembre $150,00000
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PROYECTO OBJETiVO DEL
PROYECTO

OBJETiVOS
ESPECIFiCOS

ACTiVIDADES lNDiCADOR(ES) FREGUENCIA
DE

MEDICI6N

TlEMPO DE
DESARROLLO
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Se envia al
departamento de
Pagos y Servicios
Generales previas
autorizaciones que le
corresponden y se
procede a solicitar el
producto o servicio.

Se entrega al Area
solicitante el producto
o servicio solicitado.
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Direcci6n de Administraci6n y FinanzasDIRECC10N: Dlrecci6n General ‐   AREA:

OBJET:VOS
ESPECiF:COS

ACTiVIDADES FRECUENCtA

Transferencias
Ayudas del lnstituto

Proporcionar al
personal del
lnstituto, las
Transferencias y
Ayudas que sean
necesarias para el
desempeflo de sus
funciones, a trav6s
de atender las
solicitudes que
recibe esta
Direcci6n.

Atender las

solicitudes del
personal de este
lnstituto respecto
de

transferencias′

as:gnaciones′

subsidios y otras

ayudas

La DAF recibe las
solicitudes de
transferencias y
ayudas que envia el
Consejo General, Dir.
General y DAF.

La DAF Verifica la
solvencia
presupuestal y envia
al departamento de
Servicios Generales
para que inicie su
proceso de compra.

El departamento de
Servicios Generales
presenta a la DAF las
cotizaciones y se
selecciona Ia mds
econ6mica sin mermar
la calidad o servicio.

Se envla ａ‐

ｄｅdepartamento

Porcentaje de las
solicitudes atendidas
respecto de
transrerencias,
asignaciones,
subsidios y otras
ayudas del lnstituto

Trimestrales Enero a Diciembre S000
(Sin presupuesto)
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PROYECTO OBJETiVO DEL
PROYECTO

INDiCADOR(ES) T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROYECTO



Oical PLAN ANUAL DE TRABAJO2O2L

Pagos y Servicios
Generales previas
autorizaciones que le
corresponden y se
procede a solicitar el
producto o servicio.

Se entrega al Area
solicrtante el producto
o servicio solicitado.
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D:RECCiON: Direcci6n General AREA:

PLAN ANUAT DE TRABAJ O 2O2L

Direcci6n de Administraci6n y Finanzas

一・　
Ｍ

Mobilarios y Equipos
del lnstituto

Proporcionar al
personal del
lnstituto, los
mobilarios y equipos
que sean necesarias
para el desempeno
de sus funciones, a
trav6s de atender las
solicitudes que
recibe esta
Direcci6n.

Atender las
solicitudes del
personal de este
lnstituto
respecto de los
mobiliarios y
equipo

La DAF recibe las
solicitudes de
mobilarios y equipos
que envia el Consejo
General, Dir. General
y DAF.

La DAF Verifica Ia
solvencia
presupuestal y envia
al departamento de
Servicios Generales
para que inicie su
proceso de compra.

El departamento de
Servicios Generales
presenta a la DAF las
cotizaciones y se
selecciona la mds
econ6mica sin mermar
la calidad o servicio.

Se envla ａ‐

ｄｅdepartamento

Porcentaje de las
solicitudes atendidas
del mobiliario y
equipo.

Trimestrales Enero a Diciembre $000
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PROYECTO OB」ETiVO DEL
PROYECTO

031ETiVOS
ESPECIFiCOS

ACT:ViDADES IN‐plCIDOR(ES) I:EMPO DE
DESARROLLO

PRESuPUESTO
AUTORiZADO
AL PROYECTO
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Pagos y Servicios
Generales previas
autorizaciones que le
corresponden y se
procede a solicitar el
producto o servicio.

Se entrega al 6rea
solicitante el producto
o servicio solicitado.
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tNslTUTo coAHUtLENSE DE AccEso A tA tNFoRMAct6trt p0sltca

AREA: Secretana T6cnica

Consejo General actuaciones I asistir a las
emitidas por el lSesiones de
Consejo General, La Conselo, asi
Secretaria T6cnica o como
cualquiera de las lseguimiento y
Direcciones que la lacuerdos

convocatoria de la
sesi6n y notificaci6n
de la misma

Lectura del orden del
dia en la sesi6n, asl
como moderar la
mismas

Autorizaci6n y firma
del acta de sesi6n

de las sesiones del
Consejo General

Porcentaje de
sesiones del Consejo
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Secretaria T6cnica
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IA

Cumplimiento al
artfculo '178 de la
Ley de Acceso a la
lnlormaci6n para el
Estado de Coahuila
de Zaragoza

Dar cumplimiento a
lo establecido en el
articulo 178 de
nuestra Ley de
Acceso

lmplementar las
medidas y
acciones
necesarias para
dar
cumplimiento al
articulo 178 de
la LAIPC

Analisis diario
establecer
actividades
necesarias para
cumplimiento
articulo 178.

ａｒａ

ｌａｓ

ｐ

dar

al

Llevar cabo lo

necesario para dar
cumplimiento a lo
establecido en cada
una de las fracciones
del articulo 178

Actividades
necesarias para dar
cumplimiento a lo
establecido en cada
una de las lracciones
del articulo 178 de la
Ley de Acceso a la
lnformaci6n para el
Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Trimestral Enero a Diciembre S75,90000

|'|‐
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Certificaci6n de
documentos

Dar cumplimiento a
lo establecido en el
articulo 178 de
nuestra Ley de
Acceso

Expedir
certificaciones
de las
constancias que
obren en los
archivos del
instituto,
siempre que no
contravengan
las
disposiciones en
materia de
protecci6n de
datos
personales.

solicitudes
certificaci6n
documentos

Realizar
certificaci6n de los
documentos

Remisi6n de los
documentos
certificados

notiricaciones
realizadas

Trimestral
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D:RECC10N: Secretana T6cnica AREA: Secretaria T6cnica

PROYECTO OB」 ETiVO DEL
IPROYECTO

OBJETIVOS
ESPECiFICOS

ACT,VlDADES lNDiCADOR{ES) FRECUENCiA
DE

MEDIC10N

TiEMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROYECTO

Enero a Diciembre $000
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:NST:TUTO COAHU:LENSE DE ACCESO A LAINFORMAC:6N PUBLiCA

Notificar las
determinaciones
emitidas por el
Conseio General, la
Secretaria T6cnica o
cualquiera de las
Direcciones que la
conforman

conocimiento de
las partes, sobre
las actuaciones
emitidas por el
Consejo
General, la
Secretar[a
T6cnica o
cualquiera de
las Direcciones
que la
conforman.

Recepci6n de
documentos para
realizar su notificaci6n

elaboraci6n de oficios
de notificaci6n

Certif icaci6n de
documentos

Notificaci6n de las
resoluciones o
acuerdos

Devoluci6n de acuse
para integraci6n del
expediente

Porcentaje
notificaciones
realizadas

Trimestral Enero a Diciembre $000
(Sin presupuesto)

1911FTIVO'「 ||
|■IPR9Y「9T911

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROYECTO

Actuaria Hacer de

口ヽ凛輌麟
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:NST:TUTO COAHU:LENSE DE ACCESO A LA INFORMAC16N PUBLiCA

FRECUENC:A
DE

MED:CiON

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO
AL PROYECTO

Procedimientos de
verificaci6n por el
posible
incumplimiento de
una obligaci6n de
transparencia

Constatar el debido
cumplimiento de las
obligaciones de
transparencia,
cuando se advierta
su posible
incumplimiento
derivado de una
queja, denuncia o de
,orma oficiosa

Revisar,
constatar
asegurar
debido

ｙ

ｅ‐

cumplimiento de
las obligaciones
de
transparencia,
cuando se
advierta su
posible
incumplimiento
derivado de una
queja, denuncia
electr6nica o de
forma oficiosa.

Constatar y asegurar
el debido
cumplimiento de las
obligaciones de
transparencia, cuando
se advierta su posible
incumplimiento
derivado de una queja,
denuncia electr6nica o
de forma oficiosa.

Porcentaje de
atenci6n a las
denuncias y/o quejas
presentadas por el
posible
incumplimiento de
una obligaci6n de
transparencia

Trimestral Enero a Diciembre S000
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Direcci6n de Cumplimiento y Responsabilldades

Verif icaci6n de las
obligaciones de
transparencia

Llevar a cabo la
evaluaci6n trimestral
de las obligaciones
en materia de
transparencia
establecidas en la
Ley de Acceso a la
lnformaci6n P0blica
para el Estado de
Coahuila de
Zaragoza y la
Evaluaci6n anual de
la Plataforma
Nacional de
Transparencia de
acuerdo a la Ley
General de
Transparencia y
Acceso a la
lnformaci6n Ptiblica
y los Lineamientos
T6cnicos Generales.

Revisar
constatar
debido

ｙ

ｅｌ

cumplimiento de
las obligaciones
de
transparencia
en los t6rminos
de la Ley de en
la materia, a
nivel local y
nacional

Verificaci6n del
cumplimiento de las
obligaciones de
transparencia

Emisi6n del dictamen
de incumplimiento o
de cumplimiento de
las obligaciones de
transparencia

Notif icaci6n del
cumplimiento o
incumplimiento

Brindar asesorias
t6cnicas en materia de
cumplimiento de las
obligaciones

Propuestas de
lineamientos o de
formatos en materia

Porcenta.ie de los
sujetos obligados
evaluados

Trimestral Enero a Diciembre $000
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de cumplimiento a las
obligaciones de
transparencia

73

1NSTITUTO COAHU:LENSE DE ACCESO A LA INFORMAC16N PUBL:CA



Oictti
Irrltitnto Coah( ens€ d€ Ac.€so

a laldornucifi Piblica

DIRECCION : Secretaria T6cnica AREA:

PLAN ANUAT DE TRABAJO2O2L

Direcci6n de Cumplimiento y Responsabilidades
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OBJETiVO DEL
PROYECTO

FRECUENCIA
DE

MEDICI6N

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO
AL PROYECTO

Dictaminaci6n sobre
el cumplimiento de
las resoluciones de
los recursos de
revisi6n

Dictaminaci6n de la
Verificaci6n con
efectos vinculantes
de la Plataforma
Nacional de
Transparencia.

Llevar a cabo un
estudio t6cnico del
debido y formal
cumplimiento de las
resoluciones de los
recursos de revisi6n
de conformidad con
lo acordado por el
Consejo General y
los Lineamientos
para Dictaminar el
Cumplimiento o
lncumplimiento de
las Resoluciones de
los Recursos de
Revisi6n del
lnstituto.

Rev sar,

constatar

asegurar
debido

ｙ

ｅ‐

cumplimiento a
las obligaciones
en materia de
transparencia
contenidas en la
Ley de Acceso a
la lnformaci6n
P`bl ca para

Estado de
Coahuila de
Zaragoza y la
Ley General de
Transparencia y
Acceso a la
lnformaci6n
P0blica.

Dictaminaci6n sobre el
cumplimiento a las
resoluciones de los
recursos de revisi6n.

Dictaminaci6n de la
Verificaci6n con
Efectos Vinculantes
de la Plataforma
Nacional de
Transparencia.

Porcentaje de
dict6menes emitidos

Trimestral Enero a Diciembre $000
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Direcci6n de Gesti6n Documental y Procedimientos
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■日いⅢ■中嗜中饉いい綱輌綺
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n自中日日
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1綺1由顔自由中
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H●■■口由口自

"由
“

■い●由哺1瀬輌繭輌自いい

“

由

“

Ⅲ

“

■■0■い由

“

田

"■

由中
‐

Gesti6n
Administracl6n
Documental del
lnstituto

seguimiento,
organizaci6n y
sistematizaci6n de
los distintos fondos
documentales del
lnstituto

desempeno
lnstitucional
mediante el
sistema de
gesti6n
elect16nica

Partes se realiza la
recepci6n de la
correspondencia
externa o lnterna,
ademds de sellar,
digitalizar y subir el
sislema de gesti6n
documental

6rea correspondiente

Flealizar el
procesamiento de los
Archivos de Tr6mite,
asi como la
transferencia primaria

Realizar el
procesamiento del
Archivo de
Concentraci6n,
servicio de pr6stamo y

atenci6n de la
correspondencia
recibida del lnstituto

Porcenta.ie de
registro en el
catelogo de
disposici6n
documental

Porcentaje de
catalogaci6n
bibliotecario

Porcentaje de
registro de la
hemeroteca del
lnstituto

||
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transferencia
secundaria

Realizar la
Catalogaci6n de los
libros asi como, la
actualizaci6n del
inventario de la
Biblioteca

Realizar la
catalogaci6n de las
revistas asi como, la
elaboraci6n de fichas
y del inventario de la
Hemeroteca

INSTITUTO COAHUITENSE DE ACCESO A TA INFORMACI6N PUBTICA
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D;recci6n de Gesti6n Documental y Procedimientos
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Digitalizaci6n
documentos
archivos
concentraci6n
hist6rico

ｄ ｅ

‐Ｏｓ

ｄｅ

ｅｄ

Modernizar los
servicios de
informaci6n a partir
del uso de
tecnologias, para la
formaci6n de bases
de datos con la
descripci6n e
imagen digital de los
fondos
documentales
existentes en el
Archivo de
Concentraci6n e
Hist6rico.

Garantizar el
acceso
documental a
trav6s de la
digitalizaci6n de
los documentos
concentrados en
los archivos del
lnstituto
(ano 2004-2006)

Determinar y
organizar los archivos
por ano y unidad
administrativa que se
pretenda digitalizar

Realizar la
digitalizaci6n de los
documentos por aflo y
unidad administrativa
tal y como se
generaron y se
instalan dentro del
programa del sistema
de qesti6n documental

Porcentale     de
digitalizaci6n de los

archivos de 2004 al
2006

Trimestral Enero a Diciembre $000

OBJET:VO DEL
PROYECTO

OBJETIVOS
ESPECiFICOS

ACTiVIDADES :NDICADOR(ES) FRECUENCiA
DE

MEDiCiON

T:EMPO DE
IDESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADOI‐
AL PROYECT0
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Direcci6n de Gesti6n Documental y Procedimientos
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D:RECCION: Secretana Tё cnica AREA:

Capacitaciones en
materia de archivos
y recursos de
revisi6n

Formar y fomentar la
posici6n central de la
gesti6n documental
y los recursos de
revisi6n en cada uno
de los sujetos
obligados como
base fundamental
de la transparencia,
el acceso a la
informaci6n p0blica
y la protecci6n de
datos personales y
la rendici6n de
cuentas

Formar a los
sujetos
obligados en el
conocimiento de
las nuevas
obligaciones de
Ia Ley General
de Archivos

Apoyar a los
sujetos
obligados que lo
requieran en el
seguimiento y
tremite de sus
recursos de
revisi6n

Realizar
archivos

Realizar

foro de

una
capacitaci6n en
materia de archivos en
la regi6n carbonifera

Realizar una

capacitaci6n en
materia de archivos en
la regi6n centro

Flealizar una
capacitaci6n en
materia de archivos en
la regi6n centro

Realizar una
capacitaci6n en
materia de archivos en
la regi6n laguna

Realizar
capacitaci6n

una
en

Porcentaje de
asistentes al foro en
materia de archivos
2021

Porcentaje de avance
en las capacitaciones

Porcentaje de las
asesorias brindadas
en materia de
archivos

Porcentaje de las
asesorlas brindadas
en materia de
recursos de revisi6n

Trimestral Enero a Diciembre $000
(Sin presupuesto)

PROYECTO OBJET:VO DEL
PROYECTO

OBJET:VOS
ESPECiFiCOS

ACTiViDADES iNDiCADOR(ES) FRECUENCIA
DE

MEDICION

TIEMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORiZADO
AL PROYECTO

`||
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materia de archivos en
la regi6n norte

Realizar una
capacitaci6n en
materia de archivos en
la regi6n sureste

Brindar asesorias a
los sujetos obligados
en materia de archivos

Brindar asesorias a
los sujetos obligados
en materia de
recursos de revisi6n

Capacitaci6n al
personal

80
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tNslruro coAHUtLENSE DE AccEso A tA tNFoRMAct6N ptisltca

PROYECTO

Registro, turnado y
seguimiento de los
recursos de revisi6n
que se reciban en el
lnstituto

Cumplir de manera
eficiente y oportuna
con el tramite de los
recursos de revisi6n

Cumplir en
tiempo y forma
el tramite de los
recursos de
revisi6n dentro
de su etapa
procesal

Recepclon
recursos

plataformas,

fisicos

ｄｅ
阿
哨

ｅＯＣ

Turnado de
recursos a
Comisionados

Ｓ

　

Ｓ

Ｏ
・　
Ｏ

Recepci6n de
acuerdos y
notificaciones dentro
del procedimiento a
S.O. y recunentes.

Formaci6n de
expedientes f isicos e
integraci6n de
documentos.

Recepci6n y
notificaci6n de
resoluciones a S.O. Y
recurrentes.

Porcentaje de
recursos de revisi6n
turnados

Trimestral Enero a
Diciembre

$000

OBJET:VO DEL
PROYECTO

OBJETiVOS
ESPEC:FiCOS

ACTIViDADES iNDiCADOR(Es) FRECUENCIA
DE

MEDiC:ON

T:EMPO DE
IDESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORIZADOI
AL PROYECTO
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Direcci6n de Gesti6n Documental y ProcedimientosDiRECCION: Secretarla T6cnica AREA:

lnstalaci6n e
implementaci6n del
Sistema de
Solicitudes de
informaci6n en la
Plataforma Nacional
de Transparencia

Garantizar el
derecho de acceso a
la informaci6n
p0blica y la
protecci6n de datos
personales por
medio de la
Plataforma Nacional
de Transparencia

Realizar la
migraci6n del
lnfoCoahurla
hasta una
semana antes
de que se
instale el SISAI

Llevar a cabo
las pruebas del
SISAI
subsanando las
etapas del
sistema que se
requieran

Cumplir con
todos los
requerimientos
para la
instalaci6n del
sistema SISAI
de la PNT

Preparar migraci6n del
sistema lnfoCoahuila
a la Plataforma
Nacional de
Transparencia (PNT)

Enviar al lNAl la base
de datos y
documentos del
sistema lnforCoahuila

Enviar al lNAl el
Padr6n de Sujetos
Obligados activos e
inactivos del Estado

Verificar con el lNAl
cada uno de los
procesos para la
recepci6n de
solicitudes de
informaci6n,
contenidas en el
sistema lnfoooahuila

Porcentaje de avance
de la migraci6n a la
Plataforma Nacional
de Transparencia

Trimestral Enero a Diciembre $ 0.00
(sin presupuesto)
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Verificar con el lNAl
que se haya realizado
la migraci6n del
lnfoCoahuila a la PNT

Realizar pruebas del
SISAI en la PNT

Preparar arranque de
inicio del SISAI
elaborando un
programa de difusi6n y
capacitaci6n, asi
como la elaboraci6n
de presentaci6n
donde se instruya el
ABC del SISAI

Realizar difusi6n a la
sociedad civil del
SISAI

Capacitar a los 174
sujetos obligados
Su,etos Obligados
durante dos semanas,
privilegiando la sana
distancia.

Coordinarse con el
lNAl para la fecha de
apertura del SISAI en
la PNT ( nosotros les
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avisaremos al lNAl a
partir de que fecha se
abriria el SISAI en la
PNT)

84
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AREA : Organo lnterno de Control

PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 86,400.00

PLAN ANUAL DE TRABAJO2O2L

ACTiVIDADES

Procedimientos
Responsabilidad
Administrativa

de lnstaurar los
procedimientos de
responsabilidades
administrativas
internos

Realizar las
actuaciones
dentro de las
investigaciones
necesarias para
el
esclarecrmiento
de los hechos,
que deriven de
las denuncias
presentadas, de
las auditorias
practicadas o
aquellas
realizadas de
oficio, y en su
caso, los
procedimientos
de
responsabilidad
administrativa
que resulten de
estas.

Acuerdo de inicio de
investigaci6n
( autoridad
investigadora)

Solicitud de lnformaci6n
( autoridad
investigadora)

Notificaci6n de acuerdo
de conclusi6n y archivo,
o en su caso lnlorme
de Presunta
Responsabilidad
Administrativa ante la
autoridad competente,
asi como a las partes
( autoridad
investigadora)

Acuerdo de admisi6n
del lnJorme de Presunta
Responsabilidad
Administrativa y
notiticaci6n a las partes

Porcentaje
informes
presunta
responsabilidad
administrativa
admitidos

ｅ

ｅ

ｄ

ｄ

Porcentaje de
quejas y denuncias
atendidas

Porcentaje de
procedimientos
concluidos

Porcentaje de
procedimientos de
responsabilidad
administrativa
iniciados.
Porcentaje de
procedimientos de
responsabilidad
administrativa
resueltos.

Trimestral

Trimestral

Semestral

Anual

Enero a Diciembre S41,40000
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( autoridad
substanciadora)

Notificaci6n de la
Audiencia lnicial (
autoridad
substanciadora)

Celebraci6n de la
Audiencia lnicial (

autoridad
substanciadora)

Acuerdo de Admisi6n
de Pruebas ( autoridad
substanciadora)

Emisi6n de la
resoluci6n ( autoridad
resolutora)

Seguimiento y
resoluci6n del recurso
que se presente
( personal de la
auditoria que no
conoci6 el proceso)

Estadfstica de los
procedimientos e
investioaciones

Porcentaje de
procedimientos de
responsabilidad
administrativa
confirmados.
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AREA: Organo lnterno de Control

Disposiciones en
materia de control
interno

Promover la eficacia
y eficiencia en las
actividades de los
servidores p0blicos
del lCAl, mediante
la vigilancia del
cumplimiento de sus
obligaciones y
apego a la
normatividad
aplicable

Verificar las
modificaciones a la
normatividad
aplicable al 6rgano
lnterno de control y
al instituto.

lntegraci6n
publicaci6n
pad16n
proveedores

ｙ

ｄｅ‐

ｄｅ

Designaci6n del
enlace del Organo
lnterno de Control en
los procedimientos de
entrega
- Recepci6n del
lnstituto, asi como el
seguimiento de este

Elaboraci6n del
an6lisis en materia de
seguridad social y
redacci6n de las
propuestas en su caso

Elaboraci6n del
an6lisis en materia de
impuesto sobre
n6mina y redacci6n de

Porcentaje de
asistencia a actos
de entrega a
recepci6n

Porcentaje de
disposiciones
legales analizadas

Porcentaje de
recomendaciones y
propuestas
normativas
presentadas

Porcentaje de
recomendaciones
atendidas

Semestral

Trimestral

Anual

Semestral

Enero a Diciembre $45,00000
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las propuestas en su
caso
Elaboraci6n de una
propuesta de proyecto
del C6digo de Etica

Propuesta del Comit6
de Etica

Elaboraci6n de
propuesta en materia
del Consejo
Consultivo del
lnstituto

Colaboraci6n en la
planeaci6n del
Presupuesto Basado
en Resultados

Elaboraci6n del
informe anual de
actividades, asi como
de los trimestrales

Verificar las
modif icaciones a la
normatividad
aplicable al 6rgano
lnterno de Control

Presentaci6n de los
informes trimestrales
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de avances en los
programas y
proyectos del Organo
Interno de Control

AREA: Organo lnterno de Control
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OBJETIVOS
especirtcos

ACTiV:DADES

lmplementaci6n
auditorias
seguimiento

de Verificar el
cumplimiento de las
disposiciones
normativas
aplicables a las
areas del lnstituto
con la finalidad de
detectar la
corrupci6n a trav6s
del Programa Anual
de Auditorias

Analizar los
posibles riesgos
institucionales y de
corrupci6n que
pudieran existir en
el desarrollo de las
funciones de las
areas del lnstituto

Ejecutar el
Programa Anual de
Auditorias

Emitir las
observaciones y/o
recomendaciones
que resulten de las
auditorias
practicadas

Revisar la percepci6n
que tiene el personal
sobre el lnstituto

Revisi6n de asistencia
del personal e
incidencias y
declaraciones
patrimoniales

Andlisis del informe
trimestral y revisi6n de
inventarios

Revisi6n de
comprobaci6n de
gastos en viaticos,
combustible y parque
vehicular, asi como Su
mantenimiento

Porcentaje de
auditorias iniciadas

Porcentaje de
auditorias
realizadas

Trimestral

Semestral

Enero a Diciembre $000
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PROYECTO OBJETiVO DEL
PROYECTO

lND:CADOR(ES) FRECUENC:A
DE

MEDiC10N

T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROYECTO
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Revisi6n del
procedimiento de
incapacidades en el
lnstituto, materia de
seguridad social y
seguro de gastos
m6dicos mayores

Flevisi6n de la
evoluci6n patrimonial
de los servidores
priblicos adscritos al
lnstituto

Revisi6n del
desempefro de los
servidores ptblicos
adscritos al lnstituto a
trav6s de su programa
anual de trabajo

Seguimiento de las
observaciones
realizadas
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