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MARCO NORMATIVO DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

. Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constituci6n Polftica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

. Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n P0blica.

. Ley de Acceso a la lnformaci6n P0blica del Estado de Coahuila de Zaagoza.

. Ley General de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados.

. Ley de Protecci6n de Datos Personales en posesi6n de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.

. Ley General de Archivos.

. Ley de Bendici6n de Cuentas y Fiscalizaci6n Superior del Estado de Coahuila.

. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

. Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

. Ley de Planeaci6n para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

. Propuesta de politicas priblicas, lnstituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO).

. Norma ISO 9001:2015.
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MARco.ruRiorco DEL pREsupuESTo EN BASE A RESULTADos

. Artlculo 108 de la Constituci6n Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo lV de las Responsabilidades de los Servidores Piblicos, Particulares Vinculados con
Faltas Administrativas Graves o Hechos de Corrupci6n y Patrimonial del Estado.

. Artlculo 134 de la Constituci6n Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Articulos 3,9 y 14 de la Ley de Planeaci6n.

o Articulo 27 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

. Articulo 45 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

. Articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

o Articulo 1 1 0 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

. Articulo 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

. Articulo 12 de la Ley de Fiscalizaci6n y Rendici6n de Cuentas de la Federaci6n.

o Lineamientos para la construcci6n y diseio de indicadores de desempeno mediante la metodologfa de marco l6gico y los lineamientos sobre indicadores
para medir los avances fisicos y financieros relacionados con los recursos priblicos federales, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaci6n Contable
(coNAC).
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MISION DEL ICAI

Garantizar el acceso a la informaci6n, la transparencia y la promoci6n de las polfticas de gobierno abierto que permita a las personas el participar y colaborar en el
quehacer priblico; asi como, asegurar la protecci6n de sus datos personales.

VISION DEL ICAI

Ser reconocida como instituci6n aut6noma, imparcial y profesional que garantiza el acceso a la informaci6n, la protecci6n de los datos personales y fomenta la cultura de
la transparencia y las politicas de gobierno abierto.

POL1TICA DE CALIDAD

Garantizar la operaci6n de un sistema de acceso a la inlormaci6n p0blica, rendici6n de cuentas, gobierno abierto y protecci6n de datos personales, veraz y oportuno,
que estimula la transparencia, la participaci6n y la colaboraci6n democretica de las personas, basado en un sistema de gesti6n de calidad, que incluye el desarrollo
integral de su personal y la participaci6n activa en la mejora continua de todos sus procesos, conforme a la norma ISO 9001 :2015..

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL ICAI

. Ejercer el derecho a saber.

. Difundir la Cultura de la Transparencia entre la ciudadanfa Coahuilense.

. Planear en base a resultados PBR (Presupuesto Basado en Resultados).

. Establecer, implementar, mantener y mejorar de forma continua el Sistema de Gesti6n de Calidad.

. Promover el modelo de gobierno abierto en el Estado de Coahuila de Zaragoza.
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PRESUPUESTO APROBADO:$701,000.00 pesos

PLAN ANUAT DE TRABAJO2O2L

AREA: Conseio General

Eventos del
Consejo General

Promover y dif undir
las labores que
tiene el lnstituto
como 6rgano
Garante

Asrstir puntual y
permanentemente
a los eventos a
los que el
Consejo General
o alguno de los
Comisionados, ha
sido invitado o
convocado, de
manera virtual o
presencial

Participar en los
actos protocolarios de
la celebraci6n de
Convenios de
Colaboraci6n

Sesionar
priblicamente de
conformidad al
articulo 167 de la Ley
de Acceso a la
lnformaci6n P0blica
para el Estado de
Coahuila de
ZaAgoza

Asistir a eventos y/o
aclos a los cuales se
invita o convoca al
Consejo General o a
alguno de los
Comisionados

Porcentaje de
asistencia a eventos

Trimestral Enero a Diciembre $701,00000

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESOA LA INFORMACI6N PIJBTICA

PROGRAMA OBJETiVO DEL
PROGRAMA

OBJ=TiVOS
獲SPEC:FiCOS

ACT:VIDADES :ND:CADOR(ES) FRECUENCiA
DE
MED:C10N

T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROGAMA
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(sin presupuesto)
Enero a DiciembrePorcentaje de

acuerdos de
admisi6n o
desechamiento

Porcentaje de
recursos de revisi6n
resueltos

Porcentaje de
recursos de revisi6n
resueltos en tiempo

recursos de revisi6n

Emisi6n del acuerdo
de admisi6n o
desechamiento

Resoluci6n de los
recursos de revisi6n

y cada uno de
los recursos de
revisi6n que son
turnados de
manera
congruente y
exhaustiva

los recursos de
revisi6n interpuestos
en contra de las
respuestas de los
sujetos obligados

Recursos de
Revisi6n
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Angn : Consejo General

PROGRAMA o●JETiVO DEL OB」ETiVOS ACTiVIDADES :NplcADOR(ES) FRECUENCiA TIEMPO DE
IDESARROLLO

PRESUPUESTO
IAUTOR:ZADOI
AL PROGRAMA

PROGRAMA IESPECiFICOS |  りL■

MEDiCION
Trimestral
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AREA: Dlrecci6n General

PRESUPUESTO APROBADO A LA DiRECCiON:$268,186 75 pesos

PIAN ANUAL DE TRABAJO2O2L
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PROYECTO FREGUENCIA
DE

MEDICION

T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROYECTO

Fortalecimiento
institucional de
trabajo en equipo

Fomentar sesiones
de retroalimentaci6n
con los titulares de
las dreas de manera
virtual o presencial
asf como; disenar
reuniones de
integraci6n entre el
personal del lnstituto

Fortalecer a
trav6s de juntas
de trabajo
semanales, los
canales de
comunicaci6n
entre las areas
del lnstituto que
influyan en la
eficiencia y
eficacia de sus
tareas,
reforzando los
canales de
comunicaci6n
entre el
personal a
trav6s de
reuniones de
integraci6n

Realizar
calendarizaci6n de
reuniones con las
6reas

Enviar
calendarizaci6n a las
6reas

Convocar a reuni6n

Abrir reuni6n segin
agenda

Tomar notas de la
reuni6n

Tomar asistencia de
participantes

Porcentaje de juntas
de trabajo realizadas

Porcentaje de
asistencia a
reuniones de trabajo

Trimestral Enero a Diciembre S000
(Sln presupuesto)

OBJET:VO DEL
PROYECTO

OBJETIVOS
ESPECiFICOS

ACT:ViDADES INDiCADOR(ES)
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Plan Anual de
Trabajo

lmpulsar, coordinar,
supervisar y evaluar
el cumplimiento de
los trabajos durante
el ario

Dar
cumplimiento a
los proyectos
ylo programas
en las diferentes
direcciones y/o
6reas
administrativas
adscritas a la
Direcci6n
General

trimestrales,
semestrales o
anuales de los
proyectos/ programas
a las unidades
administrativas

Compilaci6n de
indicadores

Supervisar los
avances en los
indicadores

Publicaci6n de los
indicadores en la
p6gina institucional y
los pizarrones
institucionales

Porcentaje de
avance en el plan
anual de trabajo

Trimestral Enero a Diciembre $000
(Sin presupuesto)
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ARea : Direcci6n General

PROGRAMA 10BJET:VO DEL
PROGRAMA

1 0BJETiVOS‐ `

ESPEC:F:COS
ACTiViDADES :ND:CADOR(ES) FRECUENCiA

DE
MEDiC10N

TIEMPO DE
DESARROLL0

PRESUPUESTO
AUTORiZADO
AL PROCRAMA
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sociedad civil y
sujetos obligados de
temas de
transparencia

Establecer y
reafirmar canales de
comunicaci6n con
instituciones,
organizaciones y
sociedad en general,
en temas
relacionados con la
transparencia,
rendici6n de
cuentas, gobierno
abierto y la
protecci6n de datos

presencial ylo
virtualmente a
los di{erentes
actores en
Coahuila o a
nivel nacional,
asi como asistir
a eventos de
importancia
relacionados
con la
transparencia

Programar o recibir
invitaci6n para
asistencia a alg0n
evento de manera
presencial o virtual a
nivel nacional o en
Coahuila

Confirmaci6n del
evento

Asistir a evento

Porcentaje de
asistencia a eventos

Enero a Diciembre
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ARel : Direcci6n General

PROGRAMA OBJETIVO DEL
PROGRAMA

OB」ETiVOS
ESPECIFiCOS

ACTiV:DADES INDiCADOR(ES) FRECUENC:A
DE
MEDiCiON

TlEMPO DE
DESARROLL0

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO
AL PROGRAMA

Trimestral S31,20000

INSTITUTO COAHUITENSE DE ACCESO A LA INFORMACIoN PUBTICA
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AREA: Unidad de Transparencia

PROYECTO OBJET:VO DEL
PROYECTO

OBJETiVOS
ESPEC:FiCOS

TIEMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORiZADO
AL PROYECTO

Solicitudes

acceso    a

ｅ

ａ

ｄ

ｌ

informaci6n ptblica

Dar correcto tramite
a todas las
solicitudes de
informaci6n
recibidas por esta
Unidad de
Transparencia,
desde su recepci6n
hasta su conclusi6n,
asi como bajar el
promedio de dias de
respuesta a dichas
solicitudes, del plazo
legal mAximo de
nueve dias hdbiles a
cinco dias hAbiles en
cumplimiento con
nuestros objetivos
de calidad

Dar
cumplimiento
puntual y
correcto a la
obligaci6n de
asegurar el
correcto
ejercicio del
derecho de
acceso a la
informaci6n
p0blica de los
ciudadanos

Dar t16mite  a  las
desolicitudes

informaci6n desde su
recepci6n hasta su
conclusi6n

Responder en cinco
dias o menos las
solicitudes de
informaci6n recibidas
por la plataforma
(PNT, lnfoCoahuila),
presencial correo
electr6nico
institucional, correo
postal o via telel6nica

Asistencia a las
capacitaciones sobre
el SIGEMI y el SlSAl,
de la PNT

Reuniones de
retroalimentaci6n con
las unidades

Promedio de dias
h6biles en dar
respuesta a las
solicitudes de
informaci6n recibidas

Porcentaje de
solicitudes de
informaci6n
respondidas en
tiempo y forma

Trimestral Enero a Diciembre $000
(Sin presupuesto)
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Unidad de Transparencia
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Cumplimiento
Obligaciones
Transparencia

de
de

Asegurar el correcto
y puntual
cumplimiento de las
obligaciones de
transparencia del
lnstituto, de acuerdo
a la Ley de Acceso a
la lnformaci6n
Pf blica para el
Estado de Coahuila
de Zarugoza

Realizar en
tiempo y forma
la actualizaci6n
de la
informaci6n
priblica de oficio
dentro del portal
elect16nico
olicial del
lnstitulo, en
coadyuvancia
con las
unidades
administrativas
del lCAl, que
proporcionan la
informaci6n
necesaria

Actualizar la IPO
dentro del portal
electr6nico del lCAl,
mensualmente o cada
que exista un cambio

Asistir a capacitaci6n
continua sobre el
SIPOT de la
Plataforma Nacional
de Transparencia
(asistencia virtual o
presencial)

Asistir a la Semana
Nacional de
Transparencia en el
INAI

Porcentaje
cumplimiento
obtenido en
actualizaci6n de
IPO Estatal

ｅ

　

　

ａ
　
ａ

ｄ

　

　

ｌ

ｌ

Trimestral Enero a Diciembre S000
(Sin presupuesto)

PROYECTO 10BJET:VO DEL
PROYECTO

.OBJET:VOS
ESPEC:F:COS

ACTiViDADES lNDICAいoR(ES) FRECUENC:A
DE
MEDiC:ON

TIEMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
AL PROYECTO
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Unidad de Comunicaci6n Social y Difusi6n

Publicaciones de la
imagen institucional
del lCAl en la pAgina
electr6nica y redes
sociales

Elaborar diferentes
publicaciones con
contenido sobre el
acceso a la
informaci6n,
protecci6n de datos
personales,
transparencia y
gobierno abierto y
difundirlas en la
p6gina electr6nica y
las redes sociales
para mejorar la
presencia e imagen
del lnstituto en la
web y las redes
sociales como
facebook, tvvitter y
youtube

Dilundir a trav6s
de
publicaciones
las actividades
del lCAl a trav6s
de
publicaciones
en redes
sociales para
retorzar la
estrategia de
comunicaci6n
visual de {orma
electiva y
fomentar la
presencia
lnstitucional en
redes sociales y
la p6gina
electr6nica

Contratar un
administrador de
redes sociales
externo para la
elaboraci6n diseios,
infograf fas e
im6genes del lnstituto
en las redes sociales;
asi como banners
institucionales y
colocarlos en la
p6gina electr6nica

Coadyuvar para la
administraci6n y
actualizaci6n de las
redes sociales
lnstitucionales del
ICAI

Coadyuvar para la
actualizaci6n de la
pAgina electr6nica del
lCAl en el sitio de
comunicados de
orensa e inicio,

Porcentale
contenidos
publicados en
pagina del lnstituto

Porcentaje
contenidos
publicados en
redes sociales
lnstituto

de

‐ａｓ

ｄｅ‐

Trimestral Enero a Diciembre $000
(Sln presupuesto)
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PROYECTO OBJETiVO DEL
■PROYECTO

OBJETiVOS
ESPECiFiCOS

ACT!ViDADES INDiCADOR(ES) FRECUENCIA
DE

MEDICI6N

T:EMPO DE
DESARROLLO

PRESUPUESTO
AUTOR:ZADO
IAL PROYECTOI
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