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MARCO LEGAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos
del Estado vigente, el cual establece que dentro de los 15 dias del mes de septiembre a mas tardar, las
dependencias de cada uno de los Poderes del Estado enviardn a la Secretaria de Finanzas, sus proyectos
preliminares de Presupuesto y al Manual de Programacion y Presupuesto 2023, se disponen los clasificadores
presupuestarios de egresos, los anexos 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7 y 5.8 del Manual de Programacion y
Presupuesto 2024 , el anexo 5.9 y 5.10 correspondientes a la informacidn sefialada en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental para su aprobacidn; en este sentido, este documento sirve como el instrumento
deaprobacion con el que se dard cumplimiento a la Ley.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupugstacion de los
egresos, se expide el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2024.
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UNICO. Se aprueba por unanimidad el Presupuesto de Egresos del Instituto Coahuilense de Acceso a la

Informacién Publica del Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente proyecto de presupuesto tiene como objeto integrar la informacion
presupuestal con base en lo establecido en la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del

Estado vigente, y demds legislacion aplicable.

TITULO SEGUNDO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 2.- El importe de los egresos asciende a $38,801,650.00, y con fundamento en lo establecido
en el Manual de Programacién y Presupuesto 2024, en el presente articulo se desagrega con base en
los clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar como

sigue:

.- Clasificacién por Objeto del Gasto

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificador por Objeto del Gasto

Importe

Total

$38,801,650.00

Servicios Personales

$32,435,288.75

Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente

$22,970,252.64

Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio

$0.00

Remuneraciones Adicionales y Especiales

$2,717,386.65

$5,503,211.26

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion

Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $1,244,438.20
Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $0.00
Materiales y Suministros $1,078,000.00
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales $278,000.00
Alimentos y Utensilios $85,000.00
$0.00

Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacion

$5,000.00

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

$20,000.00

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

/  $550,000.00| /

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

A SSO,OOO.OII
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Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $90,000.00
Servicios Generales $5,260,138.53
Servicios Basicos $915,432.92
Servicios de Arrendamiento $1,316,111.08
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $542,000.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $150,000.00
Servicios de Instalacidn, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion $751,792.88
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $88,801.65
Servicios de Traslado y Vidticos $875,000.00
Servicios Oficiales $535,000.00
Otros Servicios Generales $86,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00°
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $0.00
Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $28,222.72
Mobiliario y Equipo de Administracion $28,222.72
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00
Inversién Publica $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00 /
Inversiones Financieras y Otras Provisiones i .00/
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas /

Acciones y Participaciones de Capital /
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Compra de Titulosy Valores $0.00
Concesidn de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacién de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00
Il.- Clasificacién por Tipo de Gasto
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Clasificacién por Tipo de Gasto Importe
Total $38,801,650.00

Gasto Corriente

$38,773,427.28

Gasto de Capital $28,222.72
Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00

l1I.- Clasificacién Econémica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Clasificacién Econémica Importe

Total $38,801,650.00
2 GASTOS $38,801,650.00
2.1 GASTOS CORRIENTES $38,773,427.28

Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de Explotacién de las

$38,773,427.28 |

e entidades empresariales
i W Remuneraciones l $32,435,288.7y
2:0:1:2 Compra de bienesy servicios $6,338,138 53
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2.1.1.3 Variacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2.1.1.4 Depreciacién y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) $0.00
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios $0.00
2116 lerrrl]ppn.:':s;orisalzc;bre los productos, la produccién y las importaciones de las entidades $0.00
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
2.1.3 Gastos de la propiedad $0.00
2131 Intereses $0.00
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses $0.00
2.14 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.15 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados $0.00
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades empresariales publicas $0.00
2.7 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $28,222.72
221 Construcciones en Proceso $0.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $28,222.72
2.2.3 Incremento de existencias $0.00
2.2.4 Objetos de valor $0.00
2.2.5 Activos no producidos $0.00
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados $0.00
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.2.1 Incremento de activos financieros $0.00
3.2.2 Disminucién de pasivos $0.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio ; $0.00

IV.- Clasificacién por Fuente de Financiamiento

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificacién por Fuente de Financiamiento Importe

Total $38,801,650.00
1 No Etiquetado $38,801,650.00
i3 Recursos Fiscales $38,801,650.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 Ingresos Propios $0.00 /
15 Recursos Federales $0.00 /
16 | Recursos Estatales / $0.00 ,/'/::'(
17 Otros Recursos de Libre Disposicion / SO~O(/)J,””
2 Etiquetado ‘Z[ 0. /d
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25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
V.- Clasificacion Administrativa
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Clasificacién Administrativa Importe
Total $38,801,650.00
Poder Ejecutivo $0.00
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos* $38,801,650.00

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificacién Administrativa por Unidad Administrativa

Importe

Total

$38,801,650.00

Consejo General

$38,801,650.00

V|.- Clasificacidn Funcional del Gasto

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificaciéon Funcional del Gasto Importe

Total $38,801,650.00

Gobierno $38,801,650.00
Legislacion $0.00
Justicia $0.00
Coordinacién de la Politica de Gobierno $0.00
Relaciones Exteriores $0.00
Asuntos Financierosy Hacendarios $0.00
Seguridad Nacional $0.00
$0.00

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Otros Servicios Generales

$38,801,650.00

/
Desarrollo Social $0.00 /
Proteccidon Ambiental $0.00 /
$0.00

Vivienda y Servicios a la Comunidad

Salud

/ s0.00|

Recreacidn, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

$0.00/
/.

Pagina 7 de 60




® ®
Presupuesto de Egresos 2024 0 'Cal

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Publica

Educacién $0.00
Proteccion Social $0.00
Otros Asuntos Sociales $0.00
Desarrollo Econdmico $0.00
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General $0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza $0.00
Combustibles y Energia $0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion $0.00
Transporte $0.00
Comunicaciones $0.00
Turismo $0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién $0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos $0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores $0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda $0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
VII.- Clasificacidn Programatica
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Clasificacion Programatica Importe
Total $38,801,650.00
Programas $38,801,650.00
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
Otros Subsidios $0.00
Desempefio de las Funciones $38,801,650.00
Prestacion de Servicios Publicos $38,801,650.00
Provisidn de Bienes Publicos $0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas . $0.00
Promocién y fomento $0.00
Regulaciény supervision $0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
Especificos $0.00
Proyectos de Inversion $0.00
Administrativos y de Apoyo ’ $0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional / $0.9/
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion ,7” $%O
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Operaciones ajenas $0.00
Compromisos $0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional $0.00
Desastres Naturales $0.00
Obligaciones $0.00
Pensionesy jubilaciones $0.00
Aportaciones a la seguridad social $0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion $0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
Gasto Federalizado $0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores $0.00

VIII.- Clasificacién Geografica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificaciéon Geografica

Importe

Total

$38,801,650.00

Entidad Federativa

$38,801,650.00

Coahuila de Zaragoza

$38,801,650.00

Nota: La clasificacién geografica se presenta con carécter informativo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, por no formar parte
de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

TITULO TERCERO

DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 3.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2024, son los programas presupuestarios que
se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que se colocan a continuacion:

Entidad Federativa/Municipio: INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Proyecto Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Prioridades de Gasto

Sesiones del Consejo General

Direccién General

Organo Interno de Control

Secretarfa Técnica

Cumplimientoy Responsabilidades

Direccién de Gestién Documental y Procedimientos
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Direccién de Administracion y Finanzas

Capacitaciony Cultura de la Transparencia

Datos Personales

Direccion Juridica

Planeacidny Fortalecimiento Institucional

Articulo 4.- Para el ejercicio 2024 se contempla un gasto de capital por la cantidad de $28,222.72,

como a continuacidn se indica:

Entidad Federativa/Municipio: INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracién por $0.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $0.00

Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $28,222.72

Activos Bioldgicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $0.00

TITULO CUARTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 5.- En el ejercicio fiscal 2024, el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica

contard con 65 plazas de conformidad con lo siguiente:

Nombre Plaza por Unidad
Consejo General i)
Secretaria Técnica 17
Direccion General 32
Organo Interno de Control 4
Total 65

Entidad Federativa/Municipio: INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA /

Analitico de plazas /
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NUmero de Remuneraciones
Plaza/puesto 3
plazas De Hasta
Comisionados 5 $113,064.04 $113,064.04
Director General 1 $79,361.04 $79,361.04
Organo Interno de Control 1 $79,361.04 $79,361.04
Secretaria Técnica 1 $65,338.7 $65,338.7
Director de Area 7 $35,385.70 $42,400.54
Subdirector de Area 11 $22,133.86 $25,016.22
Jefe de Departamento 30 $14,663.92 $22,041.66
Asistentes 6 $12,300.86 $13,686.94
Auxiliares 3 $10,568.46 $10,568.46

*Sueldo mensual

La presente clasificacidén de los empleos se agrupd por funciones afines, tomando en cuenta las
unidades administrativas del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, con el
propdsito de que las remuneraciones guarden una estrecha relacién con el servicio que se
desempefie.

Articulo 6.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra
en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el arficulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la Constitucion Politica del Estado d
Coahuila de Zaragoza y los articulos 85y 86 de la Ley Federal del Trabajo.
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aties comuieriege scceo NIVELES DEL PERSONAL 2023

SUELDO BRUTCO  SUELDO NETO

CATEGORIA PUESTO MENSUAL MENSUAL
c Comisicnodos $ 1130640413 7747810
D] Director Geneml 1% T3040 8 2630478
3T SecretarioTécnico | $ 8533870 3% 44,542 84
) Dirscior de arec $ 42200021 % 3204374
D2 Cirector de arec % 39385701 § 30,441 74
03 Directer de drea % 3538570 | % 27 B&2.56
SOi Subdirector 3 25016221 % 20,0246.38
o2 Subdirector $ 22133881 % 1788295
JOI Jefe de departamenic | 2204145 | % 17.581.84
o2 Jefe de depariomenic | % 18756.16| § 1513798
JB3 Jefe de depariomentc | $ 15,88392| 3 12.837 72
JD4 Jefe de departomenic | $ 1486352 s 1217132
AST Asistents | 1368694
AS2 Asistents 3 23084 | 3
[ Al Auxilior [§ 1056846]%
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TITULO QUINTO
DE LA PERPECTIVA DE GENERO

Articulo 7.- La aprobacidn global de los egresos asciende a $38,801,650.00, y con fundamento en lo
establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con base en la clasificacion de género,
tomando en cuenta la Encuesta Intercensal 2020 elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, para quedar como sigue:

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Clasificacién de Género Importe
Total (100%) $38,801,650.00
Género $38,801,650.00
Hombres (42.62%) $16,537,263.20
Mujeres (57.38%) $22,264,386.80
TITULO SEXTO

DISCIPLINA FINANCIERA

Articulo 8.-De conformidad con el articulo 5 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se presentan los Objetivos Anuales, Estrategias y Metas.

Objetivos Anuales
1.- Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales en la
entidad.
2.- Garantizar la operacién de un sistema de acceso a la informacion publica, rendicion de cuentas,
gobierno abierto y proteccién de datos personales, veraz y oportuno, que estimule la transparencia, la
participacioén y la colaboracién democrética que incluye el desarrollo integral del personaly la participacion .
activa en la mejora continua de todos los procesos.

Estrategias

1.- Dar a conocer a la ciudadania el derecho al acceso a la informacién publica.
2.- Basados en el Manual de Calidad se establecen los ordenamientos de nuestro Sistema de Gestion de
Calidad en los que se indican los requisitos para desarrollar un sistema de gestion de calidad el cual nos
ayude a identificar los procesos que se desarrollan en el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica (ICAl), permitiendo dar cumplimiento a las cargas legales que arrojan principalmente la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y el Reglamento Interior del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion Pdblica.

Metas
1.- Capacitar al mayor nimero de poblacién sobre los derechos al acceso a la informacion. i
2.- Dar respuesta a la ciudadania en un plazo menor a lo establecido en la Ley General de Transparenciay //
Acceso a la Informacién Publica.
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Articulo 9.- Con base en el formato 7b) de los Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea
de la informacidn financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se presentan las proyecciones de egresos:

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecciones de Egresos -LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Ao en Cuestién
Concepto (B) (cle proyecto de Afic 2025 Afio 2026 Afo 2027 Afo 2028 Afic 2029
presup )
1.- Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 38,801,650.00 39,965,699.50 41,164,670.49 42,399,610.60) 43,671,698.92 44,981,746.89
A Senicios Personales 32,435288.75 33,408,347 .41 34,410,597.83 35442,915.77| 36,506,203.24 37,601,389.34
B. Materiales y Suministros 1,078,000.00 1,110,340.00 1,143,650.20 1,177,959.71 1,213,298.50 1,249,697 .45
C. Senvicios Generales 5,260,138.53 5,417,942.69 5,580,480.97 5,747 895 .40 5,920,332.26 6,097,942.23|
D. Transfrencias, Asiganciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
E.Bienes il bles e i 28,222.72] 29,069.40 29,941.48 30,839.73) 31,764.92 32,717.87|
F.Inversion Publica 0.00; 0.00; 0.00 0.00! 0.00! 0.00}
G. i Fil i y Otras Provisi 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
I. Deuda Publica 0.00] 0.00} 0.00 0.00] 0.00] 0.00}
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+GHH+) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A Senvicios Personales 0.00} 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Senvicios Generales 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00; 0.00
D. Transfrencias, Asiganciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00; 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
E.Bienes el ib 0.00; 0.00] 0.00 0.00! 0.00! 0.00
F.Inversion Puablica 0.00] 0.00] 0.00 0.00; 0.00; 0.00}
G. i Fi i yOtras Provisi 0.00] 0.00] 0.00 0.00; 0.00; 0.00}
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00] 0.00; 0.00] 0.00}
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 38,801,650.00 39,965,699.50 41,164,670.49) 42,399,610.60 43,671,598.92 44,981,746.89]

Articulo 10.- Los riesgos relevantes para las finanzas del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacidn Publica se concentran a continuacion:

Descripcidn de Riesgos Relevantes y Propuestas de Accién para Enfrentarlos
Riesgos Relevantes Propuestas de Accidn
1.- La falta de depdsitos correspondientes a 1.- Acordar con la Secretaria de Finanzas el
aportaciones estatales. correcto envio de las aportaciones.

Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades. Federativas y los Municipios,
se considera deuda contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea
asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos
descentralizados y empresas de participacién estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y,
por los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion
municipal mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicidn, el Instituto Coahuila de Acceso a la Informacién no cuentan con
deuda contingente para el afio 2024.

Articulo 11.- Con base en el formato 7d) de los Criterios para la elaboracién y presentacion
homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Financiera /
de las Entidades Federativas y los Municipios, se presentan los resultados de egresos:

\
LQ

L ——
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INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Afio del Ejercicio
Concepto (B) 2018 2019 2020 2021 2022 Vigente 2023

1.- Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 40,661,004.24) 40,105,055.03 38,042,717.39) 36,206,139.58| 38,457,082.31 18,260,397.67|
A Senvcios Personales 30,285,396.02] 30,593,708.15| 32,080,945.62 32,201,223.00] 33,284,153.43] 16,285,484.12

B. Materiales y Suministros 1,307,373.79 1,282,622.48, 1,011,666.92 677,148.85 775,602.90 380,616.79

C. Senvicios Generales 7,751,243.15) 7,655,901.17, 4,159,824 .40 3,266,482.61 4,256,805.00, 1,594,296.76
D.Ti fre i i y Otras Ayudas 154,554.87 15,000.00 0.00 0.00 0.00; 0.00

E. Bienes bles, | bles e i 1,162,436.41 557,823.23 790,280.45 61,285.12 140,520.98] 0.00
F.Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i i Fi y Otras Provisi 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0.00|

H. Participaciones y Aportaciones 0.00] 0.00 0.00} 0.00} 0.00 0.00

|. Deuda Publica 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00|

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+GHH+) 0.00[" 0.00[" 0.00[" 0.00" 0.00[" 0.00
A. Senicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B. Materiales y Suministros 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00)

C. Senicios Generales 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00!
D.Ti ias, Asi i bsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)

E. Bienes Muebl e i 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00|
F.Inversion Publica 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00)

G. i Fi yOtras P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00|

|. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00

3. Total del itado de Egresos (3=1+2) 40,661,004.24) 0.00) 0.00] 0.00 0.00! 0.00]

Articulo 12.- El presente presupuesto de egresos no contiene el estudio actuarial de las pensiones de
los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios Actuariales — LDF de los Criterios para la
elaboracién y presentacién homogénea de la informacidn financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, debido a que no cuenta con la obligacion de realizar
dicho estudio actuarial de pensiones en virtud de que sus trabajadores estén afiliados al Instituto de
Pensiones para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 13.- La entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio 2024, debido a que no tiene contratos suscritos al amparo de la
Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de
diciembre de 2019 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las
asociaciones publico privadas que lleven a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de
Zaragoza, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a proyectos de asociacion publico.

Articulo 14.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2024 se presenta a continuacion.

BALANCE PRESUPUESTARIO

INSTITUTO
COAHUILENSE DE
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA
2024

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:
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Concepto Estimado / Aprobado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $38,801,650.00
Al. Ingresos de Libre Disposicion $38,801,650.00
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3. Financiamiento Neto $0.00
B. Egresos Presupuestariosl (B = B1+B2) $38,801,650.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) /$38,801,650.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) ,{ $0.00,
/
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C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el $0.00

periodo

‘| 1. Balance Presupuestario (I=A—B + C) $0.00

II. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) $0.00

1. Balance Presupuestario sin Financiamiento Netoy sin Remanentes del Ejercicio $0.00

Anterior (lll=11 - C)

Concepto

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00
El. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00

IV. Balance Primario (IV = Ill + E) $0.00

Concepto

F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00

Etiquetadas

G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

A3. Financiamiento Neto (A3=F—-G)) $0.00

Concepto

Al. Ingresos de Libre Disposicion $38,801,650.00

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00

(A3.1=F1-G1)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicidn $0.00
G1. Amortizacidn de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $38,801,650.00

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo $0.00

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1 +A3.1-B 1+ Cl) $0.00

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI = : $0.00

V—A3.1)

Concepto

A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00

Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2)

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00

Etiquetadas ;

G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado ,, $0.00
| B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) /, $0.00 ! /i
/A

A 4 /
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C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00

| VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 — B2 + C2) $0.00
VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto $0.00
(VI = VII—A3.2)

Articulo 15.- La clasificacién de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2024 se
presenta a continuacién.

CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA

ENTIDAD PUBLICA: INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
EJERCICIO. FISCAL: 2024
Egresos

! ancepto Aprobado
|. Gasto No Etiquetado
(I=A+B+C+D+E+F) . $32,435,288.75
A. Pgr.sona,l Administrativoyde $32,435,288.75
Servicio Publico
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo . $0.00
c2) Personal Médico, v $0.00
Paramédico y Afin
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la $0.00
Implementacion de Nuevas '
Leyes Federales o Reformas a
las Mismas (E = el + e2) ,

el) Nombre del Programa o ' : $0.00
Ley 1 '

e2) Nombre del Programa o $0.00
Ley 2
F. Sentencias Laborales , $0.00
Definitivas ‘
Il. Gasto Etiquetado $0.00
(lI=A+B+C+D+E+F)
A. P§r§onal Administrativo y de $0.00
Servicio Publico
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, $0.00
Paramédico Y Afin
D. Seguridad Publica
E. Gastos Asociados a la
Implementacién de Nuevas
Leyes Federales o Reformas a
las Mismas (E = el +e2)
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el) Nombre del Programa o $0.00
Ley 1

e2) Nombre del Programa o $0.00
Ley 2 I
F. Sentencias Laborales $0.00
Definitivas
IIl. Total del Gasto en Servicios
Personales (Il = | + 1I) 72'435'288'75
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DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veinticuatro (24) dias del mes de
enero del afio dos mil veinticuatro.

HOJA DE FIRMAS

: /
\ \
) \

X

" \
\ \\ |
Mtra. Dulﬁ&ﬂa ‘g Fuentes Mancillas Lic.Bertha Icela Mata Ortiz
\ / ]
Comiksiq;\)‘\géc\)\&e/sidente Comisionada

Mtro. Javier Digz dg/Urdanivia del Valle

omisionado
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ANEXOS

ANEXO 5.1
Plantilla para captura de Anteproyecto
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Clasificador Funcional (Finalidad, Funcién y Subfuncién)

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Clasificacién Funcional del Gasto (Finalidad, Funcion y Subfuncién Importe

Total $38,801,650.00
1 GOBIERNO $0.00
1.1. | LEGISLACION $0.00
1.1.1 | Legislacidn $0.00
1.1.2 | Fiscalizacion $0.00
1.2. JUSTICIA $0.00
1.2.1 | Imparticién de Justicia $0.00
1.2.2 | Procuracién de Justicia $0.00
1.2.3 | Reclusidn y Readaptacion Social $0.00
1.2.4 | Derechos Humanos $0.00
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $0.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00
1.3.3 | Preservaciény Cuidado del Patrimonio Publico $0.00
1.3.4 | Funcién Publica $0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 | Poblacién $0.00
1.3.8 | Territorio $0.00
1.3.9 | Otros $0.00
1.4. RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores $0.00
1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros $0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios $0.00
146 SEGURIDAD NACIONAL $0.00
1.6.1 | Defensa $0.00
1.6.2 | Marina $0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional R
17 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR <
1.7.1 | Policia [ $0.00
1.7.2 | Proteccion Civil /1 sye’
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1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES - $38,801,650.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales a0
1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios $0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Publica Gubernamental $38,801,650.00
1.8.5 | Otros $0.00
2 DESARROLLO SOCIAL $0.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL $0.00
2.1.1 | Ordenacién de Desechos $0.00
2.1.2 | Administracién del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado ' R0
2.1.4 | Reduccién de la Contaminacion $0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje : PO00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental $0.00
2.2. | VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD $0.00
2.2.1 | Urbanizacién $0.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario $0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua $0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico $0.00
2.2.5 | Vivienda $0.00
2.2.6 | Servicios Comunales $0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional $0.00
2.3. | SALUD $0.00
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud $0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00
2.3.5 | Proteccién Social en Salud $0.00
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES e
2.4.1 | Deportey Recreacion $0.00
2.42 | Cultura $0.00
2.4.3 | Radio, Televisién y Editoriales $0.00

$0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales
2.5. | EDUCACION / $0.00
2.5.1 | Educacién Basica qa
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2.5.2 | Educacién Media Superior $0.00
2.5.3 | Educacién Superior $0.00
2.5.4 | Posgrado $0.00
2.5.5 | Educacién para Adultos $0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes el
2.6. | PROTECCION SOCIAL $0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad $0.00
2.6.2 | Edad Avanzada $0.00
2.6.3 | Familia e Hijos $0.00
2.6.4 | Desempleo $0.00
2.6.5 | Alimentacién y Nutricidon $0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda . $0.00
2.6.7 | Indigenas $0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables $0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00
237, OTROS ASUNTOS SOCIALES $0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales $0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO $ _
3.1. | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL oRiae
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General $0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales $0.00
3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00
3.2.1 | Agropecuaria : $0.00
3.2.2 | Silvicultura $0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.2.4 | Agroindustrial $0.00
3.2.5 | Hidroagricola $0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario SRy
3.3. | COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
3.3.1 | Carbény Otros Combustibles Minerales Sélidos $0.00
3.3.2 | Petréleoy Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00
3.3.4 | Otros Combustibles $0.00
3.35 | Electricidad $0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 50-00'7
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION ' SO-Q
)
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales /ﬁ/
/
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3.4.2 | Manufacturas $0.00
3.4.3 | Construccién $0.00
3.5. TRANSPORTE $0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 | Transporte por Aguay Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte e
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6: COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 | Comunicaciones $0.00
3.7. TURISMO $0.00
3.7.1 | Turismo $0.00
3.7.2 | Hotelesy Restaurantes $0.00
3.8. | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico $0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos $0.00
3.8.4 | Innovacion $0.00
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS e
3.9.1 | Comercio, Distribucidn, Almacenamiento y Deposito e
3.9.2 | Otras Industrias $0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos $0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES S B
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA =
4.1.1 | Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa $0.00

$0.00
40 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE

GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno i

$0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

$0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Nivelesy Ordenes de Gobierno )
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO "
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero ‘
4.3.2 | Apoyos IPAB "A
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4.3.3 | Banca de Desarrollo $0.00
$0.00

4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS)

4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES / $0.00

4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores ‘{ $0.00
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ANEXO 5.3

Clasificador Programas Presupuestarios

0 i i
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacidén Publica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Clasificacion Programatica Importe
Total $38,801,650.00
Programas $38,801,650.00
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
Sujetos a Reglas de Operaciéon $0.00
Otros Subsidios $0.00
Desempefio de las Funciones $38,801,650.00
Prestacion de Servicios Publicos $38,801,650.00
Provisién de Bienes Plblicos $0.00
Planeacidn, seguimiento y evaluacion de politicas publicas $00.00
Promocién y fomento $0.00
Regulacion y supervision $0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
Especificos $0.00
Proyectos de Inversién $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional $0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion $0.00
Operaciones ajenas $0.00
Compromisos $0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional $0.00
Desastres Naturales $0.00
Obligaciones $0.00
Pensionesy jubilaciones $0.00
Aportaciones a la seguridad social $0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién $0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
Gasto Federalizado $0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudoresy ahorradores de la banca / $0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores / SO0.
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ANEXO 5.4

Formatos MIR y Fichas Técnicas de Indicadores

Programa presupuestario Eventos del Consejo General; Resolucidn de Recursos de Revision
Unidad responsable Consejo General
Objetivo General Garantizar como Organo rector superior los fines del Instituto.

Velar, promover, supervisar y hacer efectiva la transparencia, el derecho de acceso a la informaciénpublica,
proteccion de datos personales y el gobierno abierto.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO
1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion de lossistemas
anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

Enunciado del problema Desconocimiento en temas de transparencia, derecho de acceso a la informacidn publica, proteccién dedatos
especifico personales y gobierno abierto

Si es compartida,
Indique si se tiene la
rectorfa

Objetivos Especificos

Concordancia con el Plan
Estatal de Desarrollo

Competencias Exclusivas/Compartidas
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({’BR =
Clave del
Dependencia o entidad Nombre del Programa
Programa
Instituto Coahuilense de Acceso a la .
< R ICAI-CG Consejo General
lica
B) C) D) ! E) ! F) ) H)
Nivel Clave | Clave
Objetv. Resumen naratvo Responsable def objetvo S0l Indicador | Medios deverficacién Supuestos
o { |
& !
ICAICG-01 'Nimero de asistencia a eventos del Consejo Biticora sabre confirmadones a - Asistencia total de los Comisionados del Consejo
Fin i 01 Contribuir a 1a consohdacion del (nsMuto como organo gurante Consejo General General il Genersl a fas sesiones programadas
Resolver los recursos de revision que se mterponen ante el Revolucion al recurso de revision
Instituto o las unidades de transparencia de 10s sujetos oblgades ICAICG-02  Numero de recurses de revision resuelios y concentrado de recursos de
Propésito 01 ol Estado de Coahula, deniro de los pkizos que esbpula la Ley Canseio Gm_'m’ en tiempo revisién y su tramite Recursos de tevison tesushos en Sempo
L de la matena ! ; | correspondiente (icai.org.mx)
Resolucién af rocursa de revisién
Resolver los recursos de revision que se nterponen ante el
Componente ) ) \ciuno o las umdades de ransparencia de 105 sujelos abigados Consejo General JENECO %3 Porcentaje de recursos de revision resuetios ¥ <OnCentrade de recursos de Recursos de revision resueltos
g revisiony su trdmite
del Estado de Coahuila
L . |_corraspandiente (icai.org.mx)
Tramitar los acuerdos de admision o desechamiento de los b
. Concentrado de recursos de Todos los acuerdos de admision o
recursos de revision que se interponen ante el nstitulo o las ICAICG-04 Porcentaje de acuerdos de admision o
ctvdades 01|y ades de transparencia de los sujetos obligados del Estado de Camsejo.Gereeal desechamiento de recursos de revision o s trm (TR de" oy nl:m‘ msau:e (Lo
Coahuila correspondiente interpuestos,

‘:’RBR EE 5 } / Ficha Técnica de Indicadores

| | WSS S 0. S

7 1

" P R VA T LT
C o e
wose | e
Ot e i 8 ] ananmh
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! ] |
s s =t ) | .
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Anexo 1. Esta informacién se presenta adjunta a este documento.

Pagina 29 de 60



Presupuesto de Egresos 2024

2.- DIRECCION
GENERAL

Pagina 30 de 60




Presupuesto de Egresos 2024

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacidn Publica

iCBR

Clave del
Dependencia o entidad Programa Nombre del Programa
nstituto Coahullense de Acceso a Ia Informacion <
) ICAI-DG Direccion General
Publica
B) © 0) E) | : F) ! G) H)
havel 0(;::': o Resumen narratvo Responsable del objetivo - Clave Indicador Indicador ) Medios de venticacion Supuestos
| btp//wwwwicai.on.mu/teans pare
ICAI-DG-01 Porcentaje de avance enel Pan Analde  nela/3Z:actioulen/artisulesR1/a4: | Mejorar la eficacia operativa de cada uno de los
01 Contriburr al cumpkmiento del Plan Anual de Trabajo del Instituto Direccion General Trabajo fri weveaindsmons: | progr de las 4r00s.
Fin | da-zestion
Cumplr con las aplicables con Base i} i 1 Alinear el Anual de Egresos del
02 aResultados. Drreccion General ICADG-02  Porcentaje de AW'CE' ;‘ 04lf 7 ooy =y basea base a
; ! | loforme-aouplde-netividades | Tesutados
Las dreas adscritas a la Direccidn General realzan sus funciones ICA-DG-01" Fommmie. 00 w:g::el Renanioy W‘mwm ! Las dreas cumph 105 Objetvos de sus
Proposito 01 de forma planficada y culr,:m :::slu planilicacion con base a Dweccion General ICA-DG-02" Porcentaje de Avance en el 3 programas,
| Anual de Egresos | de-gestion '
lula:mar ala ciudadania a través de productos gralicos y ncmos ICAI-DG-03 Porcentaje de avance en la del Las dreas y la DG cumpien con la entrega de sus
01 cbre las actvi realzadas por el Instiuto Direccién General Int A u:ull'l--meula/nmgdv!l/“ Ul de acverdo
L . infprmo-anual-de-actividadas |
Componentes
02 Seguimiento de los avances da 10s programas de las dreas a Dt O ICADG-03*  Porcentaje de avance en nformacion del h""'ﬂ”"‘"“"‘mf /7301, LS drcas y 1a DG cumpien conla Qmega dt sus
través de sus Indicadores Informe Anual " de acverdo
infarme=nnual:de-actividadies |
LOOMGINAY 13 planimcacion en cmvnrowmls areas que
comespondan, }
Solicitas la vﬂwmdmcmmmn | b
Revisar la nf > | o Permdom?cunllmnmu . . 4 e e o
Presentar Planes, Presupuesto Anual o programas { CADOD a0 { 0ductos y eventos "ener una buena act leTna a través.
) conespondientes ol Geneni (Dreccion Genens/ & | ICA-DG-02: | Porcentaje de "";’:g‘:;"“’“‘m i elaborados | a Dreccion del Instiuto,
Actmdades Publicar laversion final aulorzada en los medios | }
camespondientes.. |
ALDG.03" P del Bl X 0
02 Revisar periodicamente ue 1as dreas pesenten resukados, Direccion General i ROOMING “m;’: Al ;www;hm&unsfml“ fian a cada aflo ante cl 0;';““;“ B

ﬂP_Bi_h Ficha Técnica de Indicadores
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Anexo 2. Esta informacidn se presenta adjunta a este documento.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia o entidad Clave del Nombre del Programa
Programs
Instituto C i de A a la Inf ién Plblica ICA-ST Secretaria Técnica
B) [) ) 3) [3) G) H)
Clave Responsabl Clave
Objetiv Resumen narrativo edel 5 Indicador Medios de Sup
: Indicador
o objetivo
el de las oblig enmatena de p';::::: : 'd:t':': ;i";:{g:::f:’ Dar seguimiento a las.
por parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, ICARST-P-01 Ge Registros administraticos, evaluaciones, recursos,
neral convocadas y realizadas
01 Medisrie 0 y dolos ICAKST-P-02 | 5o, ontaje de las Sesiones de Consejo o asicomo
establecidas para ello. Ademas de generar una vinculacion con sujetos Tecnice ICAKST-P-03 Ge www.ical.org.mx contribuir para levar
neral convocadas y realizadas
mediante y enrelacion a sus actuacicnes ICARST-P-04 Porcintale. %4 elelbieacionide ScAsE 061N Indicadortes trimestrales cabo las sesiones de
en materia de transparencia; buscando se lleven a cabo mejores practicas y consejo
seciones
areas de oportunidad y mejora continua.
Registros. Dar segt alas
01 Los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza cumplan con Secretaria ICAKST-P-04 Porcentaje de notificaciones evaluaciones, otros. verificaciones,
sus obligaciones en materia de transparencia. Tecnica realizadas ‘www.ical.org.mx ewaluaciones, recursos y
indicadortes trimestrales. dictamenes.
del Itidob 8418 EVluad8h e fi
nuestra ley estotal de especify dels Registros administraticos, Notficar las
01 Pablica de Oficio (IPO) en los portales de Internet de los SSOOy notificacion de la Secretaria ICAST-P-04 Porcentaje de notificaciones otros, recursos
de las 4 laley g de n Técnica realizadas wvav.icai.org.mx cihenes y
! que deben difundir (0s sujetos obligados en la PNT, Recursos. indicadortes trimestrales g
de Revision,Recursos de Revision a Sobreseer y Dictdmenes.
Registros administraticos, Convocary dar
01 Secretaria ICALST-P-02 Porcentaje de sesicnes de Consejo evaluaciones, otros, seguimiento a las
Técnica General convocadas y realizadas ‘www.ical.org.mx Sesiones de Consejo
indicadortes trimestrales General
Sesiones de Consejo General convocadas y realizadas
Reglstros administraticos, Elaborar entiempo y
Secretaria evaluaciones, otros. forma las actas de
01 Tecnica ICARST-P-01 Porcentaje de actas elaboradas wwwical.ong.mx sesiones de Consejo
Indicadortes trimestrales General
Registros administraticos,
Elaborar entiempo y
02 Secretaria ICALST-P-03 Porcentaje de Certificaciones evaluaciones, otros, forma las centificaciones
Tecnica realizadas www.ical.org.mx solcitados @la ST
Emision de Certificaciones realizadas indicadortes trimestrales

Dy H,
el d]

: 1 g
ot SR

i !

o | e |

Esta informacién se presenta adjunta a este documento.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

ala Informacién Publica

Dependencla o entidad Clave del Nombre del Programa
Programa
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pablica ICAOIC érga no Interno de Control
3 WDV ) LV R T O S LY S f H)
Clave I |
Nivel " Responsable | Clave { 5
Objetiv Resumen narrativo | : | i Vi i Supuest
i delobjetvo |  Indicador ; Indicador Medios de verificacion puestos
L |
Contribuir al cumplimiento eficiente de las funciones de ' L”'::’p?ni'::i;g‘:: de
1 los servidores publicos del hstituto mediante la vigilancia Organo hterno de Porcentaje de servidores ' icai.org.mx/transparencia Articulo 21 @ 7
Fin " de sus obligaci yapegados a la Control KAROR-01 | publicos sancionados fraccion XLVII admlr;‘llis:a:va;e
normatividad aplicable i . TASONISron oon.
{ . imposicion de sancién.
r i
o Los procedimientos de
Los servidores publicos del Instituto Coahuilense de Organo hterno de :::i’r:i:f ':: de Registro inistrativo de ili
Propésito 01 Acceso a la Informacién Publica realizan sus actividades =0 Control ICAOIC-02 presponnhilidld de il i
yapegoala | administrativa concliidos administrativa. hech'os y pruebas que
| pemitan su conclusién.
| . Las dreas auditadas
Comp:neme 01 anualde Om:rg'::;ec?o de: ICALOIC-03 Pomen:;:li:: d::diwhs Registro ivo de enformala
» ‘ . informacién solicitada
Porcentaje de 5 X g Se admite Informe de
c 02 de F i A Organo hterno de \CALOIC-04 procedimientos de Registo 'd::"[’nwo d?. Presunta
2 iniciados Control responsabilidad administrativa, i
| | administrativa iniciados A Administrativa
| Porcentaje de proveedores: . _. Lls'par!onn fisicas y
c°m"§"°m° 03 Padrén de Proveedores actualizado ngarz:o h: rlno d’f ICALOIC-05 inscritos en el Padrén del 1ca|,crg,mx/ﬁn;|::slg:r;;c\|,:li\nhulo 2t . morales entregan su
oo | Instituto documentacién completa
de las di ici legales, Las areas auditadas
Actividad 1 01 (] por medio om"go:';:r" d'i ICAOIC-06 P°m.m|:]|°c;:::dmrh' | Registro de en tiempo la
Gl A __de auditorias a las dreas del Instituto " k) _informacion solicitada
[ | i Se cuenta
4 Llevar a cabo las investigaciones por presuntas faltas  Organo hterno de | | Porcentaje de Registro administatvo d? g C W.‘; con_laJ
(R v administrativas Control RCAOC] investigaciones concluidas " de
| administrativa para la investigacion
: dep Organo htemo de | Rorentejerde/intormesidel} Regiswoiadmin G e que existe
Actividad 3 03 administrativa Control i 11 HICAFOIC08 T i # de falta administrativa
| administrativa realizados administrativa {
I |
} !
| Porcentaje de actos de i " ' Separacion de cargo de
Organo htemo de | ! ical.org.mx!transparencia Articulo 21 -
Actividad 4 04 Coordinar los actos de entrega recepcién | ICAKOIC-08 | entrega recepcion 7 los servidores plblicos
Control { ‘ Naiados fraccion XXXl del nstituto
| | Se llevan a cabo las
| { actividades detalladas
3 Organo hterno de | | Porcentaje de informes ‘ 5 L
Actividad § 05 Elaboracién del informe trimestral | ICALOIC-10 | Informes en los del
Control | | trimestrales elaborados Organo intemo de
| $ | Control,
o e poras | Se reciben solicitudes
o s Organo hterno de | P aje de icai.org. iaArteulo21  deinseripeion para el
Aotindad SR/ i thicas Yo morsypermsulnscrpeonorstencodl Conrol | 'CAFOCT | g inscripeion atendidas fraccion XXV  Padron de Proveedores
Padrén de Proveedores | | ;.
| | del hstituto.
PBR

= [ =

Anexo 4. Esta informacion se presenta adjunta a este documento.
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II l I BR 4 MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Tron ety banoen s

s eidad Clave del
Dependencia o izl Nombre del Programa

Instituto Coahuilense de Acceso ala

SRR ICA.DAF Direccion de Administracién y Finanzas
Informacién Puablica 0 onyjtinanza
- 8) ) IR £) ] G) ! 8 i ‘ H)
lave
Nivel . y Responsable Clave o .
Objetiv Resumen narrativo 5 Indicador Medios de 16
. del objetivo  Indicador
Mantener a las éreas del
Instilto, elementos
humanos, financieros,
Proporcionar a las éreas dol Instituto, elementos Proporcionar a las dreas del Instituto, elementos ::’fnn;nlunr:::a;: ';’:,
humanos, financieros, asf como matanales para la Direccion de ICAKDAF 01 humanos, asicomo para la [ de los
o1 yel do los através dol y 'y delos 8 lraves del | amtledes/arieulo-2i/oe A yn a través dol
de sistemas y para Finanzas de sistemas para indicadores: de-gestion establecimiento de
lograr su 6ptimo aprovechamiento, lograr su 6plimo aprovechamiento. sistemas y
procedimientos para
lograr su 6ptimo
aprovechamiento
Mantener a las éreas del
Instito, elementos
humanos, financieros,
Proporcionar a las dreas del hstituo, elemanios Proporcionar a las dreas del stituto, elementos p:‘r’a‘“l';";::‘r:‘n"j‘“:‘;;
humanos, financieros, asi como matenales para la Direccion de ICALDAF-01 humanos, asicomo pai la htpi/ Jeal, in/17- delos
02 yo! ki ::‘ ;? 2 rm:: :el rinsiaciiny yoldase Siswm::’ a "“'::r‘:e' {28 através del
Yy Y NI i d
lograr su 6ptimo aprovechamiento. lograr su 6ptimo aprovechamierto. sistemas y
procedimientos para
lograr su 6ptimo
aprovechamiento.
Mantener a las dreas del
Instituto, elementos.
humanos, financieros,
nal
Proporcionar alas areas del hstituto, elementos. Proporcionar a las areas del hstituto, elemantos ;S’L“.';":;:‘:?m: ::I
humanos, financieros, asi como maternales para la Direccion de ICAFDAF-01 humanos, i , asicomo parala ieai, /s 7- doii0s
03 ionyel de los através del A y yel ks l:e los a través del | / : 1021/ b el
de sistemas y para inanzas sistemes y L Inicadtoras:dw-gsstion establecimiento de
lograr su 6ptimo aprovechamiento lograr su 6ptimo aprovechamiento, sistemas y
procedimientos para
Fin lograr su 6ptimo
aprovechamiento.
‘Mantencra las areas del
Instituto, elementos.
humanos, financieros,
asi como matenales
Proporcionar a las éreas del hstituto, elementos Proporcionar a las areas del hslituto, elementos para la operacion yel
W e Y| P | NGO | ek A o
Yy
de sistemas y para Finanzas de sistemas y para indicadores-de-gertion mmec":.::m? :
lograr su optimo aprovechamiento. lograr su 6ptimo aprovechamiento. sistemas y
procedimientos para
lograr su 6ptimo
aprovechamiento
v
Mantener a las areas del
Instituto, elementos
humanos, financieros,
asi como maleriales
Proporcionar a las éreas del hstituto, elementos Proporcionar a las dreas del hstituto, elementos para la operacion yel
humanos, financieros, asi como malenales para la Direccion de ICAFDAF-01 humanos, asicomo parala /s 0l o 7- e
05 yol do los através del y yel dolos @ lravés del | aniauos/articule-21/44-1): pros através del
de sistamas yp para Finanzas desistomas y para i seiten establecimiento de
lograr su 6ptimo aprovechamiento lograr su 6ptimo aprovechamiento. sistemas y
procedimientos para
lograr su 6ptimo
aprovechamiento.
f Mantener a las areas del
Instituto, elementos
humanos, financieros,
asi como matenales
Proporcionar a las dreas del hstituto, elementos Proporcionar a las éreas del hstituto, elementos para la operacion yel
humanos, financieros, asi como matenales para o Direccion de \CAKDAF-01 humanos, asicomo para la 7 i (12 de los
% yel de los s @ través del y yel delos a través del | articulos/artieule-21/: através dol
do sistemas y para Finanzas de sistemas y para Ingisadore:se-geation establecimiento de
lograr su ptimo aprovechamionto lograr su 6ptimo aprovechamiaento. sistomas y
procedimientos para
lograr su 6ptimo

aprovechamiento.
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Anexo 5. Esta informacion se presenta adjunta a este documento.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia o entidad Clave del
pe fioy Nombre del Programa
Instituto Coahuilense de Acceso a la Direccién de Capacitacién y Cultura de la
Inf: - - ICA.DCCT
acion Publica
= B) <) D) E) F) G i H) 4
lave |
Nivel . . :
Objetiv Resumen narrativo Z:’IZ‘;'::: Clave Indicador Indicador Medios de verificacion { Supuestos
°
Contribur del marco ; La sociedad cvil conoce su derecho
matena, mediante la ¥ cel ' Di | Bitoi/A e - de acceso ala informacion, las
Fin o1 derecho de acceso ala yl C il y CADCCT-01 Pomerlmdemnca del plan anual de la D onde | 2L ITRT) H pemnes semidoras pblicas
de personas senidoras puﬂlm ylu sociedad civil en Cuturade la y Cultura de la | " narco legal en la
general, con of impulso del g abierto bt e | moloria yelmodelo de gobiomo
enel Estado | abierto se implementa en el Estado
" ILes personas gjercen suderecho de
La poblackd 0j0rce su derecho de acceso | ‘.D"“w"da je de personas Itema de iy, (A7: | acceso a la informacion, el cual es.
Proposito 0 v aia Informecién Cuture dola, ICADCCT-02 d ho de acceso a y de 2108411 através do las
| Transparencia transparencia iny gestion personas sarvidoras publicas del
Estado de Conhuila
Diroccion de i = w2 | B o)
Capacitaciones a perscnas servidoras pubiicas, = Capacitaciony Porcertaje de personas senidoras piibiicas SR
01 WpaMaie pRsescliens o Belenc Cutura dola ICAIDCCT-03 capecitadas anticulos, ticule-23/ 68 Li0roRremary: g calidad a personas servidoras
| Transparencia ; indicadores-de-geaion | publicas
Dnuccrondn T ”
El ICAlimparte capacitaciones do
c a I Porcentaje do personas do la sociedad civil il e )l
2 impartidas presencialmente o a distancia ! Cwu dela | 'CAWDCCT-04 capacita NMW wiceds ”Mm o s0cieded
! | Trnsparencia indicadores-de-gestion o |
Eventos realizados, presencialmerte o a distancia, para | D'"’cm" 2 " s ransp e : La sociedad civil conoce sobre la
03 promover la cutura de la de | ICADCCT-05 Porcentaje de eventos realizados /841 s cullura de la ysu
Componsmeslit acceso a la informacion Cumu aota- Indicadores.d f ala
| Transparencia .
| E1/CAlimparte capacitaciones do
calidad a docentes ¢ inlegrantes del
. Direcciénde { personal administrativo de
Capacitaciones a docentes y personal aovmrimmo:o._ Capachaciny Coca Porcentale de persones daceniss ydel pel unlfmes i o e '.7~ H quicnes
P Cultura de la acministralivo capacitadas sbopranicule 2V LLarotemary- s coma resultado poseen
Transparencia H ara impartic
| contenidos de transparencia y
| derecho do acceso a la informacion |
r T 1 i
! ~ Los SO aumentan suporcentaje de |
CG1A1: Asesorias presoncialas o a distancia @ SO pers Direccionde Incremento en el porcentaje de cumplimiento de la Loy iy 7 1 eumoumbnh de las obligaciones
01 ol cumplimiento de sus obligaciones en matena do Copeckaoiiny, ICAIDCCT-08 jiisocceonn) oy PATZES M B0 Cedocesod
Vinspersacia Curadeln | Coahuila de Zaragoza yde la Ley do ublica para ol
indicedotezdu-grition
Transparencia Transparencia Eslmo de Coahula de Zoragoza y
en la Ley General de Transparencia
e
Actidedes Direcciondo | Las personas ostudiantes do
C2A1: mparticion de cursos Ge capachacion, | conecpaciany | a0 de porsonas de do : ymedia superior |
02 > o Cotumgols | 'CAWDCCT-00 N/ | =
nsttuciones de educacion basica ymedia supenor Tians 5y indls 0-go stio { AR |
e | Direccionde Esto indicadormide el porcentejo do personas T o ] G ey -
o C2A2 ) de personas. de | C y CALDCCT-10 de 5 G U8 Sup
do JUPSTIOF, i T:ammm - ”b:r.ﬂownu o sl Indicadoresde gestion derecho de acceso a la informacion

(IPBR -
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e et
A
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ﬁ ] :
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Dependencia o entidad Clave del Nombre del Programa
Programe
Instituto Coahuilense de Acceso a la Direccion de Planeacion y Fortalecimiento
SaEent ICALDPFI y
Informacion Publica Institucional
8 | ©) ! 0) E) 3] G) H)
; Clave | | -
fiivel Objetiv | Resumen narrativo | Responsable ¢, |ngicador Indicador Medios de ver P
ol | del objetivo |
‘ Mantener la certificacion
‘ Fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad para Direccio Porcentsje de avance en el analisis de indicadores del :'Ics “I’:;‘ d.lGuﬁolz
ofrecer i | Dhecclonce Sistema de Gestion de Calidad. s g | SSHICNE 99, como
| q { d
01 | accesoala a dedatos | _'aneaciony ICADPFI-01 AT su
personales. el gobierno abierto y larendicionde | ‘::’:ﬁ:‘:m ICAKDPFI02 Nimero de al sistema del 1l { L] = Y
cuentas. , SGC. Indicadores
| i timestraimerte.
Fin |
Porcentaje de avance en la carga de formatos de la
| | PNT
{ | Direccionde e _ Cumplir conla entrega
| Cortribuir a la rendicion de cuentas conproductosy | Planeaciony Porcartaje e avance en ls.ottencion y ‘, i o n : | de productos y senicios
02 { senvicios Inform | Fortalecimiento ICADPFI-03 de datos necesarios para elaborar productos B entrela |
ativos. [ nethxiom ICADPFI-04 informativos. astividades cludadania.
{
| Oireccionde Porcertaje de eficiencia de las acciones correctivas y
01 | Mejorarios procesos operativos del nsttuto a raves de | _Planeaciony CALDPFIO8 prevertives. hitellvwwesisal e malizanssacensin/dl: m‘;:". :f::_ "p:zln
la mejora continua. F::::{::’P ICADPFI-06 Porcentaje de eficacia de las acciones y & i Pt
preventivas.
Proposito | ‘Evorms que ditundan el
Instituto en relacion con
Irformar a a cludadani sobre ejercer suderechods |  Direccionde . s | TSI
accesoala de | y ICADPFI-O7 s Sleda:! p R
02 datos goblerno abierto y I F s Jje de evertos ieulos/! nusl-de: pmhu:lond-dnas'
cuentas a través de las actvidades del Institito. Insttucional personales y gobiemo
abierto.
Direccionde ] Porcertaje de .Mhn;:::'mh\: :c:!em correctivas y ot e Cumphrsonel
01 Auditorias internas y externas FP"':'“T:Y g:g::tg:_ ol fculo-21/48:1 programa anual de
| ortalecimiento | Porcentaje de eficacia de las acciones y m 4 { auditorias.
! Institucional proventivas.
! o las do
C ntes. ’
ompone! | Informacion.
| Direccionde Cumplir con la rendicion
02 | Informar a la atraves de graficos y y | ICALDPFI-08 & avance enla y i yovertos de cuentas ala
| escritos. Fortalecimiento = ICAFDPFI-04" de datos necesarios para elaborar productos ciudadania
| Institucional Informativos. laley
v t
{
1 | las ior
| Cumplr conlas sudtorias Intemas y exiernas que | Direcciondo e e / - » alas
o1l establece el programa anual de auditorias. Planeaciony ICA-DPFH-05* Y ) Jo-21 auditorias del programa
| Fortalecimiento  ICA-DPF06" jo de eficacia de las acciones y d anual de auwitoria
Actividades gt St provertivas.
- S i s TPl S e S
Direccion de de avance en las de 4 4
A mﬂm lrmm::‘n Planeaclony | provd ioamathee) hase: mud,mﬁmxltwmnmml‘xz_ e
Presertarla Informacién Fm:f:::'l" ICATDERESY 5 actividades
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Anexo 7. Esta informacidn se presenta adjunta a este documento.
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'PBR e
| L 24 B
Clave del
Dependencia o entidad Nombre del Programa
P Programa °9
Instituto Coahuilense de Acceso a la <
Fiy ICAI-DDP Direccién de Datos Personales
8) © D) R (3}
Clave 5
Nvel . Objetiv Resumen narratvo Responsable ¢l objetvo l:::m Indicador
Ve
Contnburr ol cumplimiento de las obligaciones y ceberes que Direccién de Datos ICAI-DDP-01 Porentas 06 paronas cpaciedss an
h Lh 9% joyes de.7,wie deDetos Personales Proteccion de Datos Personales
mediante la y rias en la matena,
8 i H "
Garantzar Gue los servidores publicos cumplen la con Jas ol Porcentaje de sujetos obligados evaluados
Proposto 01 que estable la matena de L Pars m‘:”” CALDOP.82 ‘on las oblgaciones de la legislacion en
L ¢ Datos Personeles o . Pmteccion do Datos Personales
Componente Direccion de Datos ICAIDDP-03 | Porcentaje de asistentes alos eventos de
N | 01 Asistentes a evento realzados Personaiés ‘ Datos Personsies
Dweccion de Datos ICAI-DDP-03  Porcentaje do asistentes aios eventos de
Actividades 01 Realizacion de m.mos Personeles Detos Personaies

GPBR

PRI,
vt Gonrs

i

e
REER)
ERENERl IR
|
caor |
|
Caor { i
‘ : e
- e
- T e e e
K [ e £

Anexo 8. Esta mformaaon se presenta adjunta a este documento.

- Ficha Técnica de Indicatores

G)

Medios de
verificacion

wevew dcal.org.m

wwew ica. org.mx

www.ical.org.mx

W I Cal 0T X

0 j :
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Publica

H)
Supuestos

Garantizar o cumplimiento del derecho de la
proteccion de dalos personales

Cumplir con lo que la leglisacion establece en 'l
Estado de Coahuila
La saciodad civi y sujelos obligados asistenas al
evento

La socedad cwil y suelos obligados penticipantes.
en evento
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia o entidad Claveion Nombre del Programa
Programe
Instituto Coahuilense de Accesoa la
o 1ICALDY o
Informacién Publica Direccién Juridica
) () } D) £) B, 6) 7 H)
Clave
Nivel . Responsable , @
Objetiv Resumen narativo esponss Clave Indicador Indicador Medios de
° del objetivo
Dar alos asuntos enel i
01 Penodico Oficial del Estado de Coahuilas de Zaragoza, Direccion Juridica ICAKDJ-01 Porcentaje de publicaciones del Perodico Oficial del o { Personal recibe
para lo cual, se generarén informas electronicos Estado de Coahula de Zarageza revisadas. el | informacién actualizada,
semanales de las publicaciones rovisadas. | |
Fin
Dar seguimiento  los asuntos publicadas en ei Diano 1
Oficial de la Federacion, para lo cual, so gencraran Porcentaje de publicaciones del Diario Oficlal de ka { Personal recibe
92 intormes dolas Diroceién Juridica 0,502 Federacion, rewsadas. LR OLLO | informacion actualizada.
revisadas
ICAHD 303 | Cumplir con la entrega
01 Direccion Juridica Porcentaje de informes entregados W IC O M de los productos
informativos.
Contribuir  1a aplicacion ¢ interprotacion de las
Propésito disposiones logalas, mediants la emision de opiniones,
critenos yla atencion de asuntos on matana jundica,
protegiendo los derechos @ intereses Institucianales
aje de alas dstintas Contestar en tiempo y
02 Direccion Juridica ICAFD 04 adminstrativas, jurisdiccionales y laborales en los W ICH OO . forma a las distintas
procesos en los que el Instituto sea parte, realizadas autoridades
Realzar ridicos . ICAID J-05 | Elaborar convenios y
ireccion e H
o saNaguardando los intereses del ICAL Direcclon Juridica; Porcentaje de convenios /o contratos realizados v 0000 B contratos.
Componentes
Concluirla elaboracion de convenios y contratos Conculrs embomeic
i A v iea,0m.mx convenios
02 apegados a deracho ‘D!mccionJuﬂdica ICAMD 06 Porcentaje de convenios y/o CONtratos concludos ji m doc mos, y
v H
- Brindar capacitaciones
Actividades 01 Fortalecer el crteno juridico de las dreas, ' Direccion Juridica ICALD 07 Porcentaje de capacfaciones y asesorias brindadas. L iLaLenma ! o) asepsoths Y
Y A T 0 (Y ) B = = 3 ) o) B TS R )
:.—.{.‘E_: e ..._._':—___7;-_-_:— —— _.‘:-..E_____-_—..--.....,.-..r.....
B e o ool SOV R P P e PR PRy R S FRE of v PRS-
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Anexo 9. Esta informacién se presenta adjunta a este documento.
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Dependencia o entidad Clave del Nombre del Programa
Instituto Coahuilense de Acceso ala CALDGOYP-01 Direccién de Gestién Documental y
Informacién Publica Procedimientos
B) <) 0) E) [5) G) H)
Nivel Clave Responsable
Objetv Resumen namratvo delpobjalivo Clave Indicador Indicador Medios de p
o
Facilitar el manep,
Direccion de T T e - *9“""9"“",
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Anexo 10. Esta informacién se presenta adjunta a este documento.
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Esta informacidn se presenta adjunta a este documento.
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ANEXO 5.9
La informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Presupuesto de Egresos para el Ejerciciol Fiscal 2024
Clasificador por Objeto del Gasto.

Importe

Pagina 53 de 60

Total $38,801,650.00
Servicios Personales $32,435,288.75
Remuneraciones al Personal de Carédcter Permanente $22,970,252.64
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $2,717,386.65
Seguridad Social $5,503,211.26
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $1,244,438.20
Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $0.00
Materiales y Suministros $1,078,000.00
Materiales de Administracidn, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $278,000.00
Alimentos y Utensilios $85,000.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion $0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $5,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $20,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $550,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $50,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $90,000.00
Servicios Generales $5,260,138.53
Servicios Bésicos $915,432.92
Servicios de Arrendamiento $1,316,111.08
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $542,000.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales : $150,000.00
Servicios de Instalacién, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacion $751,792.88
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $88,801.65
Servicios de Traslado y Viaticos $875,000.00
Servicios Oficiales $535,000.00
Otros Servicios Generales $86,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
Pensiones y Jubilaciones /{ $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos I $0.00 | //
Transferencias a la Seguridad Social f;“ S0.00/ /
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Donativos $0.00
Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $28,222.72
Mobiliario y Equipo de Administracion $28,222.72
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00
Inversién Publica $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesion de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacién de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00
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INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 Importe
Clasificacion Administrativa
Total $18,745,092.72
Poder Ejecutivo $0.00
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos* $0.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos $18,745,092.72
O COA DE A O A LA ORMACION PUBLICA
Presupuesto de Egresos para e e 0 al 2024 porte
d dd0O Onail ae c o)
Total $38,801,650.00
Gobierno $38,801,650.00
Desarrollo Social $0.00
Desarrollo Econémico ‘ $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00
O COA DE A O A LA ORMACION PUBLICA
Presupuesto de Egresos para el Eje 0 al 2024 porte
d O 00 PO e d ©
Total $38,801,650.00
Gasto Corriente $38,773,427.28
Gasto de Capital $28,222.72
Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones / $0.00
Participaciones /  $0.00
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INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Prioridades de Gasto

Sesiones del Consejo General

Direccién General

Organo Interno de Control

Secretaria Técnica

Cumplimiento y Responsabilidades

Direccién de Gestion Documental y Procedimientos

Direccién de Administracién y Finanzas

Capacitacién y Cultura de la Transparencia

Datos Personales

Direccién Juridica |

Planeacidn y Fortalecimiento Institucional

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Programas y. Proyectos

Maquinéria, Otros Equipos y Herramientas por $28,222.72
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INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Analitico de plazas

Numero de Remuneraciones
Plaza/puesto
plazas De Hasta
Comisionados 5 $113,064.04 © $113,064.04
Director General 1 $79,361.04 $79,361.04
Organo Interno de Control 1 $79,361.04 $79,361.04
Secretaria Técnica 1 $65,338.70 $65,338.70
Director de Area 7 $35,385.70 $42,400.54
Subdirector de Area 11 $22,133.86 $25,016.22
Jefe de Departamento 30 $14,663.92 $22,041.66
Asistentes 6 $12,300.86 | $13,686.94
Auxiliares 3 $10,568.46 | /| $10,568.46
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ANEXO 5.10
La informacidn relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio de los programas y politicas publicas.

Gestion
Publica

Caracteristicas de la Evaluacion

Nombre de la evaluacidn: Evaluacidn Externa de Disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo
General / Capacitaciény Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General /
Direccidn Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedimientos / Direccion de Administraciéony Finanzas
/ Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, ejercido por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

Fecha de inicio de la evaluacién: 01/03/2023
Fecha de término de la evaluacién: 17/04/2023

Objetivo general de la evaluacién: Evaluar el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo
General / Capacitacidn y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General /
Direccién Juridica / Direccidn de Gestién Documental y Procedimientos/ Direccién de Administraciony Finanzas /
Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades a
través de los cuales se ejercié el recurso del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica,
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio,
gestion y resultados.

Criterios Técnicos de la Evaluacién

La Evaluacion de Disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capa- citaciény Cultura
de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccién Juridica / Direccionde
Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control /
Planeaciony Fortalecimiento Institucional / Cumplimientoy Responsabilidades ejercido por el Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacidn Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, se divide en siete temasy 30 preguntas.

APARTADO PREGUNTAS TOTAL

Justificacidn de la creacion y del disefio del programa la3 3
Contribucion a las metas y objetivos nacionales 436 3
Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad 7al2 6
Padrdn de beneficiarios y mecanismos de atencion 13215 3
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 16 a 26 11
Presupuesto y rendicion de cuentas 27 a 29 3
Complementariedades y coincidencias con otros programas y/ 0 acciones 30 1

TOTAL 30
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Los siete temas incluyen preguntas especificas, de las que 24 fueron respondidas mediante un es- quema binario
(S[/NO) sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el
andlisis.

En los casos en que la respuesta sea Si, se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta definidos para
cada pregunta.

Las 6 preguntas que no tienen respuestas binarias se respondieron con base en un analisis sustentado en evidencia
documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el mismo.

Se respondié “No aplica” a algunas de las preguntas, debido a las particularidades del programa evaluado,

explicando las causas y los motivos de por qué “No aplica”.

La metodologia utilizada en la evaluacion, fueron los Términos de Referencia de la Evaluacion de Disefio
establecidos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica, los cuales tie- nen de base los
emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Descripcion de las Técnicas y Modelos Utilizados
La evaluacion contempld un total de seis fases:

1. Recoleccion de informacién: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacion
pertinente y necesaria para el andlisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores publicos
que participan en el proceso de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio, seguimiento,
control, evaluacién y rendicién de cuentas de los recursos ejercidos por el Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Publica a través de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General /
Capacitacién y Cultura de la Transparencia/ Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccidon General /
Direccién Juridica / Direccién de Gestidn Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y
Finanzas / Organo In- terno de Control / Planeacidn y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades.

3. Andlisis de gabinete: Fase que contempld todos los procesos y procedimientos de analisis minucioso, asi
como la conformacién de los documentos bases para la obtencidn de resulta- dos y Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM) derivados de la evaluacion.

4. Avancesy retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con losinvolucrados
en el proceso de evaluacién que permitié comparary retroalimentar el analisis realizado.

5. Revision de la evaluacién: Fase de anélisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se vigild el
rigor técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformd el informe final de la evaluacién, el resumenfejecutivoy el
presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacion, mismos que fueron/entregados al
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica.

e
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Principales Hallazgos de la Evaluacion

Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Publica

1. No se detectaron hallazgos ni aspectos susceptibles de mejora en cuanto al disefio de los programas

evaluados.

Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

e Fortalezas: Avance total en el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas

presupuestarios.

e Oportunidades: Restructurar los Programas presupuestarios a través de la atencién y seguimiento de los
aspectos susceptibles de mejora y/o mediante la aplicacidn de las reformas a la legislacién y normatividad

aplicable.

e Debilidades: No se detectaron debilidades de importancia significativa.
e Amenazas: Cambios de la administracion, con lo cual se podria perder la continuidad de la
implementacidn del Presupuesto basado en Resultados.

Conclusionesy Recomendaciones

Se evalué el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacién y Culturade la
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccidn Juridica / Direccién de
Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administraciény Finan- zas / Organo Interno de Control /
Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades a través del cual se ejercié el
recurso por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
con la finalidad de proveer informacidn que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracién final del programa con un cumplimiento alto en cuanto a su disefio.

Tema Nivel Justificacién
Justificacion de la creacién y del disefio del programa A No se cuenta con hallazgos de importancia
0
S . . No se cuenta con hallazgos de importancia
Contribucion a la meta y objetivos nacionales Alto
Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de A No se cuenta con hallazgos de importancia
elegibilidad
Padrén de beneficiarios y mecanismos de aten- cién N No se cuenta con hallazgos de importancia
. ] No se cuenta con hallazgos de importancia
Matriz de Indicadores para Resultados Alto
-y No se cuenta con hallazgos de importancia
Presupuesto y rendiciéon de cuentas Alto
Complementariedades y coincidencias con otros programas e No se cuenta con hallazgos de importancia

~ Valoracién final

Nivel promedio del
total de temas

Alto /
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