I1.- INFORMACION
PROGRAMATICA



INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

Egresos
Concepto iaci Subejercicio
Aprobado Amphac!onesl Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
Programas 38,801,650.00 0.00 38,801,650.00 7,058,544.62 7,058,544.62 31,743,105.38
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempeiio de las Funciones 38,801,650.00 0.00 38,801,650.00 7,058,544.62 7,058,544.62 31,743,105.38
Prestacion de Servicios Publicos 38,801,650.00 0.00 38,801,650.00 7,058,544.62 7,058,544.62 31,743,105.38
Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P{an'eacion. seguimiento y evaluacion de politicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
publicas
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacién y supervisién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fun;iones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno Federal)
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversion 0.00! 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apqu al prqce;o presupuestario y para mejorar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la eficiencia institucional
Apoyo? la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la gestion
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Qplrggcspnes de cumplimiento de resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportam_ones a fondos de inversion y reestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno
Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores vy
ahorradoras deiia'banca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Egreso 38,801,650.00 0.00 38,801,650.00 7,058,544.62 7,058,544.62 31,743,105.38
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Lic. Maria Esther Carre6n Serna
Directora de Administraciony Finanzas
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lll.- INFORMACION PROGRAMATICA

c) Larelacion de los programas
presupuestarios con sus
respectivos indicadores para
resultados.

Esta informacion se presenta de
manera digital en CD adjunto.



lll.- INFORMACION PROGRAMATICA

d) Cumplimiento de los objetivos,
metas y satisfaccion de
necesidades proyectados en los
programas a cargo de la entidad de
conformidad con los Indicadores.

Esta informacidn se presenta de
manera digital en CD adjunto.
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instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

Evaluacion de Consistencia y Resultados de los Programas
presupuestarios del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacidn Publica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Eventos del Consejo General

Capacitacién y Cultura de la Transparencia

Secretaria Técnica

Datos Personales

Direccién General

Direccién Juridica

Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

Direccién de Administracidn y Finanzas / Organo Interno de
Control / Planeacién vy Fortalecimiento Institucional /
Cumplimiento y Responsabilidades

Organo Interno de Controt

Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Cumplimiento y Responsabilidades

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica

Ejercicio 2024



Resumen Ejecutivo
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Caracteristicas de la Evaluacién

Nombre de la evaluacién: Evaluaciéon de Consistencia y Resultados de los Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de
Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno
de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica (ICAI), correspondiente al ejercicio fiscal
2024.

Fecha de inicio de la evaluaciéon: 10/03/2025
Fecha de término de la evaluacion: 24/04/2025

Objetivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia y orientacion a resultados de los
Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitaciéon y Cultura de Ila
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccion Juridica /
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas /
Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento vy
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAl) ejercidos por
el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, correspondiente al ejercicio fiscal
2024, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su diseiio, gestion y resultados.
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Criterios Técnicos de la Evaluacién

La Evaluacidon de Consistencia y Resultados de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo
General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales /
Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos /
Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica (ICAl) ejercidos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, se divide en seis temas y 51 preguntas.

D:séﬁo ' 1-13 13
Planeacién y Orientacion a Resultados 14-22

Cobertura y Focalizacion 23-25 3
Operacion 26-42 17
Percepcién de la Poblacién Atendida 43

Medicién de Resultados 44-51

Los seis temas incluyen preguntas especificas, de las que 34 fueron respondidas mediante un
esquema binario (Si/NO) sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los
principales argumentos empleados en el analisis.

En los casos en que la respuesta sea Si, se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta
definidos para cada pregunta.

Las 17 preguntas que no tienen respuestas binarias se respondieron con base en un andlisis
sustentado en evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados
en el mismo.

Se respondié “No aplica” a algunas de las preguntas, debido a las particularidades del programa
evaluado, explicando las causas y los motivos de por qué “No aplica”.

La metodologia utilizada en la evaluacidn, fueron los Términos de Referencia de la Evaluacién de
Consistencia y Resultados establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL).
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Descripcidn de las Técnicas y Modelos Utilizados

La evaluacién contempld un total de seis fases:

1.

Recoleccién de informacién: Fase que consideré los procesos inherentes a recabar la
informacién pertinente y necesaria para el analisis sistematico realizado.

Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los
servidores publicos que participan en el proceso de planeacidn, programacion,
presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y rendicién de cuentas de los
recursos.

Andlisis de gabinete: Fase que contemplé todos los procesos y procedimientos de analisis
minucioso, asi como la conformacién de los documentos bases para la obtencion de resultados
y aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacion.

Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revisién de los resultados en conjunto con los
involucrados en el proceso de evaluacién que permitié comparar y retroalimentar el anélisis
realizado.

Revisién de la evaluacién: Fase de analisis de los avances de la evaluacién, mediante los cuales
se vigild el rigor técnico de la evaluacién.

Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacién, el resumen
ejecutivo y el presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacién, mismos que
fueron entregados al Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.
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Principales Hallazgos de la Evaluacion

No se detectaron hallazgos que reportar, por lo que se recomienda al Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacidn Publica, seguir dando seguimiento y realizando evaluaciones al programa
con el fin de seguir retroalimentando la mejora continua del mismo.

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

Fortalezas: Avance razonable en todas las metas de los programas reportadas de manera
trimestral y anual durante el ejercicio 2024.

Oportunidades: No se detectaron hallazgos de importancia relativa que informar en la presente
evaluacién.

Debilidades: No se detectaron hallazgos de importancia relativa que informar en la presente
evaluacion.

Amenazas: No se detectaron hallazgos de importancia relativa que informar en la presente
evaluacion.
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Conclusiones y Recomendaciones

Se concluyé que los avances fisicos y financieros de los indicadores estratégicos y de gestion de los
Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica /
Direccion de Gestién Documental y Procedimientos / Direccidon de Administracion y Finanzas /
Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento vy
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica (ICAl} fueron
documentados a través de los Informes de Avance de Gestion Financiera del ejercicio 2024.

El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidon Publica cuenta con mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas e informacién para monitorear el desempefio de los
Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica /
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas /
Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica (ICAL).

O

Disefio
Planeacién y Orientacion a Resultado
Cobertura y Focalizacién

No se cuenta con hallazgos.
No se cuenta con hallazgos.
| No se cuenta con hallazgos.

Operacién No se cuenta con hallazgos.
Percepcion de la Poblacién Atendida i{ No se cuenta con hallazgos.
Resultados / e | No se cuenta con hallazgos.

Valoracién Final Nivel promedio del total de temas
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Antecedentes

El objetivo de la evaluacién es revisar periédicamente el cumplimiento del objetivo de los
programas, metas y acciones de esta, para corregir, modificar, adicionar, reorientar y/o
suspender. De igual forma, los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los programas
Federales de la Administracién Publica Federal y los Lineamientos Generales de Evaluacién
del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, establecen los tipos de
evaluacién, entre los que se encuentra la evaluacién de consistencia y resultados, la cual
analiza sistemdticamente el disefio y desempefio global de los programas presupuestarios,
para mejorar su gestion y medir el logro de sus resultados con base en la matriz de
indicadores.

Objetivo General

Evaluar la consistencia y orientacién a resultados de los Programas presupuestarios: Eventos
del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccion de Gestién Documental Vi
Procedimientos / Direccion de Administracién y Finanzas / Organo interno de Control /
Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica (ICAI) ejercidos por El Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacion Publica de Zaragoza, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, con
la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

Objetivos Especificos
* Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacién con la
planeacidn sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi

como las posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas;

* lIdentificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacién y orientacién hacia
resultados;

* Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo
plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado;

* Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa
y/o en la normatividad y legislacion aplicable; asi como los sistemas de informacién con los

que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicidén de cuentas;

* Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacién
para medir el grado de satisfaccién de los beneficiarios del programa y sus resultados; y

* Examinar los resultados del programa respecto a la atencién del problema para el que
fue creado.

Pdagina 10 de 165
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El presente documento constituye la Evaluacién de Consistencia y Resultados de los
programas, proyectos, obras y acciones ejercidos con Programas presupuestarios: Eventos
del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccion General / Direccion Juridica / Direccidn de Gestion Documental y
Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control /
Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAl) para el ejercicio 2024 ejecutados por el
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica. La evaluacion se realizé con base en
el Sistema de Evaluacién de Desempefio del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
Publica, Lineamientos Generales de Evaluacién del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica, Programa Anual de Evaluaciones del afio 2024 del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacién Publica de Zaragoza y los Términos de Referencia (TdR) de la
Evaluacién de Consistencia y Resultados, emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

La evaluacién fue realizada mediante un anadlisis de gabinete, con base en informacion
proporcionada por El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica de Zaragoza.

Los resultados de la evaluacién permiten que se cuente con un diagnodstico sobre la
capacidad institucional, organizacional y de gestion de los programas orientada hacia
resultados, y provee informacion que retroalimenta el disefio, la gestién y los resultados del
programa evaluado.
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Il. Caracteristicas del Programa
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1.l.- Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccidn Juridica
/ Direccién de Gestién Documental y Procedimientos / Direccidn de Administracion y
Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional /
Cumplimiento y Responsabilidades / Organo Interno de Control / Planeacién y
Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades.

1.1.1.- Eventos del Consejo General

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio de operacién, entre
otros).

Nombre: Eventos del Consejo General

Siglas: Eventos del Consejo General

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Ao de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir al fortalecimiento del Instituto como érgano garante.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

La falta de conocimiento en temas de transparencia, derecho de acceso a la informacién publica, proteccién de datos personales
y gobierno abierto.

3. Metas y objetivos nacionales y/o estatales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién de los sistemas
anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Garantizar como Organo rector superior los fines del Instituto.

Velar, promover, supervisar y hacer efectiva la transparencia, el derecho de acceso a la
informacién publica, proteccidn de datos personales y el gobierno abierto.

Bienes y/o servicios

Resolver los recursos de revision que se interponen ante el Instituto o las unidades de transparencia de los sujetos obligados del
Estado de Coahuila, dentro de los plazos que estipula la Ley de la materia.
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5. identificacion y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada por sexo, grupos de edad,
poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacién del Estado de Coahuila de Zaragoza

3'146,771 Persona
INEGI 2020
Regién
Poblacidn del Estado de Coahuila de Zaragoza
3'146,771 Persona
INEGI 2020

Ser parte de la poblacién del Estado de Coahuila de Zaragoza

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién
Cobertura

Se atiende a la poblacién de Coahuila de Zaragoza, que solicitan los servicios publicos de conformidad con la legislacién y
normativa del programa.

Mecanismos de focalizacién

Regidn geogréfica.

7. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes

Fin: Contribuir al fortalecimiento del Instituto como érgano garante.

Proposito: Resolver los recursos de revision que se interponen ante el Instituto o las unidades de transparencia de ios sujetos
obligados del Estado de Coahuila, dentro de los plazos que estipula la Ley de la materia.

Componentes: Resolver fos recursos de revision que se interponen ante el Instituto o las unidades de transparencia de los sujetos
obligados del Estado de Coahuila.

8. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el problema publico, cumple de forma
aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.
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1.1.2.- Capacitacién y Cultura de la Transparencia

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio de operacién, entre
otros).

Nombre: Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Siglas: Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Afio de Inicio de Operacion: 2020

Descripcién: Contribuir en el cumplimiento del marco normativo en la materia, mediante la capacitacién y la socializacion del
derecho de acceso a la informacién y la transparencia de personas servidoras publicas y la sociedad civil en general, con el
impulso del modelo de gobierno abierto en el Estado.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El desconocimiento entre la sociedad civil sobre el derecho de acceso a la informacion.

El incumplimiento por parte de los sujetos obligados de sus obligaciones en materia de transparencia.

La ausencia de ejercicios colaborativos entre sociedad civil y autoridades péblicas para la solucién de problemas publicos iocales.
3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién de los sistemas
anticorrupcién, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

{ Promover la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la informacion y los
ejercicios de gobierno abierto a través de la capacitacién y divulgacién entre las personas
servidoras publicas y la sociedad en general del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Fomentar el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la informacioén, asi como la
transparencia, entre infantes, jovenes, personas servidoras publicas y sociedad civil en
general.

Capacitar a las personas servidoras publicas del Estado para que cuenten con las
condiciones necesarias para dar cumplimiento al marco legal en la materia.

Impulsar el modelo de Gobierno Abierto en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Bienes y/o servicios
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C1: Capacitaciones a personas servidoras publicas, impartidas presencialmente o a distancia
C2: Capacitaciones a personas de la sociedad civil, impartidas presencialmente o a distancia

C3: Eventos realizados, presencialmente o a distancia, para promover la cultura de la transparencia y el derecho de acceso a la
informacién

C4: Capacitaciones a docentes y personal administrativo de instituciones educativas, impartidas presencialmente o a distancia

5. Identificacién y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada por sexo, grupos de edad,
poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3,146,771 Personas

INEGI (Censo 2020) 2020

Poblacién del Estado de Coahuila de Zaragoza

Sujetos obligados, consistentes en las personas responsables de las unidades de
transparencia y las personas que fungen como enlaces de transparencia en las areas
administrativas. Sociedad civil de 9 afios de edad en adelante.

Personas servidoras publicas y

6,330 personas sociedad civil

Pagina Institucional
2020/ 2024

| Personas servidoras publicas de los Sujetos Obligados: Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial; Organismos Descentralizados; Universidades y Centros Educativos; Municipios;
Organismos Auténomos; Partidos Politicos; Sistemas Municipales de Agua y Saneamiento;
Entidades Paramunicipales; Sindicatos y Asociaciones Civiles. Sociedad Civil: Estudiantes,
docentes y personal administrativo de instituciones de educacién basica, media y superior;
personas integrantes de organizaciones de la sociedad civil; grupos de personas en
condiciones de vulnerabilidad, y sociedad civil en general.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Se atendié una poblacion de 6.330 personas de conformidad con la legislacion y normativa del programa.
Mecar;‘}smos de focalizacion

Sujetos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza.

7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Péagina 16 de 165



Fin: Contribuir en el cumplimiento del marco normativo en la materia, mediante la capacitacion y la socializacién del derecho de
acceso a la informacion y la transparencia de personas servidoras publicas y la sociedad civil en general, con el impulso del
modelo de gobierno abierto en el Estado.

Propésito: La poblacién coahuilense ejerce su derecho de acceso a la informacion.

Componentes:

C1: Capacitaciones a personas servidoras publicas, impartidas presencialmente o a distancia

C2: Capacitaciones a personas de la sociedad civil, impartidas presencialmente o a distancia

C3: Eventos realizados, presencialmente o a distancia, para promover la cultura de la transparencia y el derecho de acceso a la
informacién

C4: Capacitaciones a docentes y personal administrativo de instituciones educativas, impartidas presencialmente o a distancia

8. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

E! disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el problema publico, cumple de forma
aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construccidn y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.
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1.1.3.- Secretaria Técnica

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio de operacién, entre
otros).

Nombre: Secretarfia Técnica

Siglas: Secretaria Técnica

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir a garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia de los sujetos obligados de
Coahuila de Zaragoza inscritos en nuestro padrén.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién de los sistemas
anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.
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4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Coadyuvar en la celebraciéon de Eventos del Consejo General, dando seguimiento,
certificacion y notificacion de los acuerdos derivados de los recursos de revision,
dictamenes, procedimientos de verificacion de oficio, denuncias, y los que decrete el
Consejo, para coadyuvar a garantizar el Derecho de Acceso a la Informacién Publica en el
Estado de Coahuila de Zaragoza; con base en la normativa aplicable, el Sistema de
Gestion de Calidad y nuestro Sistema de Gestién Documental.

® Garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte
de los sujetos obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, mediante la evaluacién y
verificacion electrénica de las plataformas establecidas para ello.

e Convocar y asistir a las Eventos del Consejo General, dando seguimiento, certificacion y
notificacién de los acuerdos derivados de los recursos de revisién, dictdmenes,
procedimientos de verificacidon de oficio y aplicacion de sanciones. Asi como notificar a
los sujetos obligados e interesados, en tiempo y forma, las notificaciones emitidas por el
Consejo General, la Secretaria Técnica o cualquiera de las direcciones que lo conforman.

e Aumentar la presencia Institucional mediante eventos que sirvan como base
fundamental de la transparencia, el acceso a la informacién publica, la proteccion de
datos personales, la rendicidon de cuentas y la administracion documental.

* Generar una vinculacién con sujetos obligados, mediante seguimiento y asesorias con
relaciéon a sus actuaciones en materia de transparencia; buscando se lleven a cabo
mejores practicas y dreas de oportunidad y mejora continua.

¢ Expedir certificaciones de las constancias que obren en los archivos del instituto,
siempre que no contravengan las disposiciones en materia de proteccion de datos
personales.

Bienes y/o servicios
Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la normatividad aplicable, y en apego a las

atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garantizar y constatar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia por parte de los sujetos obligados de Coahuila de Zaragoza.
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5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada por sexo, grupos de edad,
poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Sujetos obligados contemplados en et articulo 6 de {a Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza

180 Personas
www.icai.org.mx 2024

* Notificacion de los resultados de la evaluacién de las obligaciones establecidas en
nuestra ley estatal de transparencia; en especifico la publicacién de la informacién
Pablica de Oficio (IPO) en los portales de Internet de los SSOO.
* Notificacién de la verificacién de las obligaciones establecidas en la ley general de
transparencia; en especifico la informacién que deben difundir los sujetos obligados
en la PNT
Notificar aquellos sujetos obligados que hayan obtenido una calificacién menor al
| 70% en la evaluacién de sus obligaciones en materia de transparencia del segundo
| trimestre del 2024 se les da especial seguimiento y asesoria para que suban su
calificacién.

Sujetos obligados que sean parte de un procedimiento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza

180

icai.org.mx 2024

IPO Ley General de PNT (2) Organismos descentralizados, (3) Universidades, (27)
Municipios, (1) Organismo auténomo, (6) Partidos politicos, (11} Sistemas
intermunicipales de aguas, (2) Organismos paramunicipales, {3) Sindicatos, (4)
Asociaciones civiles

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendio6 una poblacién de 180 sujetos obligados de conformidad con la legislacién y normativa del programa.
Mecanfsmos de focalizacion

Notificacién de los resultados de la evaluacién de las obligaciones establecidas en nuestra ley estatal de transparencia; en
especifico la publicacién de la informacién Publica de Oficio (IPO) en los portales de Internet de los $SOO.

Notificacion de la verificacion de las obligaciones establecidas en la ley general de transparencia; en especifico la informacién que
deben difundir los sujetos obligados en la PNT
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Notificar aquellos sujetos obligados que hayan obtenido una calificaciéon menor al 70% en la evaluacién de sus obligaciones en
materia de transparencia del segundo trimestre del 2020 se les da especial seguimiento y asesoria para que suban su calificacion.

7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir a garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia de los sujetos obligados de Coahuila
de Zaragoza inscritos en nuestro padrén.

Propésito: Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la normatividad aplicable, y en apego a
las atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garantizar constatar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia por parte de los sujetos obligados de Coahuila de Zaragoza.

Componentes: Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la normatividad aplicable, y en
apego a las atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garantizar constatar el cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia por parte de los sujetos obligados de Coahuila de Zaragoza.

8. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el problema publico, cumple de forma
aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.
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I.1.4.- Datos Personales

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio de operacién, entre
otros).

Nombre: Datos Personales

Siglas: Datos Personales

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcion: Contribuir al cumplimiento de las obligaciones y deberes que establecen las leyes en materia de Proteccién de Datos
Personales mediante la capacitacion y asesorias en la materia.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El desconocimiento técnico del Derecho a la Proteccion de Datos Personales y la falta de asesoria en el &mbito publico y privado
en dicha materia.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién de los sistemas
anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4, Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones y deberes que establecen las Ieyes en
materia de Proteccion de Datos Personales con la finalidad de asegurar el buen
desempeiio y observancia a dichas disposiciones legales.

1. Evaluaciodn y verificacién al cumplimiento de las obligaciones en la materia.

2. Promover la participaciéon de la sociedad a través de actividades que motiven la
colaboracién en las acciones que realizan las entidades publicas del Estado promoviendo
acciones de prevencion y uso adecuado de los Datos Personales.

3. Capacitar y asesorar en el cumplimiento a las obligaciones y deberes que establen las
leyes en la materia.

Bienes y/o servicios

C1: Sujetos Obligados capacitados
C2: Sociedad Civil capacitada

C3: Contenidos realizados

C4: Asistentes a eventos realizados
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5. Identificacion y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida {desagregada por sexo, grupos de edad,
poblacidn indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

3,146,761 Personas mayores de 18 afios

INEGI 2020

Sujetos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza

Sujetos obligados y sociedad civil a partir de los 18 afios

2,157,771 Servidores publicos y sociedad civil

INEGI 2020

Sujetos Obligados: Poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo, Organismos Descentralizados,
Universidades y Centros Educativos, Municipios, Organismos Auténomos, Partidos Politicos,
Sistemas Municipales de Agua y Saneamiento, Entidades Paramunicipales, Sindicatos y
Asociaciones Civiles.
Sociedad Civil: Estudiantes, docentes y personal administrativo de Instituciones educativas.
Grupos en situacién de vulnerabilidad
Sociedad Civil en General

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién
Cobertura

Se atendié una poblacién de 2,157,771 Servidores publicos y sociedad civil de conformidad con la legislacién y normativa del
programa.

Mecanismos de focalizacién

Sujetos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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7. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes

Fin: Contribuir al cumplimiento de las obligaciones y deberes que estabiecen las leyes en materia de Proteccién de Datos
Personales mediante la capacitacién y asesorias en la materia.

Propdsito: Garantizar que los servidores publicos cumplan la con las obligaciones que estable la legislaciéon en materia de
Proteccion de Datos Personales.

Componentes:

C1: Sujetos Obligados capacitados
C2: Sociedad Civil capacitada

C3: Contenidos realizados

C4: Asistentes a eventos realizados

8. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el problema publico, cumple de forma
aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.
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1.1.5.- Direccién General

1. identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio de operacion, entre
otros).

Nombre: Direccién General

Siglas: Direccién General

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir al cumplimiento del plan de trabajo anual de la Direccién General.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El instituto requiere direccién para supervisar y evaluar el trabajo que desempefian los integrantes del ICAI.
3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién de los sistemas
anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Operar eficientemente la Direccion General del ICAI para brindar a la ciudadania servicios y
productos de acceso a la informacion, datos personales y gobierno abierto que les permitan ejercer
su derecho de acceso a la informacién al dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo

| Coordinar el desarrollo e implementacion de los proyectos para el derecho de acceso a la
nformacién, la rendicion de cuentas, la proteccién de datos personales, gobierno abierto y
| transparencia

{ Supervisar gue los objetivos del Plan Anual se cumplan

Cumplir con las metas anuales dentro del Plan de Trabajo a través de sus indicadores

| Representar al Instituto en eventos locales y nacionales

Bienes y/o servicios

C1: Presencia fisica o virtual en eventos de trabajo
C2: Revisidn de los avances de los indicadores
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5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada por sexo, grupos de edad,
poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

3,146,771 Personas
2020
Derecho fundamental
Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza
{ 3,146,771 Personas
INEGI 2020

Grupos Vulnerables, Asociaciones Civiles, Partidos Politicos, Universidades e Institutos Educativos,
Sindicatos, Organismos Auténomos, Organismos Descentralizados, Organismos Paramunicipales,
Sistemas Municipales de Agua, Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Sociedad Civil de las 5
regiones del Estado: Norte, Carbonifera, Centro, Sureste y Laguna

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

Mecanismos de focalizacién

Derecho fundamental.

7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir al cumplimiento del plan de trabajo anual de la Direccién General.

Propésito: Las dreas adscritas a la Direccidn General cumplen sus funciones de acuerdo al Reglamento Interno del Instituto.
Componentes:

C1: Presencia fisica o virtual en eventos de trabajo
C2: Revision de los avances de los indicadores
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8. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el problema publico, cumple de forma
aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.
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1.1.6.- Direccion Juridica

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio de operacién, entre
otros).

Nombre: Direccidn Juridica

Siglas: Direccion Juridica

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir a la aplicacién e interpretacién de las disposiciones legales, mediante la emisién de opiniones, criterios y
la atencién de asuntos en materia juridica, protegiendo los derechos e intereses institucionales.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El desconocimiento de los ordenamientos legales, nuevos criterios juridicos y/o herramientas tecnoldgicas que impacten al
Instituto.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién de los sistemas
anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Proteger los derechos e intereses juridicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacidn Publica.

Contribuir a la aplicacién e interpretacién de las disposiciones legales, respecto de los
planteamientos expuestos por las dreas del Instituto, mediante la emisién de opiniones,
criterios y la atencion de asuntos en materia juridica.

Bienes y/o servicios

Participar en foros y conferencias nacionales e internacionales de manera virtual o presencial
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5. Identificacién y cuantificaciéon de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada por sexo, grupos de edad,
poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacién coahuilense.

3,146,771 Personas.

INEGI Censo del 2020.

Poblacidon coahuilense.

Pobiacién coahuilense.

3,146,771 Personas.

INEGI Censo del 2020.

Poblacién coahuilense.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Se atendio a la poblacién de 3,146,771 personas de conformidad con la legislacién y normativa del programa.
Mecanismos de focalizacion

Poblacién coahuilense.

7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir a la aplicacién e interpretacién de las disposiciones legales, mediante la emisién de opiniones, criterios y la
atencion de asuntos en materia juridica, protegiendo los derechos e intereses institucionales.

Propdsito: Dar seguimiento a los asuntos publicados en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, para lo cual, se
generaran informes electrénicos semanales de las publicaciones revisadas.

Componentes: Participar en foros y conferencias nacionales e internacionales de manera virtual o presencial.

8. Valoraci6n del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el problema publico, cumple de forma
aceptabie con lo establecido en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por {a SHCP.
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1.1.7.- Direccién de Gestién Documental y Procedimientos

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio de operacién, entre
otros).

Nombre: Direccién de Gestién Documental y Procedimientos

Siglas: Direccion de Gestién Documental y Procedimientos

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pablica
Afio de Inicio de Operacion: 2020

Descripcién: Contribuir a que los sujetos obligados cuenten con mejores oportunidades de desarrolio, mediante el conocimiento
en las materias de archivo y recursos de revision.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de archivo y recursos de revisién.
3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién de los sistemas
anticorrupcién, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

1| Fomentar la posicién central de la gestién documental y los recursos de revision en cada
| uno de los sujetos obligados, como base fundamental de la transparencia, el acceso a la
| informacién publica, la proteccién de los datos personales y la rendicién de cuentas.
| 1. Eficientar el desempefio Institucional mediante un buen sistema de gestion
{ documental.

2. Garantizar el debido cumplimiento de los recursos de revisién.

Bienes y/o servicios

1. Obligaciones en materia de archivos implementadas
2. Recursos de revision recibidos y resueltos
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5. Identificacién y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada por sexo, grupos de edad,
poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Sujetos Obligados

Sujetos Obligados del Estado de

179 Sujetos Obligados Coahuila.

www.icai.org.mx 2020

Edad, region, nivel de ingreso, limitaciones técnicas,

| Sujetos obligados

Sujetos Obligados del Estado de

179 Sujetos Obligados Coahuila.

2020

WWWw.icai.org.mx

{ Regién Norte: 13 5.0. Region Carbonifera: 7 5.0. Regién Centro: 15 S.0. Regidn Sureste:
| 137 5.0. Regidn Laguna: 7 S.0.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Se atendid una poblacién de 179 Sujetos Obligados de conformidad con la legislacién y normativa del programa.
Mecanismos de focalizacién

Condiciones para priorizar a la poblacién a la que se debe atender con la ejecucién del programa. Ejemplo (Edad, regién, nivel de
ingreso, limitaciones técnicas, etc.).

7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir a que los sujetos obligados cuenten con mejores oportunidades de desarrollo, mediante el conocimiento en las
materias de archivo y recursos de revisién.

Propésito: Que los sujetos obligados continden con el cumplimiento en materia de archivos y recursos de revisién.
Componentes:

1. Obligaciones en materia de archivos implementadas
2. Recursos de revision recibidos y resueltos
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8. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el problema publico, cumple de forma
aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefic mediante la
Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.
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1.1.8.- Direccion de Administracion y Finanzas

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio de operacién, entre
otros).

Nombre: Direccién de Administracién y Finanzas

Siglas: Direccion de Administracion y Finanzas

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Piblica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Proveer al Instituto los elementos humanos, financieros y materiales mediante el establecimiento de sistemas y
procedimientos para lograr su 6ptimo aprovechamiento.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Las necesidades de Materiales y Suministros, Servicios Generales, Mobiliario y Equipo del Instituto para el desempefio de sus
funciones, Mantenimientos de los Bienes Muebles e Inmuebles del Instituto.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién de los sistemas
anticorrupcién, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Proporcionar a las dreas del Instituto, elementos humanos, financieros, asi como
materiales, para la operacion y el desarrollo de los programas a través del
establecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su 6ptimo aprovechamiento.

Proporcionar a las areas del Instituto, elementos humanos, financieros, asi como
materiales, para la operacion y el desarrollo de los programas a través del
establecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su 6ptimo aprovechamiento.

Generar reportes de resultados con la periodicidad que se requiere.

Elaborar informe con material especifico como fichas, graficas o tablas para el informe
de resuitados.

Bienes y/o servicios

C1: Solicitudes de Materiales y Suministros del Instituto atendidas.
C2: Solicitudes de los Servicios Generales de! Instituto atendidas.
C3: Bienes Muebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C4: Bienes Inmuebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
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C5: Solicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto atendidas.
Cé6: Solicitudes de las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas del Instituto atendidas.

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada por sexo, grupos de edad,
poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Al personal del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
Publica

72 Personas

Pagina Institucional

I 2024
www.icai.org.mx

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Al personal del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
Publica

72 Personas

Pégina Institucional

_ 2024
www.icai.org.mx

Personal del Instituto

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendi6 una poblacién de 72 personas de conformidad con la legislacién y normativa del programa.

Mecanismos de focalizacién

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.
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7. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes

Fin: Proveer al Instituto los elementos humanos, financieros y materiales mediante el establecimiento de sistemas y
procedimientos para lograr su éptimo aprovechamiento.

Proposito: El Instituto cuenta con los elementos humanos, financieros y materiales para la operacién y el desarrollo de los
programas.

Componentes:

C1: Solicitudes de Materiales y Suministros del Instituto atendidas.
C2: Solicitudes de los Servicios Generales del Instituto atendidas.
C3: Bienes Muebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C4: Bienes Inmuebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C5: Solicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto atendidas.

8. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el problema publico, cumple de forma
aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construccidn y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.
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1.1.9.- Organo Interno de Control

1. Mdentificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio de operacién, entre
otros).

Nombre: Organo Interno de Control

Siglas: Organo Interno de Control

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Ao de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir al cumplimiento eficiente de las funciones de los servidores publicos del Instituto mediante la vigilancia
del cumplimiento de sus obligaciones y apegados a la normatividad aplicable.

2. Problema o necesidad que pretende atender.
Corrupcidn de los servidores publicos en México.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién de los sistemas
anticorrupcioén, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcidn de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Promover la eficacia y eficiencia en las actividades de los servidores publicos del Instituto
mediante la vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones y apego a la normatividad
aplicable

i. Promover la efi'cacia, eficiencia y productividad en las actividades de los programas de
trabajo del Instituto

ii. Detectar la corrupcién a través del Programa Anual de Auditorias

ili. Otorgar la debida atencién a quejas y denuncias de la sociedad

iv. Iniciar y resolver los procedimientos de responsabilidades administrativas

v. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables en las dreas del Instituto

Bienes y/o servicios

C1. Programa anual de auditorias realizado

C2. Cumplimiento a las obligaciones del Organo Interno de Control
C3. Procedimientos de Responsabilidades Administrativas iniciados
C4. Padrdn de Proveedores del Instituto actualizado
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5. Identificacién y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada por sexo, grupos de edad,

poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Servidores publicos del Instituto Coahuilense de Acceso
Publica

a la Informacién

72 Unidad de medida | Servidores publicos

Plantilla del personal del

2024
Instituto Afio
No hay criterios de focalizacién
Servidores publicos del instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn
Publica
72 Unidad de medida | Servidores publicos
Plantilla del'personal del Afio 2024
Instituto

65 servidores publicos y 7 asimilados al salario del Instituto

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Se atendi6 una poblacién de 72 Servidores publicos de conformidad con la legislacién y normativa del programa.

Mecanismos de focalizacion

No hay criterios de focalizacién.
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7. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes

Fin: Contribuir al cumplimiento eficiente de las funciones de los servidores publicos del Instituto mediante la vigilancia del
cumplimiento de sus obligaciones y apegados a la normatividad aplicable.

Proposito: Los servidores publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica realizan sus actividades con
eficiencia y apego a la normatividad aplicable.

Componentes:

C1. Programa anual de auditorias realizado.

C2. Cumplimiento a las obligaciones del Organo Interno de Control.
C3. Procedimientos de Responsabilidades Administrativas iniciados.
C4. Padrén de Proveedores del Instituto actualizado.

8. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el problema publico, cumple de forma
aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construcciéon y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologfa de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.
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1.1.10.- Planeacion y Fortalecimiento Institucional

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio de operacion, entre
otros).

Nombre: Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Siglas: Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pdblica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Fortalecer el Sistema de Gestién de Calidad para ofrecer servicios que garanticen la transparencia, el acceso a la
informacién publica, la proteccion de datos personales, el gobierno abierto y la rendicién de cuentas.

Contribuir a la rendicién de cuentas con productos y servicios informativos.

Contribuir a mejorar los procesos dentro del Instituto mediante la estandarizacién y la mejora continua, dando cumplimiento a lo
establecido en la norma ISO 9001:2015.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

La poblacion coahuilense desconoce su Derecho de Acceso a la Informacion, Transparencia, Proteccién de Datos Personales,
Gobierno Abierto y rendicién de cuentas.

Ineficiencia de los procesos del Instituto.
3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién de los sistemas
anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcidn de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Planear, ejecutar y controlar las actividades necesarias para el desarrollo de la mision del instituto a
través de la prestacion de servicios eficaces y eficientes.

Elaborar, analizar, disefiar productos informativos gréaficos y escritos en materia de transparencia,
acceso a la informacién, gobierno abierto, datos personales y rendicidén de cuentas, asi como dar
respuesta a las solicitudes de informacién estadistica.

Dar cumplimiento al Sistema de Gestién de Calidad que establece la norma 1SO 9001:2015.

Analizar e interpretar los resultados de los indicadores de las areas del Instituto.
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Bienes y/o servicios

C1: Informar a la ciudadania a través de productos graficos y escritos
C2: Auditorias internas y externas

5. ldentificacién y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada por sexo, grupos de edad,
poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

Personas
Sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza
Personas mayores de 15 afios del Estado de Coahuila de Zaragoza
Personas
2020

INEG!

Sociedad  civil del Estado de Coahuila de Zaragoza mayor de 15
| Servidores Publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

afnos

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Se atendi6 una poblacion de 2,316,332 personas de conformidad con la legislacién y normativa del programa.
Mecahiémos de focalizacién

Sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza y Servidores Publicos del Instituto.
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7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes
Fin:

Fortalecer el Sistema de Gesti6n de Calidad para ofrecer servicios que garanticen la transparencia, el acceso a la informacién
publica, la proteccién de datos personales, el gobierno abierto y la rendicion de cuentas.

Propdsito:

Informar a la ciudadania sobre ejercer su derecho de acceso a la informacién
Mejorar los procesos operativos a través de la mejora continua
Componentes:

C1: Informar a la ciudadania a través de productos gréficos y escritos
C2: Auditorias internas y externas

8. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el problema publico, cumple de forma

aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Gufa para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados

emitida por la SHCP.
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1.1.11.- Cumplimiento y Responsabilidades

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de inicio de operacion, entre
otros).

Nombre: Cumplimiento y Responsabilidades

Siglas: Cumplimiento y Responsabilidades

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Plblica
Aifio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir al fin institucional mediante la revisién constante del cumplimiento por parte de los sujetos obligados
sobre las resoluciones de los recursos de revision para asi garantizar el derecho al acceso de la informacién piblica.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién de los sistemas
anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcidn de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Obijetivos

Administrar la Plataforma de Transparencia del Estado y de la Plataforma Nacional estableciendo
| comunicacion efectiva con los sujetos obligados, asi como de vigilar la adecuada aplicacion y
observancia de las obligaciones de transparencia e informacién publica de oficio y el cumplimiento
de las resoluciones de los recursos de revisién.

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos
obligados del estado de Coahuila de Zaragoza, mediante la evaluacidn y verificacién electrénica de
1 las plataformas establecidas para ello.

Aumentar la presencia institucional mediante eventos que sirvan como base fundamental de la
| transparencia, el acceso a la informacién publica, la proteccion de datos personales, la rendicién de
cuentas y la administracion documental.

{ Generar una vinculacién con sujetos obligados, mediante seguimiento y asesorias en relacién con
sus actuaciones en materia de transparencia; buscando se lleven a cabo mejores practicas y areas
de oportunidad y mejora continua.

| Eficientar el desempefio institucional con seguimiento al trdmite de los recursos de revisién,
estadisticas y publicacion del debido procedimiento de las labores diarias.

Bienes y/o servicios

Los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza cumplan con sus obligaciones en materia de transparencia
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5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada por sexo, grupos de edad,
poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Sujetos Obligados contemplados en el articulo 6 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza

178 Sujetos Obligados

www.icai.org.mx 2024

indice de cumplimiento en las obligaciones en materia de transparencia por parte de los
sujetos obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza

Sujetos Obligados contemplados en el articulo 6 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Coahuila de Z

180 Sujeto Obligado

www.icai.org.mx 2024

El Poder Ejecutivo, Judicial y Legislativo del Estado, los Ayuntamientos o consejos
| municipales y la Administracién Publica Municipal; los organismos descentralizados y
desconcentrados de la Administracién Publica Estatal y Municipal asi como ias empresas
de participacion estatal o municipal; los sistemas operadores de agua y saneamiento, los
organismo publicos auténomos del Estado, las universidades publicas e instituciones de
educacion superior publica; los partidos politicos, los sindicatos que reciban y/o ejerzan
recursos publicos en el dmbito estatal y municipal, los fideicomisos y fondos publicos que
| cuenten con financiamiento publico, parcial o total, o con participacién de entidades de
gobierno; las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones de beneficencia.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendid una poblacién de 180 sujetos obligados de conformidad con la legislacién y normativa del programa.
Mecanismos de focalizacion

indice de cumplimiento en las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila
de Zaragoza.
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7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir al fin institucional mediante la revisién constante del cumplimiento por parte de los sujetos obligados sobre las
resoluciones de los recursos de revisién para asi garantizar el derecho al acceso de la informacién publica.

Propésito: Los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza cumplan con sus obligaciones en materia de transparencia.

Componentes: Asesorfas y capacitaciones realizadas sobre la informacion publica de oficio que deben publicar los sujetos
obligados.

8. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el problema publico, cumple de forma
aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.
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El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el
problema publico, cumplen con lo establecido en los Lineamientos para la construccién y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y con la Guia para el Disefio de la
Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP).

Metodologia de Marco Ldgico
%KI 1 Definicién del Problema v’

I 2. Andlisis del Problema v’

DfDD I 3. Definicién del Objetivo v/
@ 4. Seleccién de Alternativa v
AL,

5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa v*

Ol
[w)

Elaboracién de la MIR v/
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A. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

Con base en la identificacién que la dependencia, entidad y/o la unidad responsable del
programa hayan realizado del problema o necesidad que se espera resolver con la ejecucién
del programa se debe realizar un analisis que permita contestar las siguientes preguntas:

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa estd identificado en
un documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién
que puede ser revertida.

b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.

¢) Se define el plazo para su revisién y su actualizacién.

Respuesta: Si
Nivel Criterios
1 * El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
® El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.
2 * El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
* El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 * Elprograma tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
* El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.
* El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,
4 e El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y
* El programa actualiza periédicamente la informacién para conocer la evolucién del problema.

La informacién del problema y en general de la MIR de los Programas presupuestarios:
Eventos del Consejo General / Capacitacidn y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica
/ Datos Personales / Direcciéon General / Direccién Juridica / Direccién de Gestidn
Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de
Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAI), se revisa anualmente.
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera
especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacién y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.
c) Ubicacién territorial de la poblacién que presenta el problema.

d) El plazo para su revisién y su actualizacién.

Respuesta: Si
Nivel Criterios

* El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer la
1 situacion del problema que pretende atender, y

* El diagndstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer la
2 situacién del problema que pretende atender, y

e Eldiagnéstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer la
3 situacién del problema que pretende atender, y

e Eldiagnéstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

® El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer la
4 situacion del problema que pretende atender, y

e Eldiagnéstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y

e El programa sefiala un plazo para la revisién y actualizacién de su diagnéstico en algin documento.

Las principales causas de los problemas a atender se encuentran descritos en los arboles de
problema, la informacién del problema y en general de la MIR de los Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacidn y Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de
Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo
Interno de Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAl), se
revisa afio con afio.
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3. ¢Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencién que el programa lleva a cabo?
Respuesta: Si
Nivel Criterios
* El programa cuenta con una justificacién teérica o empirica documentada que sustente el tipo de
1 intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y
e La justificacion tedrica o empirica documentada no es consistente con el diagnéstico del
problema.
* El programa cuenta con una justificacién teérica o empirica documentada que sustente el tipo de
2 intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y
* Llajustificacién teérica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del problema.
* El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y
3 * lajustificacion teérica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del problema, y
® Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o los apoyos otorgados a la poblacién objetivo.
* El programa cuenta con una justificacién teérica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y
* Lajustificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema, y
4 e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o apoyos otorgados a la poblacién objetivo, y
® Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencién es mas eficaz para atender
la problematica que otras alternativas.

El di
empi

agnostico de los programas presupuestarios, constituyen la justificaciéon teédrica o
rica documentada que sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en

la poblacién objetivo.
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B. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y ESTRATEGIAS
NACIONALES

4, E

e

| Propésito del programa estd vinculado con los objetivos del programa sectorial,
special, institucional o nacional considerando que:

) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa
sectorial, especial o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de

alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito con los
objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
No es posible determinar vinculacién con los aspectos establecidos en la pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito con los
objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
Es posible determinar vinculacién con uno de los aspectos establecidos en la pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito con los
objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito con los
objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y

Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de
alguno(s) de los objetivos del prograrha sectorial, especial, institucional o nacional.

El diagnostico de los programas presupuestarios establece la relacién del Propésito con los
objetivos(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, mediante el cual es
posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta y el logro

del P

ropdsito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de

los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional.
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5. éCon cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de
Desarrollo vigente estd vinculado el objetivo sectorial, especial, institucional o nacional
relacionado con el programa?

Respuesta: 1.- Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 1. Integridad y Buen Gobierno.
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6. ¢Como estd vinculado el Propésito del programa con los Objetivos del Desarrollo del
Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015?

Respuesta: Si

El propésito de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y
Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General /
Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de
Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso ala
Informacién Publica (ICAI), se vinculan de forma indirecta con el objetivo 8 de los Objetivos
del Desarrollo dei Milenio.
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C. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estin definidas en documentos oficiales y/oenel
diagnéstico del problema y cuentan con la siguiente informacién y caracteristicas:

Unidad de medida.
a) Estdn cuantificadas.
b) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacion.

c) Se define un plazo para su revisién y actualizacién.

Respuesta: Si

Nivel!

Criterios

El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.

El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

2 o . .

Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.
3 El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.

El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
4 Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

Existe evidencia de que el programa actualiza (segun su metodologia) y utiliza las definiciones para su
planeacién.

La poblacién potencial y objetivo cumplen con todas las caracteristicas establecidas en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la
Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

La informacién del problema y en general de la MIR de los Programas presupuestarios:
Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica
/ Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccion de Gestién
Documental y Procedimientos / Direccion de Administracién y Finanzas / Organo Interno de
Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAl), se revisa afio con afio.
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8. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa
(padrén de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento

normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave tnica de identificacién por beneficiario que
no cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e Lainformacion de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.

2 * Lainformacidn de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

3 ¢ Lainformacién de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.

q ¢ Lainformacion de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Debido a que no se trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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9. si el programa recolecta informacién socioeconémica de sus beneficiarios, explique el

procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las
mediciones.

Respuesta: No aplica

Debido a que no se trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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D. EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

10.¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo
de la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 * Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del
programa.

2 ® Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en las ROP o
documento normativo del programa.

3 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propdsito de la MIR se identifican en las
ROP o documento normativo del programa.

4 ® Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR se identifican
en las ROP o documento normativo del programa.

El Fin, Propdsito, Componente y Actividad de la MIR de los Programas presupuestarios:
Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica
/ Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién
Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de
Control / Planeacidn y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAl), se encuentran vinculados al
marco juridico y normativo aplicable. Ver A nexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados”
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11.Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente
informacioén:

a) Nombre.

b) Definicién.

c) Método de célculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicidn.

f) Lineabase.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Del 0% al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

2 * Del 50% al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

3 * Del 70% al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

4 * Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

Ver el Anexo 4 “Indicadores”, en el cual se incluye el resultado del analisis de cada Ficha
Técnica de los indicadores de la MIR de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo
General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales /
Direccion General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos /
Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién Vi
Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacién Publica (ICAI) con respecto a las propiedades sefialadas en la
pregunta.

Cabe mencionar que los indicadores de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo
General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretarfa Técnica / Datos Personales /
Direccion General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos /
Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y
Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades de! Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacién Publica (ICAI) fueron reportados en tiempo y forma por parte del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica mediante los Informes de Avance de
Gestion Financiera, durante los cuatro trimestres del afio 2024.
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12.Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Cuentan con unidad de medida.

b) Estdn orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

c¢) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

2 * Del 50% al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

3 * Del 70% al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

a e Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

Las metas de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacion y
Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General /
Direccién Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de
Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica (ICAl), cuentan con las caracteristicas: Cuentan con unidad de medida. /
Estdn orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas. / Son factibles de alcanzar
considerando los plazos y los recursos humanos y financieros con los que cuenta el programa,
asi mismo, fueron reportados en tiempo y forma por parte del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacién Publica mediante los Informes de Avance de Gestién Financiera,
durante los cuatro trimestres del afio 2024.

Ver el Anexo 5 “Metas”, en el cual se incluye la matriz de cumplimiento de las metas
asociadas a la MIR de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General /
Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién
General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién
de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion Publica (ICA).
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E. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS
PROGRAMAS

13.¢Con cudles programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de
gobierno y en qué aspectos el programa evaluado podria tener complementariedad y/o
coincidencias?

Respuesta: No existen complementariedades identificadas.

Dado el propésito del programa, la definicién de la poblacién objetivo, los tipos de bienes y/o
servicios otorgados y la cobertura de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo
General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales /
Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos /
Direccion de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y
Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacién Publica (ICAl), las cuales se encuentran establecidos en el marco
juridico y normativo del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, se concluye
que no existen complementariedades y/o coincidencias con otros programas. Ver el Anexo 6
“Complementariedad y coincidencias entre programas y/o acciones de desarrollo social en
otros niveles de gobierno”.
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IV. Tema Il. Planeacidn y Orientacidn a Resultados del
programa
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A. INSTRUMENTOS DE PLANEACION

14.1a Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con las siguientes

caracteristicas:

a) Es resultado de ejercicios de planeacién institucionalizados, es decir, sigue un
procedimiento establecido en un documento.

b) Contempla el mediano y/o largo plazo.

c) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Propésito del
programa.

d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El plan estratégico tiene una de las caracteristicas establecidas.

e El plan estratégico tiene dos de las caracteristicas establecidas.

El plan estratégico tiene tres de las caracteristicas establecidas.

Llw N [l
[ ]

* El plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas.

El Plan Estratégico de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General /
Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion
General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién
de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion Publica (ICAI) emitido por El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
Publica, esta vinculados a la MIR del programa, es resultado de ejercicios de planeacién
institucionalizados, contempla el mediano y/o largo piazo, establece de forma clara los
resultados que se pretenden alcanzar (Fin y Propdsito del programa) y cuenta con
indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados (vinculados a los indicadores
de la MIR), y se revisa y actualiza de forma periddica.
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15.El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus objetivos que:

a) Son resultado de ejercicios de planeacién institucionalizados, es decir, siguen
un procedimiento establecido en un documento.

b} Son conocidos por los responsables de los principales procesos del programa.

¢} Tienen establecidas sus metas.

d) Se revisan y actualizan.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 * Los planes de trabajo anuales tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 * Los planes de trabajo anuales tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 ® Los planes de trabajo anuales tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 * Los planes de trabajo anuales tienen todas de las caracteristicas establecidas.

Los planes de trabajo anuales de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General
/ Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales /
Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos /
Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién vy
Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informaci6n Publica (ICAI) emitidos por El Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica, estan vinculados a la MIR del programa, son resultado de ejercicios de
planeacién institucionalizados, son del conocimiento de los responsables de los principales
procesos del programa, tienen establecidas metas (vinculadas a las metas de la MIR), vy se
revisan y actualizan anualmente.
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B. DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE
EVALUACION

16.El programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a) De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de decisiones
sobre cambios al programa son los resultados de evaluaciones externas.

b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en
un documento.

c) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestién y/o
sus resultados.

d) De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de la

unidad de planeacién y/o evaluacién.

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

establecidas.

establecidas.

establecidas.

establecidas.

Si se utilizan los informes de las evaluaciones externas, de manera regular, institucionalizada
de manera consensada para mejorar la gestion y resultados de los programas
presupuestarios y del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

Por lo que se le recomienda al Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica que
se sigan realizando y utilizando las evaluaciones de los Programas presupuestarios: Eventos
del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccion General / Direccion Juridica / Direcciéon de Gestién Documental y
Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control /
Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica {(ICAI), de forma regular (preferentemente de
forma anual), como instrumento de la toma de decisiones sobre cambios al programa.
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e El programa utiliza informes de evaluacién externa y tiene una de las caracteristicas
e El programa utiliza informes de evaluacién externa y tiene dos de las caracteristicas
e El programa utiliza informes de evaluacién externa y tiene tres de las caracteristicas

e El programa utiliza informes de evaluacion externa y tiene todas las caracteristicas




17.Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos
y/o institucionales de los ultimos tres afios, équé porcentaje han sido solventados de
acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo y/o institucionales?

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

Mads del 0y hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora
estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de
trabajo e institucionales.

Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan
siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e
institucionales.

Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan
siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e
institucionales.

Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estdn
siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e
institucionales.

Respecto de los aspectos susceptibles de mejora de los tltimos tres ejercicios anteriores al
2024, han sido solventados en su totalidad los que respectan a los Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccidn Juridica / Direccién de
Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo
Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica (ICAI).
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18.iCon las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales, que a la
fecha se han implementado, provenientes de los Mecanismos para el seguimiento a los
aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas
presupuestarios de la Administracién Publica Federal de los Gitimos tres afios, se han
logrado los resultados establecidos?

Respuesta: Si

A partir de la implementacion del Sistema de Evaluacién de Desempefio, se empezaron a
utilizar las evaluaciones de manera institucionalizada, de manera consensada, con el fin de
definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestién y/o sus resultados.

Y respecto de los aspectos susceptibles de mejora de los Gltimos tres ejercicios anteriores al
2024, han sido solventados en su totalidad los que respectan a los Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de
Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo
Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAI).
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19. ¢Qué recomendaciones de la(s) evaluacién(es) externa(s) de los ultimos tres afios no
han sido atendidas y por qué?

Respuesta: Todas las recomendaciones de los ultimos tres afios derivadas de

evaluaciones externas han sido atendidas, debido a que se les ha dado el seguimiento
adecuado a los aspectos susceptibles de mejora.

Pagina 66 de 165



Theanntiden

Farketicny

20. A partir del andlisis de las evaluaciones externas realizadas al programa y de su

experiencia en la temdtica équé temas del programa considera importante evaluar
mediante instancias externas?

Respuesta: Se recomienda seguir evaluando la Consistencia y Resultados de los
programas.
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C. DE LA GENERACION DE INFORMACION

21.El Programa recolecta informacién acerca de:

a) La contribucién del programa a los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional o nacional.

b) Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.

¢) Las caracteristicas socioeconémicas de sus beneficiarios.

d) Las caracteristicas socioeconémicas de las personas que no son beneficiarias, con
fines de comparacion con la poblacién beneficiaria.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e El programa recolecta informacion acerca de uno de los aspectos establecidos.
2 e El programa recolecta informacidn acerca de dos de los aspectos establecidos.
3 e El programa recolecta informacidn acerca de tres de los aspectos establecidos.
4 e El programa recolecta informacidn acerca de todos de los aspectos establecidos.

Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica
/ Direccion de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y
Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional /
Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
Publica (ICAl) anualmente recolecta informacién acerca de la contribucién del programa a los
objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional, durante la fase de
planeacidn, programacion y presupuestacién del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica.
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22. El programa recolecta informacién para monitorear su desempefio con las siguientes
caracteristicas:

a)
b)
c)
d)

e)

Es oportuna.

Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validacién.

Esta sistematizada.

Es pertinente respecto de su gestién, es decir, permite medir los indicadores de
Actividades y Componentes.

Esta actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

La informacién que recolecta el programa cuenta con una o dos de las
caracteristicas establecidas.

La informacién que recolecta el programa cuenta con tres de las caracteristicas
establecidas.

La informacién que recolecta el programa cuenta con cuatro de las
caracteristicas establecidas.

La informacién que recolecta el programa cuenta con todas las caracteristicas
establecidas.

El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica recolecta informacién respecto
del desempefio de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General /
Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion
General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién
de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica (ICAl), lo anterior durante la fase de seguimiento de los avances fisicos y
financieros de los programas.
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A. ANALISIS DE COBERTURA

23. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su
poblacién objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicién de la poblacién objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

¢} Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagnéstico del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e laestrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.

¢ La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.

La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.

AW |IN]P
[ )

e la estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

La estrategia de cobertura y mecanismos de focalizacién, de los Programas presupuestarios:
Eventos del Consejo General / Capacitacidn y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica
/ Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestidn
Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de
Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del
instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica (ICAl), se encuentran definidas en
diagndstico de los programas presupuestarios, dicho documento define la poblacién objetivo,
contemplan la meta de cobertura, se encuentran disefiadas en un horizonte de mediano y
largo plazo y son congruentes con el disefio y el diagnédstico del programa.
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24, ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso
de contar con estos, especifique cudles y qué informacién utiliza para hacerlo.

Respuesta: Si

La poblacién objetivo de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General /
Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion
General / Direccién Juridica / Direccién de Gestiéon Documental y Procedimientos / Direccién
de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Pulblica (ICAl) cuenta con unidad de medida, estan cuantificadas, la metodologia
para su cuantificacion y fuentes de informacién son confiables, de conformidad con la
legislacion y normatividad aplicable al Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica.
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25. A partir de las definiciones de la poblacién potencial, la poblacién objetivo y la
poblacién atendida, é¢cudl ha sido la cobertura del programa?

Respuesta: El total de la poblacién potencial, objetivo y atendida por Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién
Juridica / Direccion de Gestién Documental y Procedimientos / Direccion de
Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica (ICAl) son los ciudadanos de Coahuila.

. Poblacion objetivo: cuentan con unidad de medida, estan cuantificadas, la
metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacidn son confiables
. Mecanismos de focalizacion: Los establecidos en la legislacién y normatividad del

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.
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VI. Tema IV. Operacion del programa
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A.

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD

APLICABLE

26.Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa para cumplir
con los bienes y los servicios (es decir los Componentes del programa), asi como los
procesos clave en la operacion del programa.

Respuesta: Proceso General

Etapa Proceso General
1. Planeacion, [El ICAI revisa los programas presupuestarios y en su caso realiza adecuaciones, y en su caso actualiza fas metas de los indicadores|
Programacién Y ldela MIR.
Presupuestacién

El ICAI calcula el monto estimado a destinarse a el Programa presupuestario:

Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de|
IAdministracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento vy,
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Puablica (ICAI), con base en lo establecido en las|
hecesidades institucionales y se incluyen en el Presupuesto de Egresos de! Estado.

E| Congreso del Estado de Coahuila emite y publica el Presupuesto de Egresos del Estado anualmente.

2.- Ejercicio y Control

La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado ministra el Programa presupuestario:

Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretarfa Técnica /
Datos Personales / Direccidn General / Direccién Juridica / Direccién de Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de
IAdministracion y Finanzas / Organo [nterno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAI) conforme al calendario de ministraciones.

£l ICAI ejerce Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria
Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccidn Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos /
Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAI) conforme a lo establecido en la legislacién
aplicable.

B.- Seguimiento

E| Congreso del Estado por conducto de la Auditoria Superior del Estado requiere que se reporte el seguimiento de los Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretarfa Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos / Direccion de
Administracion y Finanzas / Organo interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAl) mediante los Informes de Avance de
Gestién Financiera y Cuentas Publicas.

| ICAI reporta el seguimiento de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccion de Gestién Documental
v Procedimientos / Direccién de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
nstitucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica (ICAl) mediante los
nformes de Avance de Gestién Financiera y Cuentas Publicas.

l4.- Evaluacién
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FI Congreso del Estado por conducto de la Auditorfa Superior del Estado requiere que se reporten las evaluaciones de los
Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretarfa Técnica /
Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos / Direccion de
Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pablica (ICAl) mediante el Sistema de Recursos Federales
[Transferidos.

El ICAI emite el Programa Anual de Evaluacion del gjercicio.
El ICAI publica las evaluaciones de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la

Transparencia / Secretarfa Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direcci6n Juridica / Direccion de Gestién Documental
v Procedimientos / Direccién de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento

nstitucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICA).



5.- Rendicién de Cuentas El ICAI emite, entrega y publica Informes de Avance de Gestién Financiera trimestrales y Cuenta Publica anual ante el Congreso
del Estado, mediante el cual reporta el ejercicio de los recursos de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General /
Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretarfa Técnica / Datos Personales / Direccidn General / Direccién Juridica /
Direccidn de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracidn y Finanzas / Organo Interno de Control /
Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion Pablica (ICAl).

La Auditoria Superior del Estado fiscaliza los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de
a Transparencia / Secretarfa Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestion
Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y
Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
ICAl) anualmente.

El ICAI atiende las auditorias de Auditoria Superior del Estado.

Pagina 76 de 165



27 .¢El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda
total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémicas en el caso de
personas fisicas y especificas en el caso de personas morales)

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e El programa cuenta con informacion sistematizada, pero ésta no permite conocer la demanda
total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.

2 e El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

3 e El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos vy las caracteristicas de los solicitantes.

e El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de

4 apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

¢ Existe evidencia de que la informacidn sistematizada es valida, es decir, se utiliza como fuente
de informacidn unica de la demanda total de apoyos.

Debido a que no se trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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28.

Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo
cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Existen formatos definidos.

c) Estdn disponibles para la poblacion objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: No aplica

Nivel

Criterios

El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo.
Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de
apoyo.
Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo.
Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.

El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo.
Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Debido a que no se trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento
para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo con las siguientes
caracteristicas:

a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacién objetivo.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras
c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 * Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo tienen una de las caracteristicas establecidas.

2 e los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar trémite a las
solicitudes de apoyo tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo tienen cuatro de las caracteristicas establecidas.

Debido a que no se trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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30. Los procedimientos del programa para la seleccuon de beneficiarios y/o proyectos

tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigiiedad en su redaccién.

b) Estin estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios
1 Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.
2 Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.
3 Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
A caracteristicas establecidas.
4 Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Debido a que no se trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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31. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de
seleccion de beneficiarios y/o proyectos y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccién se realiza con base en los criterios de
elegibilidad y requisitos establecidos en los documentos normativos.

b) Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c) Estdn sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de

seleccion de proyectos y/o beneficiarios.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 |° Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.

2 e Los mecanismos para verificar la selecciéon de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

a | Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Debido a que no se trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las siguientes

caracteristicas:

a) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estdn sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e Llos procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las
caracteristicas establecidas.

2 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Debido a que no se trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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33.El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de

entrega de apoyos a beneficiarios y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en los
documentos normativos del programa.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen una
de las caracteristicas establecidas.

5 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen dos
de las caracteristicas establecidas.

3 ¢ Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen tres
de las caracteristicas establecidas.

4 e lLos mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen
todas las caracteristicas establecidas.

Debido a que no se trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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34. Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen las siguientes

caracteristicas:

a) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos ptblicamente.

d) Estdn apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen una de las caracteristicas
establecidas.

5 e Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 ¢ Los procedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Los procedimientos de ejecucidon de obras y/o acciones, estdn estandarizados de
conformidad con el Sistema de Control Interno del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica (Manuales de Procedimientos), se encuentran sistematizados, se
difunden publicamente mediante pdginas de internet oficiales y se apega a lo establecido a la
legislacion y normatividad aplicable en lo que respecta el ejercicio de los recursos de los
Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccidn General / Direccién Juridica
/ Direccién de Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y
Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional /
Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
Publica (ICAI).
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35.El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a la
ejecucion de obras y acciones y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo establecido
en los documentos normativos del programa.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen una de las
caracteristicas establecidas.

2 e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o acciones tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o acciones tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 s Los mecanismos para dar seguimiento.a la ejecucién de obras y/o acciones tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Los mecanismos para el seguimiento de la ejecuciéon de obras y acciones forman parte de los
Manuales de Procedimientos y Manual de Organizacion, los cuales permiten identificar si las
obras y/o acciones se realizan acorde a lo establecido en los documentos normativos del
programa, estan estandarizados de conformidad con el Sistema de Control Interno del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pablica (Manuales de Procedimientos), se
encuentran sistematizados y son conocidos por los operadores de los Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccidn General / Direccién Juridica / Direccion de
Gestiéon Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo
Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Puablica (ICAl).
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B. MEJORA Y SIMPLIFICACION REGULATORIA

36.¢Cudles cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en los Gltimos
tres afios que han permitido agilizar el proceso de apoyo a los solicitantes?

Respuesta: En los ultimos 3 afios Programas presupuestarios: Eventos del Consejo
General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccidn Juridica / Direcciéon de Gestién Documental y
Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control /
Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAl) no ha sufrido cambios
sustantivos, aunado a que dicho programa no otorga apoyos debido a que no se trata de
un programa social.
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37.éCudles son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que opera el
programa para la transferencia de recursos a las instancias ejecutoras y/o a los
beneficiarios y, en su caso, qué estrategias ha implementado?

Respuesta: Actualmente no se cuenta con problematicas de fondo detectadas en cuanto
a la ejecucion de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General /
Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales /
Direccién General / Direcciéon Juridica / Direccion de Gestién Documental vy
Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control /
Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Puiblica (ICAI).
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EFICIENCIA Y ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA

38.El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes
y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a)

b)

<)

d)

Gastos en operacién: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los
subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida,
considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacion
del programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar
la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision,
capacitacién y/o evaluacién, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).
Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de
los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién
objetivo {unidades mdviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos
2000, 3000 y/o 4000.

Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya
duracién en el programa es superior a un afio. Considere recursos de los
capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccion, equipamiento, inversiones
complementarias).

Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en
operacion + gastos en mantenimiento). Para los Programas en sus primeros dos
afios de operacién se deben considerar adicionalmente en el numerador los
Gastos en capital.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa uno de los conceptos
establecidos.

5 * El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa dos de los conceptos
establecidos.

3 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa tres de los conceptos
establecidos.

4 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los conceptos
establecidos.

El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica mediante el uso del Sistema de
Contabilidad Gubernamental alineado a lo establecido por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental genera la informacidn respecto del gastos en operacién, mantenimiento,
capital y unitario. La informacién se incluye de forma desglosada en el Anexo 13 “Gastos
desglosados del programa vy criterios de clasificacién”, con base en lo reportado al cierre del
ejercicio 2024.
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39. éCudles son las fuentes de financiamiento para la operacién del programa y qué
proporcion del presupuesto total del programa representa cada una de las fuentes?

Respuesta: Las fuentes de financiamiento son las transferencias presupuestales recibidas
por parte del Gobierno del Estado y los productos bancarios generados por parte del

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica.
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D. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

tienen las siguientes caracteristicas:

40.Las aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que cuenta el programa

a) Cuentan con fuentes de informacién confiables y permiten verificar o validar la
informacidn capturada.
b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacién de
los valores de las variables.
c) Proporcionan informacion al personal involucrado en el proceso
correspondiente.
d) Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacién de las
aplicaciones o sistemas.
Respuesta: Si
Nivel Criterios
1 Los sistemas o aplicaciones informéticas del programa tienen una de las caracteristicas
establecidas.
2 Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen dos de las caracteristicas
establecidas.
3 Los sistemas o aplicaciones informdticas del programa tienen tres de las caracteristicas
establecidas.
4 Los: sistemas o. aplicaciones informaticas del programa tienen todas las  caracteristicas
establecidas.

El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, cuenta con sistemas
institucionales que recolectan informacién de que cumple con las caracteristicas establecidas
en la presente pregunta.
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E. CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTION Y PRODUCTOS

41. iCudl es el avance de los indicadores de servicios y de gestién (Actividades y
Componentes) y de resultados (Fin y Propdsito) de la MIR del programa respecto de sus
metas?

Respuesta: Al cierre de 2024, se reportaron avances razonables en los indicadores de los
Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccién
Juridica / Direcciébn de Gestion Documental y Procedimientos / Direcciéon de
Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica (ICAI). Ver el Anexo 14 “Avance de los Indicadores respecto de sus
metas”

Se recomienda al Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pdblica ajustar las

metas a alcanzar durante el periodo 2025 y subsecuentes, en funcién de los resultados
obtenidos para el ejercicio 2024.
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F. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

42. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas con las
siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estdn actualizados y son publicos, esto es,
disponibles en la pagina electrénica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para
monitorear su desempefio, estdn actualizados y son ptiblicos, son difundidos en
la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participaciéon

ciudadana en la toma de decisiones ptblicas y a su vez genera las condiciones
que permitan que ésta permee en los términos que sefiala la normatividad

aplicable.
Respuesta: Si
Nivel Criterios

1 e Los mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas tienen una de las caracteristicas
establecidas.

) * Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 * Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 ¢ Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién
Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de
Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica (ICAI) se regulan por la legislacién y normatividad aplicable al
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, la cual es publica y se encuentra
disponible en los portales oficiales del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
Publica, asi mismo los resultados del programa se publican en la pagina institucional, en
el apartado de Informes de Avance de Gestidn y Cuenta Publica.

El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica cuenta con procedimientos
para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y propicia la
participaciéon ciudadana en la toma de decisiones publicas en cuanto a los ejercicios
presupuestarios.
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VIl. Tema V. Percepcidon de la Poblacion Atendida del
programa
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43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccién de su
poblacién atendida con las siguientes caracteristicas:

a) Su aplicacién se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.
b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.
¢) Los resultados que arrojan son representativos.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion atendida no
tienen al menos el inciso a) de las caracteristicas establecidas.

2 e Los instrumentos para medir el grado de satisfacciéon de la poblacién atendida tienen
el inciso a) de las caracteristicas establecidas.

3 ¢ los instrumentos para medir el grado de satisfaccidon de la poblacién atendida tienen
el inciso a) de las caracteristicas establecidas y otra de las caracteristicas.

4 * Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacién atendida tienen
todas las caracteristicas establecidas.

Debido a que no se trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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VIIl. Tema VI: Resultados del programa.
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44.:Cémo documenta el programa sus resultados a nivel de Fin y de Propésito?

a) Con indicadores de la MIR.

b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.

c) Con informacién de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o
internacionales que muestran el impacto de programas similares.

d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto.

Respuesta: Con los indicadores de la MIR y con el avance fisico y financiero reportado en
los Informes de Avance de Gestién Financiera y Cuenta Piblica del ejercicio 2024.
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45.En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Fin y Propésito,
inciso a) de la pregunta anterior, écudles han sido sus resultados?

Respuesta: Si
Nivel Criterios
1 * No hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y Propdsito.
2 s Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin o de Propésito.
3 ¢ Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propdsito.

¢ Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propdsito.
4 e Los resultados son suficientes para sefialar que el programa cumple con el Propdsito y
contribuye al Fin.

Los valores de los indicadores reportados en los Informes de Avance de Gestion Financiera
revelan que las metas a nivel Fin y Propésito fueron razonablemente cumplidas en su
totalidad.

Se recomienda al Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica ajustar las metas a
alcanzar durante el periodo 2025 y subsecuentes, en funcién de los resultados obtenidos
para el ejercicio 2024.
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46.En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas que no sean de impacto

y que permiten identificar hallazgos relacionados con el Fin y el Propésito del
programa, inciso b) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las siguientes
caracteristicas:

a) Se compara la situacion de los beneficiarios en al menos dos puntos en el
tiempo, antes y después de otorgado el apoyo.

b) La metodologia utilizada permite identificar algun tipo de relacién entre la
situacion actual de los beneficiarios y la intervencién del Programa.

c) Dados los objetivos del Programa, la eleccion de los indicadores utilizados para

medir los resultados, se refieren al Fin y Propdsito y/o caracteristicas
directamente relacionadas con ellos.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los
resultados entre los beneficiarios del Programa.

Respuesta: No aplica

Nivel

Criterios

El programa cuenta con evaluacién{es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n)
identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa y tiene(n)
una de las caracteristicas establecidas.

El programa cuenta con evaluacidn{es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n)
identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y
tiene(n) dos de las caracteristicas establecidas.

El programa cuenta con evaluacién{es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n)
identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa, y
tiene(n) tres de las caracteristicas establecidas.

E! programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n)
identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y
tiene(n) todas las caracteristicas establecidas.

A partir de la implementacion del Sistema de Evaluacién de Desempefio en el Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, se empezaron a utilizar las evaluaciones de
manera institucionalizada, de manera consensada, con el fin de definir acciones y actividades
que contribuyan a mejorar su gestién y/o sus resultados.
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47.En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas, diferentes a
evaluaciones de impacto, que permiten identificar uno o varios hallazgos relacionados
con el Fin y/o el Propésito del programa, écudles son los resultados reportados en esas
evaluaciones?

Respuesta: En ejercicios anteriores, no se habian aplicado evaluaciones que permitieran
identificar hallazgos relacionados con el Fin y el Propésito de los Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccién
Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de
Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica (ICAl), por lo que no aplica la pregunta.
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48.En caso de que el programa cuente con informacién de estudios o evaluaciones
nacionales e internacionales que muestran impacto de programas similares, inciso c) de
la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

L Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de
caracteristicas similares.
. Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la

informacion disponible, es decir, permite generar una estimacién lo mas libre
posible de sesgos en la comparacién del grupo de beneficiarios y no
beneficiarios.

hl. Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo.

Iv. La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los
resultados.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e la evaluacién de impacto tiene la caracteristica I.

¢ La evaluacidn de impacto tienen las caracteristicas | y |l

2
3 e La evaluacién de impacto tienen las caracteristicas I, Il y 1l o las caracteristicas |, Il y IV.
4

¢ La evaluacién de impacto tienen todas las caracteristicas establecidas.

En ejercicios anteriores, no se cuenta con estudios y/o evaluaciones que muestran impacto
de programas similares a los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General /
Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién
General / Direcci6n Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién
de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica (ICAl), por lo que no aplica la pregunta.
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49.En caso de que el programa cuente con informacién de estudios o evaluaciones
nacionales e internacionales que muestran impacto de programas similares équé
resultados se han demostrado?

Respuesta: En ejercicios anteriores, no se cuenta con estudios o evaluaciones nacionales
e internacionales que muestran impacto de programas similares a los Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién
Juridica / Direccién de Gestion Documental y Procedimientos / Direccion de
Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica (ICAl), por lo que no aplica la pregunta.
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50.En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué
caracteristicas de las siguientes cuentan dichas evaluaciones:

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de
caracteristicas similares.
b) La(s) metodologia(s) aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y

la informacién disponible, es decir, permite generar una estimacion lo mas libre
posible de sesgos en la comparacién del grupo de beneficiarios y no

beneficiarios.
c) Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo.
d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los

resultados.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 ¢ laevaluacién de impacto tiene la caracteristica a).

* laevaluacidn de impacto tiene las caracteristicas a) y b)

2
3 ¢ Laevaluacidn de impacto tiene las caracteristicas a), b) y c) o las caracteristicas a), b) y d).
4

* la evaluacién de impacto tiene todas las caracteristicas establecidas.

En ejercicios anteriores, no se habian aplicado evaluaciones de impacto a los Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccion de
Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo
interno de Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Puablica (ICAl), por lo
gue no aplica la pregunta.
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51.En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con al menos
las caracteristicas sefialadas en los incisos a) y b) de la pregunta anterior, écudles son
los resultados reportados en esas evaluaciones?

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios
¢ No se reporta evidencia de efectos positivos del programa en sus beneficiarios.
1
e Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin o
2 el Propésito del programa.
* Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Finy
3 el Prop6sito del programa.

e Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Finy
el Propdsito del programa.

4 s Se reportan efectos positivos del programa en aspectos adicionales al problema

para el que fue creado.

En ejercicios anteriores, no se habian aplicado evaluaciones de impacto a los Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de
Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo
Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAl), por lo
que no aplica la pregunta.

Pagina 103 de 165




IX. Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,
Amenazas y Recomendaciones
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Tabla 1. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones”

Apartado de la evaluacion:

Fortaleza y oportunidad/debilidad Referencia

oamenaza

(pregunta)

alez: portun

Recomendacién

Disefio

Las metas e indicadores de los
Programas presupuestarios:
Eventos del Consejo General /
Capacitacion y Cultura de |Ia
Transparencia / Secretaria Técnica
/ Datos Personales / Direccién
General / Direccion Juridica /
Direccién de Gestion Documental
y Procedimientos / Direccién de
Administracion y Finanzas /
Organo Interno de Control /
Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento vy
Responsabilidades del Instituto
Coahuilense de Acceso a Ila
Informacién Publica (ICAl) fueron
reportados en tiempo y forma por
parte del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacidn Publica en
los Informes de Avance de Gestion
Financiera, durante los cuatro
trimestres del aiio 2024.

11y 12

No aplica

Disefio

No aplica

No aplica
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Fortaleza y oportunidad/debilidad Referencia

Recomendacion
o0 amenaza {pregunta)

Apartado de la evaluacion:

El Plan Estratégico y los Planes de
Trabajo Anuales de los Programas
presupuestarios:  Eventos del
Consejo General / Capacitacién y
Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General /
Direccién Juridica / Direccién de
Gestion Documental y
Procedimientos / Direccién de
Administracién y Finanzas /
Organo Interno de Control /| 14y15 No aplica
Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento vy
Responsabilidades del Instituto
Coahuilense de Acceso a |la

Planeacidn y Orientacion a
Resultados

Informacion Pablica (ICAI)
emitidos por  El Instituto
Coahuilense de Acceso a Ila
Informacién Publica, esta
vinculados a la MIR de los
programas.

Planeacién y Orientacidn a No aplica
Resultados

No aplica
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Apartado de la evaluacion:

LES Tt )

Boblica

Fortaleza y oportunidad/debilidad

O amenaza

Cobertura y Focalizacion

La estrategia de cobertura vy
mecanismos de focalizacidén, de los
Programas presupuestarios:
Eventos del Consejo General /
Capacitacion y Cultura de |la
Transparencia / Secretaria Técnica
/ Datos Personales / Direccidn
General / Direccién Juridica /
Direccién de Gestién Documental
y Procedimientos / Direccién de
Administracién y Finanzas /
Organo Interno de Control /
Planeacién y  Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento vy
Responsabilidades del Instituto
Coahuilense de Acceso a la
Informacién Pdblica (ICAl), se
encuentran  definidas en el
diagndstico de los programas
presupuestarios, dichos
documentos  normativos  del
programa definen la poblacién
objetivo, contemplan la meta de
cobertura, se encuentran
disefiadas en un horizonte de
mediano y largo plazo y son
congruentes con el disefio y el
diagnéstico del programa.

Referencia
{pregunta)

Recomendacién

No aplica

Cobertura y Focalizacién

No aplica

No aplica
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Apartado de la evaluacién:

Fortaleza v oportunidad/debilidad
© amenaza

Referencia
{pregunta)

Recomendacion

Operacién

Los procedimientos de ejecucidn
de obras y/o acciones, estdn
estandarizados de conformidad
con el Sistema de Control Interno
del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacion Publica
(Manuales de Procedimientos), se
encuentran sistematizados, se
difunden puablicamente mediante
paginas de internet oficiales y se
apega a lo establecido a |la
legislacién y normatividad
aplicable en lo que respecta el
ejercicio de los recursos de los
Programas presupuestarios:
Eventos del Consejo General /
Capacitacion y Cultura de |la
Transparencia / Secretaria Técnica
/ Datos Personales / Direccidn
General / Direccién Juridica /
Direccién de Gestién Documental
y Procedimientos / Direccién de
Administracion y Finanzas /
Organo Interno de Control /
Planeacién y  Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades del Instituto
Coahuilense de Acceso a la

Informacién Publica (ICAl).

34

No aplica

Operacion

No aplica

No aplica
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Apartado de la evaluacion:

o sbinrre
Boietive

Fortaleza y oportunidad/debilidad * Referencia

Recomendacion
0 amenaza {pregunta)

Percepcidén de la Poblacién
Atendida

No aplica No aplica

Percepcion de la Poblacion
Atendida

No aplica No aplica
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Fortaleza y oportunidad/debilidad Referencia
o0 amenaza (pregunta)

Apartado de la evaluacion: Recomendacion

Los valores de los indicadores
reportados en los Informes de
Avance de Gestién Financiera
revelan que las metas a nivel Fin,
Propésito, Componentes Y
Actividades fueron
razonablemente cumplidas.

Adecuada transparencia y
rendicion de cuentas de los
indicadores de los Programas
presupuestarios:  Eventos del
Consejo General / Capacitacion y
Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos 44y45 No aplica
Personales / Direcciéon General /
Direccidn Juridica / Direccién de
Gestidn Documental y
Procedimientos / Direccién de
Administracion y Finanzas /
Organo Interno de Control /
Planeacién y  Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento vy
Responsabilidades del Instituto
Coahuilense de Acceso a la
Informacién Pablica (ICAl) a través
de los componentes Informes de
Avance de Gestion Financiera y
Cuenta Publica.

Medicién de Resultados

Medicidn de Resultados No aplica No aplica
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X. Comparacion con los resultados de la Evaluacion de
Consistencia y Resultados
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En lo que respecta a los resultados del anélisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas de la evaluacién anterior con respecto a los de la presente evaluacién, es de
destacarse que las fortalezas y oportunidades identificadas con anterioridad se mantienen en
niveles adecuados y razonables.

Y en lo que respecta a las debilidades y amenazas se aprecia un avance en la implementacién
de las acciones para atenderlas, por lo que para la presente evaluacién no se detectaron
hallazgos de importancia relativa.
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Se evalud la consistencia y orientacién a resultados de los Programas presupuestarios:
Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica
/ Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién
Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y Finanzas / Organo Interno de
Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica (ICAI) ejercidos por El Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica de Zaragoza durante el ejercicio fiscal 2024,
con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

Obteniéndose una valoracién final del programa con un cumplimiento alto, dado que no se
detectaron Aspectos Susceptibles de Mejora.

Por lo que se recomienda seguir dando seguimiento y evaluando Programas presupuestarios:
Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica
/ Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién
Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de
Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pdblica (ICAI) en Coahuila, con el fin de
seguir retroalimentando la mejora continua.
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Tabla 2. “Valoracién Final del programa"

Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y
Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién
General / Direccién Juridica / Direccion de Gestion Documental vy
Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de
Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento vy
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Nombre del Programa: | (ICAl)

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Entidad: | Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica de Zaragoza

Unidad Responsable: | Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica de Zaragoza

Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacion: {2024

Disefio No se cuenta con hallazgos.

Planeacién y Orientacién a
No se cuenta con hallazgos.

Resultados

Cobertura y Focalizacién No se cuenta con hallazgos.
Operacion No se cuenta con hallazgos.
Percepcién de la Poblacién No se cuenta con hallazgos
Atendida )
Resultados No se cuenta con hallazgos.

Nivel promediodel total |

Valoracién Final
de temas

Nivel= Nivel promedio por tema
Justificacién= Breve descripcidn de las causas que motivaron el nivel por tema o el nivel total {Mdximo 100 caracteres por Médulo)

ATENTAMENTE

GESTION PUBLICA Y GESTION EMPRESARIAL LAFE
MGP LUIS ALEJANDRO FLORES ESPINOZA
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Anexo 1
“Metodologia para la cuantificacién de las poblaciones Potencial y
Objetivo” (Formato libre)

La poblacién potencial y objetivo cumple con todas las caracteristicas establecidas en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la
Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el diagndstico de los programas
presupuestarios.

La informacion del problema y en general de la MIR de los Programas presupuestarios:
Eventos del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica
/ Datos Personales / Direccién General / Direccidon Juridica / Direccién de Gestién
Documental y Procedimientos / Direccion de Administracion y Finanzas / Organo Interno de
Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAI), se revisa afio con afio por
parte del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.
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Anexo 2
“Procedimiento para la actualizacién de la base de datos de
beneficiarios” (Formato libre)

Debido a que no se trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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Anexo 3
“Matriz de Indicadores para Resultados”

1.- Eventos del Consejo General

Contribuir a la consolidacion del instituto como
érgano garante

Numeroc de asistencia a
eventos del Consejo General

Bitacora sobre confirmaciones a
eventos programados

Asistencia total de los
Comisionados del Consejo
General a las sesiones

programadas

Resolver los recursos de revisién que se
interponen ante ef Instituto © las unidades de
transparencia de los sujetos obligados del Estado
de Coahuila, dentro de los plazos que estipula la

Ley de ta materia

Numero de recursos de
revision resueltos en tiempo

Resolucién al recurso de revision y
concentrado de recursos de revision
y Su tramite correspondiente

www.icai.org.mx

Recursos de revision
resueltos en tiempo

Resolver los recursos de revision que se
interponen ante el Instituto o fas unidades de
transparencia de los sujetos obligados del Estado

de Coahuila

Porcentaje de recursos de
revision resueltos

Resolucion al recurso de revision

www.icai.org.mx

Recursos de revisién
resueltos

Tramitar los acuerdos de admision o
desechamiento de los recursos de revision que se
interponen ante el Instituto o las unidades de
transparencia de los sujetos obligados del Estado

de Coahuila

Porcentaje de acuerdos de
admision o desechamiento
de recursos de revision

Concentrado de recursos de revision
y su trémite correspondiente

Todos los acuerdos de
admisién o desechamiento
de los recursos de revision

interpuestos, tramitados
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del marco en

fa materia, i ia cap y la socil
de! derecho de acceso a la infermacion y la
f ia de p servidoras publicas y la
sociedad civil en general, con el impulsc del modelo
de gobierno abierto en el Estado.

P je de avance det plan anual
de la Direccién de Capacitacion y
Cuitura de la Transparencia

La civil conoce su derecho de
acceso a la informaci6n, las personas
servidoras publicas cumplen con el marco

tegai en la materia y el modelo de gobiemo

abierto se impiementa en el Estado

trimestrales

www.icai.org.mx

Lasp ho de

ejerce su d
acceso a la informacion.

) . .

F de p p
en el ten'\a de derecho de acceso a
informacion

Indicadores Las personas ejercen su derecho de acceso a
i ! la inf ion, el cual es g izado a través
de las personas servidoras publicas del

Estado de Coahuila

www.icai.ong.mx

~ct Capacitaciones a personas servidoras publicas,
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Porcentaje de personas servidoras
publicas capacitadas

C2: Capacitaciones a personas de la sociedad civil,
impartidas presencialmente o a distancia

Porcentaje de personas de la
sociedad civil capacitadas

C3:E I I
distancia, para promover la cultura de la

oa

1 transparencia y el derecho de acceso a la

EIICAl imparte capacitaciones de calidad a
personas servidoras pdblicas

Indicadores
trimestrales El ICAl imparte capacitaciones de calidad &
personas de la sociedad civil

www.icai.org.mx

La sociedad civil conoce sobre la culiura de la
transparencia y su derecho de acceso a la
informacion

C4: Capacitaciones a docentes y personal
ini ivo de insituci d ivas, impartidas
presencialmente o a distancia

je de p
del personat administrativo
capacitadas

C1A1: Imparticién de cursos de capacitacion,
i o a di ia, para p servidoras
p sobre sus en materia de
transparencia SQ para el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de transparencia

Porcentaje de personas servidoras
publicas capacitadas, como
responsables de las Unidades de
Transparencia o como enlaces de
transparencia en las dreas
administrativas de los SO

C1A2; p
para el plimi de sus
de transparencia

ia a SO
en materia

0 a di

Incremento en el porcentaje de
cumplimiento de la Ley de Acceso a
la Informacién Pablica para el Estado
de Coahuila de Zaragoza y de la Ley

General de Transparencia

EI {CAl imparte capacitaciones de calidad a
docentes e integrantes dei personal

ini i de i q i Yol i 3

como Itado poseen i

para impartir contenidos de transparencia y
derecho de acceso a la informacién

Las personas servidoras pablicas conocen sus
obiigaciones en materia de transparencia, asi
como los mecanismos para cumpliras

Los SO aumentan su porcentaje de
plimiento de las obligaci blecid
en la Ley de Acceso a la Informacidn Piblica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y en
la Ley General de Transparencia




Contribuir a garantizar el cumptimiento de las
obligaciones en materia de transparencia de
los sujetos obligados de Coahuila de
2Zaragoza inscritos en nuestro padrén

Porcentaje de sesiones
del Consejo General
convocadas yrealizadas

WWW.ical.orgmx

Ulevaren tiempo yforma las
sesiones del Cansejo General

Utilizar los mecanismos institucionales,
juridicos y procesales establecidos porla
normatividad aplicable, yen apego a las
atribuciones y facultades conferidas porla
misma, para garantizar constatar el
cumplimiento de las obligaciones en materia
de transparencia por parte de los sujetos
obligados de Coahuila de Zaragoza

Porcentaje de elaboracién
de actas sesiones del
Consejo General

www.ical org.mx

Llevaren tiempo yforma la
elaboracién de las actas de
sesiones del Consejo General

Utilizar los mecanismos institucionales,
juridicos y procesales estabiecidos porla
normatividad aplicable, yen apego a las
atribuciones yfacultades conferidas porla
misma, para garantizar constatar el
cumplimiento de las obligaciones en materia
de transparencia por parte de los sujetos

Porcentaje de
notificaciones realizadas

www.ical.org.mx

Llevar en tiempo y forma las
notificaciones

Constatarydarfe de lo actuado en las
sesiones del Consejo General, o de las
actuaciones de los comisionados u otras

areas del Instituto cuando asisea requerido.

Porcentaje de emisién de
certificaciones realizadas

WWW.ical.org oy

Uevara cabo en tiempo yforma las
certificaciones que sean requeridas
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Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
ydeberes que establecen ias leyes en materia

de Proteccién de Datos Personales mediante la
s capacitacion yasesorias en la materia.

Porcentaje de sujetos obligados
capacitados

www.icai.org.mx

Garantizar el cumplimiento de!
derecho de fa proteccién de datos
personales

Garantizar que los servidores publicos cumplan
la con las obligaciones que estable la
legislacién en materia de Proteccién de Datos

Personales

Porcentaje de sociedad civil
capacitada

www.icai.org.mx

Cumplir con o que la leglisacién
establece en el Estado de Coahuila

-=f Sujetos Obligados capacitados

capacitados de los sujetos obligados

Porcentaje de hombres y mujeres

www.icai.org.mx

Las ylos sujetos obligados
capacitados

C2: Sociedad Civil capacitada

Porcentaje de hombres y mujeres
capacitados entre la sociedad civil

www.icai.org.mx

Las y los miembros de la sociedad civil
capacitadas

C3: Contenidos realizados

Porcentaje de difusion ydisedo de
contenidos

www.icai.org.mx

La difusion y disefio de contenidos en
las redes sociales y flyers

C4: Asistentes a evento realizado

Porcentaje de asistentes a eventos
en materla de Proteccion de Datos
Personales

www.icai.org.mx

La sociedad civil ysujetos obligados
asistenes al evento

C1A1:Sujetos obligad: luados y auditad

Porcentaje de sujetos obligados
evaluados yauditados

Www.ic2i.org.mx

Los sujetos obligados que se
evaluardn

C2A2: Imparticién de curso en la materia a
sociedad civil

Porcentaje de asesorias realizadas
en materia de Datos Personales

www.icai.org.mx

€l drea juridica atiende las solicitudes
de contratos y convenios solicitados

JC3A3: Difusién ydisefio de contenidos

Porcentaje de contenidos realizados

mensuales

www.icai.org.mx

ia difusién del tema de Datos
Personales entre la sociedad civil en
general

C1A4: Realizacién de evento

Porcentaje de convocados contra
porcentaje de asistentes

www.icai.org.mx

La sociedad civil ysujetos obligados
participantes en evento
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Contribuir al cumplimiento del plan de
wabajo snual de Ia Direccién Genera)

Indicadores trimestrales
www icai.ong.mx
Tablero de mando

Porcentsje de cumplimiento del
plan anual de trabajo

Las dreas garantizan la transpacencia, acceso a 13 informarién, la proteccion de datos personales y
gobierno sbiero

Las dreas adscritas a la Direccién General
cumplen sus funciones de acuerdo af
Reglamenta Internc del (nstituto

Indicadores trimestrales
www.ica).org.mx
Tablero de mando

Porcentaje de diferencia de avance
en los Indicadores trimestrales

Las dreas cumplen con los objetivos de sus programas

SIC1: Prasencia fisica o virtual an eventos de
teabaja

Porcentaje de presencia fisica o
virtual e ewentos de Importancia
del Instituto

Registro de eventos asistidos
fisicos o virtusles

Asistencia a eventos que difundan las del Instituta y [ yel
acceso a la informacion

C2: Revisién de Jos avances de los indicadores

Indicaderes trimestrales

Porcentaje de avance de los
www ieal.org.ma

indicaderes de las Direcciones

Las dreas cumplen con la entregs de sus indicadores de acuprdo frecuencia de medicién

Tablero de mande

C1A2: Asistic a eventos realizadas porlas
éreas adscritas a la Direccion

Porcentaje de asistencia 3 eventos
de 1a Direccion

flegistro de eventos asistidos

tas dreas realizan eventos pars difundir bs transparencia, scceso a 1a informacion, gobiermno y
proteccion de datos personales

] C281: Publicacién de los avances de fos
indicadores

Porcentaje de cumplimiento de
andllsis de los indicadores

Indicadores trimesteales

www.icai.org.mx

tas dreas cumplen en los avances en sus Indicadores

Contribuiren el cumplimiento mediante las
obligaciones de transparencia del instituto
establecidas en |a Ley de Acceso a la
Informacién Publica para et Estado de

Coahutla de Zaragoza

Porcentaje de cumplimiento del
plan anual de trabajo

Indicadores trimestrales

www.icai.org.mx

Cumplircon el plan anual de trabajo y
sus indicadores de gestién

- poblacién Coahuilense ejerce plenamente
de sus Derecho de Acceso a la Informacidn y
la Transparencia

Porcentaje de solicitudes de
informacién respondidas en tiempo

Indicadores trimestrales

www.icai.org.mx

Que la sociedad civil ejerza su
Derecho de Acceso 2 la Informacién

: Dartrdmite a cada una de las solicitudes
{de informacién recibidas por el Instituto

Porcentaje de solicitudes recibidas

indicadores trimestrales

www.icai.org.mx

La Unidad de Transparencia responde
a todas las solicitudes de
informacidn recibidas

2: Actualizar puntualmente [a Informacién
Publica de Oficio del Instituto

Porcentaje de cumplimiento anual
obtenido

Indicadores trimestrales

www.icai.org.mx

Se actualiza en tiempo y forma la
Informacién Publica de Oficio del
Instituto

|C1A1: Respondera las solicitudes de
informacion en un plazo igual o menora 5
ias hébiles

Promedio de dias hébiles en dar
respuesta a |as solicitudes de
informacién

i 1ra|

www jcai.on

Se responden las solicitudes en un
promedio de 5 dias hdbiles o menos

C2A2: Cumplimiento obtenido en las
evaluaciones trimestrales de |a Informacién
Piblico de Oficio

Porcentaje de cumplimiento
trimestral obtenido

Se cumple con la actualizacién de la
Informacién Piblica de Oficio en
tiempo yforma

Pégina 123 de 165



Pagina 124 de 165

Difundiry promover las actividades de las
diferentes dreas del Instituto a través de los
medtos de comunicacién.

Porcentaje de cumplimiento del
plan anual de trabajo

www.icai.org.mx
Indicadores trimestrales

Cumptircon el plan anual de trabajoy
sus indicadores de gestidn.

Dar a concer los temas especificos de!
instituto mediante los comunicados de
prensa ypublicaciones en redes sociales.

Porcentaje de comunicados de
prensa emitidos

wwWw.ical.org.mx
indicadores trimestrales

Que la sociedad civil ejerza a través
de los comunicados de prensa yredes
sociales su Derecho de Acceso a la
Informacién.

1: Promover en la sociedad la cultura de la

{transparencia, proteccion de datos yel

erecho a sabera través de los programas de

iradio.

Portentaje de programas de radio
emitidos

https://www.youtube.com/channel/
UC3GIXWzbdBqWLbwUVimtbMw/vid
eos
www.icai.org.mx
Indicadores trimestrates

Que la sociedad civil conozca a través
de los programas de radio las
actividades del Instituto.

{C2: Divulgarla cultura de la transparencia,

proteccién de datos yacceso a la informacién
a través de redes sociales.

Porcentaje de publicaciones en
redes sociales.

https://twitter.com/icaicoahuila
https://www.facebook.com/icaicoah
uila
www.icai.org.mx
Indicadores trimestrales

Que la ciudadania en generat conozca
su derecho de acceso a la informacion
y proteccién de datos personales.

C1Al:Realizacién de programas de radio

Porcentaje de programas de radio
grabados.

hitps://www.youtube.com/channel/
uaae zbdBqWLbwUVimth fvid
eos
www.icai.org.mx
Indicadores trimestrales

Se realizan la grabacion de programas
de radio como provencidn para
futuros programas y su resguardo.

C2A2:Publicacién de imégenes, textos o
infografias de las actividades del Instituto en
redes sociales.

Porcentaje de pubticaciones en
redes sociales.

https:/ftwitter.com/icaicoahuila
https:/fwww.facebook.com/icaicoah
uila
www.icai.org.mx
dicad trimestrales

Dara conocera través de las redes
sociales todas las actividades del
instituto




Contribuir a la aplicacion e interpretacion
de las disposiones legales, mediante la
emisién de opiniones, criterios yla
atencién de asuntos en materis juridica,
p los d hos e i

institucionales

Porcentaje de informes de
resultados entregados, respecto de
eventos a tos que se asistié

Informes de resultados, material
obtenido.
www.icai.org.mx
indicadores trimestrales

El Instituto obtiene informacién
actualizada en materia de

transparencia, proteccion de datos

p yacceso a la inf 16

publica, itil para efectos de atencién a

medios de impugnacién.

Darseguimiento a los asuntos publicados
en el Periodico Oficial del Estado de
Coahuila de Zaragoza, para to cual, se

generardn informes electrénicos

semanales de las publicaciones
revisadas.

Porcentaje de publicaciones
revisadas del Periédico Oficial del
Estado de Coahuila de Zaragoza

Informe semanal y hemeroteca del
ICAl
WwWw.icai.org.mx
indicadores trimestrales

El Instituto conozca las actualizaciones
de asuntos juridicos relevantes para el
mismo.

Participar en foros y conferencias
nacionales e internacionales de manera
virtual o presencial.

Porcentaje de asistencia a eventos
autorizados, respecto de los eventos
propuestos,

Constancias, material obtenido.
www.icai.org.mx
Indicadores trimestrales

Ef Instituto cuenta con las bases
legales a la vanguardia para cumplir
sus funciones ysalvaguardar los
intereses Institucionales.

Capacitar a sujetos obligados del Estado
de Coahuila de Zaragoza en el usoy
generacion de versiones piblicas a través
i{de la aplicacion de escritorio desarrollada
bajo software libre "TEST DATA, Generador
de Versiones Publicas”.

Porcentaje de sujetos obligados del
Estado de Coahuila de Zaragoza
capacitados en TEST DATA.

Encuestas de satisfaccion.
www.icai.org.mx
indicadores trimestrales

Los sujetos obligados generan
versiones plblicas de manera sergura.
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Contribuir a que los sujetos obligados
cuenten con mejores oportunidades de
desarrolio, mediante el conocimiento en las
materias de archivo y recursos de revision.

Porcentaje de avance en
la administracion y gestion
documental y seguimiento

y tramite de tos recursos

de revision.

www.icai.org.mx
indicadores

Proporcionar a los sujetos
obligados los elementos

nec ios para el cumplimiento

de sus obligaciones en materia de
archivos y recursos de revision.

Que los sujetos obligados continuen con el
cumplimiento en materia de archivos y
recursos de revision

Porcentaje de
cumplimiento en materia
de archivos y recursos de

rewsion.

Wwww.icai.org.mx
indicadores trimestrales

Que los sujetos obligados
conozcan el marco normativo en
materia de archivos y recursos de
revisién, para que cuenten con
mejores oportunidades de
desarrollo.

1. Obligaciones en materia de archivos
implementadas.

Porcentaje de
obligaciones de archivo
implementadas

www.ical.org.mx
indicadores trimestrales

Que los sujetos obligados cumplan
cuando menos con la IPOy PNT
actualizando sus Catélogos
documentales: (Cuadro de
Clasificacién, Cataiogo de
Disposicién y Guia de Archivo).

2. Recursos de revision recibidos y resueltos.

Porcentaje de recursos
de revision recibidos y
resueltos.

www.icai.org.mx
indicadores trimestrales

Que los sujetos obligados den
cumplimiento a los recursos de
revision para garantizar a los
ciudadanos su derecho de acceso
a la informacion publica.

1. Brindar asesorias y capacitacién en
materia de archivs y recursos de revision.

Porcentaje de asesorias y

capacitaciones en materia

de archivos y recursos de
revsion.

www.icai.org.mx
indicadores trimestrales

Capacitar y asesorar a los sujetos
obligados en el cumplimiento de
las nuevas obligaciones en materia

de archivo.

2. Seguimiento y tramite de los recursos de
revision dentro de su etapa procesal.

Porcentaje de avance del

seguimiento y trdmite de

los recursos de revision
dentro de su etapa

procesal.

www.icai.org.mx

Asesorar a los sujetos obligados

indicadores tri

en el cumplimiento de los recursos
de revision fisicos y electronicos.
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Proveer al Instituto ios elementos humanos,

o

L

" Wedics ve
verificacion

Proveer al personal del Instituto los

: Propéshg" . y
o desarrollo de los programas.

informacion

trimestrales

y mediante el bl P je de avance del plan anual de la { Indicadores para el d
de sistemas y procedimientos para lograr su 6ptimo Di i6n de Admini: i6n y Fi i ! Ny
i aprovechamiento. de sus funciones.
El instituto cuenta con los elementos humanos, P je de p enel Proveer al personal def Instituto los
i i ra la op ion y el tema de derecho de acceso a la | i para el fi

de sus funciones.

1| C1: Solicitudes de Materiales y Suministros de!
Instituto atendidas.

Atencién de las solicitudes de los
i Sumini ibidas entre las

atendidas.

C2: Solicitudes de Ips Servicios Generales del
instituto atendidas,

Atencion de las solicitudes de los Servicios
a ™ A

r idas entre las

5 | C3: Bienes Muebles del Instituto con
f ¥ mentenimientos concluidos.

Mantenimiento de los Bienes Muebles
idos entre los i

{ C4. Bienes Inmuebies de! Instituto con
H mantenimientos concluidos.

Mantenimiento de los Bienes Inmuebles
idos entre los reali

"

| C5: Solicitudes del Mobiliario y Equipo del instit
atendidas.

. i6n a las solicitudes del iliario y
Equipo del Instituto.

£] C6: Solicitudes de las tr

| subsidios y otras ayudas del Instituto atendidas.

Atencidn a las solicitudes de las

otras alyudas del Instituto,

Atencién de las solicitudes de este instituto.

Atencion de las soficitudes de este Instituto.

Realizar los mantenimientos de los Bienes
Muebles del Instituto.

trimestrales

Realizar Ios mantenimientos de los Bienes
Inmuebles det Instituto.

Atencién de las solicitudes de este Instituto.
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A ién de las titut

de este |




cumplimiento eficiente
de las funciones de los
servidores publicos del
Instituto mediante la

Porcentaje de
procedimientos
de

Registro administrativo
de procedimientos de

La resolucion del
Tribunal de Justicia
Administrativa se

Acceso a la
Informacion Publica
realizan sus
actividades con
eficiencia y apego a la
normatividad aplicable

de
responsabilidad
administrativa
resueltos

vigilancia del responsabilidad responsabilidad notifica en el

cumplimiento de sus administrativa administrativa ejercicio fiscal

obligaciones y confirmados actual.

apegados a la

normatividad aplicable

Los servidores

Domen et | porcertae de |
procedimientos | Registro administrativo Se inician

de procedimientos de
responsabilidad
administrativa

procedimientos de
responsabilidad
administrativa

C1. Programa anual de
auditorias realizado

Porcentaje de
auditorias
realizadas

Registro administrativo
de auditorias

Las areas auditadas
presentan en forma
la informacion
solicitada

C2. Cumplimiento a las

Porcentaje de
disposiciones
legales
analizadas

Registro administrativo
de disposiciones
analizadas

Se presentan
reformas en el
marco normativo

Porcentaje de
procedimientos
de
responsabilidad
administrativa

Registro administrativo
de procedimientos de
responsabilidad
administrativa

Se admite Informe
de Presunta
Responsabilidad
Administrativa

iniciados
Porcentaje de Los proveedores
C4. Padrén de proveedores Registro administrativo entregan la
Proveedores del inscritos en el de Padron de documentacion
nstituto actualizado Padrén del proveedores necesaria para la
Instituto inscripcion

C1A1. Verificar el
umplimiento de las
isposiciones legales,
eglamentarias o
administrativas
aplicables por medio
e auditorias a las
areas del Instituto

Porcentaje de
auditorias
iniciadas

Registro administrativo
de auditorias

Las areas auditadas
presentan en tiempo
la informacion
solicitada

Porcentaje de

C2.A1. Asistir a los asistenciaa | icai.org.mx/transparencia cargo de los

actos df’a entrega actos de Articulo 21 fraccion servidores piblicos

recepcion entrega XXXH del Instituto
recepcion

Separacién de
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10.- Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Fortalecer el
Sistema de
Gestion de

Calidad para

ofrecer servicios
que garanticen la
transparencia, el
accesoa la
informacion
publica, la
proteccion de
datos personales,
el gobierno
abierto y la
rendicion de
cuentas.

edios de verificacion

Cumplir con
Contribuir a la la entrega
:’;‘:}'gzr‘cgg Porcentaje de | http:/iwww.icai.org. mx/transparencia/17- ro dgzt 0s
productos y eficiencia de articulos/articulo-21/73-xl-informe- p servicios y
servicios procesos. anugl-de-actividades informativos
informativos. entre la
ciudadania.
Productos
Informar a la informativos
ciudadania sobre | Porcentaje de http:/www.icai.org.mx/transparencia/17-| .. du€
sjercer su productos articulos/articulo-21/73-xl-informe- difundan las
derecho de informativos anual-de-actividades obligaciones
acceso ala entregados. e ylo
informacién resultados
del Instituto.
Mejorar los Las éreas
. X - . realizan
procesos Porcentaje de | http://www.icai.org.mx/transparencia/17- meioras a
operativos a mejoras articulos/articulo-21/44-11-programas-y- Jsus
través de la implementadas. sus-indicadores-de-gestion procesos
mejora continua. operativos.
C1: Informar a la Cumph_r con
: Y . la rendicién
ciudadania a Porcentaje de de cuentas
través de informacion
productos analizada y Productos elaborados. ciudaa Laa nia
graficos y procesada.
escritos como marca
) la ley
C2: Auditorias Numero de | hitp://www.icai.org.mx/transparencia/17- S’IUTS":;:Z
internas y auditorias articulos/articulo-21/44-11-programas-y- a%ugl de
externas realizadas. sus-indicadores-de-gestion auditorias

Pagina 129 de 165




Contribuir al fin institucional mediante la
revisién constante del cumplimiento por parte
de los sujetos obligados sobre las resotuciones
de los recursos de revision para asi garantizar
el derecho al acceso de la informacién publica.

Porcentaje de Cumplimiento

por parte de los Sujetos
Obligados sobre las
Resoluciones de los
Recursos de Revisién

Registros administrativos
Evaluaciones, otros.

www.icai.org.mx
indicadores trimestrales

Dar seguimiento al tramite de {os
recursos de revision asi como
impartir asesorias en el tema.

Los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila
de Zaragoza lan con sus oblig

Porcentaje de cumplimiento
por parte de los sujetos
obligados sobre las

bligaci

sen

materia de transparencia.

[3 en materia de
transparencia en las
plataformas establecidas
para ello {IPO, PNT)

Registros administrativos
Evaluaciones, otros.

www.icai.org.mx
indicadores trimestrales

Impartir capacitaclones yasesorias
personalizadas en materia de
transparencia, especificamente a la
informacion publica de oficio.

Asesorfas y capacitaciones realizadas sobre la
informacién publica de oficio que deben
publicar los sujetos obligados.

Porcentaje de cumplimiento
de las ebligaciones en
materia de transparencia
mediante el procedimiento
de queja y/o denuncia
electrénica.

Recoleccién de informacién para el
cétculo de indicadores:
Encuestas en hogares
Censos
Registros administrativos
Evaluaciones, otros.

Evaluarconstantemente la
plataforma del sujeto obligado.

1.- €laboracién de Evaluaciones y/o
verificaciones electronicas de las obligaciones
en materia de transparencia en las plataformas
establecidas para ello.

Porcentaje de cumplimiento
de las obligaciones en
materia de transparencia
mediante el procedimiento
de verificacién de oficio.

Registros administrativos
Evaluaciones, otros.

www.icai.org.mx
indicadores trimestrales

Evaluar constantemente la
plataforma del sujeto obligado.
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Anexo 4
“Indicadores”

Nombre del Programa:

Eventos del Consejo General

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Entidad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Unidad Responsable:

Consejo General

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Afio de la Evaluacién:

2024
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Nombre del Programa:

Capacitacién y Cuitura de la Transparencia

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Entidad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Unidad Responsable:

Direccion de Capacitacién y Cultura de Transparencia

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afio de la Evaluacién:

2024
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Nombre del Programa:

Secretaria Técnica

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Entidad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Unidad Responsable:

Secretaria Técnica

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afio de la Evaluacién:

2024
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Nombre del Programa:

Datos Personales

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Entidad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Unidad Responsable:

Direccién de Datos Personales

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Ao de la Evaluacion:

2024
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Nombre del Programa:

Direccidon General

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Entidad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Unidad Responsable:

Direccién General / Unidad de Transparencia / Unidad de Comunicacién Social y Difusién
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Tipo de Evaluacién: Disefio
2024
Afto de la Evaluacién:
Si St S/ Sf St Sf St Sf st Si
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Nombre del Programa:

Direccion Juridica

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Entidad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Unidad Responsable:

Direccion Juridica

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afio de la Evaluacién:

2024
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Nombre del Programa:

Direccién de Gestion Documental y Procedimientos

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Entidad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Unidad Responsable:

Direccién de Gestion Documental y Procedimientos

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afio de la Evaluacién:

2024
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Nombre del Programa:

Direccion de Administracion y Finanzas

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Entidad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pdblica

Unidad Responsable:

Direccion de Administracion y Finanzas

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afio de la Evaluacién:

2024
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Organo Interno de Control
Nombre del Programa:

Modalidad: Gasto Estatal
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable: Organo Interno de Control
Tipo de Evaluacién: Disefio

2024
Afio de la Evaluacién:
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Nombre del Programa:

Planeacidn y Fortalecimiento Institucional

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Entidad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Unidad Responsable:

Direccién de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afio de la Evaluacién:

2024
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Nombre del Programa:

Cumplimiento y Responsabilidades

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Entidad:

instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pablica

Unidad Responsable:

Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades

Tipo de Evaluacién;

Disefio

Afio de la Evaluacién:

2024
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Anexo 5
“Metas del programa”

Eventos del Consejo General
Nombre del Programa:

Modalidad: Gasto Estatal

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable: Consejo General
Tipo de Evaluacién: Disefio
2024

Afio de la Evaluacién:

El

indicador si la meta es la meta es
Si Sf cuenta con una Si retadora  pero St retadora  pero Noaplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La  meta es La  meta es
Si L) cuenta con una Sf retadora  pero Si retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La meta es La meta es
Si St cuenta con una Si retadora  pero Sf retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la meta es la meta es
S Sf cuenta con una S retadora  pero Sf retadora  pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
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Capacitacion y Cultura de la Transparencia
Nombre del Programa:

Modalidad: Gasto Estatal

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable: Direccién de Capacitacion y Cultura de Transparencia
Tipo de Evaluacién: Disefio
2024

Afio de la Evaluacién:

b kb

El indicador si la meta es la meta es

St Si cuenta con una Sf retadora  pero St retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La meta es La  meta es

Sf i cuenta con una Si retadora pero Si retadora pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la meta es La meta es

S Si cuenta con una St retadora  pero St retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
€l indicador si la  meta es La  meta es

St S cuenta con una Si retadora pero St retadora pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si ta meta es la  meta es

Si Si cuenta con una Si retadora  pero Si retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la meta es la meta es

S Sf cuenta con una st retadora  pero Sf retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La meta es la  meta es

S/ St cuenta con una S/ retadora pero St retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La  meta es La meta es

Si Si cuenta con una Sf retadora  pero Si retadora  pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la  meta es Lla  meta es

Sf St cuenta con una St retadora  pero Sf retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
Ei indicador si la meta es la meta es

Si St cuenta con una St retadora  pero St retadora pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
€l indicador si La meta es La meta es

Si i cuenta con una St retadora  pero St retadora pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la  meta es la  meta es

Si Si cuenta con una S retadora pero Sf retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
Et indicador si La meta es la meta es

Si Si cuenta con una S retadora  pero Si retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
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Nombre del Programa:

Secretaria Técnica

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Entidad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Unidad Responsable:

Secretaria Técnica

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afio de la Evaluacién:

2024

Pagina 144 de 165

El indicador si

Si st cuenta con una st
meta
El indicador si
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meta
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Si Si cuenta con una st
meta
El indicador si
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meta

la meta es
retadora  pero
alcanzable
la meta es
retadora pero
alcanzable
la meta es
retadora  pero
alcanzable
La meta es
retadora  pero
alcanzable

Sf

St

st

St

La meta es
retadora  pero
alcanzable
fa  meta s
retadora  pero
alcanzable
ta meta es
retadora  pero
alcanzable
la meta es
retadora pero
alcanzable
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No aplica

No aplica
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Datos Personales
Nombre del Programa:

Modalidad: Gasto Estatal

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable: Direccién de Datos Personales
Tipo de Evaluacién: Disefio
2024

Afio de la Evaluacién:

€l indicador si la  meta es la  meta es

Sf Sf cuenta con una Si retadora pero Sf retadora pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La  meta es la meta es

Si S/ cuenta con una Si retadora  pero Si retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
£l indicador si La  meta es La  meta es

S St cuenta con una Sf retadora  pero St retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
€l indicador si Lla  meta es La  meta es

St Sf cuenta con una Si retadora  pero S retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
E) indicador si la meta es La  meta es

St St cuenta con una St retadora  pero Si retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si ta meta s la  meta es

Si Sf cuenta con una Si retadora  pero Sf retadora pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La  meta es La meta es

s/ N cuenta con una Sf retadora  pero Si retadora pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
Et indicador si la meta es La  meta es

S St cuenta con una Si retadora pero St retadora  pero Noaplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si ta meta es La meta es

Sf st cuenta con una Si retadora  pero St retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La  meta es la meta es

Si S cuenta con una St retadora  pero Sf retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
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Direccién General
Nombre del Programa:

Modalidad: Gasto Estatal

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Piblica
Dependencia/Entidad:

Direccién General / Unidad de Transparencia / Unidad de Comunicacién Social y Difusién
Unidad Responsable:

Tipo de Evaluacién: Disefio

2024
Afio de la Evaluacién:

! &

s st El indicador si cuenta s La meta es retadora pero o La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

s s El indicador si cuenta s La meta es retadora pero s La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

s s £l indicador si cuenta 5 La meta es retadora pero s La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

si o El indicador si cuenta o La meta es retadora pero of La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

s s El indicador si cuenta s La meta es retadora pero s La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

s s El indicador si cuenta s Lla meta es retadora pero s La meta es retadora No aplica
€on una meta alcanzable pero alcanzable

s i El indicador si cuenta o La meta es retadora pero s La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

st si £l indicador si cuenta o La meta es retadora pero s la meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

s s El indicador si cuenta s La meta es retadora pero 5 Lla meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

st 5 El indicador si cuenta S La meta es retadora pero s La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

s s El indicador si cuenta o la meta es retadora pero s La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

si s El indicador si cuenta 5 La meta es retadora pero s La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

st s El indicador si cuenta s La meta es retadora pero 5 La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

s s El indicador si cuenta 5 La meta es retadora pero s La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

s 5 El indicador si cuenta s La meta es retadora pero s La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

indi .

s s El Indicador si cuenta s La meta es retadora pero 5 La meta es retadora No aplica
<on una meta alcanzable pero alcanzable

s s El indicador si cuenta st La meta es retadora pero s La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzable pero alcanzable

s s €l indicador si cuenta o La meta es retadora pero s La meta es retadora No aplica
con una meta alcanzabte pero alcanzable
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Direccidén Juridica
Nombre del Programa:

Modalidad: Gasto Estatal

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable: Direccién Juridica
Tipo de Evaluacién: Disefio
2024

Afio de la Evaluacion:

€l indicador si La  meta es La meta es

Si St cuenta con una Sf retadora  pero St retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La meta es La  meta es

Sf St cuenta con una Sf retadora  pero Sl retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la meta es La  meta es

St St cuenta con una S retadora pero St retadora pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La meta es la meta es

Si Si cuenta con una St retadora  pero St retadora  pero Noaplica
meta alcanzable alcanzable
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Direccion de Gestion Documental y Procedimientos
Nombre del Programa:

Modalidad: Gasto Estatal

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable: Direccién de Gestién Documental y Procedimientos
Tipo de Evaluacion: Disefio
2024

Afio de la Evaluacion:

El indicador i la meta es la meta es
St Si cuenta con una Sf retadora pero Si retadora pero No aplica

meta alcanzable alcanzable
£l indicador si La meta es La  meta es

St Sf cuenta con una Sf retadora pero Sf retadora pero  No aplica
meta alcanzabie alcanzable
El indicador si ta  meta s la meta s

Si Si cuenta con una Sf retadora  pero Sf retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la meta es La  meta es

sf Sf cuenta con una St retadora  pero St retadora  pero Noaplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La  meta es La meta es

Sf S cuenta con una St retadora  pero st retadora pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la  meta es la meta es

Sf sf cuenta con una Sl retadora  pero Si retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
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Direccién de Administracién y Finanzas
Nombre del Programa:

Modalidad: Gasto Estatal

Instituto Coahuilense de Acceso a la informacién Publica
Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable: Direccién de Administracién y Finanzas
Tipo de Evaluacion: Disefio
2024

Afio de la Evaluacién:

El indicador si La  meta es La meta es

Si Si cuenta con una Si retadora  pero St retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
€l indicador si La meta es La meta es

s S/ cuenta con una i retadora  pero St retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
€l indicador si La meta es La meta es

Si Si cuenta con una Si retadora  pero Si retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La meta es La  meta es

Si S/ cuenta con una Sf retadora  pero i retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si ta meta es la meta es

Si Si cuenta con una Si retadora  pero s retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la meta es ta meta es

Si Si cuenta con una St retadora pero Sf retadora pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La meta es La meta es

St Sr cuenta con una S/ retadora pero S/ retadora pero  No aplica
meta alcanzable 2lcanzable
€l indicador si La meta es La meta es

Si Si cuenta con una Sf retadora  pero St retadora  pero Noaplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La meta es La meta es

Si Sf cuenta con una St retadora pero Si retadora pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la meta es la  meta es

Sf Sf cuenta con una Sf retadora  pero St retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la  meta es la meta es

Si Si cuenta con una S retadora pero Si retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la meta es La meta es

Si Sf cuenta con una St retadora  pero S retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la meta es La meta es

Sf Si cuenta con una St retadora  pero S retadora  pero Noaplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La  meta es La meta es

Si Si cuenta con una Sf retadora  pero S retadora  pero Noaplica
meta alcanzable alcanzable
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Organo Interno de Control
Nombre del Programa:

Modalidad: Gasto Estatal

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable: Organo Interno de Control
Tipo de Evaluacién: Disefio
2024

Afio de la Evaluacién:

€l indicador si Lla  meta es La  meta es

Si Si cuenta con una Si retadora  pero Si retadora pero Noaplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la meta es La  meta es

Sf Sf cuenta con una Si retadora  pero Si retadora  pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La  meta es La meta es

Si s/ cuenta con una Si retadora  pero St retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La meta es la meta es

Si Sf cuenta con una Si retadora  pero i retadora  pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si Lla  meta es ta meta es

Sf Si cuenta con una Si retadora  pero s/ retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
€l indicador si La meta es La meta es

Si Si cuenta con una Sf retadora  pero Sl retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
€l indicador si La  meta s la meta es

St i cuenta con una St retadora pero St retadora pero  No aplica
meta alcanzabie alcanzable
€l indicador si la  meta es ta meta es

Sf Si cuenta con una Sl retadora  pero Si retadora  pero Noaplica
meta alcanzable alcanzable
€l indicador si ta meta es la meta es

Sf St cuenta con una St retadora  pero Sf retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si ta meta es La meta es

Sf Si cuenta con una Sf retadora pero i retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
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Direccidn de Planeacion y Fortalecimiento institucional
Nombre del Programa:

Modalidad: Gasto Estatal

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable: Direccion de Planeacidn y Fortalecimiento Institucional
Tipo de Evaluacién: Disefio
2024

Afio de la Evaluacién:

El indicador si La meta es la meta s

Sf St cuenta con una Sf retadora  pero Si retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si Lla meta es ta meta es

S/ Sf cuenta con una Sf retadora  pero Si retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La meta es la  meta es

Si 5i cuenta con una st retadora  pero Si retadora pero Noaplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si La  meta es la meta es

S/ Si cuenta con una Si retadora  pero Si retadora  pero No aplica
meta alcanzable 2lcanzable
E) indicador si La meta es la  meta es

St Si cuenta con una Si retadora  pero Si retadora  pero Noaplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la  meta es la meta es

Si Si cuenta con una Si retadora  pero Sl retadora pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
El indicador si la meta es la  meta es

st St cuenta con una Si retadora  pero St retadora  pero  Noaplica
meta alcanzable 2lcanzable
El indicador si La  meta es La meta es

i s cuenta con una Sf retadora  pero s/ retadora pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
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Cumplimiento y Responsabilidades
Nombre del Programa:

Modalidad: Gasto Estatal

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Piblica
Dependencia/Entidad:

Unidad Responsable: Direccién de Cumplimiento y Responsabilidades
Tipo de Evaluacién: Disefio
2024

Afio de la Evaluacién:

El indicador si la meta es La meta s

St Si cuenta con una i retadora  pero St retadora  pero No aplica
meta alcanzable alcanzable
Ef indicador si la meta es La  meta es

S/ SI cuenta con una Si retadora  pero Si retadora  pero Noaplica
meta aicanzable alcanzable
El' indicador si la meta es la  meta es

Sl Si cuenta con una Sf retadora  pero Si retadora  pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
€l indicador si La meta es La meta es

Si 7 cuenta con una Si retadora pero S retadora pero  No aplica
meta alcanzable alcanzable
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Anexo 6
“Complementariedad y coincidencias entre programas y/o acciones
de desarrollo social en otros niveles de gobierno”

Dado el propésito del programa, la definicién de la poblacién objetivo, los tipos de bienes y/o
servicios otorgados y la cobertura de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo
General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales /
Direccién General / Direccion Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos /
Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y
Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacion Publica (ICAl), las cuales se encuentran establecidos en el marco
juridico y normativo del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, se concluye
que no existen complementariedades y/o coincidencias con otros programas.

Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccién Juridica / Direccién de Gestion
Documental y Procedimientos / Direccion de Administracidn y Finanzas / Organo Interno de Control /
Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense
Nombre del Programa: de Acceso a la Informacién Publica (ICAI)

Gasto Estatal

Modalidad:
Dependencia/Entidad: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica de Zaragoza
Unidad Responsable: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados

2024

Adio de la Evaluacién:

. iCoincide éSe
Nombre del  Modalidady Dependencia/ Poblagidén - Tipode Cobertura Fuentes de con el complementa

Prapésito Justificacidin

objetiva apoyo geogréfica informacién programa con el programa
evaluado? evaluado?

programa clave Entidad

No aplica No aplica No aplica 1 No aplica No aplica No No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

aplica
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Anexo 7
“Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles de
mejora”

Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestidn
Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control /
Planeaci6n y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Cozhuilense
Nombre del Programa: de Acceso a la Informacion Publica (ICAI)

Gasto Estatal

Modalidad:
Dependencia/Entidad: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Piblica
Unidad Responsable: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Consistencia y Resultados

2024

Tipo de Evaluacién:

Afio de la Evaluacion:

Avance del documento de trabajo

No se tienen ASM pendientes de atender de ejercicios anteriores

Avance del Documento Institucional

No se tienen ASM pendientes de atender de ejercicios anteriores
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Anexo 8
“Resultado de las acciones para atender los aspectos susceptibles
de mejora” (Formato libre)

A partir de la implementacion del Sistema de Evaluacién de Desempefio, se empezaron a
utilizar las evaluaciones de manera institucionalizada, de manera consensada, con el fin de
definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestién y/o sus resultados.

Y respecto de los aspectos susceptibles de mejora de los ultimos tres ejercicios anteriores al
2024, han sido solventados en su totalidad los que respectan a los Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de
Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo
Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento vy
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAl).
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Anexo 9
“Andlisis de recomendaciones no atendidas derivadas de
evaluaciones externas” (Formato libre)

A partir de la implementacién del Sistema de Evaluacion de Desempefio, se empezaron a
utilizar las evaluaciones de manera institucionalizada, de manera consensada, con el fin de
definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestién y/o sus resultados.

Y respecto de los aspectos susceptibles de mejora de los ultimos tres ejercicios anteriores al
2024, han sido solventados en su totalidad los que respectan a los Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccidn de
Gestion Documental y Procedimientos / Direccion de Administracién y Finanzas / Organo
Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento vy
Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAI).

Pagina 156 de 165



Anexo 10
“Evolucion de la Cobertura”

Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria
Técnica / Datos Personales / Direccidn General / Direccién Juridica / Direccién de Gestion Documental y
Procedimientos / Direccion de Administracidn y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y
Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Nombre del Programa: Informacién Publica (ICAl)

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Entidad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica

Unidad Responsable: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica

Consistencia y Resultados
2024

Tipo de Evaluacién:

Afio de la Evaluacién:

Tipo de Poblacién Unidad de Medida

100% 100% 100% 100% 100%

P. Potencial Porcentaje
100% 100% 100% 100% 100%

P. Objetivo Porcentaje
100% 100% 100% 100% 100%

P. Atendida Porcentaje
I P.A x100 I 100% 100% 100% 100% 100% 100%

P.O

Nota. Se debe incluir la informacién para todos aquellos afios disponibles.
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Anexo 11
“Informacion de la Poblacion Atendida”

Nombre del Programa:

Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria
Técnica / Datos Personales / Direccidon General / Direccién Juridica / Direccién de Gestion Documental y
Procedimientos / Direccién de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y
Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la

Informacidn Pablica (ICAI)

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencia/Entidad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica

Unidad Responsable:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Tipo de Evaluacién:

Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacién:

2024

g 3 g 3 3 § g §
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o ] % 3‘ 1 § g w g:_‘ g E £ g g @ 8
2 2 K] € 2 k] 13 € = € o b o 2 8 1 £ §
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8 E ¢ P 2 -g x =g - g e o o R 3 o Py
2 3 § 3 ] i zZn <N ] 8 2 z g
A « .
° @ 2 5 2 5
G
No aplica No aplica 100 No No No No No | Disp | Disp No
P P % 100 100 No | Disponi | Disponibl | Disponibl | Disponibl | Disponibl | onibl | onibl | Disponible
05 Coahuila No aplica No aplica % % | Disponible ble e e e e e e
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Anexo 12

“Diagramas de flujo de los Componentes y procesos claves”

Etapa

Proceso General

1.-  Planeacion,
Presupuestacion

Programacién

Y

El ICAI revisa los programas presupuestarios y en su caso realiza adecuaciones, y en su caso actualiza las metas de los
indicadores de la MIR.

El 1CAI calcula el monto estimado a destinarse a el Programa presupuestario:

IProgramas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria
[Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccion Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos
Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional /|
ICumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAI), con base en lo
lestablecido en las necesidades institucionales y se incluyen en el Presupuesto de Egresos del Estado.

El Congreso del Estado de Coahuila emite y publica el Presupuesto de Egresos del Estado anuaimente.

2.- Ejercicio y Control

La Secretarfa de Finanzas del Gobierno del Estado ministra el Programa presupuestario:

Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria
[Técnica / Datos Personales / Direccidn General / Direccion Juridica / Direccién de Gestion Documental y
Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
[nstitucional / Cumplimiento y Responsabilidades de! Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAI)
conforme al calendario de ministraciones.

EI ICAI ejerce Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia /
Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccion Juridica / Direccién de Gestion Documental y
Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
|nstitucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAI)
kconforme a lo establecido en la legislacién aplicable.

3.- Seguimiento

El Congreso del Estado por conducto de la Auditoria Superior del Estado requiere que se reporte el seguimiento de los
Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacidn y Cultura de la Transparencia / Secretaria
[Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestidn Documental y
Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
[nstitucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAI)
mediante los Informes de Avance de Gestion Financiera y Cuentas Publicas.

El ICAI reporta el seguimiento de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacion y Cultura
de la Transparencia / Secretarfa Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de
Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de Administracidn y Finanzas / Organo Interno de Control /
Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacién Publica (ICAl) mediante los Informes de Avance de Gestidn Financiera y Cuentas Publicas.

4.- Evaluacién
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[El Congreso del Estado por conducto de la Auditoria Superior del Estado requiere que se reporten las evaluaciones de
os Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria
[Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y
Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeaci6n y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pablica (ICAI)
mediante el Sistema de Recursos Federales Transferidos.

El ICAI emite el Programa Anual de Evaluacién del ejercicio.

El ICAI publica las evaluaciones de los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacion y
ICultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién
lde Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control /
Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informaci6n Publica (ICAI).




5.- Rendicién de Cuentas

El ICAl emite, entrega y publica Informes de Avance de Gestion Financiera trimestrales y Cuenta Publica anual ante el
ICongreso del Estado, mediante el cual reporta el ejercicio de los recursos de los Programas presupuestarios: Eventos
ldel Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién
General / Direccién Juridica / Direccidn de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y
Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades
del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAI).

La Auditoria Superior del Estado fiscaliza los Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacion y
Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccion
de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control /
Planeacién y Fortalecimiento institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacién Puablica (ICAl) anuaimente.

El ICAI atiende las auditorfas de Auditoria Superior del Estado.
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Anexo 13
“Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion”

El Instituto Coahuilense de Acceso a la informacidén Publica mediante el uso del Sistema de
Contabilidad Gubernamental alineado a lo establecido por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental genera la informacidn respecto del gastos en operacién, mantenimiento,
capital y unitario.

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y
Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios
Materias Primas vy
Comercializacién
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos
Deportivos
Materiales y Suministros Para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales
Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento vy
Conservacién
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad
Servicios de Traslado y Viéticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones

Materiales de Produccién vy
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32,435,288.75
22,970,252.64
0.00
2,717,386.65
5,503,211.26
1,244,438.20
0.00

0.00
1,078,000.00

278,000.00
85,000.00
0.00

5,000.00
20,000.00
550,000.00

50,000.00

0.00
90,000.00
5,260,138.53
915,432.92
1,316,111.08
542,000.00
150,000.00

751,792.88

88,801.65
875,000.00
535,000.00

86,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
-2,311,954.76
0.00
-277,052.77
-722,833.14
3,311,840.67
0.00

0.00
-148,828.56

11,176.53
0.00
0.00

0.00
-13,400.00
-107,140.00

0.00

0.00
-39,465.09
128,876.56
-57,871.18
10,972.00
118,856.86
0.00

14,322.32

60,000.00
-15,000.00
0.00
-2,403.44
0.00

0.00

0.00

0.00

32,435,288.75
20,658,297.88
0.00
2,440,333.88
4,780,378.12
4,556,278.87
0.00

0.00
929,171.44

289,176.53
85,000.00
0.00

5,000.00
6,600.00
442,860.00

50,000.00

0.00
50,534.91
5,389,015.09
857,561.74
1,327,083.08
660,856.86
150,000.00

766,115.20

148,801.65
860,000.00
535,000.00
83,596.56
0.00

0.00

0.00

0.00

32,435,288.75
20,658,297.88
0.00
2,440,333.88
4,780,378.12
4,556,278.87
0.00

0.00
815,701.35

277,046.02
64,489.91
0.00

4,428.00
6,518.00
413,147.02

0.00

0.00
50,072.40
5,104,078.62
849,625.54
1,277,829.52
552,830.64
139,929.16

726,270.82

142,550.43
846,271.70
508,433.70
60,337.11
0.00

0.00

0.00

0.00

32,435,288.75
20,658,297.88
0.00
2,440,333.88
4,780,378.12
4,556,278.87
0.00

0.00
815,701.35

277,046.02
64,489.91
0.00

4,428.00
6,518.00
413,147.02

0.00

0.00
50,072.40
4,732,451.86
601,763.09
1,272,075.92
457,323.93
139,929.16

703,766.82

142,550.43
846,271.70
508,433.70
60,337.11
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
113,470.09

12,130.51
20,510.09
0.00

572.00
82.00
29,712.98

50,000.00

0.00
462.51
284,936.47
7,936.20
49,253.56
108,026.22
10,070.84

39,844.38

6,251.22
13,728.30
26,566.30
23,259.45

0.00
0.00
0.00
0.00




[ YN T
Pasiplivo

Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 28,222.72 19,952.00 48,174.72 46,980.00 46,980.00 1,194.72
Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 3,282.72 3,282.72 3,248.00 3,248.00 34.72
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 28,222.72 -4,210.72 24,012.00 24,012.00 24,012.00 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 20,880.00 20,880.00 19,720.00 19,720.00 1,160.00
Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E;g\:csig:is para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacién de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Egreso 38,801,650.00 0.00 | 38,801,650.00 | 38,402,048.72 | 38,030,421.96 | 399,601.28
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Anexo 14
“Avance de los Indicadores respecto de sus metas”

Programas presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria
Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestidon Documental y
Procedimientos / Direccidn de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y
Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Nombre del Programa: Informacién Publica (ICAl)

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Entidad: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Unidad Responsable: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados

2024

Afio de la Evaluacion:

Al cierre de 2024, se reportaron avances razonables en los indicadores de los Programas
presupuestarios: Eventos del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la
Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccion
Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos / Direccion de
Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica (ICALl). Ver el Anexo 14 “Avance de los Indicadores respecto de sus
metas”

Se recomienda al Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica ajustar las

metas a alcanzar durante el periodo 2025 y subsecuentes, en funcién de los resultados
obtenidos para el ejercicio 2024.
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Pablico

Anexo 15
“Instrumentos de Medicién del Grado de Satisfaccion de la
Poblaciéon Atendida” (Formato libre)

Debido a que no se trata de un programa social no le es aplicable la presente pregunta.
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Anexo 16
“Comparacion con los resultados de la Evaluacion de Consistencia y
Resultados anterior”

En lo que respecta a los resultados del andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas de la Evaluacion de Consistencia y Resultados anterior con respecto a los de la

presente evaluacion, es de destacarse que las fortalezas y oportunidades identificadas con
anterioridad se mantienen en niveles adecuados y razonables.
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