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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley Reglamentaria del Fresupuesto de Egresos
del Estado vigente, e cual esiablece gue deniro de (o3 15 cGias del mes de septiembre @ mids tardar, las
depangencias de cads Uno e |os Poderes del Estado envlaran a la Secretaria de Fimangas, sus proyecios
preliminares de Presupuesto v al Manual g8 Programacion ¥ Presupugsto 2005, se disponen los clasificadonss
Présupuestanos Oe egresos v los anexos 5.1, 5.3, 5.3, 5.4, 5.5, 5,6, 5.7 ¥ 5:8 del Manual de Programacion y
Presupiresto- 2025 para su eprobacidn; en gite sentin, este dochmento sirve como ef Instrumento de
aprobacion con el gue sa dara cumplimizmto 3 3 Ley,

Por ko anterior  con &l fin de cumplic con |as obligaciones vinculadas a la presupuestacion de los
ERrEs0s, s dxplde ol presente Proyecto de Prosupuesto de Egresos del ejercicio flscal 2025,
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LINICD. Se aprueba por unanimidad & Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Coahuilense
de Acceso @ la Informacidn Publica del Ejercicio Fiscal 2035, por el Consejo General del Instituto, para

quedar como sigue:

TITULD PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente proyecio de presupuesto tiene como objeto integrar la informacién
presupuesial con base en lo establacido en |2 Ley Reglsmentaria del Presupuesto de Egresos del

Estado wigente, y demas legislacion aplicable.

TITULO SEGUNDO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 2.~ El importe de los egresos asciende 3 $38,801,650.00, v con fundamanto en lo establecido
#n @l Manual de Programacidn y Presupuesto 2025, en &l presente srticulo se desagrega con base en
bos clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar como

SIRLE;
I.- Clastficacion por Dbjeto del Gasto
INSTITUTE) COMAHLILENSE DF ACTESO A LA INFORMACKIN POBLICA
Froyecto-de Presupuesto de-Eproscs mara ol Ejercicio Fscal 2005
Claificador por Obpeco del Gasto Inporin

Tors: HAH B G500
Sermoos Persooales $33.538,02%.87
Remunaraciones al Pamoral de Cardciar Permenmmis A0 502.24
Epmmineracorey o Ferconal de Casdoier Trangino SOL00
Bemuneraciones Adiconales y Expecising 51,708 55965
Seguraed Socal S0 TRIL600.42
D Meesistiores Socimkes v Econtmicas 51074 587 52
Frivaooe 0,00
Pagu de HMT;HMH Pubdiccs S00
Pl afmriaie v Sureratros FETTO00.00
Pl aler s (e AEeinETTe0 0e; Emdsiin e Socurmenbom ¢ Arliceien Oiciales Sas T 0000
Alirewrion y L Reimiloy F115.000.00
Kisterias Frimas y Maleriaes de Produccn y Comercsizaciin s0.0a
Mpieraies § Artizules de Cormiruccin § oe Nepaincion 5 000
Prapilachis Duermend, Ferrarssdicog § de Lebsraenris 20,050 00
Coentruntibios, Lubincenie v Adiivay 540000000
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ity e e e
5 Lp Doy Teppemsciiciien Pl
VT, Blarcos, Prendes e Protection v Ariculn Deportin L0.00
Pl ateriaied v Surmirsation pefa Sagurided non
Herfarrieridad. Refocconzy y Accesorion Menote S5 (0000
[ — §5365,A00 13
Senacios Bauro SBOT AR 63
Sersicio da Arendemieiio {5368, 11108
Eehwcios Profesioralen, Serdificon. Teomicou v Ot Seracos 41,053 00000
Servicion Framoesos, Bancirios v Comercised 5180000 00
Sevicion de rslalacion, Nepamcon, Mantenimienla y Corservackn SEIL I8 ES
Befviciod de Comunaacitn Social v Puksicdad £E3 BO) &5
Sesruicias da Trasleda v Waneow SEES, D000
Servicias Oficia les SO0
Otros Sersicies Garevaled S1m2 AA B0
Trarsferesciny, Asipriones, Subsebon v Ofras Ayiidan 5600
Trarslereria imternan v Augnacicres il Secior Piblico 0o
Trarnferercian al Resto def Sector Publica 000
Tabaidicn v Bubwencimey 4000
Ayudan Socidles LR
Pemiones y fubsacosy L intn 1]
Trarafererciss a Hoeicomison, Sandato y Deros Andlogus 00
Tramfererci a b Sopurnidad Social L0.00
Coitiven 00,00
Trancferercisa sl Exterior 401,00
et Mushies, |hmeesiies g intangibiog 2000000
Mokligno v Eyaspo de Administrackin L6 D00
Mibligno w Emapa Educanonal v Recrenineg 40,00
Erpomd & Inetrumaental Mdden v e Laberatans 000
Wehiculve ¥ Lowpo e Trempors 4000
Efvspo de Defara v Sequrdad 00
FMaauinora, Ol Emapas v Harramieriad 878
Acthios Bioligeom <0 10
Bere Inrarsies 16K
Arpups ntaeg: e TAn
Inypeiade Publica soro
Oben Pablics ar B de Dominio Pdblico 000
DObra Pablica o Bates Propins s00G
Pryecion Productivos v Acciones de Famenti SO.0G
i i Pt iprdn y Ofiras Prowasionm, 4000
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Ievgrruitines para el Fomesto de Acteidsdes Productisas

irckoiey v Particpa oo de Copitsl

Compra de Tiulas y Valores

Eonce-ade di Priitamins

IrsymrsaOn eg #n Fidmoormio. Mandaboy y Otros Ahiiogo

rmi Feermgnes Frearceras

Prasinianes nasi Comtingencisg y Olras Lrogaceones Ewnecide

Farbc et On ey  ADOMBcoRes

Farbcipaconag

Annracon it

Comseri

Beudad Puldica

Amortaicon de [a Deods flbhica

Inepreury de la DiEana Pablcs

Comisianes o 4 Deuda Pabics

Gaseos de fa Deuda Pabfice

Coin paor Cokssmurm

Anoyen Finangiergs

Aclpudos de Epccion osles Arteriones (ADEFAS)

B8|8lkIB|EIEIE|EIEIEIEIEIE|E(E

.- Clasificacion por Tipo de Gasto

T TTUTO COMMUILE Ntk D8 ACTEST A LS INFORM ACION PLIRLACH

Froyecie de Prewupuesin de Lo paa of Beresio Fiaral 2025

Clandicnzion por Tioa A€ Gasho e
Tonal BI6;B04,650.00
Ganie Datrisfibe 538, VR 650 00
Gaila e Caplisl 530,000 00
Amoriizacin de U leuss v dimmecian de privo S0
Penslones v junlaconeg 000
P tcipaconcs 5000

I~ Clasificackon Econdmica

I TITLTC) COAPIINLE NI UL A G0 A LS SPORRAACION PUBLICA
Proyicts de Predugreso e Egrases parm ol Sjerrins Fruesl 205
ClaiNan i Ecanderang mpnre

Totnl L188TLESD 00
GASTER $38.801,650.00
21 GASTLR COFRIENTES S08, PH1LES0.00
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311 Gaues de poeumng di los enbes Ol Gelbierhio Geresal) Gaskos de Erpotacion o lm 43 701 N0
2111 Remururitinhin 31578, 020.87
2113 Campra de buemes y prigio LR R E R E ]
2113 Wanatite de Esistenciss (Darminucion [« isoremanto |-} S0.00
L1114 Dl sdr y ammartinacicm {0oraume de Capital Fijo) S0u00
4115 Extimacicmes pof Dateriaid de inverticios &0.00
2118 irpuiestus subre las productng, b producddn ¥ lay importaione &0 s ntidaces 56,00
Emgmenariges

£l Presisciored de |n Seguridad Secial 1T
213 Gaitod de la propiedad 000
11381 nrresey e i)
1133 Gastus de io Promeded GuEnion de Infeeses 4000
214 Subsigips ¥ Satwerciones @ Ergrese St
118 Transferancia, asgnaonnes y denatios coionbes oiergedns 40,00
11& Il solore 108 Sgress. |6 ridueda v odros 8 lie ertideded empresarsales publsa S000
217 Particigpaiicine E0O0
E1E P'r'lhl'i#r_lu i Drms [slimeogrsy 000
13 GASTON DF CAPITAL S0 000.00
221 Emnsimsccones en Promsn .00
133 A rvns P [Formratan Brsa de capital ol S B10000
1215 Incremnio de exsiencan 000
134 Dbeton dewaiar £0:00
115 Acrivcd no producdis £0.00
116 Trarferenoas, JEgracione y dondis o capits otongados 2000
i |iiiiriiesnisk fruafdsefas realizaday con fines de poifica ecordmica 000
i1 APLICACITNES FINANCIELAS (LISDS} 2000
= | Inprarmimnin de e byos financsrin B0
| Brmrminucen de pasvos 000

131 Draminueosn de Pabiirmana 2.0

IV~ Clasificacidn por Fuente de Financamiento
INSTITLITD) COAHLILEASE D ACCESD A LA INFORBAACION PUBLICA,
Pyt de Prefutesis de-Ljress pors of Ejerico Facal 2005
Clestizscidr por Femnis oo Py msns Lol

Tt 530,801, 65000

1 g Hliguatado 430 801 85000
11 Becurues Fluabet 38,801, 650 D0
12 | Financlmeentos interros Sl
13 | Finanremiseens Exieros S0.00|
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la liiRiriie aii Mol s
14 Ingresos Propps 30
15 fecurson Fedemalm 50,00
16 | Recursow Evacses 500G
17 | Otros Recercs de Ubre Tiapouicitn s0.00
i Ervgustad S0unn
1 | hecursos Federsie 56,00
i Rapcursi Eviateas S0.00
17 | Otror Recunos de Trarmterencias Sederales Etlquptadas 50.00

W - Clasificacion Administrativa

INSFITU T COMHURL ENSE D3 ACCESD A LA IFORMACION PLUBLICA
Prosct e Prasupusus e Egrimai nacn o Efersing focel 2004
flficacom Admirisoratia importn
Toial SIEEA) B50.00
Poder Emiutivg =1k ]
Pocie Legigiaing 5030
Poder udicial 5210
Crginins Ausonarmus* S35, 80,6500

Mn_wmc_ummnuemnummmmu
Progeitn de Presupusibh de Egrescs pama ol Bermco Fscal D25

Claphicaocr Adminiiratva par Uridad Adrminmirative regiarie
— |
I
Toami §38,B0LE50.00
| Connjo Genoral | 5!-!.-!&1.5&!:&:!:;
]

El departamento que atiende |as cuestiones de transparencia en la entidad es la Direccidn de Capacitacidn
y Cultura de la Transparencia, el cusl para dicha actividad tiene aprobado para el ejerciclo 2025 un
presupuesto de $2,763,753.60, y @ continuacidn se presenta con base en la Clasificacidn por Ohjato dal
asto a nivel capitulo:

=
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W~ Clasificacicn Funcional del Gasta

INSTITLITO COAMSLENSE E ACCESOA LA BRFORMACESS FUBLICA

Proyecto de Prescpupsto ce Egresoy pars of Eervicdo foce J0I5

Clasificardn Funcana del Gasto impote

Tota S8 B 40,00
e ] H34.801 §150.00
Lagilaticr &d1.00
gk ¥.00
Comrdinacian de ta Politm de Sobwmo LA
Aefaciorg: Etanands w0
Asuntos Hnanciers ¥ Hapeedarios Ml
Seguridarl Naioral “in
Axunikoi de Drden Pibkos y de Seguridad rderior waaon
Ctrana Servico Germralsg 334.A01 G50.55)
Devarmlle Socie ke ]
Prokeoondn Amblental w000
Yiverida v Sernoon 2 i Comunidad 000
S 00
Nicreaccr. Cutura y Trivan Wanifetanmomes Sociale SO
Erlutaeidn L0
Pralscitn Social L
Chorem Ssunbah Sachibes S0
[etgrrnlla fenndmicn 5000
Astanton Eonbimicas, Comertiales y Lbaraas e Genars G0
igropscong, SEstcultura, fescay Cam L H ]
Enmiustibles ¢ Drergls S0.on
airseria, Manifactura ' Corathuctian oo
Tranugiie L
Crniiracacitiiey S0.00
Tuiarsa S0.00
Cerrcia, Tecmoiogn 8 Irmowacicn 000
EMran Feedusbrme o Orem Snnrtns Ereedm b os L5 ]
Cnrai no Dlidfendey o0 Funciones Anisviores $0oa
Tramzcoienss de s Dousts PiBics / Costo Francere de ls Deuda saoa
Tramiferenca, Particpaciones v AIITACones sire Difarentes Miveles y Ordones de Gobiesrs 000
Satwarienlo del Ssteng Frarcien 0
Adnudoe e Ejereiciny Facses Afuriore wam
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Wi~ Clasificacion Programatica
INSTITLITO COAMLILENSE DE ACCESD 4 LA INFORMACION PUBKICA
Prscts 3¢ Mespunits e Eiprevas, o ol Emrrics bl 2026
Clasifcaticn Progrimasica importe

! Tatal SMLEOL 550,00
i Frogramras SR 650,00
| Subtidios: Sefar Sacal y Arvada o Entidadm Federatvan y Muncipios §0.00
| Supetas s Regin de Coemoon S0.00
| Oves Subadion 50,00
| ;t;ﬂ-n e ik Furnounes i W
| Prestacion de Servicios Pdbleo SIAEA] Q00
| srmandn de S Sihbeny = S0
| Murescie, seguimsenty y evaluscien de pelticas plticn s0.00
Fromocde y fomeme 50.00
Sepcenympenion " oo
Suncianan de tus Fuenis Arnadas [Dreaments Gobisr Feders) $0.00
Exgrcitiion 50
 Proywcion 0 inveridn &1.00
ﬂd‘l‘rlrl:l'ﬂ'lm.l-'ﬂ-lpnp 00
wimmmmmmhﬂ:mm“w su.m'
m.n:hhnnhpmhralnin:m;;m H]_.Iﬁ.
Oiperaciones ajenay . L0.00
Cormpramisas i I sam
mﬁmu.mmn reutlucian paresdocional 100

" Desastes Matursies 4160
Obligacione o som
| Foremematyjvisesonst_ 0.0
| ABOFLICONES 3 (B MaErI08T WIOH 000

| Aportaconesa frdes o esiabitaacin 0w
mmﬂlhﬂnhmﬂ_wtwaﬂ;ﬁﬂm 0
f-wmdn-.alﬂﬂ mwmdu- {Gctber Pedural] s0.00
[E—— s
Pesticipaniones o evrtidodes fnd-lrl'h_lg rru.lrl-upl-ﬂ soon |
Eagniu Mjenciarm,; mnnnr-.ldwu-umv-u1mnd-luhlm B0
Arfeuricy: e mwoom Racses anteniom | s6.00
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TITULO TERCERD
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION
Con base en Ip establecido en el articulo &4 de la Ley General de Contabllidad Gubernamental, la
informacicn relativa 3 |a evaluacidn mas reciente del Desempefio de los Programas v Politicas Pablicas se
Incluye como Anexo af presente,

De confoarmidad con el articulo 5 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Faderativas y los
Municipios, se presentan los Objetivos Anuales, Estrategias y Metas,

T — — == [—

f _Qibjativos Anusles, Eatratogins v Metao do Ingresos
Objetivos Anuales

f--;:iar.‘:}ﬂdﬁruld:mhudumi I mformacicn plblica y ia proteccitn de datos personales

an la .

2 - Garantizar la operacidn de un sistema de acceso & @ informacdin pabica. rendickn oe

cuentas, gobiemo abierdo y proteccion de datos persanales, veraz v oportuno, que estimule la

transparencia, fa participacion y la colaboracidn democrdtica que incluye el desarrollo intagral del

persanal y |a paticipacion achva en la mejora continua de iodos las procesos.

Estrategias
1.- Dar a conocer & la cludadania &l derecho al acceso a la infarmacidn plblica
2 - Basados en el Manual de Calidad se estzblacen |os ordenamientos de nua.-_:h-nﬁﬁ'lmﬂa e

Geslitn de Calidad en los que s& Indican los requisitos para desarrallar un sistema de gestion de
calidad &l cual nos ayude 8 identificar los procesos que se desarrolian en al Instituto
Coahullense de Acceso a |a Informacion Pubbca (ICAI), permitiende dar cumplimianto a las
carges legaies que amojan principalmanta |a Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacitn Pdblica, |= Ley de Acceso a la Informacidn Publica pera & Estado de Coahulla de

| Zaragoza i el Reglamento Interior del Instituto Coahullense de Acceso a la Informacién Pablios.
Matas

1.- Capacilar al mayor numere de poblacidn sobre los derechos al acceso & ia informacidn.

2.- Dar respuesta a la cludadaria en un plazo menor a lo esiablecido en la Ley General de
Transparencia y Acceso a |a Informacion Pablca.

Con base en el formato 7b) de los Criterics para la elaboracidn y presantacian homogérea de
informacian financera y de los formatos a gue hace referencia |5 Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas v los Municipios, se presenta lo sigubente:
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Los riesgos redevantes para las finanzas del instituto Coahuilense de Acceso a fa Informacion Publica se
concentran a continuackdn;

Descripoian oo Egmmrﬂm@_;dam pare Enfreniarag
Riesgos Reievantes Propusestas di Accipn
1.- La falta de dopastos coresgondisniag. @ 1.- Acordar con |3 Secretaria de Finanta o
iporiaciones gutalales, EOrrecta emio de las aporiaciones.

Con base an el formato 7d) de los Criterios para la elaboracién y presantacidn homogénea de Ia
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Financiera de las Entidades
Federativas v los Municiplos, se presenta lo sigulente:

Pagina 11 de 181




ical Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

EEE=E

[ BT e 3 | e v
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Referznte al Estudio Actuarial de las Pensiones de los Trabajadores con base an 8l formato 8 de los Criterios
para la elaboracidn y presentacidn homogenea de la informacion financiera v de los formatos a gue hace
referencia la Ley de Discipiing Financiera de las Entidedes Federativas v los Municipios, se presenta lo
siguients, toda ver gue a la fecha del presente, se realizd la contratacién del estudio correspondisnte con
Accounting Lawyer and Systeéms ALS
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Articula 3.- Las prioridades del gasto para ol ejercicio 2025, son los programas presupuestanos que
se relacionan en el présente articulo, #n el orden de importancia gue & colocan & continuacidn:

Epnidad Federmiva/Munizssin INSTITUTDHCDSUNLERSE DE ADCESS & LA TRFORSANTION PUBLESA
Preyecin Fresuposito de Egonos pare o Ejuicicie Facsl 202%
Palesilitvideg e R

Sadianis del Convaedn Gl

Checiedn de Getsin Decurnemisl v Froosdimienim

LA et i Safvrom ity 7 Frara s

Capaeaiten y Cubtra du I Trmmaparencis

Sy Pyrai= e

s ot dgitiles

w | | Pe—" o : b ki o ]
Umcmhim o
Exmn ::—'_-
fre— TERE b e
m.':n“-u ey L
| ——— i W i i P me LEE L Rl e 11 g
N — z:"_“*_‘l'u-n‘-iu_
P s S | PO rr——
e i TR [}
T T
Dw mmemsme
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p— E—
E:_— 'mﬂ sl ddi
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A continuacidn se presentan los programas presupuestancs prioritanios del presente Presupuesto de
Egresos 2025:

1 Daners Fropnpvay i g 188 UHtan s S o Pty Thrrmorn -
Tt mpe i ulllllltll-_ b e e E—
e st v e - Ptirm s snegrn ol
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s | w neen ] [ ¥ o b notividedes 00 100 [OQPErm 0w =] -
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Articulo 4.- Para el ejercicio 2025 se contermpla un gasto de capital por la cantidad de $20,000.00,
Coma a continuacian se ndica:

Eniidiad Foderative/Mumdplon 0 TITUTD COSMILENSE DE SCCESDA LA (S DRAACION PUBLICA
Proyexto de Pressgiesto de Lpreson para o Ejerchcio Fiscsl 200%

Programe § Proyecios
ol v Dyt g Adrdmaireciin por 520, 000 00
Mabilurin y Equips Edecational y Recreathas por 2000 [\}\

Equipe o inctriemant s Madion y die Latioretenis gar S000
Wehicunw v Edulps de Traniports por 2000
taquipa de Defomea v Seguridsd par 50,00

Pagina 16 de 181




0 lcal Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

III||"|I|||: G
11 T Thiie e "- Ii|

Maowimania, Oiros Sguipal § Herraem lintas pee 50.00

ctiva Blalighcos por S0.00
Bt hemiumbien o $0.00
irtiven imtangibles par 50,00
TITULO CUARTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 5.- En &l gjercicio fiscal 2025, el Instituto Coahuilense de Acceso 3 la Infarmacian Pobkica

contard con 65 plazas de conformidad con lo siguiente:

Hambire PMaza poe Unidad
Corsefn General 23
Sacrateria Téenica 16
Enirgceiin Genersl 15
Organa interno de Cantrol i
Tots# 57

Entidod Federstwva/Municipio; INSTITUTO COAHUILEMSE DF ACCESD A LA IFOAMACION PUSLICA
dnallilce de plazas
Pata/ouesto T s
i D Hasts
Comsonatog i 5113064 04 £113,064.04
Director Genersl 1 673,361 04 L7, 36104
Organa interma de Cantral 1 479,361.04 £79.361,04
Secretaria TEChicE 1 A5 A3E 7 LE5 3387
Derector de Arga 7 £35,385 70 S42,400.54
Subdirector de Ares n $32.133.86 $25,016.12
defo die Departamenia LTy S14 G639 522,041 b5
Ayatentes & £12.300.86 513,586 94
Auiliares 510,568 L6 510, %6845

*Sun|do mgnsual
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La presents clasificacidn de los empleos s& agrupd por funciones afines, tomando &n cuenta las

unidades administrativas del Institute Coahullerse de Acceso a la infarmacitn Publica, con el
propositc de que las remuneraciones guarden una sstrecha relacion con el servicla qie L@
desempefie.

O
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De conformidad con el articule 11 de la Ley de Discipling Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, sobre las previsiones de gasto necesarias para hacer frente a los compromisos de pago que e
derren de los confratos de Asociacion Piblico-Privada celebrados o por celebrarse durants el siguiente
ejercicio fiscal, hacemos mencion de gue el Instituto no ha celebrade o celebrara contratos.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley de Discipling Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

el gasto total propuesto en el Proyecto de Presupuesto de Egresos, deberd contribulr @ un Balance
Presupuestario Sostenible,
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El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Piblica, de conformidad con el articulo 12 de la Ley de
Discipling Financiera ge las Entidades Federativas y los Municiplos, no tiene adeudos del gjercicio fiscal
anterior gue se tengan que cubrir, por o cual no se destina presupuesto a lo mencionace.

Los pasivas de la entidad (sin deuda pdblica) con corte al 30 de junio ge 2024, ton por:

De conformidad con el articulo 10, fraccién | de la Ley de Disciplina Financierz de las Entidades Federativas
¥ los Municipios |a asignackn global de recursos para servicios personales gue se apruebe en el
Presupuesto de Egresos, tendra coma limite, el producto gue resulte de aplicar el monto aprobado en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior:
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METITUTD COAHLILENSE DE ACCESD A LA IMFOSMACTN BUBILES
Entianio Analitico del Bercicio del Presupussto de Egrosos Dotalindo - LDF
Clasificacitn do Servcios Personales par Categars
Dwl 01 e anero 8l 31 da diciembno de 2028 {b)
{PESOE)
|carenoe _____
Concepio |c)
Mprobade | ]
| Gasio Mo Biouatads [E=d+BeC+DE+F) 32870020 8T
& Parsonal Adminiswative y de Serdcs PUblicn 12 B0G D9 AT
B. Maginisiio 0.00
C. Bandoios oo Salud (C=c1+¢d) @ oo
o) Prmonal Adminsirativoe 0.0m
o) Famonil Medico, Paramisded yafin Q.00
0. Esgorided Plblice .00y
E. DAsips ARocacdos & 8 implemeniacitn de nuewas oms
Wdarales o reformas = lss mismas (E= el = o) —y
#1) Mambire del Prograeme o Ley | 0 O
a3y Mambire disl Programa o Ley 2 a.60
F.Samenciad liborales definios .00
I Gawtn Eticpestads | B=ss B O+ D E+F) 0.on
& Parsanal Adminissraiiv y de Sendcio Pobliog 0O
8, Magisierio s fwiel
C. Gervcias. de Salud {C=cl e 0 DE
1) PenEsnal Sgdemin iraivo (s llali ]
) Pamonal Medioo, Parsmigdico y afin 0.0
¥ Segunded Pablics 0o
E. Cosics ascoacos B 8 mplomanisciin fe neeems ey .00
fsdomine o mformes & los mismas (E =81 = a2}
#1) Mambra dal Programa o Lay 0 D
&) Mambre del Progmma o Ly 2 (sWaii)
F. Bamenciss aborgles sefimiims 0.
. Total dol Gasio an Berdolos Parsona e (B = |« i) 32,639,029 BT
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DADOQ en ia Ciudad de Saltifio, Cozhuila de Zaragoza, a los 29 dias del mes de enero del afio dos

mil veinticinoo.

HOLA DE FIRMAS
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ANEXD 5.2

Clasificador Funcional (Finalidad, Funcian y Subfuncién)

Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

BIETITUTE CEMHUILENSE DE ASCESN & (& INFOURALION PUBLICA

et e Mresupiesto de Epresos para e Ejprcicie Facal 2085

Dlasificaciin Funtioval del Gartn {Finsiidad, Funcige y Subtuncsen it

Tl S3H. R0 AS0O0
1 GOBESN 1000
11 LEGSLACION oo
BT | legislacion oo
117 | Festalaciin 50,00 |
1d. | RASTICEA 30,00
LI | Imgarticstn de luskicia SO0
12.2 | Procaracdn e Migkoa oo
123 | Mecksusin y Aasdapiaciin Sl 500
124 | Denwches Hurmanos 5200
13 COOADINACION DL LA RPOUTICA B2 GOSHRND oo
131 | Presidenca / Gubsenaiiia 0.0
13.2 | Pl ineecoe 20,00
153 | Preserspodn ¢ Cubdato del Pairimands Faies $00
13.4 | Faineadn Mibacs 5000
128 | dowmbos Juridicos S0t
136 | Orgercramtn i Proceuos Eacionkes 100
33,7 | Poblathin 500
138 | Teritéma 1,00
138 | Dvo AT
14 | RELACIOMES ENTERCORES Saon
LA | Melscinney Fateriore 208
15, | ASUINTOSFRANECIERDS ¥ RACERDWAICS 00
151 | Aserios Fnengian o I
153 | Asion Hutaedario ke
16, | SEQURIDWD FRACICAL £0030 |
161 | Oeferisa 0065
183 | Marna el
163 | Fosligercis pars ba Pressrsacidn di fa Seyuiicaed Sibomadl e
1T | ASUNTOSDE ORDEN PORUCD ¥ DE SEGLIRIOAD INTERIOR .
171 | Foica s0m
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J\.“\.'l Riiheca
112 | Proteccion Cive oo
1.73 | Otios Assntos de Orden Pubco v Sepaiced 000
174 | Saterma Hacional de Seguridad Piblica 50 00
L8 | CTROS SERVICIOS GEMERALES §38,801,650.00
181 | Sevwvicias Begivirales, Admemiirativas y Pairimoeiles .00
LB.2 | Servicion Estadisticen 50,00 |
LR | Serwicion ce CAMuCAEEn i Medion 5000
184 | Acceso s fa ilormacion PUbRCA Gubernarmal $18.801,550.00
185 | Oten s0.00
2 DESARROLLO SO0 5{.00
21 | PROTECEION ARABIENTAL £0.00
111 | Ordunasideds Desaches 500
112 | Ademeestracian del Agas 00w
213 | Qrounstion de Aguss Rruduses. Drenaje y Akantarilada T
214 | Bpdicridn do la Cortemingeibe s0.00
115 | Proteccitn de ks Diversided Badgcs v oo Pl woa
216 | Ot e Protecrde Aenbiental s0.om
21 | VIVIENDA FSERVICION A LA COMUNIDAD 2
3121 | Urbarcraciim 5000
1137 | Cewrmolio Comunitino g
223 | Abantucimienia dn Agus 0.0 |
134 | Klurkrats Pibim Ea
1315 | Whagnds $0.00
126 | Servoos Comuralm 50.00
117 | Cesarrata Regiana 50,00
13 (salum 500
2181 | Prestaciin de Servecos de Send J s Comunided wo
233 | Prastacion de Servcon de Sakad @ | Persona o0
131 | Gereracice de Aprarets para fa Lalud 000
2134 | Aecioria del Siemme de Silug 000
I35 | Proteccitn Socil en Salud 000
. PEL TN E ATk, CIJI.TLI-M'I' CITI smrIF ELT AL DRSO ALED ﬂm
Z41 | Deports y Betragsn -
| 242 | Cutiurs S0 oo
143 | Radio, Teknan y bdtorises Hm
La.a | Asuntos Aelgioack v Oaras Manifedacinne Socinkes S
15 | EDUCADION Sn00
251 | Eduesckin Bimea 0,00
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Livac i s i i e i o
it |y el

252 | Educacbn Mt Supeind cke ]
253 | Educaciin Siperior 50,00
254 | Frgrads E0.00
155 | Educackn pam Adutos S0 00
A58 | Otias terdcion Edusatiee v Aedbtdades inharpnies R
26 | PROTECCION SOCIAL 5000
161 En'h'rnlﬂldplnmu Lrd 5]
261 | Eded sysniads S0.00
263 | Farmiia e Hijos 50,00,
264 | Desnmplen 50,00
285 | Alimentacion y Metrickin S0
258 | Apery Soclul para 4 Vivends $0.00
267 | indigenes $0.00
2168 | Ot Snpes Vulnarabie £0.00 |
68 | Ooros de Segutdad So0s! y Asisiencia hocal 0.0
27 | GRS ASUNTOS S00WLES 000
271 | Otes Asunsos Socises 5000
3 CEIARROLLD ECOROMICD P )
B1 | ASLNTOS EDOMOMICOS, COMERCIALET ¥ LABOMRKLES ER GEMERAL -
B11 | Adamios Edandrerns y Comeroalinn an Gesspral 50,04
812 | fawntes Libansies Gennraies SO0
32 | ACROPECUARIY, SUVICLILTLIRA, FESCA ¥ CATA S0
121 | Agropecusds 501K
323 | Silvicuma £0.00
R2F | Acuscultura, Pesce y Care &0.00
334 | Agromdustral S0:00
325 | Heltoegrkols 0ol
1218 | hpoye Frarcieio B @ Bancd y Seguro Agropacuanii e
33 | COMBUSTINLES ¥ ENERGIA 5000 |
83,1 | Clerksin y Otros Combnstiies Mineraies Soaas 5000
53} | Petrdiin y Gus Mature (R ccarbras 00
B1F | Crbirdmintibles Misans 0,00
ERA | Oiren Combrstibleg 5000
3335 | Deciricidad $0.00
336 | Energis ro Eleciriks 0.0
34 | WIMERLA, MAANUFACTLIRAS ¥ CONSTRUCLIGHN 00
3] | Extraccidn de Recursos Mingrales excepin bos Combiatibli Minersbes sl
A43 | Manudsceunin 300
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| e 2 ailis s sy Ao
I Livkrrinacadn Fedshas

343 | Construtodn m
35 | TRANSPORTE 30430
381 | Transporte por Carsiers Mo
357 | Transports par Agua 7 Pustas 50,00
353 | Transgorte por Ferocarrd Sa0)
154 | Trancports Aimes L0000
A8S | fromports por Olesducios y Gasoductos y O8nas Sisbivmas de Tranporss il
156 | Curcs Relacionadoscon Transporte fom
18 | comumCACIONES 000 |
161 | Comunicacone sum
A7 | TumERAG 5000
3171 | Turismn 000
372 | Hedeles y Aestaaranies L
AE | DENCIA, TECHOLOGLA EINSOVATION sh00
1R | imastgarion CentiSce S0
182 | Desenoie Terroigio 5000
1E3 | serdcics Cientifivos v Terroddgicon 000
IEA | Inrovenibe oo
1% CHTHAS PDUSTRIAS Y DTTHOS ASLIRTOS ECONOMICTY e
151 | Comencio, Datrducion, Almacenamienms ¢ Depdet s
351 | Cdris ndiniriae S0.006
383 | Owros Ananios Econmices -
o DTRAS WO CLAS PICADAS EN FURCIDNES ANTEMDRES B
4l THRANSACCIONES DE LA DEL G PLIBLERCA § COAT FMENCIERD DE LA DELDR el
411 | Deuda Pablics inteena Sooo
a1d | Deuda Prblics Eatema Shuoo
S0.00

&3 THAKSFERERCIAS, FARTICIPACIONES ¥ APORTACDONES ENTRE DFEREMNTES NiVELLS ¥ DHDEWLS DE

GOSIEAND

A21 | Tramsferongias orire Dofmarries Niveley o Ordn de Gobiemo s
422 | Farlicgacansss srtne Diferenles Suples y Crdeses de Gobemo e
423 | Aparteocees prire Diferenies Meenies y Cinseren di Goblerno -
a3 SANEARNNTO DEL SE TERAA FRULNCIERDY E0.00
a31 | Saneamintn del Sisema Sinanceny 000
433 | Apoyos PAB $0.00
433 | Banca de Dessarrodia i
S0.00

4348

Apinyo a fos eogramac e resstraune e L des de tmeeegin (US|
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|l it Ccil inblic®si de b s
i b Balareroag i Fplde s
L4 | ADEUDOSDE KIERCCIS FISCALES ANTERIDRES 0.0
441 | Madwudes s Epvcios Fiscales Ameniones o
ANEXO 53
Clasificador Programas Presupuestarios
INSTITUTE) COAMUILENSE OF ACCES0 A LA INFORMACION FUBLECA
Froyecio de Fresupiesi du Egrasen pars ol Ejnrcklo Tlacil 3025
Clrwtacion PFogramanc Impertn
Tizkal E30.001, 65000
Frograman B 30,801 650,00
Sulmision: Soctar Seckal v Privade i btidede Fedumatnvas v Minicipios 50,00
Suipics 4 REgim de Cpaeititn S0
Etras Subodios  som
Wndl-:mm SR A RH00
Pt g i oy soco
w_.hrmumm- L0000
meuldll:n;?um.-ﬂh S0.00
© Megulscin y supereice 000
Tunthores de lps Fueraes Srmadss {Uinics meete Goldems Fedaral] 5000
tepeofeos £0.00
Pruryecton oe i S0.00
Avmnities i hpors saon
Apary @l procers preupuesieng y pane reeomr i alicenda st ucond) S0:00
Apeyts ala hnsiin nibiica v s meyaramianta de @ gehion 000
v  em
Cowromter__ som
mmnwnmumw “0aa
T o
Cedigacinnes o : LAYy
Pensiones y ubilscianes 00
| lﬂmnumumﬂ B .Hl__u;
j_A.mI-mm.hu—h -I-I-H.l.r-.un bt ]
| m-hhhmrmum _— mmi
Programan de Gats fedorstoaon (Gobistes Tedeenl] sapo |
Gauty Federalitido s000 |
Farticipacicres o shlitadm tederatnm ¢ murcpior 5000 |
Conta financerd, deut 0 REYos 4 deudores ¥ ahormadones o |a sana ym_:_;
Mhm%m 000 |
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ANEXD 5.4

Formatos MIR y Fichas Técnicas de Indicadores

Tanisal

]
VRIS proTown!, MIgENaRS! Y Naser Sheciion M Vanspanecde, s derece g acoRs0 A i Iomacon

=l
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Fecha de

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccién a la Censejo General
_ﬂ:plrhm
Consajo Ganeral
Programa Actividades del Consejo General ,
Vinculacion eon | E[a tematico 2° Derecho de Acceso a la Informacién B i
el Programa Objetivo: Expandir el conccimiento det Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional de como herramienta para el ejercicic de otres derechos fundamentales para una sociedad |
Transparenciay | mas justa
Acceso a la
Informacion '
o Mt Garantizar como &rgano garanta de la transparencia en Coahuila, el ejarcicio del
prug:il ﬂ“ e derecho de acceso a la informacion, proteccion de datos personales, rendicidn de
cuentas y gobierno abierto,
‘Asistir puntual y permanentemente a los eventos a que el Conseio General o alguno de |
Objetivo los Comisionados, ha sido invitado de manera virtual o presencial
especifico
A Fromover y difundir las labores que tiene el Instituto .
S S |
programa |
P | @Carbonifera  [©Centro ElLaguna ENorte ESureste [JOtro
Especifique. Poblacidn del estado de Coahuila de Zaragoza
Mes de inicio Enern Mes de término | Diciembre

Listado de Necesidades del area para podor roalizar al Programa

1. Se requiera da viaticos para que el Consejo General pueda asistir a los eventos que son
convocados, tanto en los municipios del estado de Coahulla de Zaragoza, las entidades federativas
del pais, como también en actividades imernacionales,

Conjunio de Actividades

Responsable(s) para llevar a cabo dicha
Actividad | actividad{es) Mas da inicio ”Hll.ﬁlﬂl"ﬂﬂﬂﬂ
Farticipacion de | | Enero Diclambre
las miembros del
Consajo Ganaral
dal ICATI en los
evenios '

ramados |

1. Numero de asistencias a las sesiones del Consejo Ganeral
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MATRIZ DE INDICADORES

Resumen Indicadores = Medios de verificacién Supuestos
Narrative =
FIMN Parcentaje -
FECUrsay e
fak 5
Cantribuir a la ERATEYSE IS e Avaiencia fotal de los
eonialEtacidn ded Porcentaje e | Bitdcora sobre confirmaciones & sventos | Comitlonatios et
ImsEiEuED comD  SgRng P . programadog Conueja Gaparal 8 kg
garania P dai BYSNTDS programadios
| Copsess Gensral
PROPOSITO Resobver los recursos de ——— =
| resnEitn et L]
| Inferponen  ame el |
| Imstitutes & las unidades | Porcontaje o |
| e trarsparsncia de o | Peoursos o | :uﬂu-l:::lm; :El'zl:urm :: e ¥ Récurios de  ressidn
| sujetas obligsdos  del | reviskEn resusfoe. :I;lau":.erw:.-: r:::"'[:"l T tisisllom &0 LEmpo
| il 4 1
Estade de Coshulla, pondiecie cslon e
dientro de los plazos que |
pstipila la Loy de Ia
= maleiia - r
COMPONENTES
| Resolwer bod recursos de Recumios 8  peEyvisidn
| !ﬂhm' b - Porcanlaje d resueltos
intefponen anie el AL i Resslucitn ol recurso de rewisidn v | Todos los sousrdod de
Instiiute o 138 unidedes M A T concentrado ge recuriog de revaidn v su | admisidn o
| de fransparencia de Has tramite comaspondeente (icnlong.mal desschamients de  los
Hajmtos  obligados del [imbipint! de  roviskin
Extada de Conhulla ntErpusstos, tramatatios
ACTIVIDADES

Tramitar lod acusrdos de
S lan a
desachamiemte de o
FRCUFSDE O MRIEON G
s¢ Interponen ante el
Instituto o b unidades
de transparencia ca log

supmtree.  phifigndns Al

Eitodo oe Conhuda

Parceilale de
FRCLIFSDS fe
rEislon rasisiton.

COornCeEmMrano de recursds de revitdn yw |

Parcentaje de | trémite correspondierie

Lonvocatorias ¥
mimutas realizadas

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Anlstanca totel de bos
Comissinados el
Consefn Gensmal & los
EAOITHOY Prograrmacos

Recursos  de
resueios gn tiempa

revision |

Nombre del ' . : .
ln:ln : ':. i Forcentaje de asrﬂerl-craﬁl .a |as sesiones dal Consejo General
Definicién  Participacion de ias y los Comisionados del Consejo General del Instituto a las sasiones
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| EH"I:IﬂfHITIEIdEE
Programa | Eventos del Consejo General ==
Vinculacién con | Eje tematico 2 Derecho de Acceso a la Informacidn
el Programa Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional de comeo herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentalas para una sociedad
Transparenciay | mas jusia
Acceso ala |
Informacion |
20222026
Caracteristicas 'Tipu {lﬂﬂ:l;ﬂgﬂ'ﬂﬁnl Eficacia
del Indicador ' Unidad de medida: Asistencias
Método de Descripcion de la Férmula:
Calculo (Total de asistencias a sesiones/Numero total de sesiones programadas) x100
Claro: Si Relevante: Economico: | Monitoreable: Si | Adecuado: |
s s |8l S| |
Aportacién | MG
Marginal:
Sl

Porcentaje; De 0 a 100% Meta (fecha y cantidad): Asistencia a todas |as

sesiones programadas, 100%

VERDE T AMARILLO ROJO
METADATOS
Mombre dellla | Carman Gabrisla Gonzélez Medina
Resaponsable del = Asistente de Geatlion Administrativa
Indicador ylo
Programa | . - e .
Areaala que | Consejo General
pertanece - :
Contacto cggonzalez@ical.org. mx ) _ ]
| T _'-;-.I_ .. .---, 71 FROCIS F:.EIDEI‘!I!EII"IIB E
Fuente T = T e Sentido ~
FENCanNES =01 LI PutiEca mmnd&nhm
~ | Temilorio del estado de GCoahuila de =11 Trimestral &
faragoza |
Cobertura Periodicidad | Semestral O
Geografica (Frecuencia)
Otro (especifique )
| Institucional Fecha de En el momento de su
Unidad de
informacion

Pagina 35 de 181



J ;lf: a | Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

CARACTERISTICAS

Referencia MIA
Internacional

Serie estadistica | VA

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

s Noes posible determinar el nomero exacto de sesiones del Conzejo General, ya gue, s ben axiste
un calendano de Sesiones Ordinarias programadas, también, durante el afio, se programan Sesicnes
Extracrdinarias, por lo que, el ndmero total de sesiones se determina haciendo un conteo final de
todas las programadas

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

MNambre dal

indicador Porcentaje de convocatonas y minutas realizadas
_Definicién Heglﬁtrn de actividades realizadas por parte del Consejo General
Programa | Eventos del Consejo General e
Vinculacién con | Eje tematico 2: Derecho de Acoeso a la Informacion
el Programa Objetivo: Expandlr el conocimienta del Derecho de Acceso a la Informacion Publica |
Macional de como harramienta para el ejercicio da ofros derechos fundamentales para una sociedad
Transparenciay @ mds justa
Accesoala
Infarmacion
2022-2026 | 00000 p—
Caracteristicas Tipﬂ 1’“:-15‘39&!&'&“}' Eficacia
del Indicador | Unidad de medida: Asistencias
‘Método de | Descripcion de la Formula:
Calculo | (Total de asistencias a sesiones/Numero total de sesiones programadas) x100
CREMAA Claro: Si Jg;&hﬂﬂlﬂﬂ E:::rnd-mil:n | Monitoreable: 5 gdar:u&dﬂ
1 |

Aportacién | =

Marginal;

1]

LINEA BASE
Porcentaje: De 0 3 100% Meta (fecha y cantidad): Asistencia a todas las
gesiones programadas, 100%
| VERDE | AMARILLO [ ROJO

Semaforizacion B O O

Nombre del/la Carmen Gabrela Gonzéalez Medina
Responsable del | Asistente de Gastibn Administrativa
Indicador yio
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Programa
Area a la que Consejo General
_pertanece & e
Contacto | cggonzalezi@ical org. mx
Fuente e d
i Teritorio del estado de Coa
Zaragoza
Cobertura
Geogrifica
Unidad de Institucional
Analisis

CARAC

huila de

Ascendante B
Sentiie " Descendente 1
= Trimestral =
Periodicidad [T Bamestrel 11
{Frecuencia) R
' Otro (espacifigue)
Fecha de En &l momento de su

disponibilidad de la

informacicn

TERISTICAS

Refarencia A
Internacional == §
Serie estadistica NA

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

realizacion

* [Noes posible detarminar el nimero exacto de sesiones del Consajo General, ya que, si bien existe
un calendario de Sesiones Crdinanas programadas, también, durante el afio, se programan Sesiones
Extraordinarias, por lo que, el nimero total de sesiones se determina haciendo un conteo final de
todas las programadas

Direccidn a la
_1‘.-'_5_11“,.."". hece
rea

Programa
Yinculacion con
el Programa
Macional de
Transparencia y
Acceso ala
Informacion
2022-2026

' Fecha de
autorizacion .

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

| Consejo Ganaral

—cl T

| Consejo General _

| Acuerdos emitidos por 8l Conssjo Gsneral_:,_l recursusdg !éﬁgﬂn resuslios

|_Ejs tematico 2 Derecho de Acceso a la Informacion

mas justa

Objetivo del
E.r_ugrlm:

L

Fagina 37 de 1681

Objetivo: Expandir el conocimiento del Deracho de Acceso a la Informacion Publica
como herramienta para el sjercicio de otros derechos fundamentales para una sociedad

Conocer y resclver los recursos de revision interpuestos en contra de las respuestas |
otorgadas por los Sujetos Obligados a las solicitudes de informacién
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Objetivo Resolver todos y cada uno de |08 recursos de revisién, que son turnados, de manera
especifico congruente y exhaustiva.

Presupuesto del | 5
_programa

[MCarbonifera  ECentro HLaguna [ Narte ESureste [IOtro

Area de enfoque Especifique: Personas que interpongan recursos de revisian en contra de las respuesias
o falta de ellas de los Sujetos Obligados del estado de Coahuila de Zaragoza.
Enero Mes de término

Listado de Necesidades del drea para poder reallzar el Programa

1. 5e requiere material de papeleria y oficina.

Conjunto de Actividades

Actividad Me=s de inicio Mes da término
Recepcién de los ] n | Enero Diciembre 1
FBCUrsos de
revision —_ — 2 =
Emision de un ™ Enero Diciembre
acuendo de
admision o
desschamianto. |
Resclucidn de los - : ' Enero Diciembre i
reCUrscs de
revision, |

1. Porcenisje de recursos de revisidn reasualios
2. Porcentaje de convocatorias y minutas realizadas

MATRIZ DE INDICADORES

Resumen Indicadores | Medios de verificacidn Supuestos
Narrativo |
FIM Parcentije e
TGS g
1 revision resuelios,
Contribuir F ia Asstencia total de los
consalidacidn el Parcentaje de Bitdcarn sobre confirmacianes o eventos | Comibillonados del
I|r'|l-'|l'|.$l‘.'| coma  drgang | aitricia ¥ prOgramadas Conspjo Ganeral & los
ERETR e | paliieTen; del | exEntos programados
i Cariimjé Gl
- | _ | -
PROPOSITO | Resoiver los recursos de |
| TSI fue e |
interporen ante &l | Porcentupe de
Istituto o las unidades | necursos de Resolucion al mcurso de reviddn y ST T B

concentrad de recurets de revisiin yiu

e trafsparencis de los | rovisiGn resuslios,
trémitbe correspondients (ke ong, ma)

| wijetoa  obligades  del
Estado  de Coshuila,
| dertre o lod plamas gue

resuelios en tempe
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estipela 13 Ley de la 1 '
materia L
COMPONENTES
Resolver ns recursos oe | Recursos  de reviikdn
revision qie g | retueian
Farcenta de
imerporen  ante el | m'.unn.'-" de | FEscluckin &l recurso de revisidn y | Todos los acuerdos de
Initituio o laa unidades I i e comenirada de recursos de cevisién ¥ su | admizion o
de transparencls de boa trdmidte correspondienis |iel.ong.mx| desechamienio de
nijetnd  ohigfenod  del rEcuress  de  revhion
Estacn de Coabaila imerpueston, tamitados
ACTIVIDADES

Tramitas o stusrdas de Parcentajs de
admisidn a te

TECUE0
desschamienin de los Apstencia total de los

: rvtsbon Pesa s, ik dos ol
;:’F'HI:L:';::“;E;‘NL:TEH; : Concenirado de récirios de revisidn y sy | Consejo Generzl & los
instituto o Iss unidades | OO 8 | trémite correspondiente EVANOS agramatat
e transparencls de bog O ¥ Recursai  de  rievkidn

L TROULRS rekilnaoi resuitas an tomps

mijetos  obligados  dal
Estacio de Coahulla

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Nombre del Forcentaje de recureos de revision resueltos

Indicador

Definicion Avance de la resolucion de los recursos da revision admitidos
_Programa Resolucién de Recursos de Revision

Vinculacion con el | Eje tematico 2 Derecho de Acceso a la Informacion

Programa Objetivo: Expandir ef conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacian Plblica
Nacional de como herramienta para &l ejercicio de otros derachos fundamentales para una
Transparencia y sociedad mas justa

Acceso ala

Infermacién 2022-

2026 -

Garacieristicas del | Tipe l-ﬂﬂulﬂmﬂﬁnl Eficacia T
Indicador Unidad de medida): Resolucianes S ap e

Duﬂipﬁlﬁn de la Férmula:
Método de Célculo {(Numera de rui:urans resusltos/Numero total de recursos admitidos) x100

CREMAA Claro: S| | Relevante: Econdmico: | Monitoreable: 5 | Adecuado:
| 8i Si 5i
Aportacién | e
Marginal:
al |
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LINEA BASE
Porcentaje: 0 a 100% Meta (fecha y cantidad): Emision de la mayoria de

las rescluciones recaidas a los recursos de revision
admitidos, durante el afio. 85%

= L VERDE AMARILLO ROJO
Semaforizacidn [] | O
Nombre dellla Carmmen Gabriela Gonzalez Madina
Responsable del Agistentas de Gestion Administrativa
Indicador yio
Frograma .
Area a la que Consajo General
pertenece —_—
Contacto cggonzaiez@ical.org, mx |
o 1 AR[E (L Eqp] fAscandents &
Fuenis : . : y . Sentid | —
= S Descendante L] |
e | Territorio del estado de Coahulla de | ' Trimestral [
Zaragoza
Cobertura Periodicidad o
Geografica [Frecusncia) S L
| Otro (especifique). |
“Institucional N | En el momento en
Fecha de
Unidad de gue s& publica an el
& disponibilidad de la
nalisis infaraaibn porial alectronico del
Instituto
Refarencia
Intarnacional S
Serie ssiadistics MR

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

* Mo es pesible determinar el numero exaclo de resoluclones recaldas a los recursos de revisién par
parte del Consejo General durante al afio, ya que, cbedece a factores exiernos de los recurrenies, sin
embargo, en funcion de los acuerdos de admisitn amitidos, es gue se determina el total de
resoluciones qus dabisron haberse emitido

Arman 1 BRI IMOTTACG W RRRTIA @318 § s Gnoaeio
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2.- DIRECCION
GENERAL
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Fecha de ‘l

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccidn a la que Direccadn General
Erﬂ Direccion General =
Programa Planeacian Estratégica
Vinculacién con el Eje tematico: Archivo y Gastidn Dncumanml
Programa Nacional de Objetivo Implementar un programa de trabajo que considere las acciones
Transparencia y Acceso a | resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcidn, fiscalizacién y
la Informacion 2022-2026 | transparencia

Impulsar, coordinar y supervisar el cumplimiento de la planeacién estratégica
Objetivo del programa | ;..o distintas dreas del Instituto durante el afio

Dar cumplimiento y gestionar la creacitn de los proyectos y/o programas en
Objetivo especifico las diferentes direcciones y/o dreas administrativas adscritas a la Direccion

General, asl como también realizar la elaboracién del Prasupussto Anual de

Presupuesto del

Egresos y &l Informe Anual de Resullados. !
5

EII'_EHFII“I: |
ECarbonifers HCentro  Hlaguna ENorte ESureste 1 |
Area de enfoque Otro
Especifique: Personal del Instituto

Enero 2025

Solicitar avances
Inmesiralas, semeasirales o
anuales de log indicadoras
de proyectos/programas a
las unidades
administrativas

i Enero

Autorizar los indicadoras da
lam dreas de la Direcciin

St a s

Erero " Bigambre

Coordinar la entrega de los
documenios Necasanos
para el presupuesto Anual
de egresos solicitados por
la Direccidn de
Administracion y Finanzas

Director Ganaral Enero | Diciembre

Solicitar avances

| Direclor General

Enero | Diciembre
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trimestrales, semesirales o
anuales de las fichas del

Irforma Anual da
Resultados

Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

Mombre de Indicadores

1. Porcentaje de avance en &l Plan Anual de Trabajo
2. Porcentaje de avance en la informacian del Informe Anual
3 Porcentaje de avance en la entrega de |s documentacidn para el presupuesto Anual

MATRIZ DE INDICADORES

Resumen Indicadoreas | Medios de verificacidn Supuestos
= Narrativo
FIM Farcentaje dn
guance &n el Plap
Anugd de Trabajo
Contribulr il
camphmiento  dal Plan g ::' Las dryas garantizan
de Trabajo Amgal el I.r:.f:ﬂ“ .!:n d:l transparencia, stceso o la
imformy  Amusl  de inforend Akl indicadmres trimestrales | informaecidn, in
Rasultados ] les farihed lenl arg profeccdn  de  datos
documsntos neceiarion Bormaiinie e Tablera de manda personabes  y  goblemo
para @l presupussio ablerta
Anual de Egresas gyance em |8
efiiTega e la
documentachdn
pera ol
S prasupussto Anusl
PROPOSITO Uevar 8 cabo una
correcia  plenificacidn Porcentajs e
TR e myance =n & Fan | indicadones Eriméstraley u%.ms{"m'nmﬂm
ciantribuya ol Anusl e Trabajo abjetivas de s
W CaLang.mx
cumplimienta  de  les Tl i ek FRErAmAS
akdigacioras del
_instituio
Peireehtaje de =
avance  En i
COMPONENTES £1; Entrega d& avances | Infarmacidn ded Las dreas cumpben con las
di las fichas para el | Informe Anual indicadams trimasirales ytil Eatablacicie o i
mforme  Anusl  de www |cal.org.mx ivy-Sraiary "...mnmm
Resultados ¢ indicadores | Porcertae  de | Tablero de mando W nfonacdn pare ol
trirmastrales, pvance &n @& Plan tevharme Apul o
Arvisal ow Trabaje Nawifisdau
s Direccldn Generad
C1: Realitar el apoyo ::;:::‘IE = ::: realica el wpoyo a &
IED”HWE"HI“ AR | eotroga  de 0 | indicaciores trimastrulan | DMRCCRA oe
ntegrar la PR TR A e Adminliracda y Finanzas
documentacién para el . el T.I:In;-n it randa para reciir Is
Presupuesto. Anwal de EresupuEato Amssl documentacian para of

Egrescd, trimeitrahes

Presupuestn  Anual  de
ErEIIH.
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ACTIVIDADES [ Porcentaje  de |
mance en & Plan

| #Anual de Trabaso
Cial Agtarizar o | Borcertaje e Indiadanes trimestrales | Laa #reas  mealizan &
|n.|:II|:=|:|-nrr:= ] s | el - i v.w:n- bl g mn antregs e |Indicadones
Direccion Ganeral I Eformacin dal Tablere de mando {rimastralmants

| mforme &nual

_L =

| Porceriaje ] is Dérecciin General
1Al Caliciugr lios i wance en ln | Indscadores timestrales | comtribuye En la
docimértod para  of | enfrega de ] integracidn de [[a}1
Presupiedta  fnual de | decumentacitn docurmsentos  para &l
Egresos | para #l | v hoad, pag. s Presupuetto  &nial  de

| presupuesto Anual | Egreuoy

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo

Nombre del Indicador
‘Mide el cumplimiento de las metas de indicadores de los programas del Plan |
Definiclon Anual de Trabajo |
|
Programa Planeacion Estratégica = '
Vinculacién con el Plan Eje tematico. Desempefio Institucional =
Nacional de Objetivo. Medir cumplimiento de los indicadores de los programas de las
Transparencia 2017-2022 | diferentes unidades administrativas y publicar sus avances
Caracteristicas del Tipo: Eficiencia
Indicador _ [ Unidad de medida: Promedio de indicadores trimestrales de la DG (5) 1
Descripcion de la Formula: Suma del valor de los indicadores obtenidos par
Método de Calculo las areas de la Direccion General / NUmero de indicadores de la Direccidn
| Genaral
1 " I . 3 - = ' g "
CREMAA | Cfm. Si | g{nlwanu. .g_::un&mmu. Ilunftfnriihlu. Si | ;;:lu-:.uadu.
| Aportacion
| Marginal:
5i

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Porcontaja: Meta (fecha v cantidad):

Da100% 80% en &l promedio de indicadones |
= VERDE -1 AMARILLD ROJO |
Semaforizacion & O O] |

METADATOS
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MNombre dalila ‘Director Carlos Antonio Franco Flores
Responsable del
Indicador y/o Programa - — |
Area a la quo pertenece | Direccitn General
Contacto cfranco@icai org.mx
. www.|cal org mx "~ Ascandente [ I
Fuenta e
ol Sentido Dascandanta [
institutc Coahuilense de T Trimestral &
Acceso a la Informacian |
Cobertura Geogréfica Publica s:“:c“ﬂ'_“"'g;': Semestral O
" Dtro (especifique)
B institucional Fecha de 1 tertrimestre 2025 |
Unidad de Analisis disponibilidad de la
! informacion

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional N/A

Serie estadistica /A
COMENTARIOS U OBSERVACIOMES

* La metodologia considera a los indicadores con & mismo periodo de evaluacion (timestral) v que
presantan resullados y constituye sclamente el promedio de los indicadores comaspondiantas a las
___@reas de la Direccion Genaral
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2D0 INDICADOR- FICHA TECNICA

Porcentaje de avance en la informacion del Informsa Anual

Mide la entraga de las fichas del iInforme anual de las areas

Definicion
Programa Planeacion Estratégica
Vinculacién con el Ejo temdatico: Archivo y Gestion Documental
Programa Macional de Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones
Transparencia y Acceso a | resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y
la Informacion 2022-2026 | transparencia =
Caracteristicas del Tipo: Eficlencia
Indicador Unidad de medida: Fichas entragadas
Métod Descripeion de la Férmula: (Numero de areas que entregaron informacion /
) numero de areas a las que se las solicito infarmacion) * 100
CREMAA Claro: Si grﬂh\rnntﬂ: grnnﬁmll:n: Monitoreable: Si g::lasuaﬂﬂ:
Aportacién =
Marginal:
Si

Meta (fecha y cantidad):
100% de las fichas soliciladas cada trimestra

VERDE AMARILLO : ROJO
Semaforizacidn 0 ‘ O | @
Nombre del/la Director Carlos Antonio Franco Flores
Responsable del
Indicador y/o Programa R
Area a la que pertenece | Direccion General
Contacto clranco@ical org.mx
T YW, icai ora i ' Ascendente @ |
F -]
U Sentido Descendsrie L
N Institute Ceahullense de = Trimestral (& .
.hl;ue_su a la Informacion

Cobertura Geografica Fublica Periodicidad Semestral O

| (Frecuencia)
[ Otro (espacifique)
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il | Institucional Fecha de - 1er trimestre 2025
disponibilidad de la
infarmacion

CARACTERISTICAS
Referencia Internacional | /A

Serie estadistica | NiA
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Unidad de Andlisis

La madicion del indicador puede llevar un desfase temporal de un trimestre, debido a que la iInformacion se
recaba después de |la fecha de enirega de indicadores

3ER INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador FParcentaje de avance an el Presupuasto Anual de Egresos

| Mide |a entrega de la documentacitn con ESFII:_IHd-hE;‘:{é ala ms!udﬂ'l-::ngia e
Definicién presupuesto basado en resultados solicitada por la Direccitn de
Administracion y Finanzas

Programa | Planeacion Estratégica i '
Vinculacién con el ' Eje tematico: Archivo y Gestién Documental =
Programa Nacional de Objetivo. Implementar un programa de trabajo que considers las acciones

Transparencia y Acceso a | resultantes de la aplhcacian de los sistemas anficorrupcitn, fiscalizacian v [
Ia Informacidn 2022-2026 | transparencia ) !
:

Caracteristicas del Tipe: Eficiencia
S o | Unidad de medida: Documentacién entregadapor lasareas |
Descripcion de la Férmula;: (NGmero de dreas que entregaron informacion /|
e sx Glni | numero de dreas a las que se les solicito informacian) * 100 !
CREMAA | Claro: S giﬂlﬁ"aﬂml | Efﬂﬂﬁmitui | Monitoreable: S| | gidm:uadn:
e Aportacion | ' =
‘ Marginal: |
Si

LINEA BASE

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):

2 a 100% 100% de [as fichas solicitadas cada trimestre
. [ VERDE R AMARILLO [ ROJO
Semaforizacién | O |

Nombre delila Director Carlas Antonio Francs Flores
Responsable del
Indicador y/o Programa

Pagina 47 de 181
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Area a |a que pertenece | Direccion General - ) -
Contacto ciranco@@icai.org.mx
L WWW icai org. m "~ Ascendente X
F e ————c—
Nouch Sentido ' Descendanta [
|
] Instituto Coahuilense de Trimestral &
Acceasa a la Infarmacion
Plblica Periodicidad i
Cobertura Geografica (Frac la) Semestral O
" Otro (especifique).
e Institucional Fecha de 1er trimestre 2025
Unidad de Andlisis disponibilidad de la
: informacion
CARACTERISTICAS
Referencia Internacional | NA
Serle estadistica NIA

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

La salicitud de entrega de informacidn solicitada por la Direccion de Administracién y Finanzas pars o
Presupuesto Anual de Resultados comienza durante el mes de agosto del afio en curso en el qua sa esté
alaborando. Es decir, para |la elaboracion del Presupuesto Anual del afio 2025 se comienza a planificar
durante agosto del afo anterior 2024

A 3. B8l foremcidn se presenin Sunm & B joosmano
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3.- SECRETARIA
TECNICA
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FIGHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a ia que pertenece Secrelaria Tecnica
Area Secretaria Técnica

_Programa Derecho & la Informacion Publica an el Estado de Coahuila de Zaragoza
Vinculacion con el Programa | Eje tematico Deracho de acceso a la Informacién .
Nacional de Transparencia y | Objetivo. Expandir el conocimiento del Deracho de Acceso a la |
Acceso a la Informacién 2022- | Informacién Publiza como herramienta para el ejercicio de otros derechos |
2026 fundamentales para una sociedad mas justa 2 ]

Objetivo det programa Eggﬁmmnm de las obligaciones por parte de los Sujetos Obligados del |

Garantizar & cumplimienio de las obligaciones en materia de

transparancia por parte da los sujetos obligados del Estado de Coahuila |

de Zaragoza, mediante [a evaluacion y verificacion electronica de las |

Objetiva especifico plataformas establecidas para elle. Ademads de genarar una vinculacion |
con sujstos obligados, mediante seguimiento y asesorias en relacion a
sus actuaciones en materia de transparencia, buscando se lleven a cabo

| mejores prachicas y éreas de oporlunidad y mejora confinua

Presupuesto del programa | § :

HCarbonifera  ECeniro ELaguna ENorte = Suresta |
Area de enfoqua et |
| Especifique: Sujetos obligados contemplados &n &l articulo 6 de la Ley
| d& Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza |
Mes de inicio | Enero Mes de término | Diciembre
Listado de Necesidades del area para poder realizar ¢l Programa

2. Contar con los recursos materiales (teléfono, computadora, internet, vehiculo, gasolina, etc.) y

recursos humanos

Conjunto de Actividades
Responsable(s) para
Actividad | Hevar a cabo dicha Maos de inicio Mes de término
actividad(es) -
Motificacion de los resultados Enero | Diciembre
de la evaluacion de las
obligaciones establecidas en
nuestra ley estatal de |
transparencia; en especifico la
PI.IIJ'I Icacion de la iInformacion
Plblica de Oficio (IPO) en los
portales de Internet de los
S500.

MNotificacion de la verificacién 1 Enarg Diciembre

de las obligaciones

establecidas en la ley general
de transparencia; en especifico |

F‘m&ude-:lﬁ

e
i
™
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la informacion que deben

difundir los sujetos obligados

en la PNT

— = e —

MNotificar aquellos sujetos
obligados que hayan obtenido
una calificacion menor al 70%

en la evaluacion de sus |
obligaciones en materia de
transparencia del segundo |
trimestre del 2021 se les da I
aespecial seguimiento y

asesoria para que suban su |

calificacion.

Nombre de Indicadores

Parcentaje de elaboracién de actas de las sesiones de Consejo General

Enero

Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas
Porcentaje de notificaciones realizadas

Diciembre

MATRIZ OF INDICADORES

Bupuestos
i £ varificacidn
dia Garsntizar el cumplmiantc de  las mm oe
| ooy od ] e
pof pa e loa o8 gados ; Dar Wirmienta @
Estado de Coshuila de Zaragoza, mediants mmﬁ p sl H"“ﬂ i as senluscionss,
i evaluacdn v werifcamsn sectninica de convaoRdasy inalitadis | svad FECUTE0E,
las pisiafermas  esisblecidss para ello Prnaniaia ¥ T T mrmmuu““' diciamenes, asl
Adermds de gensrsd ung winculacibn con Eﬂinnail de Conssio m'lm orgie como  coniriboin
Bujrog uﬂi;m._maiunh saguirmiento y kil ‘Gt inet . v para llevar cabo las
Bses0rias en relacidn @ sus achisnciones en oty il ¥ ALY BESIOnES de
materia de iransparencia; buscando se o e ik - - CONSEjo.
laven a cabo majores priclioss ¢ dreas de uhhumn:lltm s naia s
| opariumaiad bk Ao
PROPOSITO = FEqatrog
aclrrsatradinog, Diar seguimesnio a
Los Supos Obligados de! Estado doe | Porcenias de | evalsaciones, las werficeciones,
Coahuita de Zaragora cumplan con sul | nofificaciones obros. evaluaciones,
obligaciones &n malerla d& ransparencia realizadas WL iCad org mx TeCUrSOs ¥
indicaiones dctamenes
frmastrales
Mofificacin de los resuliados de la
COMPONENTES | evaluacian de las obligaciones establecidas
en nuesire bey ealatal de rensparenca; on
augacifics la publicacian de In informosion m";m
Publica de Oficio (IPO) en |os portales de | e 2 ' Wi s
Internet de jos S5O0 y notificackn de la mﬁ'.“' m“l'm umm i evaluacionas.
varificacién de lag cblgacionss aalablecidan o Wﬂr.bﬂ = FOCLIFECS ¥
BN la ley general de tansparencis. en ke i scthmenag
sepecifico 8 informacion que deben difundir i
Iog sujstos oblipados & la PMT, Recursos remealiales
de Ravisidn, Recurscs de Revision a3
L i Sobresser y Dictamanes
ACTIVIDADES Seslones de Consejo General corvocadas v | Porcentaie de sesiones Conwocar y dar
realiradas. de Conssio  General | adminkstratives, seguimiento a ks

e
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Elaboracisn da Acias
Emeslan de Canificacones malizadas

COMAOCACES ¥ realiradas | svaluacones, | Sessnas da
Pomentaje da acias | ofros. | Consajo General
alabpmdas wivew ical orgmx | Elaborar en iemgo

indicadores
trimasirates

| ¥ fooma las actas
de |laz sssiones de

| Congajo General

| Elaborar en fiempa
i forma lzs
cEriifcacknaes
sdliciadas a la 5T

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

M
ombre del Indicador Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas y realizadas |
Midea el pnrc&ntaja de sesiones convocadas ¥ realizadas por parie de la
Definicion Secretaria Técnica
-I?'rngrun.l Derecho 3 la Informacion Pblica en el Esiade de Coahuila de Zaragoza
Vinculacion con el | Eje tematico: Dereche de acceso a la Informacidn -
Programa Macional de | Objetive Expandir €l conccimiento del Derecho de Acceso a la !n!‘mr‘naclﬁn
Transparencia y Acceso ala | Publica como harramianta para sl ajercicio de otros derechos fundamentales |
Informacion 2022-2026 para una sociedad mas jusia. ) .
Caractaristicas del Tipo: Eficlencia j
Indicador Unidad de Medida: Sesiones convocadas :
-'“""'E“ de Cialculo { Promedio de sesiones l:nnurncad:: ' tnl.nl de sesiones realizadas *1 00
CREMAA Claro: Si glalﬂvnnte- gil;-unﬁmim. ! ‘Manitoreabla: S g:ia:uaﬂn
Apuﬁaéian = [ = K- LI =
Marginal:
S

0%

Semalorizacidn

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

| Meta (fecha y cantidad):
100%

ROJO

VERDE | AMARILLO
Ll a

Nombre della
Responsable del
Iindicador y/o Programa

Secrelaria Tecnica

Area a la que pertanece

Secretaria Témut.a

Contacto

(B44) 488 3348, 43-&1314 488 50 B3, 488 17 42
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Fuente

Cobertura Geogrifica

| Acceso a la Informacién | (Frecuencia)

Unidad de Analisis

Serie estadistica

Coahuila de Zaragoza

| informacion
CARACTERISTICAS

Referencia Internacional |
= 0 | A,

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
-

Ascandents £

| Santid et
| e Descendants [

| Sujetos obligados | ' Trimestral B

conlemplados an el
articule 6 de la Ley de | Periodicidad

Semestral [
Fublica odel Estado de Otro (especifique):
institucional | Fecha de

i disponibilidad de la

MNIA,

2D0 INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador

Porcentaje de sesicnes del Consejo General convocadas

Mide el porcantaje de elaboracion de actas realizadas de sesiones del

Dalinicion Consejo General
Programa Derechs a la Informacién Publica en el Eslade de Coahuila de Zaragoza =
Vinculacién con el | Eje tematico: Derecho de acceso a la Informacion

Programa HNacional de
Transparencia y Acceso ala
Informacion 2022-2026

Ub]ﬂ]'u'ﬂ E:panﬂlr el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion
FPublica como hemamienta para &l ejsrcicio de otros derechos fundamentales
para una sociedad mas jusia I

Caracteristicas del
indicador

Matodo de Calculo

_Unidad de Medida: Actas realizadas

Tipo: Eficiencia

{ Numaro de actas realizadas/ Sesiones del Consejo General realizadas
100 |

CREMAA

Claro: Si Ralevante: .Enun&michlﬁunltnuahh Si | Adecuada: | )
s si si By
'Apﬂﬂicidn

Marginal:

| Si
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LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):

E AMARILLO ROJO

R
Semaforizacion m 0 O

Nombre delita Sacrataria Técnica
Responsable del
Indicador yio Programa | == S
_I_rpg.g_p_qua partenece Secretaria Técnica I _
Contacto _ | (844) 488 3346, 488 13 44, 488 50 53, 480 17 42
calarg, | I Ascandente [=
Fuente Sentid - =N
Gl Descendente [

Sujetos “obligados | Bl Trimestral &

contemplados an &l

aficulc & de la Ley de | Periodicidad Semestral [
Cobertura Geogrifica Acceso a la Informacién | (Frecuencia) |

Publica del Estads da g = TR

Otro (es ifiqua):
. Coahuila de Zaragoza _ - | e o

Institucional Fecha da

Unidad de Analisis disponibiiidad de Ia
_ informacihon
CARACTERISTICAS

Refarencia Intarnacional NFA I
Serie estadistica /A - |

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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JER INDICADOR- FICHA TECNICA

| Porcantaje de notficaciones realizadas

Mombre del Indicador
Definicidn | Mide el porcentaje de nofificaciones realizadas
Programa Derecho a |a Informacion Publica en el Estado de Coahuila de Zaragoza
Vinculacidn con el | Eje tematico: Derecho de acceso a la Informacidn
Programa NMacional de | Objetivo Expandrr el conocimiento del Darecho de Acceso a la Informacian
Transparencia y Acceso ala | Piblica como herramienta para el gjercicio de otros derechos fundamentales
Informacién 2022-2026 para uns sociedad mas justa -
Caracteristicas del Tipo: Eficiencia
indicador | Unidad de Medida: Notificaciones realizadas
Método de Céalculo (nimero de nnﬂﬂcaclnnnsmumnm de actuaciones)"100
CREMAA Claro: 5i | giai-.wantﬂ. gai;unﬁmb:.n | Manitoreable: Si g_dm;uadﬂ:

- - Tram— . .

Aportacion I

Marginal:
al

Nombre dallla
Responsable del
Indicador y/o Programa

Area a la que pertenece
Contacto

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Meta (fecha y cantidad:

ROJO

~ AMARILLO

VERDE i

O

[

Sacretaria Tecnica

E-El:.rslaﬂa Técnica

(BA4) 488 3346, 488 1344, 488 60 53 4088 17 42,
AWM IEE Bf g |

ﬁ.scen::lentﬂ |

Sentido

Fusnte
I Descendente L
' 4 ' Sujetos obligados = Periodicidad  Trimestral (&
Cobertura Geogrifica contempiados  en el | (Frecuencia) |
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articulo 6 de la I_air_n:la Samesiral [

Acceso a la Informacion

Unidad de Analisis

Raferancia Internacional

Plblica del Estado de Otro (especifigua)
Coahullade Zarageza | . R )
Institucional Fecha de
disponibilidad de la
| Informacian

CARACTERISTICAS

NIA

Serie estadistica

MNiA
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Arsnn T ERl morTacdn b SreiaiilE adunin o exle Tocurmenll
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4.- ORGANO INTERNO
DE CONTROL
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—

‘Fecha de

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccidn a la que pertensce Urgano Interno de Control
Area Organo Inteme de Cantrol e
Programa Disposiciones en maleria de control interno
Eje tematico Eje 4 Rendicidn de Cuentas y Anticorrupcion
vlllimi H’lm:; Objetivo: 4.1 Fortalecer ia Transparencia y el Acceso a la Informacidn |
A a la Inf ién 2022- Publica cormo medios para la fiscalizacion, rendicidn de cuentas y denuncia
2026 : de actos de corrupcidn en la sociedad en coordinacidn con al Sistema
Macional Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Promover la eficacia y eficiencia en las actividades de los servidores
Objetivo del programa publicos del Instituto mediante ia vigilancia del cumplimiento de sus
obligaciones y apego a |a normatividad apkcable
Promaver la eficacia, eficiencia y productividad en las acthvidades de los
Objetivo especifico programas de trabajo del Instituto
Presupuesto del programa $0.00 B .
ECarbonifera  ECentro ElLaguna ENorte E Sureste |
Area de enfoque COtre

Especifigue: Ciudadania en general

Mes de Iniclo

3. Material de oficing:
Cormacior.
Lapices.

Srapas.
Clips

TFo ™iE o0 oo

Etiquetas blancas
Marcatextos.

=8 Bt

Equnpn de computo.
Capacitacidn

~ ot b

VVakes de gasalina.

Actividad

Hojas de maquina tamafio carla y oficio.
Plumas punto fino azules, negras y rojas.

Folders tamario carta y oficio.

Cartuchos modelo 2024 con codigos CF500A, CFE01A, CF502A y CF503A, para la Impresora de
la Contraloria modelo HP Laser Pro M254dW

Parforadora de tres puntos

Carpetas blancas de tres aros.

Marcadores para pizamon.
Marcadores parmanantes punto fino

Mantenimiento a los programas de los equipos de computo

Enero

Listado de Mecesidades del area para poder realizar el Programa

Conjunto de Actividades

Responsable(s) para llevar a

Coordinar los procedimientos de

Dynorah Garza lbarra ' Enero Diciembre
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Enirega

— Recepcion del Instituto.

Elaboracién del informe irimesiral y
anual de actividades

1.
2.
3.

Paorde:

Forcentaie de capitulos slaborades
Farcentaje de sctos de éntrega recescion meallzados
ajo de infarmaes trimestrales elaborados

MATRIZ DE INDICADORES

Luisa Maria Lopez Ayala

Enero

MNombre de Indicadores

Diciembra

Medios de verificacion Supuestos
Contribir al
umplimienta  eficienis
de le funciones de los L da
vervidores piblicos del 08 procedimiantos
F18 Imstituty  mediante: ks F?;::ru;::: izl org. ma transparencls Ameslo 21 W'”"’
¥ vigilancia del sy ip bos frasncidin KLV adminisiratva pe
sancinnados regoivieron con
cumplimienta  de s | o SN
phligechanes v apegatos '
a la reprmatividad
| splicable
Log i=Ervidores pdblicos
il Institubo Coalfudienss PFarcentape di Los wmu
de  Actesa a M | procedimisntos de Wegntro administrativa de respondatificad
PROPASTE imfarmacitn Publica  responsabilided procedimiencas de respansabdidss adminisirativa
reafizen sus actividades |  sdministrative sdisdniitrathe Pm"’q"mw’
von: aficiencia v apegs & canchiido s concl nl m' :
in mprmativiciad apliceble
Porcentajo de Las  dreas  suditodss
:1‘:::; mTI:::L iz aditonas Bogistro adminiarative de suditoriss presenktan &n forme e
= i raahradas Imfermachan salicitada
g Rarcentafe de
E&:mu de proced imisnTos de Hegiitro admunistrativo de S0 admite Informa de
Admanistrativas Inicistas responsabilidad procedimientos de respon cabslidad Prsunis Responsabllidad
COMPONENTES atminkigrativa aelmialstativa Admunistrativa
inkclados
Parcasitnpe di
provesdores c - Las persones fisicas v
:ﬂ?ﬂ: N inscritos an al :uuq,m::.ff::;:g.:r:;;l: Aty morsles emiregan 1w
Fadrdn del documentacidn completa.
Instituta
Weriflcar &l cumplimiento
dlE  las  (ispOsConEs
legules. rogfamentirias o porcentaje o Las  @reas  auditsdon
mimEmintrativas siadivories il Rejjistra administretivo de auditod s presentan en tempo |8
spficebles por medio de Informacian solicitada
ACTIHWIDAGES auelitorles a las drepy del
Irtitiots
evar & cabo s = =]
Porcentape da e S¢ cuenta con  fa
ivnestigaciones par i <Rt Aegiitin .-:i-'r-n.ur.r.m de procedimeentos ) .
presuntas faltas :nn:hd'u de responsabiidsd sdrminkitrativa s Imﬁtuicll-n!nu“
adrnnlyiratsas
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Porcentaje do
. irdformes de
Realizas loy mfermes de _
H'E'EHMIIE':p{HIHbIlIdud presunta ! Aegisira ﬂ-:‘lmlr!u[rﬂ.'.fmdeuru.r.:ﬂu'||lt'nl1:|1 S8 deterring que exiiie |
| aillriniksiative responsabilidsd de respomsahdidad sdménistrativa falta admindsirativa
admenlstraing
- riti Hes ded | B | |
Parcantaje de - _ !
Coontnar los actos de | sctos de entrega ical oog mu/Transaarensia drtieuls 21 SBpAracion g CHpo de Kk
RGN Tecapciin recepcion | fraccian K| SURRENERE  piRcos | vt
Insttuio
- reallracas | .
Parcentaje e | Se levan & cabo las
Elaboracitén dal informe iffr e acividades detaliadas
trmesTral trimestroles | |eifoameis trimestrales pressntados &n los programas el
sty | Organo  Infemo  de
e MOy l g | Control
:;lr_'lll::l:nﬁr.nn - pﬂr.l:lill'ltijﬂml | 5e reciben sclictudes de
ontregada por  las SONCER . de leal.oog ma/tramsparencia Articule 11 Imserpeitn para & Padrdn
personas  fhices  yio bruicripcion fracciin 00 de  Provesdores el
mearales stendidm [R5 B iTH s} |

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA
Porcentaje de aclos de entrega recepcion realizados

MNombre del Indicador

| Exprasa el ﬂnrcantﬁj_e de los actos entrega recepcion coordinados por el |
_E_"_'ﬂ“";u" Organo Intermno de Control del Instituto.,
Programa Disposiciones an materia de control interno

Eje tamético Eje 4. Rérpdu::-ldm ‘de Cuentas y Anticomupcién |
:I.m:: ﬁmrﬂ Objetive: 4.1 Fortalecer la Transparencia y &l Acceso a la Informacién
KEeaas & 15 i clon 2022- Plblica como medios para _Ia F!-v:.allza:al_ﬁn. rendicién de cuentas vy
2026 denuncia de aclos de comupcidn en la sociedad en coordinacidn con e
Sisterna Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Tipo: Gestidn

Caractoristicas del Indicador
Liﬂldad de Medida: ‘Porcentaje o -
Método de Calculo Iﬂumeru de actos de entrega recepcion real:radnsf Humem dhis BEtos en.ln:lga a
reaflzar] *100
CREMAA Claro: 8 | Relevante: Econémico: | Monitorsable: Si | Adecuado:
i Sl = =10 _ =
Aportacion
Marginal: Si
LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION "-p.\
Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):
0% | 100%

VERDE 5 AMARILLO

Semaforizacion O
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Nombre deilla Dynorah Garza Ibarra
Responsable del
Indicador yio Programa e -—
Area a la que pertenece | Crgano Interna de Control
Contacto jueasydenuncigsoic@ =
Ascandente [
Fuente —t
- Sentido Descendante O ,
Coahuila de Eam_;ﬁzé - Trimestral [J =
Parl ke T
Cobertura Geografica [Fucuudammm Samestral &
. Ohro (eapecifique):
Institucional Fecha de | Abril 2025
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacion
CARACTERISTICAS
Referencia Internacional | A
Serie estadistica A

MNombre del Indicador
Definicidn

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2D0 INDICADOR-FICHA TECNICA
Porcentaje de infarmes trimestrales elaborados

—

E'xpr&sa gl porcentaje de informes trimestrales pres_aﬁadns al Consajo
General del Instituto.

Programa

Dlspnsu:mnes en matena de control interno

Vinculacion con el Programa
Nacional de Transparencia y
Aecaso a la Informacién 2022.

: Eje tematico: Eje 4, Rendicidn de Euant.as § .ﬁ.hl:rq;.;rrup:mn

Objetive: 4 1 Fortalecer |a Transparencia y el Acceso a la Informacion |
Publica como medios para la fiscalizacidn, rendicidn de cuentas v
dianuncia da actos de corrupcidn an la sociedad en coordinacidn con &l

2028
Sestema Nacional Anticerrupcion y el Sisteama Nacional de Fiscalzacion.
' ?ipn Gestidn
Caracteristicas del Indicador — —
g IJ nidad de Medida: Porcentaje ==
Método de Calculo [NHH'IEFIJ de anﬂrfﬂu trimestrales realizados / NOmero Informes trimestralesa
realizar) _;[IEI{:I
CREMAA l Claro: S| gfluul-ntn: E::nn&mh:a; Monitoreable: Si | ;Idaculdu:
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LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):

0% 100%

VERDE ' AMARILLO |  ROJO
E F

Nombre dallla Luizsa Maria Lopez Ayala
Reaponsable del
Indicador y/o Programa - - ]
Area a la que pertenece | Organo Intermo de Control S
Contacto uEfas vl sgicalical =
N ICak O ' Ascendante B
uente | | Sentido Peacsotenie I
I
Coahuila de LAaragoza | e Trimestal @
Cobertura Geogrifica (Frecuencia) gtral [
Otro {espau::.iﬁque]:
| Institucional Fecha de ~ Abril 2025
Unidad de Analisis disponibilidad de la
| Informacidn

CARACTERISTICAS

Raferancia Internacional /A
Serie astadistica A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Fecha de I
| autorizacién |
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FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccién a la que gano Intemo de Control
pertenece 1 -
Area ﬁ'ganu Interno de Control

Programa Auditorias e

Vinculacikén con el Eje temético: Eje 4. Rendicitn de Cuentas y Anticorrupcian

etivo: Fortalecer la Transparencia v &l Acceso a la Informacion Publica
mﬂ‘ﬂ iay A de a | Fomo medios para |a fiscalizacidn, rendicion de cuentas y denuncia de actos de
la Informacidn 2022-2026 comupcion en |@ socwedad en coordinacidn con e Sstema Nacional
Anficorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion
i Verificar que as operaciones que realizan log servidoras plblicos del Instituto
Obj del-programa cumplan con |as disposiciones narmativas aplicables.
Detectar los posibles riesgos institucionales y de corrupcion que pudieran

Objetivo especifico existir en el desarrollo de las funciones de las areas del Instituto a través del
FPrograma Anual de Auditorias

Presupuesto del -

programa

CCarbonifera  [ICentro ClLaguna CINore CSureste [
Area de enfoque Otro
Especifique: Servidores publicos del Instituto
Enero Mas de término | Diciembre
Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
8. Maierial de oficina;
Hojas de maquina lamafo cara y oficio.
Plumas punto fino azules, negras y rojas.
Corrector,
Lapices.
Folders tamafio carta y oficio.
Grapas,
Clips.
Cartuchos modelo 2024 con codigos CFS004, CF501A, CF502A y CF503A, para la impresora
de la Contralorla modelo HP Laser Pro M254d4W. I
Perforadora de tres puntos
Carpelas blancas de tres aros |
Etigustas blancas. :
Marcatextos :\
. Marcadores para pizaman.
Marcadores permanentes punto fino
g, Eqmp-u de compuio
10. Gapacitacion
11. Mantenimiento & los programas de los equipos de computo,
12 Gasolina

Mes de inicio

STe~eapoe

ﬂa—:lr'— —

Conjunto de Actividades

Responsable(s) para llevar a
Actividad cabo dict tividad(es) Mes de inicio Mes de término
‘Elaborar el Programa Anual | Luisa Maria Lopez Ayala Enerc Fabrero '
de Auditorias | |
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Solictar la informacidn al | Luisa Maria Lopez Ayala Diciembre |
area a auditar = ,
Verficar que las | Luisa Maria Lopez Ayala Diciembre

operaciones realizadas por
los servidores plblicos
estén apegadas a |la |
normatividad aplicable -
Notificar  al drea audtada | Luisa Maria Lopez Ayala
o8 hechos que no cumplan
con la normatividad
aplicable mediantea
observaciones ¥
recomandaciones en su
Casg. |
Analizar la documeantacion | Luisa Maria Lapaz Ayala
entregada por & Area
auditada para Ia
solventacitn de log
incumplimigntcs detaciados,
En su caso, notificar los
hechos que pudieran derivar
en una presunta faita |
adminisirativa |

Criciembra

CHciembre

Luisa Maria Lopez Ayala Diciembre

Mombre de Indicadoras

1. Porcentaje de auditorias realizadas
2 Porcentaje de auditor|as iniciadas
MATRIZ DE INDICADORES

Supuestos
| Comt by al
tumplimiamtn  aficlents
e @ funcicney de los
iervidores piblicos del | L “"W*
Imstifuto  mediante & ; il org mgftransparencls Amiulo 21 lp_l:l_lll:!
Fl# wigiimncia dei | servidores pablicos P lﬂrrmng:trlhl am
sanchonados reschviaron con
oumplimisnto  de  sus imposicion de sancisn
| ebligacanes v apagatos )
la & normatividad |
'_lpllt'-ih‘u
Las sevidores pablicos
el Institute Coahislense Parcentaje de Lo procedimientos de
de Acceso @ @ | procedimientos de Rigistra administrative de Fasponsabiiiag
PROPOAITD Infarmacsin Pubslica reiponsabilicad procedimigntos de responiabiidad -
reakizan sus actividades | scminkstrativa e — ""”H'““" o ¥
con eficencis y apego a cormchiicog I B I:?:ﬂlml.lilﬂ'l
1& rormatividad aplicable
Pragriima iAual de Porcentajn de Lis & auditads
ml::rlu! realizama .ludllnrjf:: i i e T pr'r.ltﬁl'.n::ﬂin Tovima r.:
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COMPONENTES

realizades informacidn salicitads
Porcentaje de
Procedmilent de
H“an]:i:m procedemientos de Aegistro admirstrative de Sn admite Informe  de
Adminitrathas inicatos respadahilidod procedimisnios oo responzabllidad Presunts Reuponsabildad
pedmimiitrativa sdminivtrativa Administratiea
Iniciados
Forerds|e de
Padrén de Provesdares I"m"’m i icsLangmuftrnidasrenciy Articulo 21 | Em‘ fsicas
achalirado " g fraccidin KXVEI . A
Padrdn dal dacumentachkin completa.
Instituto
Verificar &l cumplimientg
de s dispasiclones
lmgales, reglamaniarias a Pl - : . ’ L rnak SO
ackinilitnktivs spllcabies Irulﬂ'tl:ﬂm. pgistng admiristrative de audiboras prasentan  en  temps |8
o So de audt . mvica ey iMormacsin solicitada
It droas dal Instituia
]
:q::;'lr:l.lmium:m ;:: Foroeniaje de | Regstro adminbrrativa e L 5B pusanta con la informiacian
A faltas Imepstigaciones procedmigntos  de  resporsabilidad | necesaria para la
administratives concloides adminisirativa IneesTigacicn
Poroentalje de
fformes de
Reallzas los nformes de Eegiitro administrative da
presunta  reeponsabibdad :Hm:hilld:d procedmientos  de  resporsabliidad :-':rr '::;m;" t-:':' wista
ACTIVIDADES | sdministrativs et aciministrativa R
ministrativa
B realirsgos
Porcentaje de
Coprdinar o3 actos de | sctos de entregn | lcalovg.mi/tramsparencia  Articulo 71 !‘ml"dﬁn ol ':E ae |I:|:{l
srtrega recepcin recepodn fruceidn XEHE g dont piflcos
realizsdics o i B
Porcontaje e | Be fBevan a csbo las
Elaboracion del informe | informes . aclividades detaliadas an
tramasiral trimesirales i il ol i programas el Cngano
= elaboratias Irderno de Coniral
Werilicer la | Poroentaje de
documentecide entregeds | socitudes  de | fcalongmtianapsrincis  Articuie 31 f"’ rciien ‘“ﬁ’;"l'g: ::
porlas personad fisicas yfa | Bscripcidn fracehan XXvia necrippcion i o Pudran
motales abaricicias Provesdorsy del nstibuin.
1ER INDICADOR-FICHA TECNIC A
Nombre del Indicador Porcentaje de auditorias iniciadas
Definicién Expresa el porcentaje de avance en las auditorias programadas
_Programa Auditorias
Vinculacién con el Eje temético: Eje 4. Rendicidn de Cuenlas y Anlicormupchin
Fm Nacianal de Objetivo, Fortalecer la Transoarencia v & Acosso @ la Informacian Pubilica
Transparencia y Acceso a como medios para la fiscalizacion, rendicsbn de cuentas y denuncia de aclos da
Ia Informacién COorfupcion an la socledad en coordinacion con el Sistarmna Nacianal Antioarrupoitn ¥ al
Simiema Macional de Fizcalizacitn,
Caracteristicas del Tipo: Eficacia
Indicador Unidad de Medida: Porcentae
Método de Calculo (Numero de auditorias iniciadas/ Ndmero de auditorias programadas)* 100
CREMAA Claro: Si Relevante: | Econdmico: | Monitorsable: S| | Adecuado:
Si Si i
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i Aportacion
Marginal: Si
LINEA BASE, META, SEMAFORIZACION
Porcentaje: Mata (fecha y cantidad):
0% 100%
VERDE |  AMARILLO | ROJO |
Semaforizacion ] O a
METADATOS
Nombre della Luisa Maria Lopez Ayala
Responsable del
Indicador y/o Programa = =
Area a la que pertenece | Organo Inferno de Control
Contacto _ | Quieaas Y ESnLUrc e G il E LY ST B —
Ascandante =
Fuante Sentido —_—— —
o Dascandents [
= | Trimestral O
Periodicidad 5 aral |
Cobertura Geogréifica Coahuila de Zaragoza (Frecuendis) amastral &
ro (especifigue)

institucional ' Fecha de Abril 2025 1

Unidad de Analisis disponibilidad de la

__informacién
CARACTERISTICAS

Referancia Internacional A

Serie estadistica NIA

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

MA

2D0O INDICADOR- FICHA TECNICA

Mombro dal Indicadar Porcentaje de auditorias reafizadas
Definlcién Expresa el porcentaje revisar, verficar y analizar de la informacion de las
= auditorias iniciadas
Programa | Auditorias _ : ————
Vinculacién con el | Eje temético: Eje 4 Rendicion de Cuentas y Anticorrupcion .
Programa Nacional de Objetivo. Fortalecer la Transparencia y el Acceso & I8 Informacion Plblics

Transparencia y Acceso a | como medios para la fiscalizacion, rendicion de cuenias ¥ denuncia de acios de

Ia Informacidn 2022-2026 | coru

pcidn en la sociedad en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcitn y el
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__| Sisterna Nacional de Fiscalizacion

Caracteristicas cel | Tipo: - Eficacia
Indicador Unidad de medida (qué se mide): Porcentaje
Método de calculo | [ Numero de auditorias realizadas/ Numero de audtarias inicladas)® 100
CREMAA Claro: SI gilh\"ﬂnl'ﬂ E::cm dmico: Mun]tumahlﬂ Si gldﬂ"l:llidﬂ
: n == = == e

| Marginal: Si

LINEA BASE, META, SEMAFORIZACION

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):
0% 60%
VERDE | ~ AMARILLO ROJO
Semaforizacién O L] 1
METADATOS
HMombre dallla Luisa Maria Lépez Ayala
Responsable dal
IndicadoryloPrograma =~~~
Area a la que pertenece I:5_r_g;=1_rw Interno de Control
Contacto i "
m Baie Ascendente
X < | Descendanta ]
| Coahuila de Zaragoza | Trimestral O
Periodicidad ol B
c 5 tral &
obertura Geografica {Frecusncie) | ema_s _ra
Diro (espacifigus);
- | Institucional Fecha de Abril 2025
Unidad de Analisis disponibilidad de la
n informacion

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional | NA

Serie estadistica | NiA
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Fecha da
_ - auterizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA
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Direccién a la que partenece E!g““ Interna de Control I

Area ﬁﬁanu Interno de Control =
Programa Padrén de Proveedores -
Eje tematico: Eje 4. Rendicidn de Cuentas y Anticarrupcion
"ﬂ" mlu::cimﬂ: #f:n:lm Objetivo. Fortalecer la Transparencia v el Acceso a la Informacién Publica
Accasoa aint ién 2022- como medios para la fiscalizacion, rendicion de cuentas y denuncia de
2026 acios de cormupcion an |8 sociedad en coordinacidn con &l Sistema
Nacional Anticorrupcidn y &l Sstema Nacional de Flscalizacion.
Integrar &l Padrén de Proveedores del Instituto Coahuilense de Acceso @
Objstivo del progesna la Informacién Publica, .
Registrar a los proveedores gue acrediten su calidad de productor o
comerciante legalmente eslablacido, su existencla, su solvencia
Objetivo especifico econdmica y capacidad para suminisirer las mercancias en los
procedimientos de adquisicidn, arendamiento o prestacion de servicios
que e necesite af Instituto
Presupuesto del programa | $0.00 -
| ECarbonifera ElCentro EllLaguna ZNorte =
Area de enfoque Sureste [Otro
Especifique: —|
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

13. Material de oficina
Cormector
Lapicas.

Grapas.
Clips

SO eanoce

Etiguatae blancas
Marcataxtos.

- e e

14, Equrpn de computa,
15, Mantemimianto & los p

Listado de Mecésidades del drea para poder realizar el Programa

Hojas de maquina tamafo carta y oficio,
FPlumas punto fino azules, negras y rojas

Folders tamafio carta y oficio.

Cartuchos modelo 202A con codigos CFS00A, CF501A, CF502A y CF503A, para la impresora de
la Contraloria modeio HP Laser Pro M254dW

Perforadora de tres puntos.

Carpetas blancas de tres aros

Marcadores para pizarmbn.
Marcadores permanantes punto fino

1. Recibir [as solicitudes vy
documentacidn da las
personas fisicas y morales

que deseen nscribicee al

mrnnrah Garza lbarra Enero Diciambra
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Padron de Proveedores del
Instituto,

Revisar vy verificar Ia
documentacidn  entregada
por las personas fsicas y
morales.

Dynorah Garza |bamra

Realizar la  visita de
venficacion al domicilio fiscal
de la persona fisica o maoral
&M Cash de ser Necesano,

Dynorah Garza |barra

Enero

—_—

Diclembre

Enaro

Requerr informacién a
solictante para solventar o
hacer m:lam@nu &n caso

Dynorah Garza Ibarra

Enero

| Diciembre

- Diciembre

Instituta

e S8r NBCAESaN0.

Rechazar o aceptar Ia
solictud de inscripcion  al
Padrdn de Proveedorss del

Dynorah Garza Ibarra

Enero

Expedir el Cerificado de

Apttud a los proveedores

gue fueron aceptados para
formar parte dal Padrdn de
Proveedores del Instituto.

Dynorah Garza |bama

Enero

Mombre de Indicadores

Diciamior

Diciembre

Forcentaje de provesdaores Inscritos en el Padrdn del instituto

2. Por de solicitudes de in atendidas

Resurnen Narrative | Indicadores Medios de verificacidn Supuestos
Cortrilsuls #l
cumplimbenta  aficients
de las funciones de los
servidores pdblicos del — Los wﬁ:ﬂ;mﬁ de

iy Instituto  mediante oririEs pUSResy waloig ma.-‘fr:rlr-_pnr-r-;u Articude 21 it e
vigilanoa dai frascidn Mival

EENCIONados resciviaron con
mwmplimieros  de s imposiciin de sancin
obligaciones y apegstos '
a I narmatividad
apiicatic
Loy menvidores publicos
dal bnetituto Combulbence Porcartale ds Los procedimiantos oe
de Access @& |8 | procedimienos de Angictro atmintratve de rosponaatddad
PROPOSITO informacidn Flblca rgaparsdbilged procedimismos de responsabilidad adminigirativa

realitan sus sctividades | administrative sckmiribtrativa OB RaGhos
con sficlencia y apegs & concubden mpumm
L normatividad aplcalis
P o anaiwl | de Porogmia)e de - auditades g
“r?;“mw md-lt:rjl.r..- Aegistro administrativo de suditorias ::un::men Ilinrnu b
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COMPONENTES realizadas informacian salicitada
Porcentaje de
Pracedimeenios de | procedimignbos de Begistra adminkstrative de e admite informe  de
Resgarsabilidade respansabilldad procedimisntos de responsabiided Présunta Mesporsabllidad
Admdnaztratidas iniciadoc adminigirativa asdmimivtrativa Adrruiibstratheg
[ Tw=Ti 0z
| Porcentaje de
Faddrdn de Frovesdores ' i HI al.ong. matranspanencia Articulo 21 Las personas fisicas ¥
T inacritos en g Sraciitn Vi moTales  eniregan W
Fadron del documantacién comgaleta,
- institito
Verificar & cumplmipnto
E'I;n:“w'm"mn:i": Porcentaje de tas  Areas  suditadss
amﬁum; apiicables auditorias Registro adminlstratian de suditoras gresendan an Bermpo
por medic de suditorias 8 miciadas infermachdn solicitada
Ina dreas ded inatifuto —— .
|
:'hwr" Lmubn ;; Porearitaje de | Registro adrminirative de | Seouentscon ls informaciin
SeasTaE faltas vestighciones: procedimimntod  de responsabilidsd | necsoacis para [ -]
S comchindas astmimstrativa mnvetigacidn
Porcentaje  de =5
nformes de
Reglrns los informes de Registrg SO NN raT v de
predunts responsabilidad mu::undnd procedimisntar  de  responsabilidad :;adnxummf tite
ACTIWWIDADES adminstrativa i '-“mm stminkstratoa
neakrados _
Porcentnjs de =
Coardinar los actos de | scbos de entrega | ialong mogtransgaencia Ariodo 21 paraciin de Fllrln de ks
artrega recepodn recepCitn frasccidin KXXII servidores  pdblicos: sl
reakindos il .ll'n‘ﬂtl-lil:! o —
Forcentajs  de Ba lleven 8 cabo las
Elaboracidn def informe | nforme actwidades delalladas an
smastral : i imlormes irenesirales prasentade A amas del Organo
e elalit id inbermo de ool
Werificar s | Porcentaje de
documentacidn entregeda | soliciudes de | kalongmetransparencla  Artlouln 23 e TR, !'"H':I"um ::
par lax persanas fisicas y/o | inscripcién fraccidin KOIVHI Inscripeion para el Fadrdn
sl steadid Provesdanes del Institute
1ER INDHCADOR-FICHA TECNICA
Nombre del Indicador Porcentaje de solictudes de inscripcidn atendidas
Definicién Expresa la atencion de las solicitudes de inscripcién al Padrén de
Proveedores del Instituto recibidas = -
Programa FPadrén de proveadores =
Vineulacién con el Programa Eie tematico: Eje 4. Rendician de Cuentas y Anticormupcion
Nacional de Transparencia y Objetivo: Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacian Poblica
JEONS o I oSTREEISN QS BII] ~C17% Medions PAE A RIGRSACKS, Fenckon de Cuseiian y denunci de cius de
2026 comupcion en la sociedad en coordinacion con &l Sistema Macional
Anticorrupcion y el Siatema Nacional de Fiscalizacian,
Tipo: Eficacia
Caracteristicas del Indicador
Unidad de Medida: Fnrm;jg —
Métad Caleul (Total de solicitudes de inscripcion atendidas/ Total de soficitudes de
o e inscripcion rectbidas)® 100
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,;Ctnm:_Sr | Relevante: | Econémico: l'Mnnimmahln: 5i | Adecuado:
| 5i Si Sl
. L l

LINEA BASE. META, SEMAFORIZACION

Porcantaje: Meta (fecha y cantidad):
0% 100%:

VERDE AMARILLO | ROJO
Semaforizacion a £l O

Nombre delfla Dynorah Garza Ibarra
Responsable del
Indicador y/o Programa

_E_{ugj la que pertenece Ilfl_rganu Interno de Control _

Contacto id =
: W IGER GG | Ascendents =
nte R 4
o Poniks i Descendante [J
— |
| Trimestral B
Feriodicidad ——— =y
tral L
Cobertura Geografica Coahuila de Zaragoza (Frecusneis) |_ Semastral []
| Otro (especifique)
Institucional | Fecha de iE= Abril 2025
Unidad de Analisis disponibilidad de la |

_ informacian
CARACTERISTICAS

Referencia Internacional | A

Serie estadistica N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2DO INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Porcentaje de proveedores Inscritos en el Padrdn del Instituto

Definicién | Expresa la eficacia de inscribir en el Padrdn de Proveedares del Instituto a los
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proveedores que cumplén con |os requisitos
Programa Fadrén de Fmgﬁadnrus
Eje tematico: Fje 4 Rendicidn de {'..uﬂrl.as y Anticorrupcion

:m‘m:lﬁg::l il Objetivo. Fortaiecer la Transparencia y &l Acceso a la informacion Plblica
Tﬂmmnﬂh ¥ ACCESO @ como medios para |a fiscalizacidn, rendicidn de cuanias ¥ denuncia de aclos
ia Informacian 2022-2026 da corrupcien en ia sociedad &n coordinacion con &l Sistema Macional
Anticarrupcion y el Sistama Macional de Fiscalizacion |
Caracteristicas del Tipn Efi cacia -
Indicador . | Unidad de medida (qué se mide): Porcentaje

(T otal de pru'u'aadwea dados de alta en &l padran/ Total de solicitudes que

Wétodo de cliculo cumplen con los requisiios _de inscripcion ) 100
CREMAA Claro: 5l E:Ilunnu: E::nnﬁmh:ﬂ: Monitorsable: Si glde.r.uada:
= v L= 8 ==

| Marginal: 5|

LINEA BASE, META, SEMAFORIZACIDN

Porcentaje: Mata (fecha y cantidad);
0% 80%

| ~ VERDE [ AMARILLO [ ROJO
Semaforizacion o O O

Nombre dellla
Responsable del Dynorah Garza lbarra
Indicador y/o Programa i -
Area a la que pertenece | Organo Interno de Control
Contacto | Queiagyd I {Hical. org mx o o S
A Ascandenie
Fuente Sentido
Descendente [
Coahulla de Zaragoza i Trimestral &
Periodicidad [ g iral O
Cobertura Geogréifica (Frecuencia) amesiral [J
Otro (especifigua);
| Institucional " Fecha de Abril 2025

Unidad de Anélisis | disponibilidad de la
| informacian
CARACTERISTICAS

Referancia Intearnacional
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Serie estadistica A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Aneeg 4. Ealn infomacdn se presscis adgria B oesie documsms
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Fecha de 8/08/2025

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccidn a la que Direccitn Ganeral
Fﬂfﬂ‘l
rea Direccadn de Administracion y Finanzas
Programa ) | Gestion Administrativa
Eje tematico: Rendicién de Cuentas y Anticormupeién
:imﬁnﬂ::i:n.; = Objetivo: Fortalecer Ia Transparencia y &l Acceso a I8 Informacion Publica
Transparencia y Acceso a COMmo rnadi_n':lu para la fiscalizacion, rendicion de cuentas y denuncia de actos
ia informacién 2022-2026 da corrupcian an la socledad en coordinacidn con el Sisterna Macional
Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion,
Proparclonar a lag dreas del Inﬂl:tﬁl.ﬂn elementos humanos, financieros, asl
como maleriales, para la operacion y el desarrollo de los programas a través
Objetivo del programa del establecimianto de sistemas y procedimientos para lograr su Gptimo
aprovechamiento.
Proporcionar a las areas dei Instituto, alameantos humanos, financieros, asl
como materiales, para la operacion y el desarrollo de los programas a traves
de! establecimiento de sistemas y procadimientos para lograr su dptimo
Objetivo especifico aprovechamiento
Generar raportes de resultados con |a penodicidad que se requiers
Elaborar un informe con material especifico como fichas, gréficas o tablas para |
&l informe de resultados.
Presupuesto del b
ECarbonifera  [ECentro ELaguna EMorte EHSureste [
Area de enfoque o
| Especifique: Ciudadania gue deses consultar los documentos editoriales
| producidos por el Instituto.
Mes da inicio | Enaro Mes de término

16. Recursos Matariales

Actividad
Comunicacion Efectiva

Listado de Necesidades del area para poder realizar gl Programa

17. Recursos Financieros
18. Recursos Humanos

.EFIII-'-.IEI"T'IL“I'I'E

Conjunto de Actividades

;rranﬁpirumia
Rendicién de Cuentas

Planesacion

Responsable(s) para llevara |
| cabo dicha actividadtes) | Wesdeinicio | Mes de término
| Enera Dicemine
Enero Dicismbre

Direccitn de Administracién y Enero Diciembre

Finanzas P

Rireccion de Administracion y | Enero Diciembre

Finanzas -
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Nombre de Indicadores

9. Indice de Evaluacion de Satisfaccién al parsonal.
10. Indice de Evaluacién al Desempefio atendidas,

11. Porcentaje de Solicitud de gasto devengado respecto al total del Instituto.

12. Pore

de Solicitudes de viaticos atendidas.
MATRIZ DE INDICADORES

Porcentaje de Solicitudes de Materiales y Suministros del Instituto atendidas,
Porcentajo de Solicitudes de los Servicioa Generales del Instituto atendidas.
Porcentaje de Bienes Muebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
Porcantaje de Blenes Inmuebies del Instituto con mantenimientos concluldos.

Porcentaje de Solicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto atendidas.

Porcentaje de Solicitudes de las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas del
Instituto atendidas.
Porcentaje de Solicitudes de Profesionalizacion atendidas.
indice de Evaluacién de Capacitacién al personal,

Medios
verificacidén

Supuestos

FIN

PROPOSITO

Provesr &l
nlemsning
fnancieros @l
materialei

Instituba  los
huMmaras,
ama

Parcentaje de Solichudes de
Materialed v Suminictros ded
Iratituto stendidas,

W g org. ma
indicadores trimesiraies

| Mleiarar :.I dﬂ_EIT!D-EI'HT oo

las distintas &feas  cel
institute por medio de los
Mslimdd gue 18 Fegussran
bE B clfrgEbmies o e g
programas

Farcentaje de Solichudes de
Materiatas ¥ Suminisiros del
Irstitule Mendides

Cl: Atpncitin a |5
solicitudes ] lirs
Materiades v Suminivtros
del Insdituka.

Parcentage e Sodcitudes de
felEteriakEs 5 Suministros del
Irtituto atendidaz

= [ ALERE T a [EE]
solichudes de led Servicios
Generales ded Instifutn

Porcentaje de Sclicitudm de
o Sedwicets GEnerbles dal
ingtitute atendidan

COMPONENTES |

| s Atoncidn a

03 MantEnimiento de los
L2, Wi bies del
Institute

Parcentaje de B
Wucrbles del Insiiiuto con
mantenimiemos concluidos,

W e ong. ma
indicadores trimesrales

Provesr :IJ personel el
Instauta los elemenios
requeridas  para el
desempefic  de  sus
funciones.

Asengder las  solicibudes
dal periansl.

WWW LR M
indicadores trimesirales

La atenclén de las
wincHudes da mile
Institsto respecto de los
materimles y iwministnos,

W i B, mia
indicadores trimeasirales

ki atemciin dm  las
mnficHuidey d o O
Instiuto respecto de los
wervicios generales.

e Ealoeg. ma
ndicadores trimestrales

4y Manienamiento de los
Bwnes  immuebles  dal
institubo

||
las |
spleiiudes del Mabiliario v
Equipn &8l Ratiiea

C&; tEnckn a

*
lag |

Folicitughes de las |

| transforamcias,

athpnachanins, subddlon ..-I

airds ayudads del bnstituto.

Parenkajs [=[3 Dizres
irervumbies del instiluts con
mantenimientos concluidas

Marcentaje de Saliciiunes dei
Mohlliario 4 Eguips  ded
Irmtituto atendiday

dves lCad o.M
indicaderes trimeasiraiss

wwrw, lcad.org.ma
indicadored trimestralss

Realiracyin dal
manienimionte  de los
Bienes Muosbles el

| Instituto

Kealiracsin el |
manienrmieric  de  loa
Bisned

| ImEiEyAn
| Lt atencion  dE |as

salicitudes de =ote
|ln;mm respecto el

Inmuehled  dal

Porcentaje de Solicnuces de
I trarsfmmencas,
psigrantaones, subaldios
viras ayudai del |mstituto

| stendidas.

W calong . ma
indicadordd trimestrales
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e

instituto.
Cr:  Atencién & b= L mencidn  de  las
salicitudes de | Parcentaje de Solicitodes de TP — snlieitisdes de
i W, iCal.ong.
Yot = Frofsinsiciion indicadores trimestrales. | Do eaonalizacidn
reguariclas par atendidas, recibiday respecto de las
Funclonarios. gL wE atandiaraon,

Imdice de Evaluscién de
Capacitacian a) perscnal

Mejorar la praparacidn el

C243:. Froporcignar @l
perconal de este instituto
Serviciod Geraraiey

Parcertaje de Salichiudes de
fos Servicios Gensrales dal

W B i
indicadoras trimestrales

Indice de Evaluscicn de | www,icsi.ong.m
oo fambEn, lomentar s personsl el (nstiTtn i su
b o' | satistacoga s pecsona indicadores trimesirates : o s
et N SR T —
Desompafio atendidas.
Evailuar al Finclorario de
LB Evahuaelan al personal | |ndiee de  Evahsacien de i, i oing ma seudida 8 mu detempaha
el irsgitutn Capacitacian &l personal. indicadores frimasrales i pradha da satisfaceidn sn
& |msninuto,
[8: Progorcion del Gasto | Proporcién diel  gasto —re Verificar | Rasio
devengado  respecto  del | devengado  respecin  al hﬂumm devengado respecte del
aprobsda. aprebada, stz aprobada,
ta atemcidn oo las
1 atenciin @ lak | Porcentaje de Scikciudes de | www, caloog, ma woliciudes  de  pste
stlictiudes de vidticos vidticos atendidas, indlicadores trimesirales Instituto respacto de los
widtens solicitados.
La atencion e B
CIAl:  Proporcionas  al solicitudes por parte gel
pefsonal de este Instituto | Porcentaje de Solicliudes de personil di este instituta
las Materialesy Suministroe | Matariabss y Suministres dad | wiesicaiorg.ma reapecka de la sollcitud
FECESarEn para su | Institute stendidss indicadares trimestrales da matsrlilss y
desempefia. suministros  pard S
desampefio laboral.

la atencitn  de  las
solicitudes por parie del
perspnnl de syt Instituto
redpieto de lo sobcitud

pergssmeni koo o corras i e
les Bignes Inmuobles del
Irsgituto,

Imvmaiobes del ineitiugto con

mantenimisntos. concluidos,

v ical.org ms
indicodores triemestrales

BeCEYArioy P su | insthwtoe stendidas. e iV panedaley
dessmpetio laboral Fare i dewsmpefio
laboral

CI43: Llewar & caba los i:ﬁll:b.‘ln de
mantealméantcs Porpertale  de  Bienes mantenimientos
proventios ¥ coffectivos de | Muebles del nitituto con | r“'hl'“m preventivor sl  como
s Gienes Mushie: del | mantsnamientes conciidos. | TTocPoones trimasirales ot 8 o Bl
InstiTuin, Mushleg del inttituto
Cand: Llievar & cabo los Raalizacitn dm
mantenimestcs Porcemtaje  de Bignes mantenimienos

prevanlivas aal contuag
correctivet a s Bane
Inomvue ey del Instituto,

Ch&5:  Proporclonar al
personal de este Ingtituto
lon Mabiliarios y Equipes
necesarias para au
desampeiic laboral,

Porcmniaje de Saliciiudes de|
Mablllarie v Eouksa @ dal
Instituto atmndiclas.

woanw. sl ongma
indicadores trimenrales

la ptencion  de  das
soliciudes por parte del
persamal de este Instituto
respects de b solicited
del Mablllarda v Equips
para U desempefia
lmbaral.
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Chah:  Proporchkanar ol
pErsonal de egle stituls

lgs

L2  Stencisn g las
. . liElE 5 5
Forcontaje de Scliciiudes de wliciudes  de  este
I g Institulo respecio de s
a translerencias,

trasnlerencias, = WAL ICE D T transferencias,
asgnacionss, subsidios v *

AsgrsCinnes, Nhi:dlm-. ¥ | ks ayudis dsl insthuts | Iraliedares trmastinles asgaciones, suhsidios y
Dires  ayudst  pecesaria sisndiisg | olras ayudas ded InsiButo
para fu desempaiio Laboral i . para ol dasempedio de s

Nombre del Indicador

{uncignes,

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcantaja de Solictudes de Materales y Suministros del Instituto atendidas.

Definicion

Este indicador mide la atencion de las solicitudes de los Materigies v
Suminigtros del Institulo

Programa

Gautlon Administrativa

Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacidn 2022-2026

Eje tematico: Rendicion de Cuentas y Anticorrugsidn

Objetivo: Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacian Publica
como medios para la fiscalizacion, rendicion de cuentas y denuncia de actos
oe :mlapciﬁn en ia sociedad en coordinacidén con el Sigtema Macional

Tipo {aﬂc::t#gﬂﬂﬁn} Gestion

Caracteristicas del o =
Indicador Unidad de medida: Unidades y/o plezas
Descripcién de la Férmula: (Solicitudes recibidas / solicitudes atendidas) ©
Método de calculo 100
CREMAA | Claro: 5l g,-m“a“m: g-i:unﬁml:n: Monitoreable: Si g;::a-nu.du:
| Aportacién : —
Marginal:
| S

Porcentaje: 0%

Semaforizacion

Nombre delfla
Responsable del
Indicador ylo Programa

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Meta (fecha y cantidad):
100 %
J31-12-2025

VERDE ' AMARILLD i ROJO
O] O ]

Leyver Enrique Hemandez Suarez

Area a Ia que pertensce

Contacto

Fuente

Recursos Matenales y Servicios Generales

..;-mtldn " Ascendents 2
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D;smndenta Ii‘

Personal del nstitto| | Trmesial® |
Coahuilense de Acceso a _
Cobertura Geografica |a Informacion Publica ;?Eﬁ:;? . Semesiral O
| Otro (ezpecifigua): |
Institucional =~ ' Fecha de | 01-04-2025
Unidad de Analisis disponibllidad de la
informacion |

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional MIA

Serie estadistica NiA
COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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200 INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del indicador Porcentaje de Solicitudes de los Servicios Generales del Instituto atendidas.
Este indicador mida la atencidn de las solicitudes de Servicios Generales da!

Definicién ‘

e Instituto. - s
Programa Gestibn Administrativa -
Vinculacion con el | Eje tematico: Rendicién de Cuentas y Anticarrupeion

Programa Nacicnal de Objetive Foralecer la Transparencia y el Acceso a la Informacian Publica
Transparencia y Acceso | como medios para la fiscalizacion, rendicion de cuentas y denuncia de actos da
a la Informacion 2022- corrupaidn &n la sociedad en coordinacion con el Sistema Macional

2028 Anticorrupcion y el Sisterna Nacional de Fiscatizacion. B
Caracteristicas del Tipo (oficacialgestidn): Eficacia
Indicador ~ 'Unidad de medida: Tiempos de respuesta
Método de Calculo Descripcién de la Férmula: (Solicitudes recibidas / solicitudes atendidas) * 100
CREMAA Claro: Si glu!“umn: | gilzunﬁmi::u: Monitoreable: Si g:in:undu:
|
p—r L= B B - S—
Marginal:

]
LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

| Meta (fecha y cantidad):

Porcentaje: 0%
100 %
31-12-2025
| WERDE |  AMARILLO | ROJO
Semaforizacion | O O
Nombre dalfla ‘

Responsable dal

aala l.'[u_pu-riunlu | Recursos | Matarlales 1,' Ear-.rlmna Generales

ﬂﬂnhnm . -
| ' Ascendents K
Fuento Senlid e e
" » Desmnﬂenta EI
Personal del  Instituto Trimestral &
Coahuilense de Acceso a la |
Informacidn Publica Periodicidad | 2. .
Cobaertura Geografica Samastral O
b {Frecuencia)
Otro (especifique): |
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Unidad de Analisis

Referencia Internacional
Sarie eatadistica

Institucional

| Fecha de T
| disponibilidad de la |
| informacion

01-01-20235

CARACTERISTICAS

I
N/A,

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Nombre del Indicador

JER INDICADOR- FICHA TECNICA

Forcantaje de Bianas Muables dal Instituto con mantenimientos concluidos

Dafinicién

Este indicador mide el PDFF-E!I'HEj:-E- de los mantenimientos de los Bienes Muebles
oel Instituto

Programa

Gestidn Admmmira.r-.-a

Vinculaclén con el
Programa Macional de
Transparencia y Acceso
a la Informacion 2022-
2026

Caracteristicas dal
Indicador

_Eje tematico. Rendicion de Cuentas y Anticormupcidn
ﬂh}nﬂun Fartalecer la Transluarenc.ln y &l Acceso ala Informacion Publica como
medios para |a fiscalizacion, rendicidn de cuentas y denuncia de actos de
corrupcion en [a sociedad en coordinacidn con el Sistema Nacional
Anticarmupcidn y &l Sistema Macional da Fiscalizacion

| Tipo (eficacia/gestion): Gestién

Unidad de medida: Manterimientos ieahza_.dns

Método de Cilculo

Descripcién de la Férmula: (Mantenimientos requendos / Martenimientos |
realizados) * 100 |

CREMAA

Porcentaja: 100 %

Semaforizacion

Claro: &i Relevante: | Econdmico: | Monitoreable: Si Adecuado:
. | 8 1 8 18I

Aportacion

Marginal:

S
LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Mata (fecha y cantidad):
100 %
31-12-2025
eyl __."
VERDE AMARILLO ROJO .
0 0O B A I
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Nombre dellla
Responsable dei
Indicador ylo Programa | Leyver Enrigue Hemandez Suarez .
ﬁ.rﬂl & la que pertenece Her.umus Malﬂnalas ¥ Servicios Gerberalas
Contacto i BZFIC: ]
| Ascendents X
F'
. Spma Descandants [J
= Personal del  Instituto | T Trimestral B
Coahuilense de Acceso a la o
Coberti Informacion Publica | Periodicidad Samestral L]
¥ fa Geogrifica {Frecuencia) -
"~ Oiro (especifiue);.
| Insttucional | Fecha de T 1012023 |
Unidad de Analisis | disponibilidad de la
informacidn

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional | N/A
M

Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

.-

C
gl
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ATO INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Porcentaje de Bienas Inmuebles del Instituto con mantenimientos concluidos
=5 Este indicador mide el porcentaje de los mantenimientos de los Bienes
ni .
s Inmuebles del Insttuto, B
Programa Gestion Administrativa
Vinculacién con el _Eje temitico: Rendicion de Cuenias y Anticorrupcidn S .
Programa Nacional de Objetivo: Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Infermacian Publica como
Transparencia y Acceso | medios para la fiscalizacidn, rendicion de cuentas y denuncia da actos de
a la Informacién 2022- corrupcidn en la sociedad en coordinacién con el Sistema MNacional
2026 Anticarrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacibn,
Caracteristicas del Tipo lﬂﬂﬂ-ﬁnwp‘udﬂ]: Gestidn
Indicador | Unidad de medida; Mantenimientos realizados P :
Método de Calculo Descripcion de la Férmula: (Mantenimientos requeridos / Mantenimientos
realizados) * 100 :
CREMAA Claro: Sl I ;e!wante: gil:undmicn: Monitoreable: Si | gidu-nuadu:
—— | | =
Aportacién |
Marginal:
=1 |

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

0%

Porcentaje:

Meta {fecha y cantidad);
100 %
31-12-2023

Samaforizacion

ROJO

B AMARILLO
O

Nombre dellla
Responsable del
Indicador y/o Programa | Leyver Enrique Hemérdez Suarez
i_r_q-l_ a la que pertenece | Recursos Matenales y E-Eru'lc_iq*;\_ Generales
Contacto ] {53 N
Ascandents [
Fuarnte
Sentido Descandents [
B Personal del  Instituto : Trimestral [ ¥
Coahullense de Acoeso ala !
Gkl i Informacian Publica | Periodicidad " Semestal O
ra Geografica (Frecuencia) emasira |
| Oiro (especifiqguea): f_’,j
X institucional | Fecha de F 01-01-2023 [\
Unidad de Analisi |
pdeoie iy ;i . disponibilidad de |3 \
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| informacion

CARACTERISTICAS

Refarencia Internacional | NA

Serie astadistica A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
™ ]

5TO INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Porcentaje de Solicitudes del Mobiliaria v Equipo del Instituto atendidas
Definics dln_ — :En_r;;[ I_I]I-[Indlcadur mide la atencion de las solicitudes del Mabiliano y Equipo del
I
Prn-_grnmn I Gastlcm .ﬂ.dmm:suama
Vinculacion con el ' | Eje tematico Ften-:fﬂ:nﬁn de Cuentas y Anticomupcidn
Programa Nacional de Objetivo: Fortalecer la Transparencia y el Acceso a ia Informacion Publica
Transparencia y Acceso | como medios para |a fiscalizacion, rendicion de cusntas y denuncia de actos de
a la Informacion 2022- corrupcion an la sociedad en coordinacion con el Sistema Nacional
2026 - Anticerrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacién
Caracteristicas del Tipo (eficacia/gestién): Eficacia
Indicador Unidad de medida: Mantenimientos realizados :
Matodeo de Calculo Descripcion de la Formula: (Mantenimientos requeridos / Mantenimientos
realizades) * 100
CREMAA, Claro: 5i glalwanla: Elcunﬁmicu: Monitoreable: S | g;:lm:uar_tn:
I Apurlal:i-:-'m - '
Marginal:

1]

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Porcentaje: 0% | Meta (fecha y cantidad):

100 %

31-12-2023

VERDE ! AMARILLO i T ROJO
Semaforizacitn - | O =
METADATOS

Nombre dellla
Responsable del

Indicador y/o Programa Ler-.rer Enrigue Hemandez SBuarez
_a!ruq_a la que pertenece Fier:ufsnﬁ MEiEﬂi:llEE ¥ ‘Servicios Generala,r.
Contacto [ .
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i i Ascendente [
Fusnte | Sentido Descandents [
| Personal  del  Instituto | Trimestral B
Coahutlersa da Accesn a la . .
Cobertura Geografica | '"formacion Putlica ::F.r::ﬂ':'::i.;; Semestral [J
Otro i_ﬁap&::i'liiqué]':
Institucional Fecha de | 01-01-2023
Unidad de Analisis | disponibilidad de la
. J informacian
CARACTERISTICAS
Referancia Internacional : /A

Serie estadistica v |

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

6TO INDICADOR- FICHA TECNICA

Mambre del Indicador Porcentaje de Solicitudes de las transferencias, asignaciones, subsidios y otras
o | ayudas del instituto atendidas. Sy
Definicién Este indicador mide la atencidn de las suli::i'tudg.ﬁ de las transferencias,
R R | asignaciones, subsidios y otras ayudas del Instituto )
Programa Gestin Administrativa

Eje tematico: Rendicidn de Cuentas ¥y Anticorrupcidn
Vinculacion con el . —
Programa Macional de Objetivo. Fortalecer la Transparencia y al Acceso a a Informacion Publica
Transparencia y Acceso | como medios para la fiscalizacién, rendicién de cuentas y denuncia de actos de
a la Informacién 2022- | corrupcion en la sociedad en coordinacidn con e Sistama Nacional
2026 Anticorrupcion y el Sistema Naconal de Fiscalizacién.

| Tipo (eficacia/gestién): Eficacia

Caracteristicas del _
Indicador Unidad de medida;: Solcitudes AMendidas _\_‘
Método de Calculo Descripcién de la Férmula: (Mantenimienios requeridos / Mantenimientos
realizados) * 100
CREMAA Claro; S/ g,'ah“"“: g::nnﬁrnim: Monitoreable: Si | ;Iducuadu: | N
'Aportacién . E— Lx;
| Marginal: |
| 5i -
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LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Porcentaje: 0% Meta (fecha y cantidad):
100 %

31-12-2025

~ VERDE
Semaforizacion | O

AMARILLO ROJO
- O

Nombre delfla
Responsable del

Indicador ylo Programa | Maria Esther Cammedn Sema -
Area a la que pertenece  Direccidn de Administracion y Finanzas

Contacto _ | mearreon@icai.org mx o . .
A ' Ascendente [£
Fuente Sentid - —
in Descendente O
Perscnal del Instituto | i Trnasial @ |
Coahuillense de Acceso a la
Cobertura Geogrifica Informacidn Publica Periodicidad Fi r——
(Frecuancia)
Otro (especifique). |
Institucional Fecha de il 01-01-2023
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacion

CARACTERISTICAS

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Referencia Internacional | N/

Seorio ostadistica N/A

MO INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Porcentaje de Solicitudes de Profesionalizacidn atendidas

Este indicador mida la atancién de las solicitudes de profesionalizacion
Sy requeridas por los funcionarios
Programa | Gestion Administrativa ==
Vinculacidon con &l Eje temitico. Rendicidn de Cuentas y Anticorrupcion

Programa Nacionalde = = e il .
Transparencia y Acceso | Objetivo. Forlalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacidn Publica
Pégiria 86 de 181
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a la Informacion 2022- como med:os para la fiscalizacion, rendicion de cuentas y denuncia de actos de
2026 corrupcian an la sociedad en coordinacion con el Sistema Nacional
Anticarrupcion y @l Sistema Nacional de Fiscalizacion
Tipo (eficacia/gestion): Eficacia ==
Caracteristicas del R SR =<
Indicador Unidad de medida: Solicitudes Atendidas
Método de Calculo Descripcion de la Férmula: (Mantenimientos requeridos / Mantenimiantos
realizados) * 1PD
CREMAA : Claro: Sl giuluuntn: g::.nnﬁrnl:-n: Monitoreable: Si gidwuidu:
i'hpurt.lniﬁn 1o |
| Marginal:
| Si

Porcantaje: 0%

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Meta (fecha y cantidad):
100 %
| 31-12-2025

Semalorizacidn

AMARILLO ' ROJO
L] ] 0

Nombre dellla

Responsable del
Indicador y/o Programa

Ramiro Enrique Hemdndez Hemandez

ﬁrnl a la que pertsnece

Direccién de Administracion y Finanzas

Contacto

Fuente

Cobertura Geografica

Unidad de Analisis

Referencia Internacional | N'A

Serie estadistica

- —

mermandez@ical org. mx

Ascendente B
Sentid
g Descandante [
Personal del Instituto | Trimastral & I
Coahuilanse de Accesoala
Informacién Publica Periodicidad Samestral L1
{Frecuencia)
Oitro (especifique)
Institucional Fecha de , g1-01-2025
disponibilidad de la |
Infermacion

CARACTERISTICAS

MNIA
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COMENTARIOS U OBSERVACIONES

8VO INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador

Indice de Evaluacion de Capacitacion al personal

Definicién
Frograma

Vinculacién con el
Programa Macional de
Transparencia y Acceso
a la Informacion 2022-
2026

| Gestibn Administrativa

Este indicador mide las evaluaciones aplicadas al personal del Instituto

Eje tematico: Rendicidn de Cuentas y Anticorrupcién

Objetivo; Fortalecer |a Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica
como medios para |a fiscalizacion, rendicion de cuantas y denuncia de actos de
Carrupcion an la sacledad en coordinacidn con el Sistema Macional
Anticorrupcion y @ Sistema Nacional de Fiscalizacion

Caracteristicas del
Indicador

‘Método de Calculo

Tipo (eficacia/gestién): Eficacia

‘Unidad de medida: Saliciudes Atendidas

[iair:ripl:iﬁn de la Férmula: Suma del promeadio de evaluaciones/100

CREMAA

Parcentaje: 0 %

Samaforizacién

' METADATOS

Nombre doifla
Rosponsable del
ndicador y/o Programa

| Claro: Si Relevante: Econdmico: Monitoreable: 5i | Adecuado:
' Si k- [ Si

| Aportacién

| Marginal:

| 5]

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Meta (fecha y cantidad):
100 %%
31=12-2025

AMARILLO ROJOD
O O

| Ramiro Enrique Harmmandez Hernandez

| Direccion de Administracién y Finanzas === s S |
| rhemnandez@ical org.mx S

Ascendents & )

Sentido ; e ———
| Dascandeanta [
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= = | Personal  del Instituto Trimestral B

| Coahuilense de Acceso ala

| Informacion Plblica Perlodicidad =
Cobertura Geografica (o) Semestral L

Otro (especifique).

| Institucional " Fecha de 01-01-2025

Unidad de Andlisia disponibilidad de la
informacidn

CARACTERISTICAS

Referencla Internacional | ™A

Serie sstadistica | NIA

Q

.—
* A
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SNCQ INDICADOR- FICHA TECNICA

__H_umh" del Indicador Indice de Evaluacién de Satisfaccidn del Persanal
Este indicador mide Ia satisfaccién del personal con respacto a las condiciones
j.ﬂ'_"m'm y ambianta de frabajo N 1
Programa Gastion Administrativa =S =
Eje temético: Rendicidn de Cuentas y Anticormupeion
Vinculacién con el ) _ _
Programa Nacional de Objetivo. Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacién Publica
Transparencia y Acceso | como madios para la fiscalizacidn, rendicion de cuenias y denuncia de actos de
a la Informacion 2022- corrupcion én la sociedad an coordinacidn con el Sistema Nacional
2026 Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacidn.
Tipo (eficaciaigestién): Eficacia - —
Caracteristicas del R . -
Indicador Unidad de medida: Promadio de satisfaccion del personal.
Método de Calculo Descripcion de la Formula: Suma del total de porcentajes de satisfaccian de
personal /100 :
CREMAA Claro: Si gralwnnl:n g::nn&rnir.-n: | Monitoreable: Si g;:lacuidu: |
- —_— 1 _—

Porcentaje: 0 %

Semaforizacién

Meta (fecha y cantidad):
100 %
31 12-2025

AMARILLO ROJO
O O O

MNombre dalila [
Responsable del
indicador y/o Programa | Ramire Enrigue Hernandez Hermandaz
ju.'_gs_l. a la que partenscs Ul-rar'rlrhn da Adminigtracidn y F Flﬁ.'lﬂ_r:-:
Contacto memandez@u:au org . mx

il L -| | 15 i AH—I:EHEEF'IIB E
Fuente Sentid

e | Descendante (1

: | Personal del  Instituio Periodicidad . Trimestral 2
Coberturs E‘i‘_ﬁh ! Coahuilense de Acceso a la | (Frecuencia) .
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}nfﬁTmaélﬂHFﬁhl-ita | Samagiral [

Otro -:esp-a-mﬁque]

—— — !

| Institucional Fecha da 01-0%-2025

Unidad de Anilisis disponibilidad de |a
_ informacidn
CARACTERISTICAS

Referencia Internacional | WA
Serie estadistica | NIA '

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

10MO INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicadar Indice de Evaluacion de desempefio del personal

Definicidn . | Este indicador mide el desempafio del personal con respecto a sus funciones
&n |as sreas
Programa | Gestidn Administrativa
Ejn tematico. Rendicién de Cuentas 1,' Antlr.u-rruph_.mn
Vinculacion con el o
Programa Naclonal de Objetivo: Fortalecer la Transparencia y g,r &l Acceso a la Informacion Publica
Transparencia y Acceso | como medios para |a fiscalizacion, rendicién de cuentas y denuncia de actos de
a la Informacion 2022- | corrupcitin an la sociedad en coordinacion con al Sisterma Nacional
2026 Anticorrupcion y el Sislema Nacional de Fiscalizacién
= Tipo (eficacla/gestién): Eficacia
Caracteristicas del o o .
Indicador Unidad de medida: Promedio de desempefio del parsonal |
Método de Calculo Descripcion de la Férmula: Suma del total de porcentajes de desempefia de |
| personal /100 .
CREMAA Claro: Si | Relevante: g;:unﬁmlcu: Monitoreable: Si gide:uadu: | )
' Aportacién | : = :\
Marginal: e
Si |
LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION f
l
Porcentaje: 0 % Meta (fecha y cantidad); ‘Fi
100 % o
31-12-2025
Semaforizacion j VERDE [ AmARILLO ' ROJO |
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Nombre dellla
Responsable del
Indicador ylo Programa

Ramire Enrngue Herndndez Hernandez

Area a la que pertenece

Contacto

rhemnandez@icai.org. mx

Direccién de Administracién y Finanzas

Ascandenta

Fuente Sentido
Descandente (]
Personal del  Instiuto " Trimestral @
Coahuilanse de Accesoa s
Infarmacidn Plblica Periodicidad
Cobert Ga Samestral [
ura ﬂﬂ!rﬂt'-l IFI"'H:I.H-I'I'HII |
 Otro (especifique); |
B ~ Institucional Fecha de | 01-01-2025 1
Unidad de Anilisis disponibilidad de la
infarmacidn |

Referencia Internacional

CARACTERISTICAS

| NiA

Eﬁl estadistica

NIA

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

11VO INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del lIndicadar

Definicion
Programa

Yinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso
a la Informacion 2022-
2026

Caracteristicas del
Indicador

 Este indicadar m:dr.- ™ proparcion del g-&slcn d-&wangadn- respacto dal gasm

aprobado.

Gestion Administrativa -
Eje tamatico Rendician de Cuentas 1,- An'fu:.:-rrup:mn

Objetivo: Fortalecer la Traneparencia y &l Acceso a la Infarmacion Publica
como medias para la fiscalizacion, rendicion de cuentas y denuncia de acios de
Corrupcion én la sociedad en coordinacion con el Sisterna Nacional
Anticorrupcion y el Sislema MNacional de Fiscalizacidn

Tipo (eficacia/gestion): Eficacia
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Matodo de Calcule

Unidad de medida: Solicitudes Atendidas

Descripcion de la Férmula: (Mantenimientos requeridos / Mantenimientos
realizados) * 100

CREMAA

Claro: 51 Relevante: | Econdmico: | Monitoreable: S| | Adecuado:
. ___|si | Si ; Si

Aportacion P

Marginal:

5i

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Porcentaja: 0 %

Semaforzacion

Nombre dellla
Rosponsable dal
Indicader y/o Programa |

Area a la que pertenece |
Contacto !

Meta (fecha y cantidad):
100 %
34-12-2025
VERDE 1 AMARILLO ~ ROJO
O O |

Rocio Alejandra Mares Lopez
Direccion de Administracién y Finanzas

i Ascendents [0
Fuente Sentido P
| Descendente [J
Parsonal del Instituto i'_ Trimestral &
Coahuilanss de Acceso a la
Infarmaciin Plblica Pariodicidad T e |
Cobertura Geo aemeastral L]
grifica | (Frecuencia)
[l D!mﬁspe:rﬁquu)_
Institucionai | Fecha de 01-01-2025

Unidad de Analisia

disponibilidad de Ia
_ informacion
CARACTERISTICAS

Referencia Imarmashonal

S |

Serla astadistica

MA,
NIA
COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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12V0 INDICADOR- FICHA TECNICA

Emhm_dul ndicador Atencién de las soliciludes de viaticos requeridas por los funcionarios
i Este indicador mide la atencidn de las solicitudes de viaticos requeridas los
Definicion il funcionarios. . por
Programa Gestion Administrativa . |
Eje tematico. Rendician de Cuentas y Anticorrupcion
Vinculacion con &l

Programa Nacional de Dbjetivo: Fortalecer la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica
Transparencia y Acceso | como medios para la fiscalizacién, rendicién de cuentas y denuncia de actos de
a la Informacion 2022- corrupcitn en la sociedad en coordinacidn con el Sistema Nacions!

2026 Anticorrupcion y @l Sistema Nacional de Fiscalizacin

Tipo (eficacialgestion): Eficacia

Caracteristicas del : : S I S—

Indicador Unidad de medida: Sclicitudes Atendidas

Método de Calculo | ﬁaTn:ﬂiH:iﬁn de la Formula: (Mantenimientos requaridos / Mantenimientos

| realizados) ® 100

CREMAA ' Claro: S| gi-h“"“: g::-::nﬂmh:.ﬂ: Monitoreable: Si g:lm:uldu:
"Aportacién | - - o
| Marginal:
| &l

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Porcentaje: 0% | Meta (fecha y cantidad):
100 %
31-12-2025
| ~ VERDE - AMARILLO ~ ROJO
Semaforizacidn O i O
| .
METADATOS
Nombre delfla
Responsable del
Indicador y/o Programa | Neidy Guadalupe Silva Zufiiga e
Area a la que pertenece Déreccidn de Administracién y Finanzas
Coantasta | nedva - = _
. Ascendents E
Fuen —
uente Sentldo R
= Personal dal Institulo Trimestral &
Coshuilense de Acceso a 13 | Periodicidad
Cobertura Geogrifica Informacién Publica (Frecuencia) Samestral O '
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[ Ctro [especifigua).

1-01-2025

Fecha de
disponibilidad de la
informacion

CARACTERISTICAS

Iﬁslﬂumnnal

Unidad de Anilisis

Referencia Internacional
Serie estadistica

N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Anexo & Efid imlormacian se presanta adunta @ eshe docurrania
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J i[‘;ai Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a la que | Direccidn General
pertenece
Area Direccion de Capacitacién y Cultura de la Transparencia
Programs Formacion continua de personas servidoras poblicas en mntﬂna de
transparencia, acceso a la infermacidn y bemas afines
_Eje tematico 2 Derecho de Accesao a la Informacian |
Objetivo. Expandir el conocimienta del Derecho de Acceso a la Informacian
Vinculacion con al | Plblica como herramienta para al ejercicio de otros derechos fundamentales
Programa Macional de | para una sociedad mas justa
Transparencia y Acceso a | Eje transveral A: Promocidn, Difusiin y Fomento de la Cultura de
Ia Informacién 2022-2026 | Transparencia y Acceso a la Informacién .
Objetivo. Articular desde el SNT de manera conjunta la promocidn y difusidn
de la transparencia y acceso a la informacitn
Que las personas servidoras publicas responsables de las unidades de |
transparencia y los anlaces de las areas administrativas @stén an condiciones
Objetivo del programa de dar dptimo cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en
la Ley Genaral da Transparancia y Acceso a la Informacidn Publica y la Lay de I
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
Capacitar al persanal de los Sujetos Obligados, asp&uilmanm alas p-arsnnﬂs
responsables de unidades de transparencia y enlaces de transparencia de las |

Objetivo especifico areas  administrativas, mediante talleres. conferencias, asesorias
personalizadss. capacitaciones presenciales y a distancia, entre ofras
haramianias

Presupuesto del 3

programa — — —-
ECarbonifera  ECentro ELaguna ENorte ESureste

Area de enfoque S
Especifique: Personas senidoras publicas del Estado de Coahuila de
Laragoza, ——— ,

Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa

1. Viaticos para realizar capacitaciones presenciales a sujetos obligados y sociedad civil durante todo el
afic y para las actividades relacionadas con DAl an distintos municipios del estado,

2. Cuenta en plataforma vinual para videoconferencias que pueda ser utiiizada cotidianamente por la
Direccitn para realizar las capacitaciones en modalidad virtual y reuniones a distancla con perzonal de |\1
los sijetos obligados y la sociedad civil e

3. Apoyo en el diseflc de los materiales de apoyo yio presentaciones utiizadas por ol érea en

capacitaciones a sujetos obligados y sociedad civil

Capacitacién al personal del drea para mejorar metodologias y técnicas de capacitacion

Gastos de coffee break para eventos protocolarios con autoridades de distintas dapendencias y

representantes de |a sociadad civil organizada.

6. Gastos de elaboracién de placa y/o enmarcade de cerificacion a universidades e impresidn de formatos

de constancias y certificados de capacitacion

[ R 9
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Actividad cabo dicha actividad(es) |
Programacion de agenda de | Personal de la Direccidn de | Enero Diciambre
capacitacion a servidoras y | Capacitacion y Cullura de (&
sernvidores publicos Transparencia
Capacitaciones a servidoras | Personal de la Direccién de | Enero Diciambre
y servidores publicos en | Capacitacion y Cullura de a
modaiidad presancial o a | Transparencia
distancia. . ;

Reunidn regional: regidn | Personal de la Direccidn de | Enero Ciciambre
norte (presencial o a | Capacitacion y Cultura de fa

distancia) Transparencia

Reunidn regional. region | Personal de la Direccién de | Enero Diciembre
carbonifera (presencial o @ | Capacitacidén y Cultura de |a

distancia) Transparencia

Reunién regional region | Personal de la Direccidn de | Enero Diciambra
centro (presancial o a | Capacitacion y Cultura de Ia

distancia) Transparancia

Reunién regional. region | Personal de la Direccion de | Enero Diciembre
sureste (presencial o a | Capacttacidn y Cultura de |a

distancia) Transparencia

Reunién regional region | Personal de la Direccion de | Enero Diciembre

laguna (presencial o a
distancia)

1. Porcentaje de personas servidoras plblicas capacitadas en modalidad presencial o & distancia

Capacitacidbn y Cultura de la
Transparancia

Nombre de Indicadores
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Resumen

Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

Indicadores

MATRIZ DE INDICADORES

Supuestos

Confribuir en =l
cumpiimients  del
marco normativo an
la materia, madiants
la capacitacsdn v Ia
sooiakzacidn del
deracho de acceso
8 {a iInformacion y s

Porcentaje de personas
garyidoras plblicas
capacitadas en modalidad
prasanocial o a distancia

Porcantaje de acciones de
promocion de practicas da

21/44-11-programas-
y-SUs-indicadones-

de-gasticn

La sociedad oivil
conoce sU derecho
de acceso a la
infermacién, las
personas servidoras
piblicas  cumphen

L transparencia  de | apertura gubsrmamental modelo de gobiemo
PEFSCNAS Gevidoras abigrto S8
plklicas ¥ ia implementa an &l
scciedad oivil en Eslado
general, con el
impulso dal modelo
| d& gobiemo abierto
‘&n 8l Estado :
La poblacidn | Porcantaje de persanas de | hitp'www.icai.org.m | Las personas
| coshuilense esferce | la sociedad civil | xtransparenciafi?- | ejercen su derecho
| 5u  darecho de | capactadas, en modalidad | articulos/articulo- de acceso a s
| Bcceso a iz | presancial o a distancia 21/44-11-programas- | informacién, el cual
Procdaito | Infarmacion | y-gus-indicadores- &5 pgarantizado B
da-gestion fravés dis Las
parsonas sarvidoras
publicas del Estado
da Coanllla
Capacitaciones  a | Porcentaje de estudiantes | hitp 'www.icaiorgm | Bl ICAI  imparte |
PETSCNSs Sarvidoras | de instiuciones educativas | xiransparenciall 7- capacitaciones de
pablicas, impartidas | capacitadas, en modalidad | articulos/articulo- calidad a personas
presencialments o @ | presencial o a distancaa. 21/44-11-piogramas- | sarvidoras plblices.
distancia y-8us-indicadores- El ICAl  Imparte
Capacitaciones  a | Porcentage de docentes y | de-gestion capacitaciones  de
persongs de & | de personal edministrativo calidad & personas
sochdad civil, | capacitedas, en modalidad | de la socledad coil.
impartidas prasancial o virtusl La sociedad civil
presencialments o a concce  sobre  Ia
disiancia | ultura da =]
Componentes | CIDACIECIONEs & | transparencla y su

docenies y personal
adminstrative de
instituciones
aducotivas,
impartidas
pressncialmenta ca
disiancia

deracha de accaso 8

| l& informacitn

El ICAl impane

capacitacion=as de
calidad a dotanies &

integrantes dal
parsonal
administrative ol
insttucionss
educativas, quienes
COmo resultado

poseen
competancias  para
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impartic contenidas |
de fransparencia y
derecho de acoes0 8
, - —— & Informacian
c1a1 Asesorias | Porcentajm de |E | hitpltwww icalorgm | Los SO asmentan su
presenciales o a | certificadas come | xitransparenciall T- porcentaje de
distancia a 50 para | Instituclones  Promotores | articulosdarticulo- cumplimenta de las
al cumphimianio de | dela Transparencia | 21/44-11-programas- | obligecionea
sus obligacianes en | y-sus-mdcadores- establecidas en |2
rrateria de | Porcentape de sesiones del | de-gestion Lay de Acceso & la
fransparencia CPTE reakradas an Informacidn  Plblica
C2A1 imparticain | modabdad prasencial o a para el Estado de
de OwsDs - de | disiBncia Coahuila da
capacitacsin, Zaragoza y en la Ley
presencigles o @ General de
distancia, para Transparencia
Bl astudiantes de Las personas
instituckones de estudiantes de
educackin basica y sducacion basica y
miadia supenior miedia superior
C2A2:  Porcantaje Gonocen su derecho
de persohnas de acceso a la
estudiantes de | Infarmacidn
mshituciones da Las pefsanas
SUUCACION SUPENar | astudisntes da
capacitadas educacidn  supanor
conocen su derecho
de sesoc a Is
. informacidn.

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de personas servidores poblicas capacitadas en modalidad
Hamibics el Wxhcador presencial o a distancia.

Esle indicador mide el porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas

Definicion sobre sus obligaciones en materia de transparencia, acceso a la Informackan y
goblerno abierto. _ o
Programa Formacidn continua de personas servidoras publicas en materia de

5 transparencia, acceso a la infarmacidn y temas afines .
Vinculacion con el | Eje temético 2 Derecho de Acceso a la informacion |
Programa Nacional de | Objetivo. Expandir el conocimients del Derecho de Acceso a la Informacion |
Transparencia y Acceso a | Plblica como heframienta para el ejercicio da oiroe derechos fundamentales \
la Informacion (PROTAI) | para una sociedad mas justa \
2022-2026

Eje transveral A: Promocidn, Difusién y Fomento de la Cuftura de |
Transparencia y Acceso a la Informacidn .
Objetive: Articular dasde &l SNT de manera conjunta la promacian v difusién
de la transparencia y acceso a la informachén
Caracteristicas del _Efltﬂnaniﬂgnuﬂﬁn}. SYCRT . T .
indicador Unidad de medida Personas servidoras plblicas capacitadas en modalidad
presencial ¢ a distancia
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Método de Calculo | (personas servidoras pabiicas capacitadasimeta) x 100
CREMAA Claro: 5i gialaunta: g::unﬁmim: Monitoreable: 5§ gidacuadu:
| o W = l |
Aportacion I
| Marginal;
sl

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

| Porcentaje: 0% a 100% Meta (fecha y cantidad): 100% a diciembre de 2025 |
il VERDE ' AMARILLO [ ROJO
Semaforizacion O = ' 0

METADATOS

Nombre delfla Alejandra Geraldina Brisefio Sanchez
Responsable del
Indicador y'o Programa

Area a la que pertenece Direccidn de f_:_::a_gacitqcfiﬁn y Cuitura de ia fransparem:;

‘Contacto abriseno@icai.org. mx =
{ Ascendents X |
Fuente Santi — |
| e Descandanta [ |
| Todas las regiones del | ol ' Trimestral 2 |
gstado. nore, carbanifera
Cobertura Geoarifics centro, laguna y suresta Periodicidad | “Samestral [J :
(Frecuencia)
Oitro ieauéclhqua i
— Inatitucional Facha da
Unidad de Andlisis disponibilidad de la

| Infarmacion
CARACTERISTICAS

Referencia Internacional | NA

Searie pstadistica A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

FICHA TECNICA DE PROGRAMA
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Direcciéon a la que

Direccion General

pertenece _
Area Direccién de Capacitacién y Cultura de la Transparencia
Programa Politicas de Aperiura Gubernamental

Vinculacién con el
Programa MNacional de

Transparencia y Acceso a |

fa Informacién (PROTAI)
2022-2026

Eje tematico 3. Polilicas de Transparencia; Estado Abierto, Goblerma Digital,
Transparencia Proactiva, SIPOT y Datos Abierios - |
Objetive 1.1 Actualizar los prncipios de apertura gubemamental y robustecer
gl enfoque de Estado Abiarto para aumentar |a participacién en ta solucion de
problemas sociales.

Objetive 3.2 Impulsar el uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
cema instrumento de actualizacidn y accesibilidad para disminuir las brechas en
el ejercicio del DAl

Objetivo 3.3 Promover que la Informacién generada y divulgada coadyuve a la
toma de decisiones, reduzca las barreras de acceso a la informacion pablica y
| resuelva problematicas sociales especificas.

Objetivo 3.4 Forialecer al SIPOT de fa Plataforma Nacional de Transparancia
coma herramienta de fransparencia para las instituciones plblicas

Objetive 3.5: Promover la instrumantacion de politicas, esiralegias y acciones
nacionales en materia de dates ablerios, dirigidas a optimizar el acceso, uso y
aprovechamiento de la informacidn pablica en México.

Objetivo. Articular desde & SNT de manera cenjunia ls promocion y difusion |
de la transparencia y acceso a la informacidn 1

Promaver la consolidacién del enfogque de gobierno abierto como via para |a |
sclucién de problemas sociales, fomentando la innovacidn gubernamental y la

Objetivo del programa piﬂe;rgjpaﬂlﬁn ciudadana, asi como la adopcion de politicas de transpamencia
proacliva, S I SRS T S
Promover la continuidad del modelo de G tado y las
SIgEPYS SmoNID politicas de transparencia proactiva, pmm?:; i ;::thaiuﬂ. i
Presupuesto del 5
programa
ECarbonifera  ECentro ZLaguna ZNorte ESureste
Area de enfoque COtro

dOZa.

Listado de Necesidades del area para poder realizar ol Programa
1. Viaticos para realizar capacitaciones presenciales a sujetos obligados y socledad civil durante todo el
afo y para las actividades relacionadas con DAl an distintos municipios del estado

2. Cuenta en plataforma vinual para videoconferencias que pueda ser utilizada cotidianamente por la
Direccion para realizar las capacilaciones =n modalidad virtual y reunicnes a distancia con personal ce

los sujetos obligados vy |a sociedad civil.

3. Apoyo en el disefio de los maleriales de apoyo ylo presemtaciones utifizadas por el drea en
capacitaciones a sujetos obligados y sociedad civil,

4. Capacitacion al personal del drea para mejorar metodologias v técnicas de capacitacion.

5. Gaslos de coffee break para eventos prolocolarios con autoridades de distintas dependencias y
representantes de ia sociedad civil organizeda.

Especifique: Habitantes del Estado de Coahuila de Za
Enero

s de término | Diciembve

Pégina 102 de 199



Qi;ai

Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

6. Gastos de elaboracidn de placa y/o enmarcado de cerificacion a universidades & impresion de formatos
de constancias y certificados de capacitaciin.

 Actividad TSP 0141 i ey | Mesdeinicio | Mes detérmino
Tres jomadas de Personal de la Direccidn de Enero Dicembre
capacitacion y Capacitacion y Cultura de la

sensibilizacion sobre Transparencia

buenas practicas de

gobiamo ablerto y

transparencia proactiva,

Darle seguimiento al Personal de la Direccidn de Enero Diciembra
convenio con el Congraso Capacitacidn y Cultura de la

del Estado para la adopcion | Transparencia

o practicas de parlamanto

abierto

Darle seguimiento a la Personal de la Direccidn de Enerc Diciembre
declaratoria de justicia Capacitacidn y Cultura de la

abierta Transparencia

1. Percentaje de acciones de promocidn de practicas de apertura gubemamental

MATRIZ DE INDICAD(

JRES

Resumen Indicadores Medios de | Supuestos
Marrativo verificacién

Contribuir en el http./'www.ical.orgm | La sociedad civil conoce
cumplimiento  del | Porcentaje de personas | xAransparencia’l’- sU darecho de acceso &
marco normaiive an | sarvidoras plblicas | afticulos/arioulo- la  informacidn, las
la mataria, mediante | capacitadas en modalidad | 21/44-11-programas- | personas sarvidoras

la capacitacion y la
socabEacan dal
derecha de acceso
a ia infarmacsan y la

presancial o a distancia

Porcantaje de acciones de
promocidn de practicas de

y-sus-indicadores-
doa-gestion

plblicas cumplen con el
marco legad en B mataria
¥ &l modeto de gobiemo
ablerto se implementa

Fin ransparencia  de | apertura gubernamental, an &l Estada
persanas servidoras
plublicas ¥ ia
socmdad ol en
gensral, con el
impuiso dal models
de goblerna abierto
| an &l Estado
La poblacién | Parcenisje de personas de hitp:/'www.icaiorg.m | Las personas ejercen su
coashullense ajerce | |a sencindad civil | witransparencial/17- dafacho de acceso a la
Propdsito U derecho de capaciadas. en modakdad | articulos/articulo- informaoidn, & cual as
ACCEs0 a la | presencial o a distancia | 21/44-11-pfogramas- | garantizado a través de
| Infarmacion : ¥-sus-mndicadores- las personas servidoras
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da-gEstion

Componantes

Actividades

| Capacitacionaes &

pErsoneEs servidoras
plbkcas, impartidas
presencialmeants o &

| destancia

Coapaciaciones a

| personas de fa

. socradad civll,
imparidas
presencialmanie & a
destancia

Capecitaciones &
docentes y personal

- pdministrativa da

Instifuciones

| educativas,

impartidas
presenchalments o &
distancia

Porcentaje de estudiantes
de ingiifuciones aducativas
capacitadas, en modalidad
presencial o a distancia

Porcentaje de docenies y
de personal adminfstratvo
capacitadas, en modabdad
prasencial o virtual,

piblicas del Estado de
Coahulla

http: e, ical arg.m
witransparencial 7-
articulosfarticulo-
21/44-11-programas-
y-sus-indicadores-
de-gestion

LT

presenciEles o &
digtancia & S0 para
gl cumplimiento de

' EUE obligaciones &n

materia de
transpanencia

2241  Imparticitn
da cursos de
capacitacion,

pregeEncEles o @
| digtancia, para
asiudianiss da

institucionss e
educacidn basica y

media supanor
C2aZ Porcentaje
de personas

estudianies iy
Instituciones da

Porcentaje da IE
certificadas £
instituciones  Promotoras
de I8 Trensparancia

Porcantaje de sesiones dal |

GPTE realizadas; B

modalidad presencial o a |

dislance

ettp.fiwww icai.org.m

witransparencia/17-
articulos/articulo-

| 21M4-11-programas-

y-sus-indicadomss-
ta-gestion

Porcentaje de acciones de promocién de practicas de apertura gubemamental

El 1CAl imparte
capacilaciones e
calidad 8 personas
senvidoras pablicas,

El HCAl imparte
capacitaciones de
calidad a personas de la
sociedad civil,

La sociedad civil conooe
gobre la culiura de e
fransparencia vy sU
derecho de acceso a la
imfarmacidn
El 1CAl Imparte
capaciiaciones die
calidad a2 docentes e
integrantas del personal
administrativo e
instituciones educativas,
quiegnes comg resuitado
possen  compelencias
para impartr contenidos
de firensperencia Y
detecho de acceso a la
irfarmiacidn.

Los SO aumentan su

porcantsje de
cumplimiento de las
obligaciones

establacidas en la Ley
de Acceso & I8
Informacian POblica pasa
el Estado de Coahuila de
Zaragoza y an kB Ley
General de
Transparencia

Las porsonas
estudiantes de
educacidn basica vy
madii Buperior conocen
sU deracho de aoceso &
ia infarmacidn

Las pErsonos

estudantes da
educacion slpariar
conooen su derecho de
acceso a [a informacion
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Este indicador mide el porcentaje de acciones realizadas para ia promocion de

Eje temético 3. Politicas de Transparencia: Estade Abierto, Gobierno Digital,
Transparencia Proactiva, SIPOT y Datos Abiertos

| Objetivo 3.1 Actualizar los principios de apertura gubemamental y robustecer
| el enfoque de Estado Ablerto para aumentar la participacion en la solucin de

Objetivo 3.2 Impulsar el uso de Tecnologias de |2 Informacién y
Comunicacion come Instrumento de actualizacién y accesibilidad para

| Objetivo 3.3 Promover que la informacidn generada y divulgada coadyuve a
| la toma de decisiones, reduzca las barreras de acceso a la informacitn plblica

dusiniohgin practicas de apertura gubernamental
Programa Politicas de Aperiura Gubemamantal
problamas sociales.
disminuir las brechas en &l ejercicio del DA
Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a |y resuaiva proematicas sociales especificas.

la Informacion (PROTAI)
2022-2026

Objetivo 3.4 Fortalecer al SIFOT de la Plataforma Nacional de Transparancia
como herramianta de ransparencia para las institucionas pablicas

Objetivo 1.5 Promover la mstrumentacion de politicas, estrategias y acciones
| nacionales en materia de datos ablertos, dirigidas a optimizar el acceso, uso y
| aprovechamiento de |a informacién plblica en Méxica

|

| Eje transversal A: Promocion, Difusién y Fomento de la Cultura de

' | Transparencia y Acceso a la Informacidn

| Objetivo: Articutar desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusién

| de la transparancia y accaso a la informacion

' Tipo (oficacia/gestion): Eficacia

Caracteristicas del e
Indicador " Unidad de medida: Acciones de promocion de practicas de apenura
- ! | gubernamental
Métode | Descripcion de la Férmula:
T d_' Citouto | (Acciones realizadas/meta) X 100 -
CREMAA ~ | Claro: Si Relevanta: El:um!:mh:n | Monitoreabie: 5i  Adecuado:
| Aportacion
Marginal:
Si

Porcentaje: 0% a 100%

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Meata (fecha y cantidad): 100% a diciembra de 2025

Semaforizacién

Nombre dellla
Reaponsable del
Indicador ylo Programa

" VERDE B “AMARILLD ROJO
- 0 =

Alejandra Geralding Brsefo Sanchez

Area a la que pertenece

Direccién de Capacitacién y Cultura de la Transparencia

Contacto

abriseno@ical arg.mx
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Ascendente
F uanta Sentido

———
. il
TDEIEIE las regiones del i Trimestral ]
| estado: norte, carbanifan |
centro, laguna y sureste Periodicidad Semestral O
Cobertura Geografica (Fracuencia) ]
~ Otra [espaquua:n
I LAl & _ , Anual
| Institucionat | Fecha de ‘ Trmestralments

Unidad de Andlisis | disponibilidad de la
| informacidn

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional | N4
Serie estadistica A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a la que Direccitn Ganaral

perienece

Area Direccién de Capacitacidn y Cultura de la Transparancia |
Programa Transparencia en Insttuciones Educativas

' Eje tematico 2. Derecho de Acceso a la Informacion |
ié Ellhju-iwu Expﬂndtr &l conocimiento del Deracha de Acceso a |a Informacian
:]T:;t:':“. HE:::I o Plblica como herramienta para el sjgrcicio de otros derechos fundamentales |

Transparencia y Acceso a Lo 2 UNa sociedad mas justa

Eje transversal A' Promocién, Difusién 1,' Fomento de la Cultura de
!..:u Iz;'?mmzs o (PROTAND | Transparsncia y Acceso s la Informacién
Objetive: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocdn ¥ difusion
de |a transparencia y acceso a la informacidn
| Fortalecer 8 cogrdinacian y CORTIUNICacion con achod &S instilucionales Coneo

Objetive del programa vias para la promocion y difusion de la transparencia y el acceso a la
informacion. -
Promover y difundir [a transparencia y &l derecho de acceso a la informacien
Objetivo especifico en instituciones aducativas, a través de diferentes harramientas como cursos
de capacitacion, talleres, confarancias y platicas de sensibilizacién
Presupuesto del -3 E—
rograma - el —
rea de enfoque “iCarbonifera  ECentro  ElLaguna HMorte £ Sureste
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Especifique: Estudiantes, docentes y personal administrabivo de instituciones
educativas del Estado de Coshuilla de Zaragoza.

o e W

. Viaticos para realizar capacitaciones presanciales a sujetos obligados y sociedad civil durante todo el

Enero Mes de

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa

afic y para las actividades relacionadas con DA, an distinios municiplos del estado

Cuenta en plataforma virlual para videoconferencias que pueda ser utifizada cotidianamenta por la
Direccion para realizar las capacitaciones en modalidad virtual y reundones a distancia con personal
de los sujetos obligados y Is socedad civil

Apoye en e disefio de los materiales de apoyo yfo presentaciones utilizadas por el area en
capacitaciones a sujetos obligados vy sociedad civil

Capacitacion al personal del drea para mejorar matodologlas y técnicas de capacitacion.

Gaslos de coffee break para eventos protocolarios con autoridades de distintas dependencias y
representantes de ia sociedad civil organizada

Gastos de elaboracién de placa ylo enmarcado de cerificacién a universidades e impresion de
formatos de constancias y cerificados de capacilacian.
Conjunto de Actividades

B Actividad TR m""{m * | Mesdeinicio | Mes detémino
Programacidn de Personal de la Direccidn de | Enero Diciembre
actividades ylo Capacitacidn y Cultura de la
capacitacionas an Transparencia
instituciones aducalivas.

Realizar capacitacion o Personal de la Direccidin de Enaro Diclembra
actividad de promocidn de | Capacitacion y Cultura de la

la fransparencia y &l Transparencia
derecho a saber en
instituciones aducativas, an
madalidad prasencial o a
distancia. S o ' - ——
Realizar conferencias y Personal de la Direcoidn de Enero Diciembre

platicas de sensibilizacion | Capacitacién y Cultura de la '
sobre la transparencia y sus | Transparencia I
valores an las instifuciones

B e B oo e

Programacién de agenda | Parsonal de |a Direccién de Enero Diclembra |

para impartir capacitacion Capacitacion y Cultura de la
con fines de cerificacién a | Transparancia

docentes v pearsonal
administrativo de |E. .
Impartir capacitacién, Personal de la Direccidn de Enerc . Diciembre
presencial y a distancia, Capacitacidn y Cultura de la |

con fines de cedificacion a | Transparencia

administrativo de IE

Realizar sasionss. Personal de la Direccidn de Enero

docentes y personal |
presenciales o a distancia, | Capacitacidn y Cultura de 2 _ |

Diciambre
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‘del Consejo Promotor de
Transparencia en la
Educacion (CPTE

distancia.

W

NMombre de ||'ri_‘|||.;.-'| |_1 Oros

1. Porcantaje de estudiantes de instituciones educativas capacitadas. en modalidad presencial o a

MATRIZ DE INDICADORES

Porcentaje de docentes y de personal administrativo capacitadas, an modalidad presencial o virtuai,
Paorcantaje de IE cedificadas como Instituciones Promotoras de |la Transparencia.
Porcantaje de sesiones del CPTE realizadas, en modalidad presencial o a distancia.

Resumen fic de | Supuestos
Narrativo verificacion
| Contribuir en el hittp:/wew icaiorgm | La sociedad  civil
| cumplimiento  del | Porcentale de personas | xtransparenciall 7- conoce su deracho de
marco narmativo en | servidoras pliblicas | articulosfarticulo- BCoeso a Iz
la matara, medante | capacitadas en modafidad | 21/44-11-programas- | informacion las

la capacitacién y la

pragencial o a distancia

y-sus-indicadores-

personas  servidoras

gocializacidn  dal da-gestion publicas cumplen con
dergcho de acceso | Porcentaje de acciones de el rmarco legal an |a
Fin a la informacin y la | promocidn de practicas de materia y & modelo de
transparancis de | aperfura gubernamental gobiemo  abierto  s8
parsones servidoras implamenta en @l
pibcas ¥ ia Estado.
sociedad  civil en
genemal, con el
impulso del modeio
de goblemo abierto
| en el Estedo = ' —_—
La poblacibn | Porcentaje de personas de | hitp./'www ical.orgm | Las personas ejercen
coahullense ejerce | |3 sociedad civil | xtransparencial! 7- su derecho de acceso
su  derscho de | capacitadas, en modalidad | articulos/ariculo- a la informacion, &l cual
p o acceso a la | presencial o a distancis 21/44-11-programas- | es garantizado a través
Topds infarmacidn y-sus-mdicadores- de l@s personas
de-gestion servidoras publicas del
Estado de Coahuila
Capacitaciones  a | Porcontage de estudiantes | hitplwwwicaiorgm | El ICAl  imparte
personas senvidoras | de instituciones educalivas | wiransparencia’i7- | capacitaciones e
plblicas, imparidas | capacitadas en modalidad | articulos/aricula- | calidad & parsonas
présanciaimente 0 & | presencial o a distancia 21/44-11-programas- | sarvidoras plblicas
distancia y-sus-indicadores- | El  ICAl  imparte
Capacilacionss & | Pocentaje de docentea y | de-gastion | Eapactacitnes oa
Componentes | PEfSOnas  da la | de personal administrativo calidad o personas de
sociedad civil | capacitadas, an modalidad la sociedad chvil
i presencial o vidual, La sociedad civil
presancigimenta o a conoce sobre la cuttura
distancia da & lransparencia y
Capacitaciones @& su derecho de acceso
docentes y personial & la informacian
adminstrativo  de Ei {[of 1} Imparts
mshtucionas capacitaniones de
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educativas
impartidas
préesancialimente o a
distancia

CI1AT:
presenciales o a2
distancia @ 50 para
8l cumplirniants de
sus obligaciones an

materia de
fransparencia
C2A1.  Imparicidn
da CUrsos de
capacilacion,
precencizles. o &
Actividades distancia, para
astuchanies da
nstitucsones de
educacion basica y
madia - suparkor
C2AZ.  Pomcentaje
e parsonss
estudiantes de

mstitucsones de
educacidn supenior
capacitadas

~ Asesorias

Porcentams da
cerfificadas

Instituciones
de fa Transparencia

Porcentaje de sesiones dal

CPTE

GAldad 8 oocenies &
integrantes del
personal admenisirativo
de institucionss
aducativas, Quisnes
como resuliado posesn
compelencias para
impartir contenidos de
transparencis i
deracho de socaso a la
Informacion,

[E | hitp:/fwww, icai.org.m
cOMo | wiransparenciall7-
Promotoras | articubos/articulo-
| 21/44-11-programas-
y-sus-indicadones-

. de-gestion
reglzadas, en

modalidad presencial o g |

distancia

Los S50 aumentan su

porcentaje de
cumplimeenta de las
obigeciones

establacidas an ta Lay
da Acceso & &
Informacidn Pubdlica
para & Estado de
Cophuila de Zeragoze

| ¥ en la Ley General de
| Transparencia,
| Las pErsonas
| estudiantes de
| educacién  basica y
| msdia BLpEHi
| conocen su derecho de
| BCoaso a 2
| informacedn
Las paErsanas
estudiantas de
educacian sUpETitf
conocan su derecho de
acCesc 8 la

| informacién

Forcentale de estudiantes de |E capacitadas, en modalidad presencial o

Este indicador mide el porcentaje de personas estudiantes de instituciones
educativas capacitadas sobre el derecho de acceso a la informacidn v la

virfual
Definicién
transparencia.
rama Transparencia en Instituclones Educativas

namrmLL

FPrograma Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacidn (PROTAI)
2022-20268

Eje temético 2 Derecho de Acceso a ia Informacian

Objetivo: Expandir ef conocimiento del Derecho de Accesa @ ia Informacion
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derachos fundamentales
para una sociedad mas justa

Eje transversal A: Promocién, Dfusién y Fomento de la Cultura de
Transparencia y Accesa a la Informacién

Objetive: Articular desde el SNT de manera conjunta la promocian y difusion
de |a transparencia y acceso a la informacién
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' Tipo (eficacialgestion): Ef
Caracteristicas del g MR RIS Eonacin _
Indicador Unidad de medida Personas estudiantes capacitadas, en modalidad
| presencial o a distancia .
Método de Calculo ' | Descripcion de la F-ﬁrmuli [FIETE-:PF!BE estudianies ca pa:nadas.-'nwe:a} x 100 |
CREMAA Clara: 5i 21“'“““ E::nn&mlcn ‘Monitoreable: 5 gdacuada |
- — — - — - —— I - —_—

A portacién

Marginal:

Si

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Porcentaje: 0% 2 100% | Mata (fecha y cantidad): 100% a diciembre de 2023
- VERDE = | AMARILLO | ROJO
Semaforizacién O o Cl

MNombre dellla Alejandra Geraldina Brisefic Sanchez
Responsable del
Indicador y'o Programa

_-ig[a_a__a la que pertenece | Direccion de de Capacitacion y Cultura de |a Transparancia

Contacto | abrisenc@icai org mx
Azcendanta [
Fuente Sentido - —
Descandanta [
o Todas las regiones del - Trimestral @
estado. norfe, carbonifera

centro, laguna y sureste Periodicidad B

-I'.'

Cobertura G afi 5 ral O
Qe ra !‘I:Iﬂ'l‘ ca IFI’H‘E‘IIEI'II:.{II BMeslra
Lo I:ﬂ'!p'ﬂi.:ﬁ:l:mﬂ:l_
) ) Inattucional "Fecha de  Trmestralments
Unidad de Analisis disponibilidad de la ;
infarmacion

CARACTERISTICAS

R e

]

i -
i =

Referancia Internacianal NiA
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Serie ﬂ‘lldll‘lll:l

| NFA

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

ZDO INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador

Definicidn

| Porcentaje de docentes y da personal administrativo capacitadas, an
modalidad presencial o virtual. =
Este indicador mide el porcentaje de personas docentes y del personal
administrativo de instituciones educativas capacitadas sobre el derecho de

FPrograma

| acceso a la informacion y la transpanencia.
Transparancia an Instituciones Educativas

Vinculacion con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso
la Informacidn (PROTAI)
2022-2026

| Eje temético 2. Derecho de Accesa a la Informacidn

ﬂhj-ﬂt'-'u Expandir el conocimiente del Derecho de Acceso a la Informacian

Publica como herramienta para él ejercicio de ofros derechos fundamentales
para una sociedad mas justa. T— -

Eje transversal A- Promocion, Difusion y Fomento de la Cultura de

| Transparencia y Acceso a fa Informacion

ﬂbjﬂﬂ#ﬂ Articular desde el SNT de manera conjunta la promocian ¥ difussén

de la lransparencia y acceso a la informacién

Caracteristicas del
Indicador

Tipo {eficacia/gestion): Eficacia

| Unidad de medida Personas docentes y de persanal administrativo
capacitadas, en modalidad presencial o a distancia.

Método de Calcula

CREMAA

Porcentaje: 0% a 100%

Descripcién de la Férmula: {personas docentes y de personal administrative

| capaciiadas/meta) x 100

Claro: Si Relevante: Econdmico: | Monitoreable: Si | Adecuado:
1 si f_ | Si

Aportacion -

Marginal:

ol

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Meota (fecha y cantidad): 100% a diciembre de 2023

Semaforizacion

Nombre delfla
Responsabla del

VERDE ' l AMARILLO ' ROJO
o L]

| Alasjandra Geraldina Brisefio Sanchez
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Area a la que pertenece |

Contacto

Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

blrl:cl:uﬁn de Capaciacion y Cultura de la Transparencia
ﬂhllaenq@ma: org. mx

i Ascendente &
Fuente Sentido - =
| !_ Descendants [
Todas las regiones del | Trimestral &
estado: norte, carbonifera,
centro, laguna y sureste Periodicidad 5 Samestral [
Cobertura Geogrifica (Fracusncia) amesira
Otro (especifigue):
Institucional | Fecha de Trimestraiments
Unidad de Analisis disponibilidad de ta
| informacian
CARACTERISTICAS
Referencia Internacional | N/A
Serie estadistica /A

Nombre del Indicador

Deafinicidn
Programa

Vinculacidn con al
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacion (PROTAI)
2022-2026

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

JER INDICADOR- FICHA TECNICA,

| Universidad y Trang:ara-nna

| Eje temitico 2. Derecho de Accesc a la Informacion
ﬂhjﬂtivn EI’.DEF‘IEIH el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacian
Pulblica como herramienta para &l ejercicio de olros derachos fundamentales

para una sociedad mas justs

Eje transversal A Promocidn, Difusian y Fomanto de la Cultura de
Transparencia y Accesc ala Infnrrn acibn
Objetivo. Articular desde el SNT de manera conjunta la promocién y difusion

de la transparencia y acceso a la informacién
lepu (eficacia/gestion): Eficacia

Caracteristicas del [PPSO Y. i
Indicador Unidad de medida: Sesiones del Consajo Promotor de Transparencia en la
Jl— . Educacion (CPTE) realizadas, en modalidad pressencialo adistancia,. |
Método de Calculo Dﬂfip:r:lﬁn de la Férmula: (sesiones dal CPTE realizadas/meta) x 100
CREMAA Clare: Si :rhvaﬁﬁ:_ Er.und-mi:n: Menitoreable: S| | Adecuado: |
e _ e ] 1L
Aportacién
| Marginal:
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Porceniaje: 0% a 100%

&
LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Mata (fecha y cantidad: 100% a diciambre de 2023

Semaforizacion

AMARILLO
n|

VERDE ~  ROJO

O

Referencia Internacional

Serie estadistica

T NIA

Nombre delfla Alejandra Geraldina Brisefic Sdnchez
Hesponsable dal
Indicador y/o Programa | e
Area a la que pertenece | Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia
Contacto abrisenc(@ical.org. mx = e i
i i Ascandante B
Fuents n
Sentido Descendente ]
= - | Todas las regiones del " Trimestral L
astads. nore, carbanifera,
Cobertura Geografica ceniro, laguna y sureste. | Pariodicidad Semestral [J
(Frecuencia) e —
Oiro (especifiqua)
] | I— = Anual
Institucional Fecha de Trimestralments
Unidad de Analisis disponibilidad de ia
infarmacidn

CARACTERISTICAS

NiA

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Nombre del Indicador

4TO INDICADOR- FICHA TECNICA

Forcentaje de |E cerfificadas coma Institucionas Promoloras de la
Transparencia

Definicién

Este indicador mide el porcentaje de IE certificadas una vez que cumplen con

Pagins 113 da 181



‘) i{:ai Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

E los requisilos para ello,
Programa Univarsidad y Transpar_g_r_u_::la

Ejﬁ temdtico 2. Derecho de Aﬂﬂm a la Informacién
- Ghjmn Expandir el conocimiento del Derecho de Accese a la Informacién |

Ve Sncon sl | Plblica como herramienta para el ejercicio de ofros derechos fundamentales
:rmtﬂl ko m““::rm - | para una sociedad mas jusia 1
s et y E]I transversal A" Promacion, Difusion ¥ Fomento de a Cultura de

Ia Informacion (PROTAI) T
20222026 ransparencia y Acceso a ia Informacion |

"thlﬂ"l'ﬂ Articular desde el SNT de manera conjunta la promocion y difusién

E | de la transparencia ¥ acceso a la informacién = £

Caracteristicas del ' Tipo (eficacia/gestion): Eficacia
Indicador Unidad de medida |E certificadas. =
Método de Caleulo . Descripcion de la Formula: (IES cerificadasimeta) x 100
CREMAA ' I Claro: Si | giﬂ;l_ﬂ;t_ﬂﬂh: g::nnﬁmi-:n Monitoreable: Si | ;i:ia-c.u_:udn". =
— i o - N EE

Marginal:

| 5i

LINEA BASE. META ¥ SEMAFORIZACION

Porcentaje: 09% a 100% Meta (fecha y cantidad): 100% a diclembre de 2023
VERDE AMARILLO I ROJO
Semaforizacion O O | o
Nombre deliia Alsjandra Geraldina Brisefio Sanchez
Responsable dal
Indicador yio Programa
Area a |a que pertenece Diraccitn de C‘-ﬂpacﬂaclm :f Euhurﬂ de la Transparencia
Contacto [l ahn&enn@mm gg_m:: -
TV 1 Ascendente [&
Fuento
e Descendente (]
Todas las regiones del Trimestral O
estado; nore, carbonlifera,
Coberturs Geogrifica | U0 1aguna y sureste. | Periodicidad Semestral 01
(Frecuencia)
Otro (especifigue):
5 Anual
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Unidad de Analisis

Institucional Fecha dao Trimastralmanta [
disponibilidad de la
informacién I
CARACTERISTICAS

Referencia Internacional

A

Seris estadistica

Direccidn a la que
partanace

N/A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

~ Fecha de
: autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Dereccion Ganaral

Area

Programa

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
fa Informacion (PROTAI)
2022-20286

| Direccitn de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Sociedad Civil y Derecho a Sabar |
Eje tematico 2 Derecho de Accesa a la Infarmacion -
Objetive: Expandir el conocimianto del Derecho de Acceso a la Informacion
Piblica como herramienta para el ejercicio de ofros derechos fundamentales

| para una sociedad mas justa. :
Eje transversal A: Promocidn, Difusion y Fomento de fa Cultura de
Transparencia y Accesc a la Informacion — |
Objetivo. Articular desde &l SNT de manera conjunta la promocian y difugion

| de la transparencia y acceso a la informacién

| Eje transversal B: Darechos Humanos, Enfoque de Género e Inclusién Social |
Objetive: Consclidar el enfoque de derechos humanos, género, no
discriminacitn & inclusidn social para garantizar la atencidn integral a grupos
con mayor vulnerabilidad en el ejerclclo del Darecho de Acceso a la

Informacién, S

Objetive del programa

Objetivo especifico

Lograr &l conocimiento del derecho de acceso a la informacidn entra distintos
sectores de a poblacion come medio para mejorar &l accaso a la salud,
educacion, empleo, sarvicios, saguricad vy justicia, y para proteger los
derechos de las personas en condiciones de vulnerabilidad, para promover la

| iguaidad y prevenir la violencia de género. _

Realizar acciones de promocion y capacitacidn sobre temas de transparencia
y derecho de acceso a la informacién, como medios para mejorar el acceso a
salud, educacidn, empleo, servicios, saguridad v justicia, enire otros derechos
a fravés de diferentes herramientas como conferencias, ponancias,
conversalonos, cursos de capacitacion y talleres, entre otros, dirigidos a
diversos seciores de la poblacidn

| Impulsar un enfoque de derachos humanos, no discriminacion, inclusion social
| ¥ perspactiva de genero a traves de acciones de pramocion y capacitacion |

Phgina 1156 de 181
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sobre el ejercicio del derecho a saber y la transparencia.

Presupuesto del ]

HCarbonifera = Centro ELaguna ENorle 2 Sureste
Area do enfoque COtra

Especifique: Habitantes del Estado de Coahulla de Zara
Mas do inicio Enero

Listado de Mecesidades del Area para poder realizar el Programa

. Viaticos para realizar capacitaciones presenciales a sujelos obligados y sociedad civil durante todo el

afio y para las aclividades relacionadas con DA, en distintos municipios del estado,

2 Cuenta en plataforma virtual para videoconferencias que pueda ser utilizada cotidianamente por |g
Direccion para realizar |as capacitaciones en modalidad virtual y reuniones a distancia con personal
de los sujetos obligados v la socedad cvil

3. Apoyo en el disefio de los materiales de apoyo y/o presentaciones utilizadas por el &rea en
capacitaclones a sujetos obligados y sociedbad civil

4. Capacitacion al personal del drea para mejorar metodologias y técnicas de capacitacion.

5, Gastos de coffee break para eventos protocolarios con autoridades de distintas dependencias y
representantes de la sociedad civil organizada.

6. Gastos de elaboracion de placa y/io enmarcado de certificacidn @ universidades & impresidn de

formatos de constancias y certificados de capacitacisn

Conjunto de Actividades

Responsable(s) para llevar a
AcSividad cabo dicha actividad(es) |
Programacitn de Personal de la Direccion de ' Energ Diciembre
actividades, en modalidad | Capacitacién y Cultura de la
presancial o a distancia, Transparencia

con institucionas y
organizaciones de |a
sociedad civil, incluyendo
asociacionas profesionales,
grupos asistencialistas y de
personas en condicionas de
vulnerabilidad, entre otfros,
en modalidad presencial o a |
distancia, para promover el
conocimiento del deracho a
saber y de |a culiura de |
transparencia antre |3 '
sociedad civil.
Realizar la actividades, en | Personal de la Direccion de Enero ~ Diciembre
modalidad presencial 0 a Capacitacion y Cultura de la
distancia, consistente en Transparencia

capacitacitn o actividad de
promocion del conocimiento
del derecho a saber y de |a
culiura de transparencia
con Instituciones y
organizacionas de la
socledad civil, incluyendo
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asociaciones profesionales,
grupos asistencialistas y de
personas en condiclones de
vulnerabilidad, entre otros.

Realizar eventos. en
modalidad presencial o a
distancia, que incluyen
confarencias, saminarios,
talleres, conversatorios y
demas actividadas de
promocion del conocimiento
sobre temas relevantes de
ransparencia, derecho a
saber, gobiemo abierta,
derechos humanos,
proteccion de Qrupos &n
condicioneas de
vulnerabilidad, igualdad y
no discriminacion, entre
ofros,

Personal de la Direccion de
Capacitacion y Cultura de la
Transparencia

Mombre de Indicadores

Matriz de indicadoras

| Resumen Narmative Indicadores
LEL verificacidn
Fin Contribuir en &l cumplimiente http:ffwwwiica | Lo sociedad civil conoce
del marco normative en la | Porcentaje de personas servidoras | Lorgamatransp | su devecho de acceso a
PriBtEria, mdiante la | piblicas capacitadas en modalidad | arencia/17- la informackn, las
capaciocidn ¢ la socializacidn | presencial o a distancla, articulosfarticul | personas servidoras
del derecho de scceso a la o-21/44-11- pubdicas cumplens con el
informacidn y a transparencia | Porcentaje  de  acciones  de | programas-y- marco  legal en  la
de  personas  servidoras | promocion de pricticas de apertura | sus- materia ¥ ¢l modelo de
publicas y la socledad civil en | gubernamental indicadores-de- | goblerno  ablerto  se
general, con o impulso del gestion implamanta & &l
modelo de gobierno abierio Estadn.
en el Estado o - .
Propasito L poblacién cophullense | Porcentaje de personas de & | hitpofwww.ica | Las personas BiErCER U
ejerce su derecho de acceso o | sociedad civil capacitadas, ‘en | Losgroftransp | derscho de acceso o ls
la Infarmacidn modalidad presencial o a distancla. | arencia/l?- informacidn, el cual es
articulosfarticul | garantizads a travds de
2174411 ot perioned derdidorad
FEr O ET AT prililicas dsl Cyvtada de
Sug- Coahuila.
indicadores-da-
geation
Componentes | Capacitaciongs o personas | Porcentale de estudisnter  de | hitp fwwaica | EI Ica imparts
sensidoras publicas, | institucionas educativas | Lorgmuftransp | capocitacionss de
impartidas presencizimente o | capacitadas, en modalidad | arenclafl7- calidad & personas
a distancia presencial o a distancia articulos/articul | servidoras pablicas,
Capacitaciones 8 persongs de o-21/44-11- B ICAI imparte
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la sociedad civil, impartides | Porcentale de docentes v de | programas-- capacitaciones de
presencialmente o a distancia | personal adminlstrative | sui- calidad a personas de la
Capacitaciones a docentes | capacitpdas, #n rodalidad | indicadores-de- | sochedad eivil.
personal  administrative  de | presential & virtual gestion Lo socledad cvil canoee
institucinnes educativas, | sobre la cultura de la
impartidas presencialments o | transparencia vy
a gistancia | dereche de acceso a la
infarmacidn.
il ICAI imparte
capacitackones de
cafidad a dooentes e
mtegrantes del personal
administrativo de
Imstituckones
educathvas, quienes
como resultedo poseen
competencias pard
impartir contenidos de
transpareéncia y derecho
[ de mtcesy a i
A informacion
Aflbvidades CLAL: Asesorias presenciales o . Porcentaje de £ certificados como | hitpy'wasw.ica | Lo 50 aumentan su
d distancia a 30 para el | Instituciones Promotoras de la | Lorgmaftransp | porcentaje de
cumplimiente de sus | Transparencia. arenciafl7- eumplimizgnts  de  lad
ohligaciones en mataria de | arthculos/artheul | obligeeioned
transparencia ' Porcentaje op sesiones del CPTE | o-21/44-11- establecidas en la Ley da
C2AL: Imparticidn de cursos | realizadas, en modalidad presencial | pregramas-y Accesa a la Informackén
de capacitacién, presenciales | o a distancia. Sy Fublica para el Estzdo
o a distancla, para estudiantes : indicedores-de- | de Coohuila de Zaragaea
de instituciones de educackan gestion y en la Ley General de
bdsica y media supserlor Transparencia.
| CIA2: Porcentaje de pefsonas Las pETSOnas
| estudiantes de instiuciones estudiantes de
| d&¢  educacidn  superior educacion bdslca ¥

MNombre del Indicador

capacitadas

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

medla supErkar conocen
iU detecho de acceso a
I informacion.

Las personas
estudianies de
educacidn superior
coniecen su derecho de
Beceso 4 1a informacidn,

Porcantaje de personas de |g sociedad civil capacitadas, en modalidad
presencial o a distancia.

sobre el derecho de acceso a la informacion.

Programa

Este indicador mide el porcentaje de personas de la sociedad civil capacitadas

Sociedad Civil y Derecho a Saber
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Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacion (PROTAI)
2022-2026

—_— .

' Eje tematico 2 Derecho de Acceso ala Infl:!n‘ramn

Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

Objetivo: Expandir el conocimiento del Derecho de Acceso a la Infermacién
Publica como herramienta para el ejercicio de otros derechos fundamentales
| para una sociedad mas justa S

Eje transversal A: Promocion, Difusion y Fomento de ja Cultura de
Transparencia y Acceso a la Infermacidn

Objetivo Aru'::ular desde &l SNT de manera conjunta |a prnmnc:l:u_n_y_dl-lus.idn B

Eje transversal B: Derechos HUI'I'IEI'IﬂE Enfoqua de Género e Inclusién Sacial

Objetivo Consolidar el enF:lquu de derechos humanos, género, no
diacriminacion & inclusion social para garantizar la atencion integral a grupos
cen mayar vulnerabliidad en el ejercicio del Derecho de Accesoa la
Informacion.

Tipo (eficacialgestién): Eficacia

Caracteristicas del - - .
indicador Unidad de medida Fgm:mas de |a sociedad civil capacitadas, e&n modalicad
presencial o a distanaia _
Método de Caleulo m;rlpﬂﬁn de la Formula: (personas de la sociedad civil capacitadas/meta)
GHE]I_I . Claro: Si i_g-ln_l_l;ah—h: : |§i|:‘ﬂﬂflrl'liﬁ-ﬂ _;_ﬁan_ﬂa_r_n;l-:l? ETlgdm;umﬁl_ =
i
Aportacion | o
Marginal:

Porcentaje: 0% a 100%

Si
LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Meta (fecha y cantidad); 100% & diciembre de 2023

100 Semaforizacion

Nombre dellla
Responsable del
Indicador ylo Programa

VERDE AMARILLO
O O ]

| Alejandra Geraldina Brisefio Sanchez

Area a la que ue pertenece

Direccion de Capacitacion y Cultura de |a Transparencia

Contacto

nbnsann@lc:al ﬂ-rg mx

g (;J

"""" LG Ascendente B
Fuente o
Sontide Descendente [
Cobertura Geografica Todas las regiones del Periodicidad Trimestral ®
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e e e e e i 1

| estado: norte, carbonifera, (Frecuencia)
centro, laguna y suresta e ———————
* d Samesiral L

Otro (especifique)

Institucional Facha da Trimestralmenta
Unidad de Analisis disponibilidad de la

informacién
CARACTERISTICAS

Referencia Internacional

Sarie estadistica /A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

dngncy & Eska informacién ee presentz adjunta & este dacumenta
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7.- DIRECCION DE
PLANEACION Y
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL




o #
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LT T

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a la que Déraccion Genaral

partenece =02 | -
Area Elma~|::n:.1ur| de Planeacion y Fortalacimiants Instilucional

Programa Ewantu:ns Espamlea N

Vinculacién  con el | Eje tematico: Archivo y Gestidn Documental

Programa Nacional de | Objetivo Implementar un programa de trabajo que considere las acciones
Transparencia y Acceso a | resultantes de la aplicacidn de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion vy
Ia Informacion 2022-2026 | rransparencia.

Objetivo del programa Consolidar la imagen I1'|!-L1L1..I':I'I:Il'la| entre la cludadania coahullense
bjeti ifi Promaover la imagen institucional a traves de la asistencla a eventos presenclales y
0 i virtuales de alto iImpacto entre la socledad
FPresupuesto del 5
programa = . [
[LCarbonifera COCentro ClLaguna CNorte Houreste [O
Area de enfoque Otro
Especifique: Participantes en los avenios presanciales j_ virtuales del Instituto
Maes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

Listado de Mecesidades del area para poder realizar el Programa
para g q

19. Presupuesto para la renta del stand.

20. Presupuesto para la compra de souvenirs suficientes para impactar a la mayoria de los
asistentes,

21. Vehiculos de trasnporte para movilizar a los compafieros que tendran tareas en el lugar del
evento.

Conjunto de Actividades

At ik unedy Mes deinicio | Mes de término
Elaborar propuesta de Enero Enaero
eventos ik

Aprcbar propuesta de

aventos. | Fabrero Febrero
Proporcionar los | Jef Marzo | Marzo
reguenmientos materiales

para llevar a cabe los

abjetos. L

Generar informe de « | Abri " Abril
resultados de los svanios,

1. Porcentaje de eventos especiales organizados
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MATRIZ DE INDICADORES

Supuestos

FiN s
indicadpres e
Insftula para ofracer
“m“"::m W5 | Porcentaje  ge
IrEnsparencia o |Mwancs en W
[ lade 2] a ia ki o
3 indicadoraes
informacetn pibdca, &
profeccién  de  dslos ;
personsles, el goblemo | ©Oroonai®  de
shierta ¢ B rendicdn ’
P xim nmunuam da
Contribulr &  la | Mdicadores
randiciin de cuenlas
oon  prodecios v
o servicion nformisiivos
PROPOSITO infarrmas n [ ]
cludsdania aobag
Bjefoed 5u defecho de | Porcenisie  de
irersparencls, BOCEED | BVGNCE &0 &
8 la informacidn, | cerga de los
proteccsdn de datosn | formatcs en s
personaies, gobdema | Platsforma
abierto ¥ rendicidn de | Nacional oe
cuenias a irevés da las | Tranaparencia.
actividades el
Inshiuto =
Porommdije oa
COMPOMENTES gvarcm en s
Iriegracin de las
fichas e
programas para of
Plan Anusl de
Trabagn
Porceniaje che
S0dici b he
Indarmar B ka | Infasmacdn
chitfadania v o lgs | estadisica
diferantes drdenes de
pobiermo a irevés de la | Porconts|s el
alaboracidn da (avance an la

contenidos sobre  las
uciividaden dul Insdigun

che
de

W, ical ong . mod
Iindicadores Immestrales

Maomiener Botunlizados
los loe indicadoies de
ceidn una de e dreas

(para su  publicacion

mmesiral

| Cumplic con s entregs
'gde alaborectn de
| eomanidos  enda e
| chrdadania

mificadores imestrilas

lLas arcas reafEan
MEjOras 8 SUE procesos
oparativos

Evenins que dfunchan &
Instfute en redacion con
Ia Traneparencia,
rendicitn 38 cuantas,
proteccdn  de  daios
paraonalgs Yy pobegrmg
ablerta

wqu.h-inrgm

Curmplir con [a rendicidn
@8 oCoeenlas @8 &
ciudadania coma |0
marcan  lzs  distintas

disposicionas
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ACTIVIDADES Soficitan necibir, [ -
compilar, ¥ revisar la
indormacisn
estadistica. Baguirmiento ool
descripliva. gréshca wio . cumplimisnis de  las
Porcanage de ;
esont
-:.I:Ilirrla:ﬂundl:Lte ¥ | solictudes il e s, s :h:lnncm Mm
: imormacian | indicadores tremesirles W U RUPORED JaRE
HE'.iEInﬂﬂdnr' B las bthcn | &0 resiltados
sclicituties da | "9 | Producio alaborsde de
infotmaciin comanidos
asiadistca,
descripliva, grafica yio
EECrta

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Nombre del Indicado !
sl 3 i | Forcantaje de eventos especiales organizados,

| Mide &l porcentaje de eventos especiales organizados.

Definicidn

Programa E";_T_EIHIIJ_I_E- Especiales > = - _
Vinculacién con el Eje temitico: Archivo y Gestion Documental -

Programa Naclonal de Objetivo: Implementar un programa de trabajo gue considers las acciones

Transparencia y Acceso a | resultantes de |a aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y
la Informacién 2022-2026 | fransparencia,

Caracteristicas del Tipo (eficacia/gestion): Gestion
Indicador Dimension para medir (qué se mide): Eventos especiales organizados

Descripcion de la Férmula: asscvs (Npov/ Npevs 100
Férmula ASPCV= Porceniaje de eventos especiales organizados

Mpcvs= Ninmero de eventos especiakes solicitados

CREMAA Claro: S Relevante: | Econémico: | Monitoreable: S| | Adecuado: |
si sl _ | 81

Aportacion
Marginal: S|
LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION
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Porcentaje: | Meta (fecha y cantidad):
0% 100%
Al finalizar el afo

VERDE AMARILLO ROJO
Semalorizacidn O O

Nombre dellla Héctor Zarate Flores
Responsable del
Indicador y/o Programa | —

Area a la que pertenece Direccion de planeacién _y__fgﬁte:imamm Instiucional =—H
Contacto hzarste@ical.org mx ! —
T Y ' Ascendents [
Fuente Sentid
e Descendante [
Regitn Sureste i = Trimestral &
Periodicidad Samestral L

Cobertura Geografica (Frecuencia)

' Otro (especifique)
~ | Institucional ‘Fecha de | Enero 2023
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacién

CARACTERISTICAS

| NiA
| N/A = |
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Referencia Internacional

Serie estadistica

.\.
= 5i bien hay evaluacion trimestral, y no hay avance durante los trimestres, es porgue &! desarrollo es -
por elapas
Sem O ()
Fecha de ,
autorizacion Ly

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a la que Direccidn Ganeral
perienece
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Area Direccién de Planeacitn y Fortalecimiento Institucional
Programa Sistama de Gestldn de Indicadores

Vinculacion conel | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental :
Programa Nacional de | Objetivo. Implementar un programa de rabajo que considere las acoiones

Transparencia y resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcitn, fiscalizacion v
Accesoala transparencia.
Informacion 2022-
2026
Vinculacién con el 1.1.2 Disefiar y poner an practica un sistema de indicadores de resultados que
Plan Estatal de parmita el seguimiento y evaluacion permanente del cumplimiento de objetivos y
Desarrolio metas Ty ]
Fortalecer al cumplimiento de las areas que integran el Instituto en relacidn con las
Objetivo del disposiciones legales &n materia de rendicion de cuentas a través de la metodologia
programa de presupuesio basado en resultados por medio de la creacidn programas e
indicadores de desampano,
_Objetivo especifico Cumplir con los indicadores del Institute conforme a la planeacién basada en resultados.
Presupuesto del $
programa - =
(Carbonifera  ClCentro ClLaguna CNorte ClSureste EOtro
Area de enfoque Especifique’ Areas generales del Instituto, Consejo General, Organo Internc de
Control, Dirscciones, Jefaturas v Unidades de la Direccién General y Secrataria
Tecnica.

Mas de inicio Enero L&

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa

22. Remuneracion econdmica correspondiente al capitulo 1000 del Presupuesto de Egrasas del Estado de
Coahuila de Zaragoza

23. Contar con presupuasio para contar con los matenales necesanos para cumplr con el programa.

24. Contar con presupuesto para realizar &l pago de las auditorias externas realizadas por el drgano
certificador el cual requiere en la mayor parte de las veces cubrir los vidticos comespondientes

25. Contar con presupussto nacesario para poder realizar las cerificaciones de auditores internos para el |
perscnal del instituto con |a finalidad de realizar las auditorias internas de forma adecuada.

26. Contar con el recurso necesario para que ios integranies de las &reas reciban capacitaciones,
diplomados, cedificaciones, cursos, entre otros, en matens de sistemas de gestidn, prasupuesto
basado an resultados, auditorias externas e intemas y demds contenidos relacionados a fin de
fortalecer las capacidades y habilidades de cada persona.

27, Contar con los medios electronicos suficiantes para poder dar seguimiento al sistemna documental de

cada una de las areas (computadoras funcionales, internel estable, servicios de |uz estables)

28. Contar con el matenal necesario para poder realizar las funciones de trabajo como un espacio de

trabajo adecuado, articulos de oficina (papel. plumas 213 io, silla).

Prisupuesto Sugendo

| onjunto de Actividados

Mes de

i término

=
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Publicar de forma | Subdireccion de Indicadores y Enero | Diciembre
irmestral 8l avance da Calidad

indicadores de las |

areas. : .

Actualizacidn los Subdireccion de Indicadores y Enero Dichembre
indicadores de las Calidad

dreas. == i

Realizar en conjunto |  Subdireccién de Indicadores y Agosto | Septismbre
con las dreas la Calidaci/Areas dal Instituto '
realizacion de las fichas

de andlisis FODA, - I .
Realizar en conjunto | Subdireccion de Indicadores y Agosto Septiembre
con las dreas |a Calidad

realizacion de las fichas

de programas y fichas |

tacnicas de

indicadores |
Realizar el analisis de | Subdireccién de Indicadores y Enero " Diclembre |
indicadores de cada Calidad

trimestre. - -

Realizar la entrega de |  Subdireccion de Indicadores y Ener ' Diciembra
carga de | Calidad

gocumeantacion referida

a log indicadores de

desempefioc an las

paginas

comespondienies.

MNombre de Indicadores
Porcantaje de avance en el andlisis de Indicadores
Porcentaje de avance en la carga de los formatos en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Porcentaje de avance en la Integracion de las fichas de programas para el Plan Anual de Trabajo
Porcentaje de avance en la actualizacion de indicadores

Porcentaje de solicitudes de informacion estadistica
Porcentaje de avance en la integracion de las fichas para el Informe Anual de Resultados

1.
2
4
7
b
6

MATRLE DE INDNMCADDRES
hoador Supusstes
FiM F ortaiscer loe ' |

mdicadores el 1.\
|| 'Dfrl:l:ar | 1
::ﬂgn Py phops Forcaniae e | Maniener schuakrados A
garantican jg | @voncs  on -] | log oS indicadores. oo
frensparencis of | Bnakaly da | caila une de lBs dreas

p—— A s ndicadoras W, ical ong. . pars 511 publizaridn

indicadores irmestrales | Cumplir con a8 entregs

e
G ahacd avence an @ | da  slaboracn  de
abierto y k& rendicion o contenidos  entre 1
e | indicadores. | cludadania

Contribuir a im
rendicidn _ de cuenias
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con pru?:lln:lun ¥y
ienvetiog Informathvon

Las: aAmes reslizan
H‘rljﬂﬂl a3 EUS proceshe
opeTalivosg

Evantos que difimdian el
Instituio an relacién con
la Trensparencia
renducion 48 Ccienias,
proteccitn  de  dabos
parsonalas v gobierno
abierin

Cumpliv con |a rendicion
de cuapniee a la
civdadania como o
marcan  |as  dislinias
disposicianses

PROPLOSITD | Infgrmar & & ===
| ciudadania sobie |
SjMCEr SU derecho da | Porcaniale da
1Fﬂﬂmmn'-'-lﬂl i~ BoCeso | mvance en
o la rPBckSn, | carga  da ks
proeccion de dalos | formatos en  a | WA ESOTE
personales, goblemo | Platafema
eblario ¥ rendicidn de | Nacional de
cusning B rmeés de las | Traneparencia
wcividades ol
Insiitula,
Parcantas o
COMPOMNENTES svancE en Im
Infegracitn de Las
fichas de
programas para al
Plan  Anual ds
Trabajo
Porcara di
saliciudes e
informacian
Informiar = i .
tiudadania y a las eriadisica
diferenies ordenss de P — e | wwwdcai.on ma
mﬂwﬂ::;:nm“l“; miants  en |8 | indicadores tnmesirales
integracidn de lea
contanidos sobre las et d i o
actvidades del inatituto | | .MEIF -
Resulindon
Parcantaje e
avEnion
enpecaleg
Parcanae da
glaboracibn da
conlanidos,
ACTIVIDADES Sohctar recibir o
compllar, y revisar
informacitn
msiadistica,
mﬂma'ﬁmm‘ﬂ Poroenlaje da
poed andiants solicitudes de | wwew ical grg.
Responder &  lgs | MMormacién indicadoms Mmestrales
neiicitucies dy [ SeRiaice
BELE T
esiadistica,

doscripbiva, grafica ywio
ascrita

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Seguimienia el
cumplimesnds da  lee
obligaciones  dervadas
dal presupussio basado
@i fesultados

Producio simborado de
coimnidos

Mot cet Irior Porcentaje de avance en el analisis de indicadores,
Definicion Se encarga de medir e avance an la entrega de los indicadores de las éreas del
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Inestituto
Programa ) Sistema de Gestion de Indicadores E
Vinculaclon con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental
Programa Nacional de | Objetivo: Implementar un programa de frabajo que considers las acciones
Transparencia ¥y | resultantes de la aplicacidn de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién v
Acceso a la | transparencia

Informacion 2022-

Lo

Vinculacién con &l

1.1.2. Diseflar y poner en practica un sistema de indicadores de resultados que

Plan Estatal de | permia &l seguimiento y evaluacion permanenta del cumplimiento de objetivos v
Desarrollo metas
Caracteristicas del Tipo: Eficiencia
Indicador Unidad de Medida: Avance del analisis de Indicadores
Métods de Calculo {Dir&c;ffms rau*is.arl:l_a_s ! Direcciones con ndicadores) x 100
CREMAA Claro: 5i glﬂwnnte: | E}:ﬁﬁmicn: Monitoreable: Ef_:_élﬁ:unuadn:
1
Aportacion . -

Porcentaje:
B0%

Marginal: 5i

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Meata (fecha y cantidad):
100%

Semalorizacion

~AMARILLO ROJO

.

VERDE

Nombre dellla |
Responsable del | Lic. Francisco Duarte Tello
Indicador ylio Subdirector de Indicadores y Calidad
Programa 2
Area a la que Dirsccign de Planeacion y Fortalecimianto Institucional
paTtEnscs N =
Contacto i TR
Ascendents [E
F L& e —
o Sentiio I Deasesndants [
Servidores Publicos que i Trimestral &
intagran &l Instituto
Cobertura Geogr Coahullense de Acceso — = e
& ca a la Infermacitn Plblice Perladicidad (Frecuencia) smenta O}
Otro [uapnclﬁTquaJ.
Unidad de Analisis | Institucional | Fecha de disponibilidad de | Enero 2023
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ia informacidn

CARACTERISTICAS

Referencia | N/A |
Internacional ey ,
Serie estadistica | /A '

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

MNIA

2D0 INDICADOR-FICHA TECNICA

Mombre dal Indicador

Porceniaje de avance en la carga de los fermatos en la Plataforma Nacional de
Transparencia

Se encarga de dar el resultado de avance sobre los formalos comespondentes a la '

Definicion PNT
Eﬂﬁﬁ_ | Sistena de Gestion de Indicadores
Vinculacion con el | Ejs tematico: Archivo y Gestion Documental

Programa Macional de

Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere |as acciones |

Transparencia ¥ | resuliantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion vy
Acceso a la | transparencia
Informacion 2022-
2026 e —
Vinculacién con el 1.1.2 Disafiar y poner en practica un sistema de indicadores de resultados que
Flan Estatal de permita &l saguimianta y evaluacion permanente del cumplimiento de objativos y
Desarrollo __| metas
Caracteristicas del Tmﬂ Eficiencia -
I_n_‘“ﬂadn' ] I..Inldad de Hﬂdlda Avance de carga de dc:-a;ument:-s en fa PNT
Método de Calculo : {Direcciones *Evlaadas:‘ Direcciones con II'I-I:IIEEI]IDF-E‘E" x 100
CREMAA Claro: Si gilhwanﬂ- E?ﬂm&rﬂhﬂ. I.'ulr?inrtnrﬂhle Adecuado: S|
Aportacion
Marginal: 5i

LINEA BASE. META Y SEMAFORIZACIDN

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):

50% 90%, ;
VERDE | AMARILLO ROJO N

Semaforizacidn O | O
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e
Responsable del Lic. Francisco Duarte Tello
Indicador ylo Subdirector de Indicadores y Calidad
_Fl'ﬂﬂﬂﬂ'll  — )
Areaala que Direccion de Planeacin y Fortalecimiento Institucional
Contacto Franosco duanediica = '
Ascendente E
Fuente s Lias : Sentido Descendante L1 _|
s Servidores Piblicos que Trimestral B |
integran &l  Instibuto |
Coahullense de Acceso [ Semestral [ '
CHRSTRAE DEnIIRce | a la Informacién Publca el |
| " Otro (especifique):
Unidad de Andtisis Institucional Fecha de disponibilidad de Enerp 2023
la informacion

CARACTERISTICAS

Reaferencia | NIA&
Internacional
Serie estadistica NiA

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

3ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Nombre del indicador | Porcentaje de avance en ia Integracion de las fichas de programas para al Plan
| Anual de Trabaje,

Eata indicador mide el avance sobre las fichas de programas, fichas técrucas de
Definicion indicadores y fichas de analisis FODA para el posterior Plan Anual de Trabajo

Frngrlrnl Sistema de Geslion de Indicadores.

Vinculacién con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental
Pragrama Nacional de Objative |"‘I'IP|FIIF'|"|HI'I+I=1' un programa de Ir':h:p:h oL i:n-n.nldnnn lan @ A CIRFaE

Transparencia Y | resultantes de la aplcacitn de los sistemas anticorrupcion, fiscalzacion y
Acceso a {a | ransparencia

Informacion 2022- |

Vinculacién con el | 1.1.2. Digefar y poner en practica un sistema de indicadores de resultados que

Plan Estatal de | permita el seguimiento y evaluacién permanente del cumplimiento de objetivos y
Desarrollo B metas '

ﬂﬂal;turluﬂm dal Tipo: Eficiencia
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e e e e ——————

Indicador Unidad de Medida: Avance de |a integracin de documentos para el PAT

(Total de areas del Instituto/Areas que entragaron log documentos
Método de Calculo | comespondientes) x 100 _ et e
CREMAA Claro: Si ?Ievaﬂh: gfunﬁmi:n: ' ﬂ;nimraah-ln | Adecuado: Si

| Aportacion
Marginal: 5i

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Porcentaje: | Meta (fecha y cantidad):
50% [ E0%
: VERDE i | AMARILLO B | ROJO
Semaforizacidn O O ‘ O
METADATOS
Nombra dellla
Responsable del Lic. Francisco Duante Tello
Indicador ylo Subdirector de Indicadores y Calidad
Programa —
rea a la que Cireccidn de Planeacion y Fortalecimiento institucional
pertenece. I ~ R
Contacto I S DT T
Ascendents E
Fuente Sentido s T
! Descendents [
| Servidores Publicos que Trimestral &
integran & Instituto
Cobertura Geografica | COdhullense de AGCEsd | poyiodicidad (Frecuencia) Semestral (]
a la Infoarmacidn Publica

CHro (especifique)

—_— . —I. — - = -
Unidad de Anallsis Instituclonal Fecha de disponibilidad de Enero 2023
la informacién
CARACTERISTICAS

Referencia [
II"II!-ITIII:IﬂI'!-II |
Serie estadistica /A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
Dentro del indicador se establece el detalle de cada uno de los programas, asi como los indicadores que se
ptanea llevar durants sl sigulente Plan Anual de Trabajo

4TO INDICADOR-FICHA TECNICA
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Nombre dal Indicadar

Porcenlaje de avance en |a aclualizacién de indicadores

Definicion

Este indicador mide el avance sobre las fichas de programas, fichas técnicas de
indicadores y fichas de analisis FODA para & posterior Plan Anual de Trabajo

Ersl.uma de Gastitn de Indicadaras,

Vinculacién con el
Programa Nacional de
Transparencia ¥

Eje tematico. Archivo y Gestién Documental e

Objetivo: Implementar un programa de trabajo que considere las acciones
resultantes de |a aplicacion de los sistemas anticomupcitn, fiscalizacion vy

Acceso i la | transparencia
Informacion 2022-
2026 0 e - . o
Vinculacién con el 1.1.2 Disafiar y poner en practica un sistema da indicadores de resultados que
Plan Estatal de parmita & saguimianto y evaluacién permanenta del cumphmiento de objetivos y
Desarrolio melas
Caracteristicas del Tipo: Eficiencia
indicador 'Unidad de Medida: Avance de la actualizacion de Indicadores del Instituto.
I (Total de indicadores del Institutofindicadores por actualizar) x 100

Método de Calculo | i e S
CREMAA Claro: 5i ginlnvantn: gl_:nrlrﬂmmu: | ‘nglnrtnrﬂhlt IVAducunr.lu: |
L - . 1 1 s

Aportacion

Marginal: Si

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACI

Porcentaje: Meata (fecha y cantidad):
505 GG

VERDE T AMARILLD ROJO
Semaforizacion a O O

Nombre
Responsable
Indicador
Programa

Area a la que

dellla
del
yilo

Lic. Francisco Duarte Tello
Subdirector de Indicadores y Calidad

Direccién de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Contacto_

Fuente

Cl:rhﬂ'l:url Ei-ngri'l'im:

.h.ac:endﬂnla =2
Sentido
Descendents L]
Servidores Publicos que  Periodicidad (Frecuencia) Tnmestral &
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integran el Instituto |
Coahullense de Acceso

| a la Informacidn Publica Semestral [

' f__."lt-ré_u,a-spia'::'lﬁqma!r

Unidad de Analisis

Referencia

| Institucional

" Fecha de disponibilidad de Enero 2023
la informacién

CARACTERISTICAS

Internacional
Serie estadistica

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Dantra dal Indicador s& establece el detalle de cada uno da los indicadores actualizados

STO INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de avance en la integracion de |as fichas para el Informe Anual de

Mombre del Indicador Resultados

] i fic | Hados |
Definicion Este indicador mide a| avance sobre las fichas para el Informe Anual de Resultados
Programa | Sistemna de Gestion de Indicadores ]

Vinculacién con el
Programa MNacional de

| Ejs tematico: Archivo y Gestidn Documental i

Objetiva: -implemntar un programa de trabajo |::|uE| considera las acciones

Transparencia y | resultanies de la aplicacidn de loz sistemas anticomupoion, hacalizacion Yy
Acceso a la | transparencia
Informacion 2022-
o T B
Vinculacion con el 1.1.2 Disefiar y poner en pra“llca un sistema de indicadores de resultados que
Plan Estatal de permita el saguimiento y evaluacion parmanenie dal cumplimiento de objstivos
Desarrollo | metag e — —
Caracteristicas del | Tipo: Eficiencia '
Indicador | Unidad de Medida: Avance de entrega de fichas para el Informe. :
P, (Total de dreas del Instituto con fichas para el informelAreas que entregaron fichas
Método de Calculo para el Informe) x 100 _ _
CREMAA Claro: Si Elcti-evantu El_t.undlmil:u: fll'iETitﬂmah’lf& | Adecuado: 5 |

| Aporiacion

Marginal: Si

Porcentaje:
00

LINEA BASE, META ¥ SEMAFDRIZACION

Meta {fecha y cantidad):
20%
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AMARILLO
.

VERDE
[

‘ R

METADATOS

Nombre dellla |
Responsable del Lic. Francisce Duarte Telio
Indicador ylo Subdirector de Indicadores y Calidad
Programa - _
Area a la que Direccion de Plansacion y Fordalecimiento Institucional
partenece e
Contacto JLE e il 1
i Ascendente &
ey Sentido r Descendente [J
- | Servidores Plblicos que | Trimestral &
imegran el Institutc [ — w0
Cobertura Geogrifica | Coahuliense de ACCeso | penqdicidad (Frecuencia) Semestral ]
I a la Informacidn Plblica,
| Otro I'H'SPEE.ifI_I:]IJﬁ:I._
Unidad de Analisis | Institucional ' Fecha de disponibilidad de Enero 2023

la Ini'nrmm:lﬁn
CARACTERISTICAS

Refarencla MA
Internacional - 5
Serie estadistica /A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

6TO INDICADOR-FICHA TECNICA

Mombre del Indicador

Porcantaje de avance solicitudes de informacitn estadistica |

Egie |r1d;|:sc[:|-r r-'|-'|||:i_|=_l- Bl Ewanc.p_l- EDtﬂ'E 13 nnlrnna rln |nfr1ﬁ'|1:l|-|r‘1n unhrﬂ- :nllrltur:lns- rﬂe :

Definician informacidn estadistica de alguna dapendencia externa como INEGI [
Programa Sisterna de Gestidn de Indicadores. - I
Vinculacién con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental '
Programa Nacional de | Objetive: Implemeniar un programa de trabajo gue considere las nccmnes'
Transparencia Y | resultantes de la aplicacion da ios sistemas anticorrupcidn, Tiscalzacidn Y |
ACCESD a la | transparencia

Informacion 2022- | - |
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-|'|,-I| {
2026 ' - - |
Vinculacién con el 1'1.1.2. Disefar W pﬂﬂET & practlca un sistema de indicadores de resultados qua
Plan Estatal de parmita el seguimiento y evaluacion permanente del cumplimiento de objetives ¥
Desarrolio metas
Caracteristicas del | Tipo: Eficiencia T AN ——— > e u |
Indicador | Unidad de Medida: Avance de entrega de entrega de informacién estadistica
(Total de solictudes de Informacion estadistica recibidas/solicitudes de nformacion |

Metodo de Calculo | estadistica respondidas) x 100 - . p——
CREMAA | Claro: Si H_l;lwnnla: Econdmico: .Hl:mltnrn:hln i Adecuado: Sl
s | - Si Si : 5l -

| Aportacion

| Marginal: Si

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Porcantaje: Meta (fecha y cantidad): I
S50% S0% |
VERDE : AMARILLO ROJO
Semaforizacidn = O] O
METADATOS
Nombre dellla |
Responsable del Lic. Francisco Duarte Tello
Indicador ylo Subdirector de Indicadores y Caldad
Programa — S P T gy
Area ala que Cireccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional
partenace B - = =
Contacto — _LIaNCiSto dupnieddic. org mx
Ascendenta &
d —
Fuente TiX Sentido Descendents [
— | Servidores Publicos que | | Trimestral &
integran &l [nstitufo _ N
Coahuilense de ACCBs0 ' Sarmastral [
Cobertura Geografica L e Periodicidad (Frecuencia)
- Ofro (especifigue) _
| institucicnal | Fecha de disponibilidad de Enero 2023 | Y
Unidad de Analisia la informacidn

CARACTERISTICAS

Referencia
Internacional

Serie estadistica /A

COMENTARIDS U OBSERVACIOMNES
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FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Formacion de ¢ contenidos Jm‘mnatwns y de difusion

Eje tematico: Archivo y Gestitn Dﬁl:'-urner'rlal

Direccidn a la que Direccion General
pertanece 1 —

Area 2 | Direccion de Planeacion y
Programa

Vinculacion con el €0 Arch
Programa Naclonal de

Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

resultantes de la aplicacién de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacién ¥
transparencia

_Objetivo del programa Dar a conocer las actividades del instituto entre la dudadania coahuilense
Promover la imagen institucional a través de ia formacion de contenidos infromativos

i i n_ﬂplﬂ'iﬂi y de difusion impresos y virtuales que impacte a la socledad
Presupuesto del -

| ECarbonifera  ECentro ElLaguna [ Morte ESurestse =
Area de enfoque | Otra

- | Especifigue; Alcanca de redes sociales y medios impresos

Mes de inicio Enero | Mes de tormino  Diciembre

29, Presupuesto para la impresion del Informa Anual de Resultados.
30, Presupuesto para la compra de souvenirs suficientes para impactar a la mayoria de los
asistentes.

3, Vehiculos de trasnporte para movilizar a los companeros que tendran tareas en el lugar del
evento,

Listado de Necesidades del area para podoer realizar &l Prograima

Conjunto de Actividades

Responsable(s) para llevar a

Objetive Implementar un prn'gram de habagu que considere las BCCIONES |

Actividad sabso ol tividad(es) Mes de inicio Mes de término

Solicitar la formacion de un Pl Enero Daciembre
contenido

Formar &l contenida Eimis Diciembre
Proporcionar ia infomacion | i | Enero Diciembre

dal contenido. { f

Publicar &l contenico 2n |a | Enere Lhiciembre
_pagina oficial del instituto. | |

Publicar le contanido en la Enera Diciambre

redes sociales daf inastilute
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2. Porcentaje de elaboracidn de contenidos.

Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

MATRIZ DE INDICADOREES

Resumen Narrative | Indicadores | Medios de verificacian Supuestos
FiN Fovtalecar las
| indicadoras dal
Imstibio para ofrecar |
MWcEn - Porconinjo de fantens  aclualizedos
paranticen el B R T ios loa indicadores de
Hmnplfm.: :E:.mﬁ da cada une de las Sress
informackn pubdica, la FRm WantICal oy mx m i
pratecciin de dalos Porcantsje in indicadoms tnmastiales Cumplir con la enirega
ooy s mndiicn | WWancs en s o o
MMHL i actualizacian  de confenidos  entre  fa
Contribuir & s | MOIcadores z
remdicion  da . cusntas
con  prodoctos ¥
- - sarvicios informatives. o
PROPOSITO Infoemer [ la Las fhmass resizen
cludadania sobre Msjoras @ SUS Procescs
BiE0ET Su darscho de | Forcemae i - oparathyos,
iransparencia, accesD | avance @ & Evantss que difundan al
& la Infeemacda, | cags o loa Eiiaba s ratackn
| profeccion de detos | formatos en n | T Calorgmx oy i
P - | ndicadores hmesirales la Transparenca,
persanales, goblemo | Plataforma rendicidn de cusning,
ablero y rendicda de MNacionad d= profeccion  de  dafos
ouantas a ravie de e | Traneparencis pessonales vy gobierno
actividades tal | atreiia
Irmstituito. A E
Percentaje de
COMPONENTES mance on  la

Irfarmmar 8 ia

| cludedenia vy & |=4

dflerenies drdenas de
gebiama a iravbs de ka
wlaaraciin (i ™

| conpanidos sobre las

mcividades del instituto

Iintegraciin da las
fchas de
programas para al
Flan Al de
Trabajo

Forcendsjs de

[TF R ] [EH]
Inormmcidn
es|ndinbca
Forceniaje L]
avance @ la
Intagracion de [as
fichas de para &l
Infarrme Anusl de
Remmados

W L DT T
Inchopdinres frimesirales

Cumplir con ka randicson
de cusnias @ Ia
cudadnnia  coma B

| marcan  lem  distinkas
idlumﬂdmmﬂ
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Forcentaje  de |
EvEioE
aaperigles
Poroceniale e
slaboracidn  de
contanidos
TIDADES Sobicitar, recihir, |

comipdlar, y revisar e

infarrmacian

| esimdisfica, | Baguimisnio i

| dmscriptiva, grifica o cumplimenio de  las

drog | PoMcenisie de

| macrita ul 43 | obligadones dervadas
cpraapondients :_Idr;:_:::;;n - ::;.Iﬂ-ml nr;::: iral dal presupuesin basado |
Responder &  las astadistica an resultados,
eolicihrdes da | Producio slaborado de
infermaciin conlanidos
esindishca,

| descripiva. grafica wa |
EECrin

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Mombre del Indicador Porcentsje de staboracion de contenidos

Definicibn | Mide el porcentaje de contenidos informativos y de difusidn formados
Programa == FDlT!'Ii-Elll'.'I!'I de mn!enll:l::lﬁ in Fﬂfmahv:ﬁ y da drl'l.:sl-ﬁn )
Vinculacion con el Eje tematico. Archivo y Gestién Documental ol
Programa MNacional de !}t-jutnru Implementar un programa de trabajo que considere las acciones

Transparencia y Acceso a | resultanies de la aplicacién de los sistemas anticorrupeian, fiscalizacion v
la Informacién 2022-2026 | transparencia
Tipo {eficacia/gestion): Gestidn [

im','._::;i: PoES A ' Dimensién para medir (g ué se miI:F'_i: f‘.‘nnmnl{lﬁ;'ihfnrmatiir;y de ! ﬂ’

difusion formados.

Descripcion de la Formula: AsPcye [Npew/ Npcvs)100

Férmula Mpov= [Numero de contenidos informativas v de difusion formados/MNumero de s
contenidos informativos ¥ de difusion solicitades)™ 100 %
CREMAA Claro: Si , g:lﬂlnta: | Er:unﬁmll:u: Monitoreable: Si g:tuunun:
Aportaciéon
Marginal: S|

LINEA BASE. META Y SEMAFDRIZACION
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Porcaentajo: Meta {i'iclia ¥ cInih_a:Tk
1] 100%
Al finalizar el afio

VERDE |  AMARILLO I ROJO
Semaforizacion l ] O O

Nombre dellla | Hactor Zarate Flaores
Responsable del
Indicador y/o Programa — - = - .
i.m a la que pertenece Direccidn de plansacion y fortalecimainto institucional
Contacto hrarate@icai.org mx — S —
T i _ | Ascendents [
Fuseits Sannidy I i) |
EE]H_TE|_ =—— [ ‘-I:r-lmaral H
Periodicidad | Samestral [
Cobertura Geografica (Pikcasnols) Bmastra
i Otro tmpeciﬁqu&]:_ I
| Institucional ‘Fecha de | Enero 2023 :
Unidad de Analisis disponibilidad de la | |
informacion :

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional NIA |

Serie estadistica i |
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Al T ESIE a1 RITHSCET BE pEeseria adintE 8 s (0 renkl
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Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025
e e e e ———

Fecha da
: | autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion General

Direccion a la que pertenece

Area Direceion de Datos Personales

Programa Capacitacidén en materia de Datos Parsonales
Vineuiclsn o0 " | Eje tematico: Derecho de acceso a la Informacidin

Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a la

Objetivo: Expandir &l conocimiento del Demecho de Acceso a la Informacion |
Pubhca como herramients para el ejercicio de otros derechos fundameantales
para una scciedad mas justa. E implemantar harramientas lecnalogicas gue

informacion 2052-2036 nos ayuden a garantizar el derecho de proteccion de datos personales. |
Garantizar el cumplimientio de las obligaciones y deberes qua establecen las
layes &n materia de Proteccion de Datos Personales con la finalidad de

Objetivo del programia asegurar el buen desempeno y observancia a dichas disposiciones (egales y
actuar conforme a demecho.
Capacitar y asesorar en & cumplimiento a las cbligaciones v daberes gue

St i | establen las leyes enlamaterla.

Presupuesto del programa | § . _ ]
ElCarbonifera ECeantra ELaguna ENorte HSureste

Area de enfoque _ _ .
Eszpecifique. Ciudadania que deses consultar los documentos editoriales
producides por el Instituto. i

Mes de inicio Enero Diciembre

33 Combustible

34, Accaso a material didactico para las capacitaciones, licencia de canvas o siguna plataforma didactica
35. Coffe Breake para capacitaciones

Actividad

Listado de Necesidades del &ren para poder realizar ef Programa
32 Viaticos para el personal adscrito al area

Conjunto de Actividades

Responsable{s) para llevar a
cabo dicha actividad{es)

Mas de inicio

Mes de término

Capacitacidn en materia de
proteccidn de datos dirigida a
sujetos obligados y a
Sociedades Civiles.

| Diciembre

Enero

Capacitacién Sobra
Softwares: TESDATA, ELIJA,
SIVER a los sujetos obligados
¥ quie ufilicen la hermamienta
para garantizar ia proteccién
de los datos personales

Enaro Diciambra

Mambre de Indicadores
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1. Porcentaje sujetos obligados y sociedades civiles capacitadas en materia de proteccion de datos
parsonales en harramientas tecnologicas para garantizar el derecho de proteccidn de datos
personalas, como plataformas SIVER, TESTDATA Y ELIDA,

2 Porceniaje sujetos obligedes y sociedades civiles capacitadas en las obligaciones de |a legistacién en

proteccion de datos personales.
e de difusian y disefio de contenido para & conocimiento de ELIDA, TEST DATA Y SIVER.
MATRIZ DE INDICADDRES
Resuman '
FIN Contribuir al
cumplimiento  de
las obligaciones y
deberes que | Porcentaje sujetos obligados .
establecen las |y  sociedades  civiles | S‘u“:::ﬂ:m S
leyves &n malena | capacitadas en r-is= I ha de |
de Proteccion de | obligacionas de la legislacion | www.ical.orgmx | . o0 da
Datos Personalea | en proteccidn de datos |
madisnba a e datos personales
capacitacibn vy
asesorias en la
miateria.
PROPOSITO Porcentaje sujetos obligados
¥ socledades civiles
- capacitadas en materia de
; | proteccion de datos
E:rm':::vmqr:: : personales en herramientas
s | tecnolbdgicas para garantizar
;uhlluu:nnﬁumpil:: | 8l derecho de proteccién de Cumplir con o qua
bl it daios personales, ©como 1 leglisacion
!st:hlu q ia | plataformas SIVER, | |\ icai org.my | E5tabIECE en el
edisingion b TESTDATA Y ELIDA ) : Eﬁtﬂda_ de
it it Coahuila
Beobaasibn b Porcentaje sujetos nhlig_an:lm |
Diatos Pamenates | ) sociedades civiles
capacitadas an las
obligaciones de la legistacion
en proteccion de datos
. | personales —
- Porcentaje sujetos obligados I}.,»
COMPOMENTES | .. ¥ sociedades Civiles | LW,
g;;lgm_s’“““ capacitadas  en  las SRRy ot gwos | X
abligaciones de |a legisiacion | www.ical.org.mx | citados
en proleccion de datos e
personales.
s, e Les g los
_ ) ¥ e . ;
g?ml napf;fﬁzm GRpACINGHS i K | www.icai org mx mmmmh:? mnlvlﬁ
ocbligaciones de la legisiacion o :
len protsccibn de datos SR
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BT — _personaies. - . il S
ACTIVIDADES Porcentaje de difusion v ::ﬂﬁnd'ﬁ"mﬁn d:
C3:  Contenidos | disefio de contenido para & contenidoa on b
realizados conocimiante de  ELIDA, | www.icai,org. mx redes socisles
TEST DATA ¥ SIVER. Pears
Forcentaje sujetos obligados [
¥ socedades civiles
.. | capacitadas an materia de
E’: Eﬁiﬁ;{‘:’;: | proteccién  de  datos La sociedad civil y
softwaras ELIDA | parsonales an herramientas _ sujatos obligados
TESDATA, " | tecnoldgicas para garantizar | www.icai.org mx | asislentes al
SIVER ! 8l derecho de proteccion de evento
datos personales, como
plataformas SIVER,
TESTDATA ¥ ELIDA '

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de personas capacitadas en materia de proteccion de datos
personales en herramierntas lecnologicas para garantizar e derecho de
proteccidn de datos personales, como plataformas SIVER, TEETDATA Y
ELIDA

Mombre del Indicador

Capacitaciones presenciales o en linea &n matena de proteccién de datos
Definicion dirigida a sujetos obligados vy Sociedades Civiles respecto a las herramientas
lecnoldgicas SIVER. TESTDATA Y ELIDA.

Programa ____| Capacitacién en matenia de Datos Personales |
| Eje tematico. Proteccion de Datos Personales mediante uso de harramiantas |
lecnolégicas que cubran necasidades adecuada a cada sujeto obligado o
sociadad civil 1
Objetiva. Expandir & conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion

Fublica como hemamenta para 8 siercicio de ofros derechos fundamentales

para una sociedad mas justa y utilizar la tecnologia para garantizar al derecho

de todas las personas de tener en reserva sus datos personales,
Caracteristicas del Tipo: Eficiencia \
Indicador Unidad de Medida: Parsonas capacitadss by
Porcentaje de personas capacitadas en maleria de proleccidn de datos :

Vinculacidn con al
Programa  Macional de
Transparencia y Acceso a la
Informacion 2022-2026

porsonales esn  herramientas  iecnolgicas=  (Mumore  de  personas

Witooe: de Chiniio capacitadas/Numaro de meta de personas capactiadas) * 100

CREMAA | Claro; Si g:iiluﬂnt-l: | Ell:nndmlcn: Monitoreable: Si glﬂm:uadm | \‘j
Aportacién | N o i '
Marginal; Si

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION
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Porcentaje: 0% | Meta (fecha y cantidad): 85%
VERDE ' AMARILLO ROJO
Semaflorizacidn i O O

Nombre del Responsable | Lic Samantha Adinelly Garza Ruiz, Area de Datos Personales, Lic Meiissa

del Indicador ylo Nayali Garcia Mata, Directora Juridica
P e
Area a la que pertenece | Dirsccion Jundica y Datos Personales )
Contacto | sgarzai@icai.org mx _ =
N ICE Y | Ascandente &
Hidio L ———m= . iy
Fise S Descandeante [
Servidores Publicos de Ios - il Trimestral =
Sujstos Obligados del
Estado de Coshuila de | Periodicidad | Semestral 0
Cobertura Geografica | Zaragoza (Frecuencia)
_ " Otre tespecqu u-E_]__
— | Institucional ! Fecha de | Enero 2022
Unidad de Anilisis | disponibilidad de la

_ informacion
CARACTERISTICAS

Referencia Internacional I N/A
Serie estadistica | NiA

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2D0 INDICADOR- FICHA TECNICA \

Porcentaje do sujetos obligados ¥ sociedades civiles capacitados en kas
Nembre del Indicador obligaciones g

de la legislacién en proteccion de dalos personales -:'_..<

F'E'TC'BHIE]E! de sujetns Utrilgadm; y sociedades civiles capacitados an las | |
Definicién obligacionas

I de |a legislacion en proteccion de dalos personales

Programa | Capacitacion en malteria de protéccion de datos dingida a sujslos nhlugadns =
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Vinculacidn con
Programa Macional

el
de

Transparencia y Acceso a
la Informacion 2022-2026

Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

| Eje tematico: Derecho de accesa a ia Informacién. L
Dh}ntll.ru- Expanl;llr el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion
Piblica como harramianta para el ejercicio de otros derechos fundamentales

para una sociedad mas justa

Tipo: Eficiencia i

Caracteristicas del o |
Indicador Unidad de Medida: Capacitacidn

(Numero de EUJEH}E obligados y sociedades civies capacitadas/iNumero de
St o8 Gliculo | meta de sujetos obligados y sociedades clviles por capacitar) * 100

: - - [ : 5i do:

CREMAA. Claro: 5i ginlwanu Ellzunﬁmil:u Monitoreable: 51 | E;:lucu-'l o
n i Aporiacién il '

Marginal:

Porcentaje: 0%

Semaforizacion

Nombre del Responsable

del indicador ylo
Programa

Aroa a la que pertenece

| Sl

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Meta (fecha y cantidad): B5% '

VERDE . AMARILLO b ROJO
] n [

Lic. Samantha Adinelly Garza Ruiz, Area de Datos Personaies, Lic. Malissa
Mayeli Garcia Mata, Diractara Juridica

DiTE:}EII_:In Juridica y datos parsonales.

Contacto sgarzaggical org mx SE—
WG Ascendents &
Fusnie | A " Descendents O
| Sarvidores Publicos de los | . : Trimasiral E
| Sujetcs Obligados  del
Estado de Coashuils de | Periodicidad ' Semestral [
Gahe gFaRch Zaragoza. {Frecuencia)
| Otro (es pemfn:[ua} |
L e — = = einiaf SRR
Institucional | Fecha de Enero 202% |

Unidad de Analisis

| Infarmacién |
CARACTERISTICAS

Hﬂnmm;la rnhrnan:hnll

Sﬂin estadistica

| disponibilidad de 1a

MNIA

| NiA
COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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» Seva desagrre:geir la infarmacién por sexo, tanto en el indicador de capacitacidn de socledades

Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

civiles, as| como a sujetos obligados
Se slaborara material didachoo para las capacitaciones
Se creara contenido para difundir @l interés a los Sujetos Obligados para sar capacitados y a

Socladades Civilas

» Se utilizardn hemramiantas tecnoldgicas para garantizar |a proteccidn de datos obligados en posesion

de sujetos obligados

JER INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador

Porcentaje de difusion y disefo de contenido para &l conocimianto de ELIDA,
TEST DATA ¥ SIVER

Mide |la creacion y y difusitn de contenido de herramientas Iecnnlﬂgll:as para.
garintlzar tn proteccion de datos personales

Ejes tematico Difusian para la aplicacién de herramentas que nos faciliten 5-'
garanticen la proteccidn de datos personales

Definicién

Programa

Vinculacion con el
Programa MNacional de —

Transparencia ¥ Acceso a

Objetivo: Expandir & conocimientn del Derecho de proteccion de datos |

personales, como herramienta para el ejercicio de otros derechos |
la informacion 2022-2026 fundamentales para una sociedad mas justa utilizando medios elacironicos que |

nos faciitan el buen uso y tratamienio a datos personales, =
Caractaristicas dal | Tipe: Eficiencia B
Indicador Unidad de Medida: Nomero de contenido |

(Mumero de contenido difundida yio disefiado/Meta de difusién 'y'.l'l::- disefiode |
Método de Calculo | contenidos)® 100

: { % I g
CREMAA | Claro: 5l g:launu Ell.:nn-'.':mlcn | Monitoreable: 5 | g:‘.lm:ull;fﬂ |
' " Aportacién . B
| Harglnnl

I.INEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Porcentaje: 0%

Hombre del Responsable
del Indicador ylo
Programa

I Meata (fecha y cantidad): %

AMARILLO
J

ROJO

Liz. Samantha Adinelly Garza Ruiz, Area da Dalos Personales, Lic. Malissa
Mayeli Garcia Mata, Directora Juridica.
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Area a2 la que pertenece | Direccion Juridica y dalos personales
tacto sgarza(@ical org. mx

Fuentes Sentido

Sujetos Obligados del |
Esiado de Coahulla de

Ascendente B

Das-candante_l'_'l-

Trimastral O

Semastral &

Otro (especifique):

bertura Geog Zaragoza. Periodicidad
=R oy (Frecuencia)
| Instil:ucuunEL | Fecha i
Unidad de Analisis disponibilidad do Ia
| informacidn

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional | ™A

Serie estadistica MFA
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

.
|

Enaro 2025

Se difundira informacion gratuita mediante redes sociales sobre ELIDA, TESTDATA, SIVER
Se desamollara interés en |as personas de conocer harramientas tecnoidgicas que faciliten y
garanticen la proteccion de dalos parsonalas, asi como para ser capacitados

« Seg utilizardn herramientas tecnolbgicas para garantizar la proteccion de datos obligados &n posesian

de sujetos obligados

Anrsap 8 Esa niormiscion se pressnia adunita o esls cocurmesTio
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FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccion a la que Direccion Ganeral

partenace == =

‘Area Direccion Juridica

P Compilacién de las publicaciones del Periddice Oficial del Estado de Coahuila

TR de Zaragoza, asl como del Diario Oficial de la Faderacidn,

Vinculacion con el Eje tematico: Eje 5. Actividad Materiaimente Jurisdiccional de los

Programa Macional de Organismos Garantes.

Transparencia y Acceso a !

la Informacién 2022-2026 | Dbjetivo. Fortalecer insttucionakmente ol ICAI para mejorar sus capacidades en el
desamolio de una culiura de |e fransparencia, acceso a la informacion y proteccion de
datos persanales |

| Promaover que la infarmacian genarada y dvulgada coadyuve a la toma de decisiones
, izaci inua de los sanidores poblicos del CA]
Objetivo del prog institucionaies ¥ en la actualizecion continua P
| Realizar seguimiento de las publicaciones en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila

de Zaragoza (POECZ), asl como del Diario Oficial de a Federacidn (DOF), legalments
frascendentes para el |CAl, recopiladas en un informe actuahzado, via comeo

Objetivo especifico institucional, de manera semanal, dirigide & todo e persanal dal Instituta para fortalecer
U8 conpoimientos en el rubnd de su competandcia

Presupuesto del 5 ) ; 1

programa S R _—
ECarbonifera  ECeniro ELaguna EMorte ESureste
=0t

Area de enfoque _
Especifiqgue; Personal dal Insttuto Coahuilanse de Acceso a la Informacion .

! Publica -

Mes de inicio Enero Mes de términe | Diciembre

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
1. Se reqguiere del pago de la suscripcion al Periddico Oficial dal Estado de Coahulla de Zaragoza, toda
vez que se solicitan las publicaciones reiavantas da manara imprasa ante dicha institucian.

2. Se requiere de apoyo para los traslados, de las instalaciones del ICAI-Salfillo al Panédico Oficial del
Estado de Coahuila de Zaragoza, para recoger las publicacionss impresas

Conjunto de Aclividades

Responsable|s) para llevar a
A:I:hli&ld. L cabo dicha actividadies) Mes de inicio Mes de término |
Dar segumiento a los | Direclor{a) Jurldico(a). Enero. | Diciembre
asunios publicados en el | Jefe(a) del Departamenta de lo
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Fﬂnddil::n D-I'imnl del Estado
de Coahuila de Zaragoza,
asl como al Diario Oficial de
la Federacion. =
Generar informes
electronicos semanales,
sobre las publicaciones dal
Feriddico Oficial del Estado
de Coahuila de Zaragoza,
gzl como al Diana Oficial ce
la Federacion, relevantes
para el Instituto.

T Biraciona) Jurdicei®)

Contencioso.
Personal adscrita a la Direccion

Jefe(a) del Departamento de lo
Contenciosa.
Personal adscrito a la Direccidn.

Enero.

Diciembre.

Compilar y almacenar |0%
sjemplares melevanies del
Penddico Oficial del Estado
de Coahuila de Zaragoza,
para &l Instituto.

Realizar la ransferencia de |

los  periddicos  oficiales
compilados durante el afio,
de forma semestral y anual,
al archivo de concentracidn
hemeroteca) del instituto

revisadas.

Director{a) Juridico{a).

Jefe{a) del Departamento de lo
Contencioso.

Personal adscrito a la Direccidn

Enaro.

Diciembre.

Dmmr{a} Juridico{a).

Jefaia) del Dapartamento de lo |
Contencioso.

Personal adscrito a la Direcsidn.

| Enara.

1. Porcentaje de publicaclones del Peridédico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza,

Diciembra

Z. FPorcentaje de publicaciones del Diario Oficial de la Federacion, revisadas.

Resumen Narrativo

MATRIZ

DE INDICADORES
Indicadores

FiM

Dar seguimeiio a log
asuntos publcados an &l
Peredcn  Oficial  del

| Estntio de Coahulls e

| [Fanerardn

Lamagaa, para b cual, ps
informes
Elacinbnicos REanslas
da i@s publicacionos

MEEEAnS,

PROPOSITO

Contribulr 8 18 aplcackn &
inkeprstacidn de - las
dig peniicinnes Isgales.
madania @ amision de
opiniones, crilerion ¥ la
atancion de asunios &n
materia juridica,

profegiendo los derechos
® imleresas institucionales.

Porceniaje de publicaciones del Penibdico
Oficial del Estado de Coahuils de
Zaragora revisadas

Forcerdaje de publicacionsa del Diasig
Cficial de |a Federacein, mvizsadas

Poroentaje de  capaciacionss.
promecian de aspecios
juriditoeiasasnrigy.  respecls  de las
aolicimieg

P

_ verificacion ol
www.ical ong.ma | Personal recibe
indicadores informacedn
trimesiralos aciualizeda
W e o e | Personal rescite ,l
inEeadores informacitn |
brirmestrales aclualirads
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Roalicar documantos | Porcentaje de  contestaciones & les | wewwcalorgma | Cumplicr con  la |
COMPOMENTES | juridicos solicitados | disfintas  autondades  adminisiratives, | indicodores gnirega  da  los |
salvaguardanda los | jurisdiccionakes v Isborales  en 168 | (rimestrales productos
mipresas dal [CA| Rrocescs an ias gue o insiulo saa parfe, informativos
respacie de las soliciadas

ACTIVIDADES | Conclulr la elaboracidn de | Porcentale de corvensos ywin contrelos | www.kalorgms | Conlestar en tampo y

comierios

upegados a derechs. coniratos reakzados trirmestrabes autoridades

contrains | endcitados, reapechy de comvenins o | indicadores forma a |las destnias

Porcemaje de assstoncia @ moenios,
respects de bos informes entregados

1ER INDICADOR-FICHA TECHNIC A

Porcentaje de publicaciones del Periodico Oficial del Estado de Coahuila
Nombre del Indicador de Zaragoza, revisadas.
Esta indicador mide &l porcentaje de publicaciones que sa revisan, respecto de
Dafinicidn las que s& publican
Compilacitn de las publicaciones del Peniddico Oficial del Estado de Coahuila
Frogcema de Zaragoza, asi como del Diario Oficial de la Federacidn
Vinculacidén con el Eje tematico: Eje 5. Actividad Materialmente Jurisdiccional de los |
Programa Nacional de Organismos Garantes.
Transparencia y Acceso a L] B - ol
la Informacion 2022-2028 | Objetivo: Foriakecer institucionalmente al ICAl, para mejorar sus capacidades en el
desarrolie de una cultura de |a transparencia, acoeso a la informacian y proteccidn da
datos personales.
Carscteristicas del Tlpn (eficaciargestion): Eficacia.
Indicador "Unidad de medida Numerc de put Eul:llu:.au:mau revisadas.
Descripcion de la Férmula: nimero total de publicaciones revisadas / el
Método de Céiculo numerc total de publicacionss det POECZ)*t00
CREMAA Claro: Sl - :illlnntn:-i_g;:um&mlnu: | Monitoraable: 5i | - gll!i:uidn
Apnrtimﬁn
Marginal:
Sl

Pagina 152 d& 191

-



] 1 Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025
e e e e i A}

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad):
inica &n un 0% Tofal anual, 100%
Medicidn: trimestral

VERDE : AMARILLO ' ROJO
Semaforizacidn o | O O

Nombre dallla Lic. Maelissa Rayeli Garcia Mala
Responsable del
Indicador y/o Programa

Area a la que pertenece | Direccion Juridica

Lontacto = el (e L) —
. ‘ Ascendents & ,
|
Fuente Sentido | Descandanta [ :
—_— |
Institucional | Trimestral &
Periodicidad T Semeswal O
Cobertura Geografica (Frecuencia)
Otro Iéspeniflque:- il
—= Insttucional ) | Fecha de " Abril de 2023
Unidad de Analisis disponibilidad de Ia
informacian

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional NA
Serie estadistica MIA
COMENTARIOS U OBSERVACIONES b
2D0 INDICADOR- FICHA TECNICA Yy
Nombre del Indicador Porcentaje de publicaciones del Diario Oficial de la Federacion, revisadas. | "f 3
Definicidn Este indicador mide &l porcentaje de publicaciones que se revisan, respecto de |

las que sa publican
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'i:urnpi!auuun de las pui:-iléaii:ian:-a_siéi Periddico Oficial del Estado de Coahuila
de Zaragoza, asl como del Diario Oficial de la Federacion.

Programa

Vinculacién con el Eje temitico: Eje 5. Actividad Materialmente Jurisdiccional de los |
Programa Naclonal de Organismos Garantes.

Transparencia y Acceso a N = LS

la informacion 2022-2026 | Objetivo: Fortalacer institucionalmente al ICAL para rna-_:r:nrar sus copacidpdes en &l
desarmollo de una cultura de a transparencia, acceso a la informacién y proleccion de
datos pamonales

Caracteristicas del | Tipo (eficacla/gestién): Eficacia
Indicador Unidad de medida Numero de publicaciones ravisadas
Du:rip:mn de la Formula: numero total de publicaciones revisadas / el
Método de Calculo numero total de publicacionas del DOF) * 100
CREMAA | Clara: Si E;;Iwnntn: | Erunﬁml:n: | Monitoreable: Si .. ;idm:uadfl:_
Aportacion
Marginal:
Si

LINEA BASE

Porcentaje: Mata (fecha y cantidad);
Sa&inicia an un 0% Total anual: T00%
Madicidn: rimeastral

VERDE i | AMARILLO B ROJO
Semaforizacion 0 [ o
1
METADATOS

Mombre dellla | Lic. Melissa Nayeli Mata Garcia
Reasponsablo dal
Indicador ylo Programa | = =
Aroa a la que portenece Dirsccion Juridica
Contacto ____| mgarcia@@ical org mx S & =

WAW.ICAI org. m Ascendente &
e S * Descendente [] i

Institucional Periodicidad Trimestral [ |
e 0 (Fracuencia) |
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Unidad do Analizis

Referencia |I'Illl‘|’lll:|l:lll'll1

Sarie estadistica

Direccidn a la que
_?ﬂlmu
rea

Programa

Vinculacién con el Plan
Macional de
Transparencia 2022-2026

Objetivo del programa

Objetive especifico

Presupuesto del

| 5

Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

Samestral [

Otro [aéf:rehiﬁuue:-

| instiuciconal Fecha de & | Abril de 2023
disponibilidad de Ia
informacian

CARACTERISTICAS

| NIA
| NIA

COMENTARIOS U OBSERVACGIONES

Fechade | 28/08/2022
autorizacidn

FICHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccidn General

Dﬂfu:i;lfm Juridica

1-.-fnn-::L.lI:1*"|-.t|r1 interinstitucional nacional e internacional

Eja 2. Darecho de Acceso a la Informacion

Eje transversal A y C. Promocitn, Difusién y Fomento da la Cultura da
Transparencia ¥y Acceso a la Informacidn; Profesionalizacion v Fortalecimiento
Inatitucional

Dh]ﬂﬂi'l.l'l:} FDrr.aIHrJEr -n'=1hu-€:ln"|sl-!l‘r1r=ll'lre al IL-#I |:~.-:Ira rnE utar '.-'.1..5 ..,ar_‘lzl-" ’_‘Iaa.".IF‘E- en el
tazgrrnlio de une cultura de s trensparsncin, acceso o ko informacidn y profecciin de
dabos personales

Lrea una institlucidn con servidores publicos eficientes

| Fortalecer el n:urrpllmlentu normativo, & difusidn, & capacitacion, la prolesonslizacian 1

¥ 08 procedimigntos nshiuconales de la garantia progresva del derecho de aciese a
la informacidn, fa transparencia y la rendicidn de cuentas
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ECarbonifera ECentro  Hlaguna EINaria Hwee: O
Poblacitn Otro

Espacifigue; A nivel nacional g intermacional
Mes de inicio Enero Mes de término | Diciembre

Listado de Necesidades del aréa para poder reakizar el Programa
36, Se requiere de viaticos para asistir a los eventos, puesto que podran ser an otro Estado.
37. Se requiers apoyo de profesionalizacidn para tener servidoras actualizados y capacitados.

Conjunto de Actividades

Humuhlﬁ,ﬂm llevar a
Actividad dicha actividad(es) Mes de inicio Mes de término
Buscar y agendar eventos. Dlrnv:tnri:l} Juridico{z). Enero. Diciembra.
Jofa(a) dal Departamanta da o |
Contencioso.
| Personal adscnto a la Direccin.
Participar en los eventos | Director(a) Juridico(a) Enero. Diciembre.
gue e Nos asignen, o, en su | Jefe(a) del Departamento de lo |
Casn, proponar eaventos y | Confencioso.

solicitar autorizacion _Personal adscrito a la Direccion, .
Agistir al evento y recopilar ﬂimcinﬂal Juridicola) Enero. Diciambre.
material didacthco Jafe{a} del Departamento de lo

Contencigso,

Personal adscrio a la Direccian,
Realizar reports de | Director(a) Juridico(a). Enero. Diciembire.
informacion e -alto wvalor | Jefe(a) del Departamentc de o
obtenida. Contencioso.

| Personal adserito a la Direccidn.

Impacto en los | Director(a) Juridico{a). Enara. Diclembre.

razonamientos juridicos al | Jefe(a) del Departamento de lo
momento  de  alender | Contencioso

asuntos ante auloridades
administralivas,
jurisdiccionales, [aborales
an qua el Instituto sea parte
o s le requiera informacian.
Capacitacion vy promocidn | Director{a) Juridica(a). | Enera. Diciambre

da aspactos juridicos. Jefe(a) del Departamento de lo
Contencicso. ’ _ -;t';'-.
1 tregados. =

Porcentaje de asistencla a eventos, respecio de los infermes en

2. Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas, jurisdiccionales j!
laborales en los procesos en los que el Instituto sea parte, respecto de las solicitadas.

3 Porcentsje de convenios ylo contratos solicitados, respecto de convenios ylo contratos |
realizados. |

4 Porcentaje de capacitaciones, y promocion de aspectos juridicos/asesorias, respecto de las |
solicitadas. > ‘
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MATRIZ DE INDICADORES
Resumen Narrativo | Indicadores Madics de Supuestos
| werificacién | |
FIN Dar seguimienic & los | Porcentaje de publicaciones del Peribdico | www.icsiong,mx | Personal recibe |
mgurtod publeados en el || Oficial del Estade de Coshulle de | |sdicaderes | Informacstn
Penodbcn  Oficlal del | Zarsgora revisscas trimestralas | BCluahzEs

Estada de Coshulla de |
Zprapora, pars ko cusl, s | Porcentaje de publicaciones -ded Diaria
QR A infermes | Oficial de 18 Federacitn, revisadas

glacirdnicos  EEmManales
de las  publicecionas

IR | fovikadas | J
PROPOSITO Contribuir & |a aphcacidn & | Porcenlaje  de  cepaciaciones, v | www icsiorgme | Personal recibe
inteprEtECiKn de  las | promacion o aspacios | indoadores dprmaAcion
disposiciones legaeles, | jurkdicosfasesorias. rmespecio da 188 | frimestraies acihualizada.

mediante la emesidn de | sobolsins
ppiriones., criledos v e
giencion da Asunios BN
| materia juridica,
protegiends o8 denechos
& ininreses insfitucionales

Roiza docenentos | Porcentape  de  coniesioomones & ke | wwwicahorgorm | Curmiphe cofn =
CCMPONENTES | juridicos soliciiados | disbnias  auloridades adminisiralvas, | ndicadores antroga de  loa
sahaguardanda b | peiadicciongles y  lebormles  en 108 | pimesteales [proeduchos
irlaresas dal 1CA) | procescs &n e gue e (netiio sea pans, informiativoe
respacio ¢ las solicitimias
ICTWIDADEE Conchiir ld elabomcdn da . Porcantaje dé oomvénios yio coniralos | wwewicalorgme | Conlastar an bempo y
convinios v comlratas | soliciiedas, respocio de convenion WO | indicadanes loemm & ks distintas
apeqados a derecho coniratos realizados trimestrales autondades

Forcantaje de asstencia a evanbos,
ieapacho de ko informes entregados

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Nombre del Indicador Porcentaje de asistencia a eventos, respecto de los informes entregados.
Este indicador mide &l resultado obtenide (producto generado) de la asistencia
Definicion a eventos
Programa ‘Winculacidn interinstitucional nacional e internacional
Vinculacion con el Plan | Eje tn-mi'lil;u DEH-EI'I'IIFEI'II:J 1rr511luclnnal
Nacional ce Objetivo: Medir el cumplimiento de los indicadores de los programas de las
Transparancia 2017-2022 | difereniss unidades administrativas v publicar sus avances e
Caractaeristicas del | Tipo {eficacia/gestion): Eficacia
Indicador Dimension para medir (qué se mide): Numero de informes antregados
Edrmula Dascripcion de la Fermula: numero de eventos 3 los gue s& acudid ! el nomero
| de informes da resultados enfregadao) * 100
Claro: 5i Relevante: | Econdmico: | Monitoreable: 51 | Adecuado:
CREMAA si ki iiesa N | el
Aportacién
Marginal:
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T e

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Porcontaje: Meta (fecha y cantidad):
Inicia &n un 0% Total anual: 100%

Medicidn: trimastral |

VERDE = | AMARILLD ROJO

Semaforizacién O O O

Nombre della | Lic, Melissa Nayell Garcia Mata
Responsable del l
Indicador y/o Programa " N == =
\rea a la que pertenece | Lireccion Juridica -
Contacto mgarciaiical org mx ]
Accandante E
Fuents Sentido Dascandanta [ '
Nacional & Internacional IR A= Trimestral B
Periodicidad Saemastral [
Cobertura Geografica (Frecusncia) !
| Ofro (especifique)
Institucional Fecha de : Abrnl de EDE‘ﬁ
Uinidad de Analisis disponibilidad de la
informacian

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional WIA

Sarie estadistica A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

200 INDICADOR- FICHA TECNICA

Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas,
OPENLIG - MAG MR |jurtul1c:iunlle: y laborales en los procesos en los que el Instituto sea |
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| parte, respacto de las solicitadas.

Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

Este indicador mide &l hiiﬁiiln_ de defensa de los intereses del Instituto

Definicidn
Programa Vinculacién interinstitucional namm&l 8 !I'I[EEI'IHE'.JDI"I_i’.!T_ - a1y
Vinculacion con el Plan Eje tematico: Desempefio Institucional
Nacional de ﬂhjeti'ru Medir el cumpllmlenln de los indicadores de los programat de las
Transparencia 2017-2022 | diferentes unidades adminsirativas y publicar sus avances
T eficaclalgestion): Eficacia.
Caracteristicas del s Eﬂ } —— —
Indicador Dimensién plra  medir |:|ui &8 mi:l-ni: Nimero de contestaciones
presentadas
Fé ia Descripcion de la Formula: Numero de coniestacones atendidas entre el
| numero de asuntos legales en los que el Instituto s parte * 100
ekl el e st e
Aportacidn
Marginal:
Si

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Porcentaje:
Se inicia an un 0%

Responsable del
Indicador ylo Programa
Area a Ia que pertenece

Meta (fecha y cantidad):
Total anual 100%
| Medicion' trimestral

AMARILLO ROJO
0 -

Nombre dellla ‘ ' '

| Lie. Melissa Mayeli Garcia Mata

Diran:r:.mn Jurldica.

Contacto 1 | mgarcia@ica) m
bty L . Ascendents &
F Sentid |
uente Ry Descendente [ |
| Estatal - Trimestral B \,
Perlodicldad r ———— '
Cobertura Geografica (Frecusncia) masiral |
Otro (especifique). | '{
Institucional Fecha de Abril de 2023 [
Unidad do Analisis disponibllidad de la j
informacion

CARACTERISTICAS
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Referencia Internacional

| NIA

Serie estadistica

Nombre dal Indicador

NIA
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

JER INDICADOR- FICHA TECNICA

contratos slaborados

Porcentaje de convenios yio contratos solicitados, respecto de los convenios ¥ |

Esle indicador mide el porcentaje de convenios y contratos elabarados, respecta

n_'“"h!?ﬂ_ de los solicitados
Programa Vincula L.|:5n mtnnnﬂ.lutumnal namunal e mlarnacmnal
Vinculacion con el Plan [ Eje tematico. Desempefio Institucional,
Macional de | Dhjntlun Medir el Gumpllmlentn de los indicadores de los prc:-grarnas de las
Transparencia 2017-2022 | diferentss unidades adminisirativas y publicar sus avances
Caracteristicas del | Tipo Iﬂ-ﬁﬁll:lln‘gﬁ-ﬂtlﬂﬂ} Eficacia
Iiﬂh.‘.ldn! L Dimension p pa.ra medir {qué se mida): Numero de convenios ¥ mntra'lc-s
Férmula Daﬂnrlpmnn de la Férmula: Nimero de convenios y contratos elaborados
i anire el nitmero de n::c-rm:nu:m y contratos solictados * 100.
. s B ; ] . |
CREMAA Claro: S glalmlanta. I Edlmnl&ml-:u Monitoreabla: Si gidacuildn-
E - = !. -, R = 3
Marginal:
5i

Porcentaje:
Se micia an un 09%.

Samaforization

Mombre delfla Lic. Melissa Nayeli Garcia Mata \

Responsable del
Indicador ylo Programa

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

| Meta (fecha y cantidad:
Total anual: 100%
Medicion: tnimestral

VERDE AMARILLO T ROJO
| 0 0

Area a la que pertenece

| Dlrev;r:mn Juridica

Contacto

_I'I-"l (v =] g =1 [LIE!
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T a8 |
e e e e e i |

0 Ascendente E

Fuente Sentido Descendente O |
"h;*a]r:mna'l_ - Trlmasuéll E

- = I

Cobertura Geogrifica r;r':::::::;? Semestral L] |

Oftro (es I:I-EL'-I!EL;E} i

| Institucional Fecha de _i

Unidad da Analisis : dizponibilidad de la |

informacion

CARACTERISTICAS

Referancia Internacional | NIA

Serie estadistica | NIA
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

4TO INDICADOR- FICHA TECNICA

| Porcentaje de capacitaciones y promocidn de aspectos juridicos/asesorias
Mombre del Indicador entre |as solicitadas

| Este indicador mide al F.'H'J"'L'AE‘I'IT.E]E de capa-:.u:a:mn&s prnmucldn de aspectos

Definicion Juridicos y asesorias, respecto de las solictadas

Programa | Vinculacion inten nstitucional nacional & intemacional,

Vinculacién con el Plan | Eje tematico: Desampeno Institucional

MNacional de Dbiuﬂvu Medir el cumptlmientn de los indicadores de |os programas de ias |

Trans mnch EIH 7-2022 diferantes unidadas administrativas y publicar sus avances

""""" Ti a‘gesti f
Caracteristicas del .._.-.E{:_Eﬁr_'an gestion): E_.IE?EI_E

Indicador | Dimension p-ﬂ1:l mﬁdli{quﬂ LT midn]n Parce nlaja dela pmm-m:lnﬂ de aapectns
juridicos realizados a través de las capacilaciones y asesorias soliciladas
Descripcion de la Formula: Numero de capacitaciones y asesorias brindadas

Farmula anire &l numearo de capacilacionss y asesorias solicitadas * 100,
Claro: 51 [ Relevante: | Economico: | Monitorsable: Si | Adecuado:
CREMAA | | B [ 8] | S
Aportacion
Marginal:
i

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION
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Porcentaje: Meta (fecha y cantidad: ' |
Se fnicia an un 0% Total anual: 100%:
Medicion: trimestral

YERDE = | AMARILLO ' ROJO
Semaforizacion O O O

Nombre dellla | Lic. Melissa Nayell Garcia Mata
Rezponsable del
Indicador y/o Programa | - S
Area a la que pertenece | Direccion Juridica
Contacto | moarciaical.org,mx — o
. Ascendente B
Fuante Sentido "~ Descendanis O
Nacional =N Trimestral &
Pariodicidad "~ Semestral [
Cobertura Geografica (Frecuencia)
Otro (espacifique)
: | Institucional Fecha de Abril de 2023
Unidad de Analisig disponibilidad de la

informacion

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional | NiA
Serie estadistica ! N/A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Anexg 2 Esia informacidn s pressnta adiusts & esbs docursiito
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J icai Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025

Fecha de
autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA 2025

SEGUIMIENTO DE LA GESTION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO
Direccion a la que Secretaria Técnica

pertenece - —
Area Direccion de Gestién Documental y Procedimientos
Programa Seguimiento de la Gestidn y Administracion Documental del Instituto

Vinculacion con el | Eje tematico: Archivo y Gestion Documental
Programa MNacional de Objetive: implementar un programa de trabajo que considere las acciones
Transparencia y Acceso | resultanies de la aplicacidn de los sistemas anticorrupcidn, fiscalizacidn y
8 la Informaciéon 2022- | transparencia

2026

(=5 Facilitar el manejo, seguimiento, organizacion y sistematizacion de los
Objetivo dei programa distintos fondos doecumeantales del Instituto,

ey ma e L

Mejorar la sficiencia el desempefio institucional mediante el sistema de
Objstivo especifico | gestidn documental electrénica g |
Presupuesto del %
programa _

|OiCarbonitera  CiCentre  Dllaguna  DiNorte  DlSureste
| EOtro

| Especifiqgue; Empieados del Institulo Coahullense de Acceso a la
| Informacisn Piblica =
Mes de inicio | Enero Diciembre
Listado de Necesidades del area para poder realizar el Programa
Software de Sistema de gestidén documental electrdnico
Software Programa de Digitalizacién
Servidor
Digitalizadoras
Computadoras
Impresoras
Cajas de Archivo
Etiguetas y/o Caratulas de cajas
Foldar
. Hojas de Magquina
GO
. Postin
. Plumas
14, Carpetns de argollas
15. Protactores
18. Marca textos
17. Marcadores para pintamon
18. Clips Chicos y grandes
18. Grapas
20. Ligas

Area de enfoque

L R N

el s
WMo
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Actividad mﬂﬂm; * | Mesdeiniclo | Mes de término
En la Oficialia de Partes s | Oficialla de Partes Enero Diciambre
reaiiza la recepcion de la | (Oficina de Saltilc y Ramos
correspondencia axterna & | Arizpe)
interna, ademas J:la.
registrar, sellar, digitalizar |
Yy tumar al area
_correspondients ' SRR
Realizar la nruﬂmzamr.':ny Tiulares de [3s unidades | Enemo Moviembra
procesamiente de In-s administrativas
archivos de tamite v |
realizar la Transferencia |
Primaria - PSS .
Realizar fa digltalizacién | Auxilar de la Direccidn de | Enero Diciembre
de los documentos por afic | Gestidn Documental ¥
¥ unidad administrativa tal | Procedimientos
Yy COmO S& gensraron o
instalar dentro del sistema |
de gestion documenial
electronico. '
Realzar la valoracien | Direclora de Gestidn | Energ Diciembre
documental de loa | Documental y Procedimianto
archivos e ya | Auxibar de la Direccidn de
cumplieron su vigencia Gestion Documentat ¥

| Procedimiento. _ (-

Realizar el servicio de | Directora de Gestidn | Enaro Diciembre
préstamo y consulia a las | Documental y Procedimiento
unidades administrativas | Auxiiar de la Direcclidn de |
dhel archivo de | Gestidn Documental y
concantracion Procadimento

. Porcentaje de atencién de la correspondencia recibida en el Institulo.

Porcentaje de transferencias primarias realizadas de los archivos de las unidades
Badminmisiratives del lnstitudio

1
2
3 Porcentaje de Digitalizacion de los archivos
4. Porcentaj@ de avance en la valoracidon documental por unidad administrativa.

5. Porcantaje de consultas realizas al archivo de concentracibn
f | Resurnen Marrative | Indicadores | hiedios de verificacidn | Supuestos

FiM Eficieniiar ol
I L 1y o P
UL AT T

| mediante un buen

Porcanda)d de atencldn dé la
correspandenca recdida pn e
Institifo

Begstros
FAminatFa e

| EvEuacionsL ofngs.

Porgentae de avenoe e=n e
acdmindtracdn ¥ [} T3 s =T
documental y seguemianto y tramile
de o recurscs He rEvision
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tema de gestin | Parcentaje de transferencias | wew icai orgom
documerntal primarias  reslimbes e e | deadores trimesiraies
archings  de  las wnidades
parinistrativas @&l |rslitulo. N
PAOPLATD Que los  sujetos
olgadas FEgeron e |on sujetos obiigndes conalcan
contifisen con 8 | Porcentaie ce cumplimienio en | sdministratives, &l mires normativo en matera de
cumplimiento e | mpiena de archivos v recursoa | Evalusciones, otros. AFCRIVEN ¥ FECUrSDd g pevisstn, pasa
rriatetla o archheps. | de revlsidn L R guE  cueonten con megtes
¥ recurand e indcaiores trimestrass | operunidaces de desamoiic
resiian
Fomentsr Il —
COMPONENTES | posicidn contral da
F] giutita Ol |y suseton abligedos cairalan
decumental i cudnde mengd Do 8 1ROy PN
cada uno oo o #CtUEizando LT Catdlopon

Parcentie e CHgEahzacion e

wigies  obligade i i Beglsras docurnantales: {Cumsdra de

LoD base adminlsirativos, Chasificaedn, Catdloga dr

fundarmental de £valuaciones, obrog Dizpoukcion v Gula de drchiva)
Forcentae e wvance @n B Sy

fransparenda, &l Wb v fe lod sujstod obhgades den

valorecion docwmenial | per

BETEID § |6 mdicadornos tnmasirales | cumplimiendn 8 s recursos  de
|rforrAsCian IF | Gmiclad adminstrative 1 rrngh'l pErg  garantizar & ol
profeccgn 08 o | chdadares su derecho de eccoyd 8 |
datos personales v | ln irfermacidn pdibtica |
la mendicién  de

S

ACTAIDALDES Mojorar =}
proceson
apeEr ety d= R gistros
Koo Porcentaun de consultas rpalias BB, Brwauas coElantemente la

dosurmeniad del Evaluaciones, atrog

al anchivo de poncentracidn platalforms de! iujeta obbgada

it & fraved WV D M

ded -wilermg o ingheaderes rimesitales
ERElD

dotumentsl

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA
Nombre dal Indicador Porcantaje de alencidn de la cormespondencia recibida en &l Instituto,

Definicién Mide el porcentaje de atencién en |3 correspandencia recibida del Instituto
Programa Seguimienta de |a Gestion de Administracion Documental del Institulo.

——r

Programa MNaclonal de | Objetivo: Implementar un programa de trabajo gque considere las acciones
Transparencia y Acceso | resultantes de la aplicacidn de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y
a la Informacion 2022- | wansparencia.

& ’,;-""f

Caracteristicas del Tipo: Eficiencia
Indicador Unidad de Medida: La comespondencia recibida en el Instituto.
Método de Cilcul éﬂmﬁm mnmndm al destinataria/nimera de oficios recibidos en
CREMAA Claro: 5l :IIIH'HI!I: Eimnﬁmlm: Eﬂl‘lm: grllﬂ.lldﬂt
Aportacit :
Marginal:
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LN

LINEA BASE, META Y SEMAFORIEZACION

Porcentaje: Meta (fecha y cantidad:
0% 100%
jL o B .
VERDE AMARILLO | ROJO
Semaforizacién | O o
METADATOS
Nombre del | Responsabies de las Oficialias da Partes
Responsable del (Oficina de Saltillo v Ramos Arizpe)
Indicador ylo Programa | ) e - —
Area a la que pertenece | Direccion de Gestion Documental y Procedimientos
Contacto | vramosg@icai.org mx : SS—
W I © I Ascendente &
Fusnie e ke
- Sentito i Descendanis []
instiiute Coahuilense de | Trimestral =
Acceso 8 la Informacidn |
Cobertura Geografica Publica Raroficioe | Semestral [

(Fracuancia)

Otro (especifique):
‘Desde abril de 2023

|
i Institucional Fecha de 1

Unidad de Analisis digponibilidad de la
informacidn |

CARACTERISTICAS

Referencia Internacional INTA
Serie estadistica /A

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2D0 INDICADOR- FICHA TECNICA

| Porcentaje de transferencias primarias realizadas de los archivos de las
Nombre del Indicador _unidades administrativas del Instituto

| Mide el nimero de transferencias mumanﬁs realizadas de los archivos oe

Definicidn [ tramite de las unidades administrativas del instituto al Archive de
Concantracion
Programa | Seguimiento de la Gestion y Administracion Documental del Institule,

Vinculacion  con el | Eje tematico. Archiva y Gaﬂ:mn Diocumental
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i"mur.m. ‘Nacional de | ﬁﬁjlﬂun: Implementar un programa de fraha;n gue considers las acciones |

Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026 |

resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcidn, fiscalizacién v
| traneparencia, |

Caracteristicas del | Tipo: Eficiencia
Indicador | Unidad de Medida: Las transferencias primarias realizadas |
Método de célculo tr~.l1.| mero de transferancias primariag/nimero de archivos recibidos) © 100
CREMAA Claro: Si Relevante: | Econdmico: : Hli:rnn-umhln. | Adecuado:
a5 | S| - | S e _]
| Aportacion
Marginal:

Nombre dal Responsable
del Indicador ylo
Programa

51

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

| Mota (fecha y cantidad:

Areaala que perignece

Contacto

Fuente

Cobertura Geografica

100%
VERDE AMARILLO ROJO |
O O O
METADATOS
| Titulares de fas Unidades Administrativas del Instituto
Dilﬂl'_-‘_ﬂl_ﬂl!_dﬂ Geaslidn Documental y Procedimientos
vramos@ical org mx - =il
i Asi:.andm'rte.- =
| Santido Dascandenta ]
|'Instituto  Coahuilense de | o Trimestral &
Accaso a la Informacion |
Piblica bt Sl O
{Frecusncia)
| , Ctro (especifique)
Institucional Fecha de Desde abril de 2018
disponibilidad de Ia

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

| informacion
CARACTERISTICAS

| WA

Serie estadistica

NA
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

JER INDICADOR- FICHA TECNICA
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Nombre de! Indicador

F’ﬂ-n::enta}e- de Digrtahzar.lm da& los archivos

Definicidn

Programa i
Vinculacidn con al
Programa MNacional de
Transparencia y Accesoc a
la Informacidn 2022-2026

Ej:n temdtico: Archivo y Gastion Documental

Objetive. Implementar un programa de trabajo que considere las Acciones |
resultantes de la asplicacién de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacidn y

Caracteristicas del | Tipo: Eficencia T _

Indicador Unidad de Medida: Digitalizacién de los archivos

Método de calculo (Mumearo 1:1& archivos dlgltallzadﬂ-u.fnumam de archivos recibidos) *100

.-L': REMAA GIHT-S_I grluvantﬁ : grunﬁmmu T!Sd;nnlmmhh ‘ A.r.lulfu:dn-
A portacion
Marginal:
Si

Porcentaje:
%

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Meta fecha y cantidad:
100%

Semaforizacién

'U'EFII:IE Emnu,u:: | H'DJG

Nombre del Responsable
del Indicador y/o
Programa

Area a |a que pertenece
[ &

Bl =0 e el

Directora de Gestion Documental v Procedimianto
Auxillar de la Direccion de Gestion Documantal y Procedimiento

|| Dufec:.mn de G-Eﬂhﬂn Documental y Procedimiantos

vramos@ical.org.mx

Ascandenta B
Fuante Sentido ;
i Descendenta O
- Instituto  Coahullense de | Trimestral
Acceso a la Informacion
Piblica Periodicidad Te
Cobertura Geografica Fratisindie) Semestral [
Otro (especifique) .
Instiuctonal " | Fecha de Desde abril de 2018 g
Unidad de Analisis disponibiiidad de la
informacion
CARACTERISTICAS )
Referancia Intermacional A\
_— E— | LT
Serie estadistica /A o

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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4° INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicador

Definicion

Mide el porcentaje de avance en |a valoracién documental por unidad

Porcentae de archives valorados por unidad administrativa.

administrativa

Programa

Vinculacion con el
Programa MNacional de
Transparencia y Acceso a

St ST R ey

Seguimiento de |a Gestitn y Administracién Documental del Instituto. '
 Eje tematico Archivo Y E_'-EEtIdr‘l Documental |
ﬂh}ﬂhu }mplamentar un programa de trabajo que considers las acciones |
resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacidn 5.'
transparencia.

Caracteristicas del | Tipo: Eficiancia
indicador Unidad de Medida: Las transierencias primarias realizadas |
Método de calculo (Numero de transferencias prmarias/numerc de archivos recibidos) =100 '
CREMAA Claro: 5i Relevante: | Econémico: | Monitoreable: | Adecuado:
5-1 ] | Si | Si

Aportacion

Marginal:

Si

0%

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORLZACION

Meta fecha y cantidad:

100%

Hombre del Responsable
del Indicador ylo
Programa

ROJO

~ VERDE AMARILLO

Diractora de Gestion Documental y Procedimiento
Auxiliar de la Diraccitn de Gestién Documental y Procedimiento.

Area a la que perienece

Contacto

Di.I:E.‘EII'.;-Ii:!:I"_I_dE Gestion Documental y Procedimiantos B

vramos(g@ical.org. mx |

] ITis Ascendente £ '
Fusnts e e
Sentldo Descandania [
: Institute  Coahudense de 0 Trimestral £
Aceesd a la Infarmacian
Piblica Poriodicidad
Cobertura Geografica (Frecuencia) Samestral (]
Otro (espacifiqgue) |
Institucional Focha de Deade abril de 2018 |
Unidad de Analisis disponibilidad de la
informacién ,
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Referencia Internacional

N/A

Froyecto del Presupuesto de Egresos 2025

CARACTERISTICAS

Serie estadistica

MiA

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Pagina 171 da 181




Qicai
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Nombre del Indicador

5* INDICADOR- FICHA TECNICA
| Numero de consultas realizas al archivo de concentracian
|

Dafinicién

| Mide el porcentaje del numero de consultas realzadas por las unidades
administrativas, al archivo de concantracion.

Seguimiento de la Gestidn y Administracidn Documental del Insiituto._

Vinculacidn con el
Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a
la Informacién 2022-2026

Eje temético. Archivo y Gestidn Documental

Objetivo. Implemantar un programa de trabajo gque considers las acciones |
resultantes de |a8 aplicacion de los sistemas anticomupcidn, fiscallzacion v
transparancia

Caracteristicas del | Tipo: Eficiencia

Indicador Unidad de Medida: Consultas realizadas por las unidades administrativas

Método de calculo (Numero de mnsull&s realizadas/nimero de unidades administrativas) *100

CREMAA Clare: Si giu-lmrnntu Efunﬁnlcn ginnitnraahln g:imua.du
Py o | i - L
Marginal:

Porcentaje.
0%

Semaforizacion

| VERDE

| i
LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

Meata fecha y cantidad:
100% Trimestral

AMARILLO

O 3 C

Nombre del Responsable | Direciora de Gestion Documental v Procedimisnto
del Indicador yio I Auxiliar de |a Direccion de Gestion Documental y Procadimiento,
Programa ;
Area a la que pertenece Diraccion de ¢ Gasﬂm I:I-m:umemal y Procedimientos == ——
Contacto | wamns@_cau org.mx B N -
i | Ascendente &
Fuenta Sentido — —.
! Descendente [
Instituto  Goahuilense de | : Trimestral &
Acceso a la Informacidn |
Publica | Periodicidad
Cobertura Geografica | Fshausnati) Semestral [J
Oitro (especifique):
Institucional Fecha de Desde abril de 2018
Unidad de Analisis disponibilidad de |a
infarmacién
CARACTERISTICAS
Referencin Internacional | NA
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N -

Fecha de
autorizacion
FICHA TECNICA DE PROGRAMA 2025

REGISTRO, TURNADO Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS DE REVISION
Direccion a la que | Secrataria Tecnica

pariensco .
Area | Direccidn de GE‘E‘IIM Documental y Procedimentos
— — _|. et
Pre - F'teglutrc- , Tumnado W Eeuulme.ntu de los Recursos de Revision Recibidos en el

| Imstituto
Vinculacion con l E]u tematico; Archiva v Gastidn Dq-c:urneﬂtal
Programa MNacional de Objetive Impiementar un programa de trabajo que considers las acciones |

Transparencia y Acceso a | resultantes de la aplicacion de los sistemas anticorrupcidn, fiscalizacion y
la Informacion 2022-2026 | transparencia

-

Objetivo del programa | Mejorar la -Eﬁr.‘-arr::;ﬁ dE|= ﬂeg_i.umlentn y trdmite de los recursos de revisién
| Cumplir en tiempo y forma el framite de los recursos de revisién, dentro de su
Ehjuﬂvu especifico atapa procesal
Presupuesto del ! b
programa : " e 2
| OCarbonifera [ICentra ClLaguna [ONorte CSureste
| BOir
Area de enfogque : .
| Especifiqgue: Empleados dal Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
_| Publica
Mes de inlcio | Enero | _Mes de tbrmino | Diciembre

Listado de Necesidades del area para poder realizar el Pro
Folder con caratula

Hojas tamafio carta
Hojas tamafio oficio
Broches Baco

Fostin

Plumas

Marca textos

Clips Chicos y grandes

Grapas Il%. “‘
10. Ligas \

DO = o on e L b ==

Conjunta de Actividados

Responsable{s) para levar a
Recepcion oe recursos por | Subdireclora de Procedimientos | Enero Diciembre W
la Plataforma Nacional de
Transparencia, COMBRoD |
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electrénico y fisicos |

Turnado de los recursos a | Secretario Técnico y subdirectora | Enero Naviembre
los Comigionades | de Procedimientos L

Recepcidn de acuerdos y | Secretario Técnico, direciora de | Enero Diciembre
notificaciones dentro del | Gestion Dacumantal ¥

procedimientos a SO. y | Procedimientos, Actuaria

Recurrantes. | Subdirectora de Procedimientos
Formacién de expedientes | Jefa del Departamentc de | Enero Diciembre
fisicos & integracidn de | Procedimiantos

documentos. = =
Recapcion y nolificacion de | Secretanic Técnico, directora de | Enero Diciembre
rescluclones a S0y | Gestidn Documental ¥

Recourrentes Procedimientos,  Actuaria v

___n Subdirectora de FProcadimientos

Estadisticas de recursos | Directora de Gestion Documantal | Enero Diclembre
recibidos, por Comisionado, | y Procadimientos

Sujeto Obligado, Entidad y

Tipo de Inconformidad " _ -

Estadisticas de recursos | Directora de Gestion Documental | Enero Diciembre

resueltos. por Comisionado, | y Procedimientos
Sujeto Obligado, Entidad y
Por Sentido de Resolucidn

1. Porcentaje de los recursos de revision turmados.
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Hesumen Narrativo | Indicadores | Medios de verificacidn | Supuestos

FI Contribuir 2 que los Parcentaje de avance 8n
sujetos obligados la administracign ¥
cuenten con mejores gestidn documental
oportunidades de seguirmento v tramite
desarrollo, | mediante de' lgs. recursos de
el conocimiento en las renvision.
materias de archiva y

| recursos de revision,

PROPOSITO Que  los  sujetos
Goe s Eujetos Porcentaje de obligados congrcan el
obigidts  Contikinn :umplnm!gntu marge normative  en

en materis de | wew.ical.org.mas materia de archivos
G0N &Y BUmpHTSerig archivos v | indicadores trimestrates recursos  de  revision
anmataria de archivos -
N ACURASE O rlb FECLIrS0S de para gue cuenten con
rewisian, mejores  oportunidades
de desartalio
Chue les ujetos
COMPOMNENTES obligados cumplan
i Porcentaje de Cusndo mendi con fa
. PERCaNs obligaciones de | www.ical.org m i dad al:l:uadl_zanﬂu
materia de  archivos j sus Catalogos
: archivo indicadores trimestrales
implementadas, documentsles: (Cuadro
implementadas .
de Clasificanidn,
Catdlogn de Disposicion
P ¥ Guia de Archiva).
Que lors sujetos
obligados den
Parcentaje de cumplimientos &  los
2, Recursos de revisitn nav:!.rr.ms ge l.n'-.l.r_w_'u:.ii.l:rrg.m: sy m! phoiides ol
retibidcs v resusitng. hE'-'!s-l_lt'n Indicadores trimestrales para garantizar & los
recibidos W ciugadanos su derecho
resuedlos. de accesa 3 la
informacion publica
ACTIVIDADES | Parcentaje de

1. Brindar asesarias ¥

capacitacion B
materla de archives v

recursos de revisicn,

25ESOias W
Capacitacongs
en matera de
archivas ¥
MECLUrsosg b
TSN

WA AR DR

| InQicadaras trirmastrales

Capacikar ¥ asesorar &
los sujetos pbiigados en
il eumplimisnin da B
nuevas obligacicnes en
matera de archivo.

2, Seguimienta

tribrmite de bos recursos
de revision dentro de
£y etapa procesal

Farcentaje oe
FVENCE del
EEEIJII‘I'IIEF‘IHI '.l
framite de log

WA Org ik
indicadoras trimestrales

ASesorar o los- sujetos
ohiigados &n #l
cumplimienta de los

FECUrics  de I'll‘l'_i'!nil"."l'l
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FECLIES di lisicos y electronioos
revisian dentro
de su  etapa

| procesal

F"r:rr.an!.a.lu de los FACUrsos da rﬂl!iﬁn turnados,

Mide el porcentaje de Ios recursos de revisién turnados |

Nombre dol Indicador
Dafinicion =
Programa

Vinculacién con el

Programa MNacional de
Transparencia y AcCeso a

la Informacion 2022-2026

Seguimients de la Gestidn de Administracidn Documental de! Instituto. .
Eje tematico Archivo y Gestidn Documental i
ﬂhjuti'uru Implemeniar un programa de trabajo que considera las acciones |
resultantes de s aplicacidn de los sistemas anticorrupcidn, fiscalizacidn y

fransparencia

Caracteristicas del | Tipo: Eficiencia
indicador I.Inl:l:l:l de Medida: Recursos de revigion tumados
I;Hurnem de recurso de revision tumados/ Numero de recursos de revision |
Wdfode: e Shculo recibidos)x 100
CREMAA Claro: S E&hvilnte: grurlﬁmh:u: Monitoreable: Si | Eid““di
| Aportacién
| Marginal:
| Si
LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION
Porcentaje: Meta (fecha y cantidad:
0% 100%
VERDE ' AMARILLO ROJO
Semaforizacion 0 O O
Nombre del Responsable | Direccion de Gestién Documental y Procedimientos v la Subdireccion de
dal Indicador ylo | Procadimientos
Programa |
Area a la que pertenece DlrEmlﬂn de Gestion Documental y Procaedimientos
Contacto i vra_mg_s_@mal org. mx
AW IR . Ascendente &
Fuente b |
Benkicin Descandente (1
— —1' Servidores publicos  del 1 Trimestral &
Institute Coahuilense de
Cobertura rifica | Acceso @ la Informacien | Periodicidad .
rehe Piblica. (Frecuencia) Sinkiin O
| — Otre (espacifique):
| Institucional Fecha de Desde abnl de 2023
Unidad de Anadlisis disponibilidad de Ia
= informacion
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CARACTERISTICAS

Referencia Internacional | VA
Serie estadistica NIA

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

Anexo 10. Este nioemacion s pasenia adunia & esln oacumenio
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11.- DIRECCION DE
CUMPLIMIENTO Y
RESPONSABILIDADES




1Cdl Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025
s ———

Fecha de
_ autarizacion
FILHA TECNICA DE PROGRAMA

Direccitn a la que pertensce | Secretaria Tacnica '
Area Direccibn de Cumplimientos y Responsabilidades |

Cumpiimiento a las obligaciones de fransparencia por parte de los sujetos
Programa obligados

Vinculacién con el Programa | Eje tematico. Estado Abierio
MNacional de Transparencia ¥y | Objetive: Actualizar los principios de apertura gubermamaental y robustecar

Acceso a la Informacion &l enfoque de Estado Abierto para aumentar la parlicipacion en la solucidn

2022-2026 de probiamas sociales. B

Objetivo del = 'fu:;!i';z::r:gmnln a las oblgaciones de transparencia por parte de los sujetos
Garantizar el cumplimiento a las obligaciones en matena de transparencia

Objeti Hico por parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila, mediante ia

evaluacion y verificacion elecirdnica de las Plataformas establecidas para
ello, asi como la dictaminacion de recursos de revision

Presupuesto del programa L = .
HCarbonifera ECentro ZlLaguna ZMNorte E Sureste
Area de enfoque Lok

Especifique: Sujetos Obligados contemplados en &l articulo 6 de la Ley de
- Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coshuila de Zaragoza
Mes de inicio Enero . Mes de término Diclembre
Listado de Necesidades del area para poder realizar ef Programa
38. Evaluacién de las Plataformas de Transparencia, local vy nacional, de acuerdo a los lineamientos
aplicables,

a. Contar con los recursos materiales (leléfono, computadora, internat, stc.) y recursos humanos
(personal) para realizar las evaluaciones en tiempo y forma, de acuerdo a lo que establece el
Consejo Genaral y [a Lay an la mataria

b. Coadyuvar en las capacitaciones olorgadas a las Unidades de Transparencia.

39, Dictaminacion de Rasoluciones de Recursos de Rewvisidn,

a. Contar con los recursos materiales (teiéfono, computadora, internet, digitalizador, etc.) v
recursos humanos (personal capacitado) para realizar los proyectes de dictamen
correspondienie de acuerdo al vencimiento de los plazos gua marca la Ley en la maieria

b. Coadyuvar en las capacilaciones olorgadas a las Unidades de Transparencia.,

40. Procedimientos de Verificacion de Oficio, Queja yo Denuncia Electrénica,
a. Contar con los recursos maleriales (teléfono, computadora, internet) suficientes.

Conjunio de Actividades

Responsable(s) para llevar
- Actividad a cabo dicha actividad(es) Meas de inicio llnlin término
Evaluacién de las Plataformas |

de Transparencia, local L' | | _Enarn Diciembre
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nacional,

da acuerdo & los
[ineamiantos aplicables,

Dictaminacién de Rescluciones |
de Recursos de Revision. .

Enero

Diciembre

Procedimientos de Verficacion
de Oficio, Queja y'o Denuncia
Elecirdnica

3. Porcentaje de los Dictdmenes emitidos

Nombm de Indicadores
1. Porcentaje de Atencion a las Denuncias yie Quejas presentadas por el posible incumplimiento de una

obligacidn de transparencia.
2. Porcentaje de los Sujetos Obligados Evaluados.

MATRIZ DE INDICADORES

Enero

Diciembre

Resumen Narrativo Indicadores Medios de Supuestos
} verificacion | M
Fin Contribuir al fin institucional | Porcenlaje de  los | Registros Impartir
mediante la revision | Sujetos Obligados | administrativos, | capacitacionas v
constante del cumplimiento | Evaluados Evaluaciones, asesorias
por pare de los sujetos oiros, personalizadas
obligados sobre las | Porcentaje de loz en maleria de
résoluciones de los recursos | dictamenes emitidos | www.icai.org.mx | transparencia,
de revisibn para asi indicadores especificaments
garantizar & derecho al | Porcentaje de | trimestrales g la informacion
acceso de la informacidn | Atencitn a las publica de aficio
publica Denuncias y/o Quejas |
presentadas por el
posible incumplimiento
de una obligacion de
. i iransparencia =)k =
Propésito Los Sujetos Obligados del | Porcentaje  de los | Registros Dar seguimiento
Estado de Coahulla de | dictamenes emitidos administrativos, | al tramite de los
Zaragoza cumplan con sus Evaluaciones, recursos de
obligaciones en matena de otros. revision, asi
Iransparancia como impartir
WAWWLICEL Org.MX . | asesorias en &l
indicadoras tama
timestrakes
Componentes | Asesorias y capactaciones | Porcentaje de  los | Registros Evaluar
realzadas sobre la | Sujetos Obligados | adminisirativos, | constantemente
informacién pablica de oficio | Evaluados Evaluaciones, ta plataforma del
qua deban publicar los ofros. sujeto obligado.
sujetos obligados.
WWW_Calorg. mix
indicadores
trimestraies s %
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Actividades | Elaboracién de | Porcentaje de los | Registros Evaluar

| Evaluaciones ylo | Bujetos Obligados | administrativos, | constantemente
| verificaciones  electronicas | Evaluados Evaluaciones, la plataforma del
| de l|as oblpacionez an otros sujeto obligado
| materia de transparencia en |
| las plataformas establecidas WAVW HCE1L Org. M

para allo indicadores

Irimesirales

1ER INDICADOR-FICHA TECNICA

Porcentaje de Atencian a las Denuncias y/o Que|as presentadas por al -
Nombre del Indicador posible incumplimienta de una obligacién de transparencia. |

Mide el porcentaje de :.umplmﬁntn a las obligaciones de trarmpiimnua |
Definicion mediante la substanciacion del procedimiento de queja, denuncia
slectronica y verificaciones de oficio. o
p = E;:;ggganm a ias obligaciones de transparencia por parte de los sujetos
Vinculacién con el Programa | E|e tematico. Estado Abierto

Nacional de Transparenciay @ Objetivo: Actuslizar los principios de apertura gubemamental y robustecer |

Acceso a la Informacion el enfoque de Estado Abierto para aumentar la participacion en la soluchbn
2022-2026 de problemas sociales

Caracteristicas del | Tipo: Eficiencia =

Indicador Unidad de Medida: Atencidn de denuncias o quejas presentadas

{NUmaro de procedimientos de verificacion iniciados /| NMUmaro de denuncias
yio quejes presentadas) x 100 o _ L L
Claro: Sl Ralevante:  Econdmico: | Monitoreable: 51 | Adecuado:

_ 1S 19 { | S
Aportacion
Marginal:
ai

Método de Calculo

CREMAA

LINEA BASE, META ¥ SEMAFORIZACION

Porcantaje: Meta (fecha y cantidad):
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Nombre delfla | Subdirector de Responsahilidades
Responsable del
Indicador y/o Programa _ e
rea a la que pertensce | Secretaria Técnica = |
Contacto | (B44) 488 3348, 488 13 44, 488 50 53, 468 17 42 Extensien 121 |
i Ascendente = :
Fuente WP St . 5
sk PRElN0 Descendanta L l
= -'Eﬁjaﬁﬁ' " Dbligados | ' Trimestral &
I | contemplados en el
aﬂlr:.ulu 6 de la Ley de  Periodicidad Samestral L]
Cobertura Geogrifice | Acceso & la Informacidn | (Frecuencia)
Publica para el Estado de | “Otre i
| Coahvila de Zaragoza T e thE}I_ -
| Institucional Fecha de
Unidad de Andlisis disponibilidad da la
. informacion

Feferoncia internactonal

Serie estadistica | NiA
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

2D0 INDICADOR- FICHA TECNICA

Nombre del Indicader | Porcentaje de los Sujetos Obligados Evaluados

‘Mide el porcantaje de cumplimiento en la publicacidn de la informacion pdblica
Definicion
| de oficlo que deben realizar los sujetos obligados R

Gumpllmmnm alas ﬁhlngamnnus de transparencia por parr.& oe los E'leE‘tD-E

iy oming obrigados

Vinculacion con el | Eje tematico. Estado Abierio )

Programa Macional de ﬂbg-utluu Actualizar los princaplos de apanura gubermamental y robustecer el \

Transparencia y Acceso a | enfogue de Estado Abierto para aumentar la participacién en la solucin de W

la Informacidn 20332-2026 problemas sociales > |

Caracteristicas del Tipo: Eficiencia

Indicador | Unidad de Medida: Atencién de denuncias o quejas presentadas G‘\j
{Numero de sujslos nhl.gadns verificados / Numero de sujetos obligados) x

Método de Calculo 100 .I' "'1

CREMAA Claro: Si grlwlnu: gti:unﬁmlcu: Monitoreable: Si | Adecuado: |
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Porcentaje:

Eemalorizacién

Proyecto del Presupuesto de Egresos 2025
— ———— . ——
' ﬁpru-:ticiﬁn”
Marginal:
Si
LINEA BASE. META ¥ SEMAFORIZACION

Meta (fecha y cantidad):
100%

VERDE AMARILLO ROJO
0 0 0

MNoembre dallla
Responsable del
Indicador y/o Programa
Area a la que pertenece
Contacto

Fuenta

Cobertura Geografica

Unidad de Analisis

Referencia Internacional

Sorio ositadistica

Subdireccitn da Evatuacion

wecrelana Tecnica ==
(B44) 4BB 3346 488 13 44, 488 50 53, 488 17 42_Extension 117 _
Ascendent= E

| Sentido
Descendente L
Sujetos Obligados | Trimestral &
contemplados en el |
arficulo & de la Ley de | Periodicidad Samestral [1

Acceso a la Informacion | (Frecuencia)
Publica para & Estado da |

Coahuila de Zaragoza
Institucional

Otra (especifique)

| Fecha da
disponibilidad de la
{ informacidn
CARACTERISTICAS

MiA

COMENTARIOS U OBSERVACIONES
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Nombre del Indicador

JER INDICADOR- FICHA TECNICA

| Porcentaje de los dictamanes emitidos

Mide sl porcentaje de cumplimiento de las resoluciones de los recursos de

Definicion

B revision. i .
Programa E;Egiclfr:fnm a las obligaciongs. da Transp&rencna por parte de los ﬁl,.lj-ﬂlfl:lﬁ.
Vinculacién con el . Eje tematico. Estado thler‘tu == &= S
Frograma Nacional de Objetivo Actuglizar los principios de apertura gubernamental y robustecer al
Transparencia y Acceso a | enfoque de Estado Abierto para aumentar la participacidn an la solucion de
la Informacion 2022-2026 | problemas sociales. — o
Caracteristicas del | Tipo: Eficiencia
Indicador Unidad de Medida: Atencion de denuncias o quejas presentadas
Método de Calculo (Numero de dictamenes amitidos / Ndmero de recursos de revision resuettos)

¥ 100

CREMAA i Claro: Si Relevante: | Econdmico: | Monitoreable: 51 | Adecuado:

Semafarizacion

Nambre delfia
Reasponsable del

Indicador y/o Programa

Area a la que pertenece

EI_ El 1 | Si

LINEA BASE, META Y SEMAFORIZACION

| Meta {fecha y cantidad:100%

VERDE | | AMARILLD ROJO
O O O

METADATOS

Subdireccion de Intagracidn y Cumplimiento

'S'E::retarf afécnica =

Contacto

Fuente

LEM] 4BB 3346, 488 13 44, A-E-B 50 53, AE-ES 17 42 Extension 107
I | Ascendente &

| Sentido

| Dezcendenta [
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T - —_— - S -
| Sujelos Obligados Trimestral &
t;t-r_'ltempladns en &l R
Cobertura Geogrifica articulo 6 de la Lay de Periodicidad r———TE

Acceso a la Informacién | (Frecuencia)
Publica para el Estado de

Coahuila de Zaragoza
institucional Fecha de

Otro (especifglia)

Unidad de Analisis disponibilidad de la
; informacién
CARACTERISTICAS

Referencia Intarnacional

Serie estadistica /A
COMENTARIOS U OBSERVACIONES

A

Arag 11 Esta informacdn se piesonts adjuma @ esle dooumands
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AMNEXD I
La informacién relativa @ il evaluacidn mas reciens del desempeda de los programas y politices pliblicas

:.ﬂ

Gestion :
Publica

Evaluacion de Diseno

Programas presupuestarios del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacion Publica

Seswnes del Canssjo Ganarsl - 11,304 119,48
n&"m;;ﬂmrlﬁuﬂmm 3,077, 740 53
Secretazia Técnca 1531168, 1
Datos Persanaies 1,738 004 B4
Dirwecidn Genaral 2,257,114 58
| Demcoan Jurdics _ 1,090,474 24
Drmccin de Gastitn DDCLMBNS! y Procedimenios 2,217,804 18
_I::nr;i.'-n oa Mml'l'l.h'l.l'.-:l"l'!]:_ﬂﬂll B.5a5.BAN 45
| Cirgano intamn de Conérel - 2 184 708 34
| Piwaeaciin y Fataiecmiants Instiucion! B
Cumplimeents y Respanssbildadsy _ 3,341 758,69
.. Tatal 38,804 650,00

Ejercicio 2023

Saltillo, Coahulla a 25 de abril de 2024 (K
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Camacieristoe de le Dvshucrn

Hombre de a svaliaoon: Bvekacon Laterra da Do d# fos Programan prisupusilanio: Sesors del Lornopn Genenl | Capacitanion y
‘Cutiurn die la Tramiparencls | Secretaria Técmics [ Daion Personabes | Direccide Geceenl / Dieccitn jaridics / Dersccion de Gestidn
Dexziirmetiinl g Procedhrmertos | Deretcian de Sdmrsatracitn y Fnarma / Crgano inteno oa Casrnl | Mansacde y Tompecmeta
nstitugseral f Cunplimienin y Hespormelulidodes torespordenie B ejerckin scel 200, spercis por el insits Coabyw e de Accesn
& la tformacide Flbics

Feche de inicio e o evabacdn 1903,2004
Feoha da WBenming e b svaluacdn: 15043004

iibjetiva grreral de fa eamluacin Evaluar el disefn de los Programas pesupusstaics: Sesones el Consegs Generl [ Eapaciacean 5
Cultwra de 1o Trarapanercis | Seorvtana Téenicon / Datos Personoles | Qinsocite General / Dinsccibn kisidicn | Dirspeidn de Gestige
Docurtasiial y Procedmsercty | (Weeicde de Adisiesattacion y Poarea f Grgaen Erlerns oe Cordrol ) Pangaciin v Forsalecmienio
irstrtuciorat ) Camplirienta iy Hesporsatslidadan & e o o cudies s gjerod of revund def institeto Coshadlense de Scoess & s
elrmandr B, coreposdieie al mmtioo fsal 3014 oo fa finalided de prowent ielarmesitn que retroalmombs s disefo
AN § resul oy

Crinaren Techizon o |8 Eviluaiodn

e Evaluscidn de {sefia de ion Progams pregapuestarics: Sesiones. ogf Coniejy Gerenal ! Ceps-vilecian v Culbuts de da Transparescia J
Seceetnin Téonice | Datoe Persangies [ Direccide Geneval |/ Dvecoidn Lindica / Desceitn da Gevtidn Documental y Praceidimiantos |
Pirsedidn e Apeirasrecion § Fihsnisy fﬂﬂ'll‘l-tl mEre g Cantrol [ Paeeacidn y Forakcimienen indilasiong) [ Cimplimienis ¢
Arcponaabilidedes sjorcide por ol instibaie Coabudanue di Azceso & la mtormecién. Publics, corespondiente  pjecicis Sacel 2023 w
dirdide an wetn ey 3] pregunia.

APARTADO PREGUNTAS | TOTAL

Jusificackin de fa creacion y oel disefio del programa iad 3
Contribucion a kis metas y oljelives nocionakes 4a6 3
Foblacon polencial, objetivo y mecanismos dé elegibéidad Taiz &
Famrin de benslicianos y mecanismos de slendiin 13a158 3
Moz de Indicadores pard Resultacos (MIR) 16 a 7% 1
Presupoesio y rendicion de cuentas 2Tads 3
Complementanedades y COMOGENCas con olfins programas v/ o accionss 30 1

TOTAL 20

s siote TAPES inCluayen Dregun i mgpeufoas, de s gue 34 fueron respondides madipnie ur & Leams Drena PN Gnbertmbs con
evidhenrtia dunusienlal § ey ssdlcilie o peesipales argernenizs smplesdus an sl gndlsis

Er low canc o g [ renguesta s 51, sp 2ishe seserisnar wna di cuali rivekes de respuetts delividay e (e pragenta

Li 6 prepustas que no Hanen Tespuredas irarias = iELponoErn oon base e r aniks wikisriato en sadenca documental § heclendo
wapbic o lgw princiisalm deguimei i emptesdoe en el misme.

Se respondld “No apiies” a dlgane o L preguntas debeds § iy paeticuliridates el prograrna wedluade, splicande i cowtes 4 kg
Fradllavh e por quet “No aphcs”

Ly metndoiogia wiilizeda er s evaluscics, Farcr fos Trmmai de Roferencie o o Evnlussan de Divelto slsbbcidon oo ¢ Intiuto

Copfruiras de Atesd o infiormacian fiblicn; tos cusies finne 8@ Baie ok eimitidas por e Conumo Nacoral de Evlasidn de M Poliica
the Dol Soclal (CONEWALL
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kR f s 1@ W = =
g Ankurirnp Pl

Deacripcidn, de L Tdenicas y Modeloy UbHrado

L Evaluncion conmberngd in tolal e seis faes

L.- Necolecoidn de nlormacde Feee gue censidend lon prooesos inherenags o mecaimr (s informacdn pertinens y rdcmana e of aniius
MRIEFTATIOG FRAATAI

2. M de trafam p evilimuislai Fasm o lis e e resizaron fewrsores de irabajo oon o servidori pubicos gua paricpan 8n al proceso
O LEPFACH, [FORTIMECin, DIETER IO, BREOG, wEurmerin, comrol, sesluscitin v iercicidn de ruentas de los recuisos ejeidos
por ol it Coaku e e Acoiso @l infarmaridn PObacn & rivid de bos Pragraman presupusstenion. Seconec del Consejo General
Laparitacidn g Culbura o la Tramparenca / Serretaris Tecnica / Detea Permnas | Direinde Genprl [ Do Junidica § Direcsian da
Geutan Documertsd iy Frocedmionios | Cireoode de Adminnirecian v Hranass / Organo inbemo de Contro | Paneacian v Fnrtalecmierin
atAucomel | Cuampioseris y Besponabiidades.

N AnaEksg g galinme; Fags Quo LOnTEmgng Ia0d 100 procesos y H‘mﬂlﬂlr—mmﬂ' a5l ooono ke conformecian delns
documerdns bases pam (s obiencdn de rendis-doa y ALpectos Susieniibies du Mejoru |ASM | darraaion de Ll pvakascdn

4, Asances y ieroalmencodn; Fels orientao @ i revisice de lon resdliades B coryurilo s B mrdu crates vl irooes O svalusinn
fisd pariralad compddar y rebislimendid & sndline fealliaida

4, - Fppinaden de ln eyahusoade Fase de andlss de oo avences de la evabuscian, medieine o cunbes s wgild of Hgor 18enicn de i evalusticn

i+ Productis frales; Fase er s gue s cerdormd & informe final de W cvaleacon, & resemen Be0ane 7ol pregents nmain pens &
diharisie ghe fird rorjul Lot e ln s bupcido, mivmos que fueran sniregados @ inafiue Coskulense de Accean a i3 infarmecion Puklia

Principates Hallargon de ln Evaluscdn
L Hopie detectoros Fallanges s aspectos suscepimles. de meors o0 cusnbo gl disefo de s plogramis evlusdas

Metodologia de Marco Légico |

T — )

":‘"‘_‘ I 2 Andliss o8l Problema -

—
—

B Defincion del Oepelva -
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Frincipales Fargbess, Cporusiided DetEdaded y Avderanin [FODA]

Fortalezas Avance total en «f Qisefa di b Mt d indsadonn pers Aesuliada de i programun gresup
T e ot e oot i
Deblidedes Na s deleclaron deoimides 0o IMparEnda agnifoia.

AMETAEE CAbIOT e a acrmmistrsckin, Soi o ousl se podris perder b continuidad de [a mplerertacon dei Prewupusdn e
fesuRados.

Congiysnneg ¥ Rpcomehisiinnes.

be evalud ol dissfio de ke Frogramas presupesianios Beiond del Conmno Gerenl | Capatibrckn v Luiurs o |8 Tamgeenc |
Secretaria Téenics / Daboy Memonales [ Direceidn Ginaral |/ Dirwceidn furidica | Direccidn de Sestidn Ducomental y Procedimientos |/
Direciien de Adminisiracer: ¥ Finan-as |/ Sngaro inteme oe Cortrol / Maneacior. ¥ Forialecmienta institecional / Cumplmiento
Responiabiidades s travin del gusl e gjercit ol recurse-por o inatituto Coshuliense de dccein a bs indormacion Pabsics, comespondients
al eernce fhaal 2002, con i Analilsd de peoveer iInlormaciin gue reboa lrmem e m deefia, getion y realifadoe

(mpi Achime wh valorarcr Rral ded progrema cor Ur cumplimiento slts em cuanta « w b

MEBTRCHCION o8 1 crisacitn i el drsefio O pro- | No s clenta con hallargos de e
gramia poriancia
Contraxiein 3 13 meta  cbjetves nacTnales [ i

Potiacion potental, oyeive v mecanamaes de

Past b st 2 recorienid s quE 55 SRR P, PO ¥ 1En00 beguim st de forme periddiis (ol teno angaloersed, o con o e
de mucra ol dista da ol Prigriemes preseouEsLnos: Setiones el Cremngn Ganenal ! Copacitsc e y Cultiaa 86 14 Trarssaronoa )
decreiara Tecrica | [aaos Fersohilbe f Direcoon General { Disccsn Rciilics f Dirscoian o Sexmian Dooumantal y Procedine o /
Dewceiin di Adenisitiadn v Ferc | Grginn inleme de Contral § Manescian y Fortslscmipnta inyseugiensl @ Curmgliments y
Resporssbilidaded
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AMEXD il
La idormacidn adicional del Proyecto del Presupussto de Egreaos.

ol S
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