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PROGRAMAS INSTITUCIONALES

1.- Difusion de la Cultura de la Transparencia

2.- Capacitacion y garantia al Derecho de Acceso a la Informacién y de la Proteccion de Datos Personales
3.- Vinculacién con la sociedad

4.- Fortalecimiento Institucional

1. DIFUSION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Vinculacion con la sociedad civil.-Mantener una colaboracion estrecha con organizaciones de la sociedad civil, instituciones de educacion de todos los niveles y
grupos de profesionales para desarrollar proyectos y acciones conjuntas para promover y difundir el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la
informacidn.

Capacitacion teorico practica. -Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la informacion mediante la transmision de conocimientos a través de
cursos de capacitacion que incluyen un contenido tedrico y el desarrollo de ejercicios practicos.

Motivacion.- Versa en la realizacion de certamenes y concursos que promuevan el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la informacion y la
generacién de conocimiento (til para la sociedad.

Localizacion.- Gravita en la identificacion de sectores de la sociedad cuya capacitacion permita el mayor ejercicio del derecho de acceso a la informacion y la
propagacion del tema en la sociedad misma.

Multiplicacion - Certificar a agentes sociales que puedan capacitar en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, con la finalidad de que
se multiplique el trabajo y los logros que alcance el personal adscrito a la Direccion de Cultura de la Transparencia, gracias a la certificacion de estos agentes
promotores que pueden ser docentes de nivel universitario o dirigentes de organizaciones de la sociedad civil vinculadas con el tema.

Promover el conocimiento y efercicio del derecho de acceso a la informacion, la proteccion de los datos personales y la transparencia entre|la comunidad estudiantil de

OBJETIVOS: __

Coahuila, asi como entre los nifios, jovenes y sociedad civil en general.
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Certamen de : T Realizar un certamen estatal de Ensayo sobre ;
Incentivar la participacion S ; pries Convocatoria
Ensayo de 4 o Transparencia, dirigido a los servidores plblicos. . ;
: de servidores publicos en la Certamen Cantidad de publicada. o
Transparencia . . 1 certamen. , : Un afio.
s it e transparencia. realizado. participantes. Dictamen de
WF‘_Q_Sm ganadores.
. Publicacién (virtual o Realizar, en conjunto con el area correspondiente, una
Boletin para : ] i : ; - G Total de v
ot _:._ﬁﬂmmmv cuatrimestral para _u_.__u__omo_o: cuatrimestral con contenidos .n__:m_aow alos Publicacio 3 publicaciones — Publicaciones Un aft
o servidores plblicos. servidores plblicos. Linecoes anuales. pUDIOeciorEs enviadas. i
obligados difundidas.
-Consolidar los compromisos con las instituciones de
educacion que forman parte del Consejo Promotor de
Transparencia en la Educacion (CPTE). R
. -Realizar la encuesta entre los estudiantes de las instituciones :
Promover el conocimiento y : ; -2 sesiones del CPTE.
- que integran el CPTE -Sesiones i
gjercicio del derecho de : = — i ; ; CPTE. ; . -Evaluacion y
: -Promover la inclusién de instituciones de educacién superior |realizadas del -Nimero sesiones Sh
Acceso a la Informacion y la al CPTE CPTE -20 docentes ylo realizadas calificacion
Universidad y Proteccion de los Datos o . ) . ! investigadores g aprobatoria de :
: -Capacitar a docentes como instructores para impartir la -Docentes i -Cantidad de Un afio.
Transparencia. | Personales entre la _ : e . académicos docentes ylo
. R asignatura o los contenidos de Acceso a la Informacién. certificados. ; docentes yfo ; 2
comunidad Universitaria de i _ = ; certificados. i _ investigadores
_ -Promover la creacion de observatorios estudiantiles en -Encuesta aplicada. investigadores 5
Coahuila. ST -Encuesta F académicos.
coordinacion con el CPTE. Siiesda académicos Rosatadoss
-Promover la creacion de centros de investigacion, difusion y P ' certificados. bu—
docencia sobre transparencia, DAI, y proteccion de datos -Encuesta _
personales, archivos, asi como en gobierno abierto, en aplicada.
coordinacion con instancias correspondientes.
-Cursos realizados Hojas de registro,
Curso-taller, -Alumnos evaluaciones
. . . conferencia yfo 20 cur i 2
- Capacitadores del ICAl imparten curso — taller, conferencias y | 0o oreia ¥f 305 de capacitados aplicadas a alumnos,
Promover el conocimiento y B A i X . platica impartida. | capacitacion, .Certamenes :
Promotores de S platicas, en instituciones de educacién media superior y : : convocatorias
.| ejercicio de la : -Alumnos -2 certamenes realizados o S .
la Transparencia . superior. ; : s emitidas, evidencia | Un afio.
5 transparencia, de acceso a ; ; W capacitados -4 mil alumnos -Instituciones de 3
entre jovenes y _ -, -Se organizan certdmenes para promover ejercicio del DAl y ; ” fotografica, acuse de
; la informacion y la : -Certamen capacitados. educacion ;
estudiantes s la transparencia. : S ) recibo de
proteccion de los datos ; s o o ; realizado. -2 instituciones de |certificadas. =
-Certificar a dos instituciones de educacion superior como e 7 ; reconocimientos
personales. “Biomotora dala Tons oaranicir -Institucion de educacién superior Sm——
P : educacion certificadas. gy
carlificsa: idencia fotografica.
\ 5
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Promover el conocimiento y
gjercicio del derecho de

Cuando sea necesario, se realiza convenio con insfitucion de
educacion media superior y con ayuntamiento donde se
realizara el programa.

Cantidad de casas
visitadas

Cantidad de
alumnos

Programas de ;
capacitados para

. 1 programa de
Transparencia en prog

Evidencia fotografica

-Listas de asistencia

de co-creacion con la
sociedad.

Renovacion de los integrantes del Secretariado Técnico de
Gobierno Abierto (STGA).

Transparencia | acceso ala informacidn, la -Se capacita a alumnos para que realicen su servicio social en Transparencia en ici |
en fu Colonia ylo| transparencia y la las bri nmamw sabatinas aw :mzn_m arencia en tu colonia y en el b Colonleylaarel tu OQ_M_,___m foenel partcipar en ¢ pe:allmaos Lngho.
enel Campo | proteccion de los datos om:_u% P y Campo. G y prRgrama. capacitados.
MM%MMM%M_MH:S la -Se organizan brigadas sabatinas, en coordinacién con el
' Ayuntamiento y la institucién de educacion.
Celebrar reuniones bimestrales del Secretariado Técnico de -Hojas registro.
Deteccion de probleméticas | Gobierno Abierto (STGA). -6 reuniones del _
y demandas sociales y -Sesiones STTL. rGantiad de -Minutas de las
generacion de posibles Promover el cumplimiento de los 6 compromisos del Plan de |realizadas del STTL, eventos realizados ¥ | gegiones del STTL. i}
(Gobiernc Abierto | soluciones a través de Accion de Gobierno Abierto (PA) asistentes. Coa:
esquemas participativos y 2016 - 2017, -STGA instalado.  |-Instalacidn del -Evidencia
STGA. fotografica.
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e Acceso

2. CAPACITACION Y GARANTIA AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

El cumplimiento de las obligaciones que emanan de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales para el estado de Coahuila de Zaragoza, por
los sujetos obligados en el Estado de Coahuila de Zaragoza, a través del establecimiento de metodologias y criterios cualitativos y cuantitativos, premisa bésica de este Instituto.

Evaluar el cumplimiento de la atencion a las solicitudes de informacion publica que recibe cada sujeto obligado, vigilando el cumplimiento de los términos que emanan de la
propia Ley y del sistema InfoCoahuila, con el fin de garantizar el derecho otorgado a la sociedad.

Sustanciar, proyectar y resolver los recursos de revision que se interpongan en contra de actos y resoluciones dictadas por los sujetos obligados en relacion a las solicitudes de

informacién, garantizando el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales.

Fortalecimiento del marco juridico local en materia del derecho de acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.
Fortalecer el marco juridico local en materia de derecho de Acceso a la Informacion Piblica y Proteccién de Datos Personales.

OBJETIVOS:

Cumplir las obligaciones establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como su
Reglamento;

Asequrar la Proteccion de los Datos Personales bajo el resguardo de los sujetos obligadas por la ley en cuestion.
Cumplir las obligaciones legales que se indican para esta Direccion.

Asegurar el cumplimiento y funcionamiento del Sistema de Gestion de Calidad Insfitucional, bajo la norma ISO 9001:2008.
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Coadyuvar con la Secretaria de Salud, en
Convenio de el cumplimiento estricto de las obligaciones 5,5 .
i P 9 Se trabajara en el desarrollo de un convenio o
forbaracion con, (<61 matetia e Datos Peranales ue contemple, diversas accionss a realizar Firma de convenio Cumplimignto de o Cumplimiento
lla Secretariade | considerando la importancia que guardan M: ooz.caou_ohp_ _ S, para loarar el Convenio de de colaboracion acciones de _mw acciones|Un afio
Salud del Estado | los datos que albergan sus sistemas de i . parg g . |colaboracion. ¥ lconvenidas en el . '
= .| cumplimiento de las obligaciones en materia desarrollo. ; ; convenidas.
de Coahuila de datos personales, los cuales en su mayoria [tiempo determinado.
: i de Datos Personales.
7 aragoza. son considerados por la ley, como “Datos
personales Especialmente Protegidos”
Realizar analisis de las obligaciones
A establecidas en la Ley General de Datos
lerivadas de 12 Armonizar las acciones que se realizan en | Personales con respecto de las obligaciones Obligacicnes
. el estado con las derivadas de las en la materia que se establecen en la Ley de s i - armonizadas _
entrada en vigor o G Armonizacion de Armonizacion de Acciones .
obligaciones que se establezcan enla Ley | Acceso a la Informacion Plblica y i i conforme a los : Un affo.
de la Ley General o nuevas obligaciones. |obligaciones. ) armonizadas.
o Datos General de Datos Personales una vez Proteccion de Datos Personales para el fransitorios de la Ley
M ——— entrada en vigor, Estado de Coahuila de Zaragoza y generar General,
) los mecanismos para el cumplimiento
respectivo en el estado.
s ublicacion de
. ; En base a las obligaciones legales, 3 _
Criterios y Desarrollar las herramientas legales que ) ; docume-nto de lineamientos en el : ; ;g
; . - 5 resoluciones del cansejo general y - . g _ Lineamientos y Publicacion de
fineamientos en permitan una mayor comprension de las T il ; lineamientosdocume | periodicio oficial. R : : ; 5
_ i : experiencias de este instituto y demas _ - R criterios publicados | lineamientos y |Un afio.
materia de Datos | obligaciones y derechos gue existen en s : S nto de lineamientos. | ublicacion de 5 N
: experiencias nacionales generar criterios y T durante el afio. criterios.
Personales. materia de datos personales en el estado. 3 : criterios en el
lineamientos en datos personales. s
periddico oficial.
Foro realizado
- Por medio del portal institucional, hacer uso acciones
Foros de Datos Dosarmllar do formasladionicy, furns dela :m:masmﬁm de forcs, para retomar la Un foro, con diversos  [Faro realizado ﬂancmmﬁmm
teméticos, considerando la proteccion de S ; ’ Foros realizados. e p ! Un afio.
Personales. P opinion de la sociedad respecto de la temas por trimestre.  |durante el afio. derivadas de
datos personales como base, o ;
proteccion de los datos personales. las opiniones
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3. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Fortalecer y fomentar la participacion de organizaciones civiles, e instituciones académicas con el objetivo de extender y solidificar el derecho de acceso a la informacion pliblica
y la proteccién de datos personales en el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Incorporando herramientas y nuevas tecnologias que hagan mas eficiente y amigables los sistemas electrénicos de acceso a la informacion.

OBJETIVOS:

Garantizar que las obligaciones de transparencia del Instituto se cumplan; elevar los niveles en |a calidad de respuesta ante una solicitud de informacion, que sea ademas, en

tiempos legales y con informacion completa.

_Nombre del
Proyecto

._..oE.mm,.am

Descripcion de las acciones a realizar

I LEL R

Medida

CUANTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:

Metas

Indicadores

Indicadores de Resultados

Tiempo De
Medios de Desarrollo

Verificacion

Unidad de Recibir y responder las Atender la totalidad de solicitudes de Proceso. 100% de Total de solicitudes presentadas /Total | Reporte a través | Doce meses.
Transparencia del | solicitudes de informacion informacion relacionadas con el derecho solicitudes de solicitudes respondidas en tiempo. | del sistema
ICAI plblica y de datos personales de acceso a la informacion pablica, la respondidas en INFOCOAHUILA.
del ICAI. proteccion de datos personales. tiempo.
Actualizacion y Innovar la operacion de la Desarrollar instrumentos de mejora que Proceso. | Sistematizar todos Procedimientos sistematizados. Implementacion | Doce meses.
Mejoramiento de plataforma IPO. permitan optimizar los procesos de los en la plataforma
la Plataforma publicacién de la IPQ. pracedimientos. _Jo,
IPO.

/

!

13
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4, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Articular los esfuerzos para el desarrollo de la imagen e identidad del Instituto, tanto interna como extemamente, asi como de ser el vinculo de comunicacion organizacional con

los 6rganos garantes en

Articular los esfuerzos para el desarrollo de la imagen e identidad del Instituto, tanto interna como extemamente, asi como de ser el vinculo de comunicacién organizacional con
los 6rganos garantes en la materia del pais, con los sujetos obligados, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.
Garantizar el seguimiento, certificacion y notificacion de los acuerdos del Consejo General, cumpliendo a cabalidad con los plazos en los términos previstos por [a ley

a materia del pais, con los sujetos obligados, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

CUANTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:

Indicadores

Nombre del S5 Descripcion de las acciones a Unidad de Tiempo De
Objetivos . - : Metas e S :
i D !
Proyecto realizar Medida Indlcadores di Raclitados gm.n_om.._w esarrolio
Verificacidn
1 evento de alto impacto
Participacion del ICAl en la FIL de realizado. 1 stand
Arteaga 2017. Participacion en las instalado en la FILA. 1 Hojas de registro,
) . . Ferias de Libro estatales. Participacién stand instalado en cada : ; ity evidencia
Imagen Promover la imagen institucional a &h Ona Ear4 porla Transparanca v [ s Feria del Libro estatal. 1 Asistencia y alcance mediatico de los fotoarafica:
Institucional y | fravés de la gestion de eventos de reha D p Y : . " | eventos. Personas atendidas en el jdirog: Un afio.
; : ; Proteccion de Datos Personales de la realizados. | stand instalado en la presencia en
Sociedad. alto impacto entre la sociedad. 3 i ) ; stand de la FILA. _
CDMX. Eventos internacionales: 9na Feria por la medios
Juventud Transparente, Foro de Transparencia y la informaticos.
Consulta, Congreso. Proteccién de Datos
Personales de la CDMX.
Publicacion de Promover el conocimiento en los -Recopilacion, edicion, disefio y
: los temas de transparencia, publicacion de un libro sobre Publicaciones N -NUmero de publicaciones -Ejemplar de la 5
Libros Sobre 2 : : -1 publicacion. : - w i Un afio.
; derecho a saber y/o proteccion de | transparencia, derecho a saber yfo realizadas. programadas/ las realizadas X100= publicacion.
Transparencia. = 1
los datos personales. proteccion de datos personales.
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Dicai

Cadigo de

Conducta. institucional.

Elaboracion e implementacion de
un codigo de conducta

Realizar e impulsar la aprobacion de
un codigo de conducta institucional;
con base en el codigo de ética
nacional.

Aprobacion
del codigo de
conducta.

Aprobacion del codigo

de conducta. oam‘oaz

de un Comité de Etica
Institucional.

Aprobacion e instrumentacién del
codigo de conducta y creacion formal
del Comité de Etica del ICAL

Observacion del
codigo de
conducta del ICAI
y funcionamiento
regular del comité
de ética.

Un afio.

Nombre Del Objetivos

Proyecto

Descripcion de las acciones a realizar

Unidad De
Medida

CUANTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SECRETARIA TECNICA:

uaanmm_o_ﬁw De
Resultado

Indicadores

“ Tiempo De

Medios De * Desarrollo

Verificacion

Continuar con el orden y
la organizacion en la

Sesiones del realizacion de las
Consejo sesiones pdblicas
General. ordinarias y

extraordinarias del
Consejo General,

=  Convocar a sesidn cuando asi lo
instruya el Comisionado
Presidente o quien legalmente
pueda convocar.
=  Desarrollar el Acta de la sesion.
anterior.
¢  Preparar el Orden del Dia.
e  Remitir al Comisionado Presidente
el Acta de |a sesién anterior y el
Orden del Dia.
s Recopilar la informacion que se
anexara para su acuerdo durante
el desarrollo de la sesion.

e Resguardar la infuormacion de los
anexos, del acta de la sesion
anterior y del orden del dia en

cD's.
o  Tomar nota de los acuerdos que se
lleven a cabo durante Ia sesion,
¢ Recopilar los documentos de la
sesidn para su notificacion o
publicacion.
»  Firmar y remitir a firma el acta de la
sesion anterior.

Sesiones.

Llevar a cabo, con pleno apego ala
ley, las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo General
a las que se convoque.

Realizacion de 12
sesiones ordinarias
y las
extraordinarias que
se convoquen, con
plena apego ala
ley

Doce
meses,

Acta de sesiones
ordinarias o
extraordinarias que
se convoguen.

L}
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ABCdela
Transparencia.

Implementar medios
impresos de informacién
basica y dinamica que
trasmita los conceptos
del derecho ala
informacion.

e Crear un ABC caricaturizado del

Publi

derecho a la informacidn y
recursos de revision.

car en fisico y medios electronicos. | . ..
y medios electrénico Difusion.

Difundir y repartir tripticos en escuelas y el ABC cuademillo.

oficinas plblicas.
Evaluarlo a través de una encuesta que
contenga el propic disefio del ABC.

Difundir de forma fisica y electronica

Los diversos
medios impresos.

Aplicacion de
encuesta.
Entrega de
cuademnillo ABC.

Seis meses.

PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA

EJERCIDO AL 31 DE MARZO DEL 2017

21601 | Material de Limpieza $  35416.09
29104 mewﬁmﬁmﬁwo_wwama_o_om para €l personal en las Instalaciones de las $ 6,564.45
22301 | Utensilios para el servicio de la alimentacion $ 1,000.00
24601 | Material eléctrico $ 76.00
25301 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $ -
27101 | Vestuarios uniformes y blancos $ 5983860
29101 | Herramientas menores $ 2,377.54
29201 | Refacciones y accesorios menores de edificios $ 2,633.45
31101 | Energia eléctrica $  35815.00
32201 | Arrendamiento de edificios y locales $ 104,650.36

33401 | Servicios para capacitacion a servidores pliblicos $  37,036.00
33801 | Servicios de vigilancia $ 8,489.60
34101 | Servicios bancarios y financieros $ 4,169.27
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PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN EL CAPITULO 1000

EJERCIDO AL 31 DE MARZO DEL 2017

11301 | Sueldo Base $ 2,038,703.56
11302 | Cantidad adicional $ 2,351,440.30
11304 | Estimulos al personal $ 1,570,232.08
11307 | Cupones de benificacion $ 299,366.00
12101 | Honorarios por servicios Personales $ -
12301 | Retribuciones de caracter social $ -
13204 | Prima vacacional y dominical $ 65,762.09
13205 | Gratificacién de fin de afio $ 526,016.71
14103 | Aportaciones al IMSS $ -
14301 | Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro 3 211,760.52
14401 | Cuotas para el seguro de vida del personal civil $ 112,198.95
14403 | Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil $ 607,269.71
14404 | Cuotas para el Seguro de Separacion Individualizade $ 1,815,547.88
15202 | Pago de Liquidaciones $ 661,000.00
15901 | Otras prestaciones $ 64,174.65

TOTAL

$ 10,323,462.46

TOTAL GENERAL

$14,119,019.77
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