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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Publica

Saltillo, Coahuila a 24 de febrero de 2022.

TARJETA INFORMATIVA
CUOTAS Y ACCESO AL SISTEMA DE PENSIONES

PARA AGREGAR AL ART. 21 FRACCION X EN LA PAGINA DE TRANSPARENCIA-
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

PARA: MTRO. LUIS GONZALEZ BRISENO
COMISIONADO PRESIDENTE

DE: LIC. QUETZALLI RUIZ FLORES
DIRECTORA JURIDICA

DECRETO 188 publicado el dia catorce (14) de enero del dos mil veintidos (2022) en el Periddico Oficial del Estado
de Coahuila de Zaragoza, en el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Antes de la reforma. Después de la reforma. Cambios sustantivos.

ARTICULO 4°.- Para los efectos del Incremento de la cuota que se aporta

ARTICULO 4°- Los trabajadores

Articulo anterior los trabajadores
aportaran al Instituto, una cuota
obligatoria del 7% del sueldo basico
que disfrute, y las dependencias y
entidades aportaran el 10.5% sobre
el equivalente al sueldo basico de los
trabajadores.

aportaran al Instituto, una cuota
obligatoria del 12% del sueldo
base de cotizacion, y las entidades
patronales aportaran el 25% sobre
el equivalente al sueldo base de
cotizacion de los trabajadores.

ante el Instituto de Pensiones para
los Trabajadores al Servicio del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Dicho aumento se refleja de manera
proporcional de acuerdo a su sueldo
base.

La obligatoriedad de aplicar dicho aumento es a partir de la segunda quincena del mes de enero de 2022, de acu-
erdo a lo establecido en el Articulo Quinto Transitorio del mismo decreto:

“La cuota del salario base de cotizacion a que se refiere el articulo 4°, se incrementara para los
trabajadores de confianza al 12% a partir de la entrada en vigor de la presente Ley”.

Cuadro actualizado de incremento por categoria:

Antes Después Antes Después
Categoria . G e Peﬁ:it:::zgm Pe?lI;?;:lZ(:?gAl IE‘;:E::;O incremento ICAI
mpleado 7% Empleado 12% 10.5% 25%
c Comisionados ~ $ 343934 §  5896.02 $ 5159.02 $ 12,283.38 $ 2,456.68 $ 7,124.36
D Director General  § 231334 §  3,965.72 $  3,470.00 $ 8261.90 $ 1,652.38 $ 4791.90
ST S?S::itligo $ 222368 §  3812.00 $ 333551 $ 7,941.68 $ 1,588.32 $ 4,606.17
D1 Directordedrea $ 231334 $ 396572 $ 3,470.00 $ 8261.90 $ 794.16 $ 2,303.09
D2 Directordedrea  $ 16218 §  1,992.30 $ 174326 $ 4,150.62 $ 830.12 $ 2,407.36
D3 Director de drea  $ 88218 §  1,512.30 $ 132326 $ 3,150.62 $ 630.12 $ 1,827.36
SD1 Subdirector $ 62328 $  1,068.46 $ 93491 $ 222598 $ 44518 $ 1,291.07
SD2 Subdirector $ 551.36  $ 945.18 $ 82704 $ 1,969.14 $ 393.82 $ 1,142.10



Cuadro actualizado de incremento por categoria: (Continuacion)

Antes Después Antes Después

Categoria Puesto . . Retencién Aportacion Incremento

Retencion Retencion Incremento ICAI

i i Empleado
Empleado 7% Empleado 12% Pensiones ICAI Pensiones ICAI

10.5% 25%

Jefe de
Jb4 departamento $ 456.44 S 782.46 S  684.65 $ 1,630.12 $ 326.02 $§ 94547
Asistente 397.94 682.18 596.92 1,421.22 S 28424 824.30

Antes de la reforma. Después de la reforma. Cambios sustantivos.

ARTICULO 25.- La pensién por antigliedad en
el servicio se otorgara cuando el trabajador
cuente con al menos 35 afios de antigliedad
cotizada, en el caso de los hombres y 33 afios
de antigliedad cotizada en el caso de las
mujeres, en ambos casos, ademas del requisito
de antigliedad cotizada, también sera necesario
contar con al menos 65 afios de edad para los
hombres y 63 afios de edad para las mujeres.

ARTICULO SEXTO TRANSITORIO. — Tabla de aplicabilidad para pension.

Aiios de antigiiedad cotizada Antiguedad cotizada minima requerida.
al momento de la entrada en
vigor de esta Ley Hombres Mujeres

5 0 menos 35 33

Se adjunta link de acceso al Decreto 188, para conocer otras reformas, adiciones y articulos derogados.

http://periodico.sfpcoahuila.gob.mx/ArchivosP0/4-PS-14-ENE-2022.PDF

ATENTAMENTE



