o ® TABLA DE INDICADORES 2024
o ical CONSEJO GENERAL
ICAI-DF-F-03

Instituto Coahuilense de Acceso REV-04
a la Informacion Piblica

Resolucidn de | Dar respuesta a los Sujetos Obligados con . L, (Numero de recursos
o . Porcentaje de recursos de revision L i
Recursos de respecto a los recursos de revision Trimestral resueltos Eficiencia 100% 100 100 resueltos/Numero total de recursos
Revisidn interpuestos admitidos) x100

Garantizar como érgano garante de la
Actividades del [ transparencia en Coahuila, el ejercicio del
Consejo derecho de acceso a la informacidn, Trimestral
General proteccion de datos personales, rendicidn
de cuentas y gobierno abierto.

Numero de minutas y convocatorias L (NUmero de minutas realizadas/
: ) Eficiencia 100% | 100 100 , )
elaboradas en reuniones de trabajo Numero de convocatorias) x100




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piablica

CONSEJO GENERAL
PORCENTAJE DE RECURSOS DE REVISION RESUELTOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: RRR= Recursos de revision resueltos

Primer Trimestre

Nrr= NUmero de recursos resueltos Férmula: RRR= Nrr x 100
Ntra= Numero total de recursos admitidos Ntra
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Rango

Calculo

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60%y 85% 0
entre 85%y 120% 0
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100 100 La fecha limte que alimenta el
Ndmero de Recursos Resueltos 134 134 indicador, es hasta el dia 15 de marzo
de 2024, ya que, ese dia se remitieron
los proyectos de resolucién a los
134 recursos de revisidn a resolverse en la
Tercera Sesidn Ordinaria del Consejo
Ntmero total de recursos admitidos 134 General

Elaboré

Asistente de Gestidon Administrativa




Primer Trimestre

®
o CONSEJO GENERAL
Ical NUMERO DE MINUTAS Y CONVOCATORIAS ELABORADAS EN REUNIONES DE TRABAJO

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica

REV-04
VARIABLES: MCO= Minutas y Convocatorias
Nmr= NUmero de minutas realizadas Férmula: MCO= Nmr x 100
NC= Numero de Convocatorias NC
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 .
Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60%y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Acumulado en porcentaje 100

Numero de minutas realizadas 9

Numero de convocatorias 9
Elaboro

Asistente de Gestion Administrativa



® ® Primer Trimestre
Ical CONSEJO GENERAL
ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Plblica
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
Porcentaje de recursos de revision resueltos B Acumulado Porcentaje de convocatorias y minutas realizadas

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de recursos de revision resueltos 100 100
Porcentaje de convocatorias y minutas realizadas 100 100

Elaboro

YY) U
Lic. Mantha Alicia
Asistente de Gestion Administrativa




Oicai

TABLA DE INDICADORES 2024

ORGANO INTERNO DE CONTROL

ICAI-DF-F-03
instituto Coahuilense de Acceso REV-04
a la Informacién Plblica
Promover la eficacia y eficiencia en las
Disposiciones en actividades de los servidores publicos del Porcentaje de informes trimestrales (Numero de informes trimestrales
1 | materia de control Instituto mediante la vigilancia del Trimestral ) Gestion 100% 100 100 realizados / Nimero de informes a
interno cumplimiento de sus obligaciones y apego a realizados realizar)*100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Disposiciones en actividades de los servidores publicos del . . R (Numero de actos de entrega
R . ) . i Porcentaje de asistencia a actos de L, L, e
2 | materia de control Instituto mediante la vigilancia del Semestral ., Gestion 100% - recepcion asistidos / Total de actos
interno cumplimiento de sus obligaciones y apego a entrega recepcion entrega recepcion) *100
la normatividad aplicable
Verificar las operaciones que realizan los (NUmero de auditorias iniciadas/
3 Auditorias servidores publicos del Instituto a través del | Trimestral Porcentaje de auditorias iniciadas Gestién 100% - Numero de auditorias
Programa Anual de Auditorias. programadas)*100
Verificar las operaciones que realizan los . . .
4 Auditorias servidores publicos del Instituto a través del | Semestral Porcentaje de auditorias realizadas Gestion 60% - (!\lumero de agdlt?rla.s _rejallzadfs/
Programa Anual de Auditorias. Numero de auditorias iniciadas)*100
Padrén de Integrar el Padrdn de Proveedores del Porcentaje de solicitudes de (Total de solicitudes de inscripcion
5 Proveedores Instituto Coahuilense de Acceso a la Trimestral inscripcion atendidas Gestion 80% 100 100 atendidas/ Total de solicitudes de
Informacién Publica. inscripcion recibidas)*100
Total de proveedores dados de alta
Padrén de Integrar el Padrén de Proveedores del Porcentaje de proveedores inscritos e(n el padrgn/ Total de solicitudes que
6 Instituto Coahuilense de Acceso a la Trimestral , . Gestion 80% 100 100 L
Proveedores Informacion Pablica. en el Padrdn del Instituto cumplen con los requisitos de
inscripcién)*100
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del ) . L (Nimero de servidores publicos
. . . L . Porcentaje de servidores publicos L A i R
7 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Anual sancionados Estrategico <5% sancionados / Nimero de servidores
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a publicos del Instituto) *100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje de procedimientos de (Numero de procedimientos
8 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral responsabilidad administrativa Estrategico 80% - concluidos / Nimero de
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a concluidos procedimientos a concluir) *100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje procedimientos de (Numero de procedimientos iniciados/
9 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral responsabilidad administrativa Gestién 60% - Numero de procedimientos a
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a iniciados iniciar)*100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje de investigaciones (Numero de investigaciones
10 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral R Gestién 80% - concluidas/Numero de
Administrativas | cumplimiento de sus obligaciones y apego a concluidas investigaciones a concluir)*100
la normatividad aplicable
Promover la eficacia y eficiencia en las (Numero de informes de presunta
Procedimientos de | actividades de los servidores publicos del Porcentaje de informes de presunta responsabilidad administrativa
11 | Responsabilidades Instituto mediante la vigilancia del Semestral responsabilidad administrativa Gestién 80% - realizados/Numero de informes de

Administrativas

cumplimiento de sus obligaciones y apego a
la normatividad aplicable

realizados

presunta responsabilidad
administrativa a realizar)*100




® ® Primer trimestre
ORGANO INTERNO DE CONTROL
Ical PORCENTAIJE DE INFORMES TRIMESTRALES ELABORADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica REV-04

VARIABLES: PITE= Porcentaje de informes trimestrales elaborados

NITE = Nimero de informes trimestrales realizados Férmula: PITE= Nite x 100
NITAR = Nimero de informes trimestrales a realizar Nitar
100
90 Meta anual:
30 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango 100%
menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Numero de informes trimestrales elaborados 1 1
Numero de informes trimestrales a elaborar 1 1
Elabord Aprobd
Ing. Luisa Maria Mpez Ayala Lic. Maria del Socorro Hern\ndéz Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del 6rgano Interno’de Gontrol



® ® Primer trimestre
ORGANO INTERNO DE CONTROL
Ical PORCENTAJE DE ASISTENCIA A ACTOS DE ENTREGA RECEPCION.

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica

REV-04

VARIABLES: AAER= Asistencia a actos de entrega-recepcion

Naera= Numero de actos de entrega-recepcion asistidos Formula: AAER= Naera X 100
Taer= Total de actos-entrega recepcion Taer
100
90 Meta anual;
20 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

% Act. Indicador

AMARILLO

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

# de actos de entrega-recepcion asistidos

# total de actos de entrega-recepcion

Elaboré Aprobg

Ing. Luisa Maria¥.6pez Ayala Lic. Maria del Socorro HerNandez Manzano
Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Interno de*Control



® ® Primer trimestre
Ical ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE AUDITORIAS INICIADAS

Instituto Cuahuiler!se d’e Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica

REV-04
VARIABLES: PAI=Porcentaje de auditorias iniciadas
Nai = Numero de auditorias iniciadas Férmula: PAI= Nai x100
Nap= Numero de auditorias programadas Nap
100
90 Meta anual;
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

AMARILLO

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

NOta: I1ener siempre aisponipie la eviaencia ae ia Intformacion que alimenta 10s Inaicaaores

Porcentaje de avance

En este trimestre no se programo el

Numero de auditorias iniciadas L o,
inicio de auditorias

Numero de auditorias programadas 0
Elaboré Aprobé
Ing. Luisa Maria Mpez Ayala Lic. Maria del Socorro Hernr§nd®z Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Internd de ¥ontrol



® ® Primer trimestre
Ical ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE AUDITORIAS REALIZADAS

Instituto Coahuilense de Acceso |ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica

REV-04
VARIABLES: PAR=Porcentaje de auditorias realizadas
Nar = Nimero de auditorias realizadas Férmula:  PAR= Nar x100
Nai= Numero de auditorias iniciadas Nai
100
90 Meta anual:
80 60%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance . i
) . - En este trimestre no se programo el
Numero de auditorias realizadas 0 L L,
- ———— inicio de auditorias
Numero de auditorias iniciadas 0
Elaboro
Ing. Luisa Maria ®pez Ayala Lic. Maria del Socorro Hern§nddz Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Interno de Control



® ® Primer trimestre
I I ORGANO INTERNO DE CONTROL
ca PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION ATENDIDAS
Institute Coahuilense de Acceso |CAI-DF-F-03

a la Informacién Piblica
REV-04

VARIABLES: PSIA=Porcentaje de solicitudes de inscripcion al Padron de Proveedores atendidas

Nsia= Numero de solicitudes de inscripcion atendidas Férmula: PSIA= Nsia x 100
Nsir= Numero de solicitudes de inscripcion recibidas Nsir
100
90 Meta anual:
80 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango 100%
menor de 60% o mayor de 120%
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Numero de solicitudes de inscripcion atendidas 10 10
Numero de solicitudes de inscripcion recibidas 10 10
Elaboré Aprobo

Lic. Maria del Socorro Hern{hd&z Manzano
Ing. Luisa Maria Ldwez Ayala Titular del érgano Interno\de §ontrol
Augxiliar del Organo Interno de control



® ® Primer trimestre
Ical ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE PROVEEDORES INSCRITOS EN EL PADRON DEL INSTITUTO

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica
REV-04

VARIABLES: PPIPI= Porcentaje de solicitudes de proveedores actualizados en el Padrén del Instituto

Npda= Numero de proveedores dados de alta en el Padrén Formula: PPIPI= Npda x 100
Nscr= Numero de solicitudes que cumplen con los requisitos de inscripcidén Nscr
100
90 Meta anual:
80 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Galculo 00%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60%y 85% 0
entre 85% y 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Numero de proveedores dados de alta en el Padrén 10 10
Numero de solicitudes que cumplen con los requisitos 10 10
Elaboro Aprobd
Ing. Luisa™Viari\Lopez Ayala Lic. Maria del Socorro HeNgangez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Interito d& Control



i cai ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS

Instituto Cuahuilerlse d’e Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Publica
REV-04
VARIABLES: PSPS= Porcentaje de servidores publicos sancionados
Nsps= Numero de servidores publicos sancionados Formula:
Nspi= Numero de servidores publicos del Instituto

Primer trimestre

PSPS= Nsps x 100
Nspi

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Dic Acumulado

Meta anual:
<5%

Mejor

% Act. Indicador

Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
enire 60%y 5% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje
Numero de servidores publicos sancionados 0
Numero de servidores publicos del Instituto 0

Elaboré Aprobd

Ing. Luisa e Spez Ayala Lic. Maria del Socorro H&naRdez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Intetmo

Control



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica

Primer trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA CONCLUIDOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PPRAC= Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos

Npc= Nimero de procedimientos concluidos Formula: PPRAC= Npc x 100
Npac= Numero de procedimientos a concluir Npac
100
90 Meta anual:
80 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

AMARILLO

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Numero de procedimienos concluidos 0
Nudmero de procedimientos a concluir 0
Elaboré Apgobd
Ing. Luisa Maria L8pez Ayala Lic. Maria del Socorro Nerngndez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Internd de Control



i cai ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA INICIADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica
REV-04

Primer trimestre

VARIABLES: PPRAI= Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

Npi= Nimero de procedimientos iniciados
Npai= Numero de procedimientos a iniciar

Formula:  PPRAI=  Npi x 100
Npai

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Jun Jul-Dic

Meta anual:
60%

Mejor

Acumulado

Rango

% Act. Indicador

Calculo

menor de 60% o mayor de 120%

0

AMARILLO

entre 60% y 85%

0

entre 85% y 120%

0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Nudmero de procedimientos iniciados

Numero de procedimientos a iniciar

Elaboré

Ing. Luisa Maria pez Ayala
Auxiliar del Organo Interno de control

Aprobé

Lic. Maria del Socorro He\nandez Manzano
Titular del érgano Interho d¥ Control



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica

Primer trimestre

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PORCENTAIJE DE INVESTIGACIONES CONCLUIDAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PIC= Porcentaje de investigaciones concluidas

Nic= Numero de investigaciones concluidas Formula: PIC Nic x100
Ngda= Numero de investigaciones a concluir Ngda
100
90 Meta anual:
80 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Jun Jul-Sep Acumulado

AMARILLO

% Act. Indicador

Rango Calculo

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Numero de investigaciones concluidas 0
Numero de investigaciones a concluir 0
Elaboro Aprobé
Ing. Luisa Maria L&pez Ayala Lic. Maria del Socorro Hgrnqndez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano IntevrnoXe Control



® ® Primer trimestre
I I ORGANO INTERNO DE CONTROL
ca PORCENTAIJE DE IPRAS REALIZADOS
Institute Coahuilense de Acceso |CAI-DF-F-03

a la Informacién Piblica
REV-04

VARIABLES: PIPRAA= Porcentaje de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados

Niprar= Numero de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados Férmula: PIC= Niprar x 100
Nipraar= Numero de informes de presunta responsabilidad administrativa a realizar m
100
90 Meta anual:
80 80%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Numero de IPRA realizados 0
Numero de IPRA a realizar 0
Elaboré
Ing. Luisa ViariasLopez Ayala Lic. Maria del Socorro HerRan¥ez Manzano

Auxiliar del Organo Interno de control Titular del érgano Internb deMControl



Oicai

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Primer trimestre

Ing. Luisa Maria L&pez Ayala
Auxiliar del Organo Interno de Control

ACUMULADOS
Instituto Cuahuilerlse d’e Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica
REV-04

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

¥ ¥’ ¥ ® & & & ¥ »% & ®
& o o 3 & & ¥ & & & &
& & & & & & & & & & &
& & & & & & & & ] & &
QO QO QO QO QO QO QO QO [+) QO QO

N v % ™ 9 © A % NS NS
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
1. Porcentaje de informes trimestrales realizados 100 100
2. Porcentaje de asistencia a actos de entrega recepcion
3. Porcentaje de auditorias iniciadas I I
4. Porcentaje de auditorias realizadas
5.Porcentaje de solicitudes de inscripcion atendidas 100 100
6. Porcentaje de proveedores inscritos en el Padrdn del Instituto 100 100
7. Porcentaje de servidores publicos sancionados
8. Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos
9. Porcentaje procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados
10. Porcentaje de investigaciones concluidas
11. Porcentaje de informes de presunta responsabilidad administrativa realizados

Elabord Aprobo

Lic. Maria del Socorro H{rndndez Manzano
Titular del Organo IntérnoNe Control




Oicai

a la Informacion Publica

TABLA DE INDICADORES 2024
SECRETARIA TECNICA

ICAI-DF-F-03
REV-04

cualquiera de las Direcciones que la
conforman

realizadas

Sesiones de
. Convocar a sesiones de Consejo, asi como ) Porcentaje de elaboracidn de actas L (NUmero de actas realizadas /
Consejo . R Trimestral . . Eficiencia 100% 100 100 } i .
G | seguimiento a las mismas de las sesiones de Consejo General NuUmero de sesiones realizadas) x 100
enera
Sesiones de . . , . . . (Numero de sesiones convocadas /
. Convocar a sesiones de Consejo, asi como . Porcentaje de sesiones del Consejo L ) ]
Consejo . . Trimestral Eficiencia 100% | 100 100 |NUmero de sesiones programadas) x
seguimiento a las mismas General convocadas
General 100
Numero de certificaciones emitidas
Certificacion | Realizar las certificaciones de documentos . Porcentaje de emisién de L ( ) . .
. Lo, . Trimestral e R Eficiencia 100% 100 100 |/ Numero de solicitudes recibidas) x
de documentos| que se soliciten a la Secretaria Técnica certificaciones realizadas 100
Notificar las determinaciones emitidas por (Nimero de documentos notificados
u u ifi
X el Consejo General, la Secretaria Técnica o . Porcentaje de notificaciones L .
Actuaria Trimestral Eficiencia 100% | 72.79 72.786 | /Total de documentos remitidos

para su notificacion) x 100




® o Primer trimeste
Ic al SECRETARIA TECNICA
PORCENTAJE DE ELABORACION DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL

Instituto Coahuilense de Acceso
) ICAI-DF-F-03
a la Informacion Publica
REV-04

VARIABLES: EASCG= Elaboracion de actas de las sesiones del Consejo General
Nar= NUmero de actas realizadas Férmula: EASCG= Nar x 100
Nsr= NUmero de sesiones realizadas Nsr

100

90 Meta anual:

80 100%
70

60
50
40
30
20

Mejor
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Numero de actas realizadas 4 4
Numero de sesiones realizadas 4 4 i

Vega Luna
etario Técnico



Instituto Coahuilense de Accesc
a la Informacion Pdblica

SECRETARIA TECNICA

REV-04

VARIABLES: SCG= Sesiones del Consejo General

0 ; ]
Ical PORCENTAIJE DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL CONVOCADAS

ICAI-DF-F-03

Primer trimeste

Nsc= Numero de sesiones convocadas Férmula: SCG= Nsc x100
Nsp= Numero de sesiones programadas Nsp
100
90 Meta anual
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100 100
Numero de sesiones convocadas 4 4
Numero de sesiones programadas 4 4
Lic.




x = Primer trimeste
0 iCal SECRETARIA TECNICA

PORCENTAJE DE EMISION DE CERTIFICACIONES REALIZADAS

Instituto Coahuilense de Accesc
a la Informacién Pdblica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: ECR= Emisidn de certificaciones realizadas
Nce= Numero de certificaciones emitidas Férmula: ECR= Nce x100
Nsr= Numero de solicitudes recibidas Nsr
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0

entre 85% y 120%

NOta: 1ener siempre aisponipie la eviaencia ae Ia iIntformacion que alimenta 10s Inaicaaores

Porcentaje de avance 100 100
Numero de certificaciones emitidas 9 9
Numero de solicitudes recibidas 9 9

Vega Luna
retario Técnico



® ® . .
0 'cal SECRETARIA TECNICA
PORCENTAIJE DE NOTIFICACIONES REALIZADAS

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: NR= Numero de documentos

Primer trimeste

Ndn= Numero de documentos notificados Férmula: NR= Ndn x 100
Tdrn= Total de documentos remitidos para su notificacion Tdrn
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60%y 8% 0
entre 85% vy 120% 0

PYLLGE TUIIUT JILIHTIMIC UIDPUITINIL 1U LVIVLTILIU UL 11U TV THIULIVET YU UL U T TUICUU VT L

% Act. Indicador

Porcentaje de avance 72.7857143 72.78571429
Numero de documentos notificados 1019 1019
Total de documentos remitidos para su notificacion 1400 1400 )
Lic. J Vega Luna

retario Técnico



x - Primer trimeste
Ical SECRETARIA TECNICA

ACUMULADOS
nstituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica ICAI-DF-F-03
REV-04
100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Porcentaje de elaboracion de actas de las  Porcentaje de sesiones del Consejo Porcentaje de emisién de certificaciones Porcentaje de notificaciones realizadas
sesiones del Consejo General General convocadas realizadas

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de elaboracion de actas de las sesiones del Consejo General 100 100
Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas 100 100
Porcentaje de emision de certificaciones realizadas 100 100
Porcentaje de notificaciones realizadas 72.7857143 A 72.78571429

Lic.J o Vega Luna

retario Técnico



Primer trimeste
e d SECRETARIA TECNICA
icCal ANEXOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Publica
REV-04

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Aprobd

Lic.J o Vega Luna
retario Técnico



Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica

Procedimientos de

verificacion por el
posible
incumplimiento de
una obligacién de
transparencia

Constatar el debido cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, cuando se advierta
su posible incumplimiento derivado de una queja,

denuncia o de forma oficiosa

Trimestral

TABLA DE INDICADORES 2024

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
ICAI-DF-F-03

Porcentaje de atencion a las denuncias

y/o quejas presentadas por el posible

incumplimiento de una obligacion de
transparencia

REV-04

Eficiencia

100%

244%

244%

(NUmero de procedimientos de
verificacién iniciados / Niumero de
denuncias y/o quejas presentadas) x
100

Verificacién de las
obligaciones de
transparencia

Revisar y constatar el debido cumplimiento a las
obligaciones de transparencia en los términos

Trimestral

Porcentaje de los sujetos obligados
evaluados

Eficiencia

100%

(Numero de sujetos obligados
verificados / Numero de sujetos
obligados) x 100

Dictaminacién sobre
el cumplimiento de
las resoluciones de
los recursos de
revisiéon

Porcentaje de los dictdmenes emitidos

Trimestral

Porcentaje de dictdmenes emitidos

Eficiencia

100%

413.8888889

413.89

(Numero de dictdmenes emitidos /
Numero de recursos de revision
resueltos) x 100

rera Casillas
Director de CumplimienToy* Responsabilidades




i Primer Trimestre
® ® DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
Ical PORCENTAJE DE ATENCION A LAS DENUNCIAS Y/O QUEJAS PRESENTADAS POR EL

POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: ADQIO= Atencién a las denuncias y/o quejas presentadas por posible incumplimiento
Pvi= Nimero de procedimientos de verificacion iniciados Férmula: ADQIO= __Pvi x100
Dgp= Numero de denuncias y/o quejas presentadas Dgp
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00 — —
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: lener siempre disponible la evidencia de la InTormacion que alimenta 10s Indicadores

Porcentaje de avance 2.44 2.44
Numero de procedimientos de verificacion iniciados 0 0
Numero de quejas 1 1
Numero de denuncias 41 41
Numero de verificaciones 41 41
Total de verificaciones, denuncias y quejas 83 83

Lic. José Alejandro Herrdra Casillas
Director de Cumplimiento y onsabilidades




® ® Primer Trimestre
Ical DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
PORCENTAIJE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EVALUADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Pablica REV-04
VARIABLES: SOE= Sujetos obligados evaluados
Nsov= Numero de sujetos obligados verificados Férmula: SOE= Nsov x 100
Nso= Numero de sujetos obligados Nso

100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Numero de sujetos obligados verificados 0 5 ) o
La Evaluacion IPO del ler Trimestre de 2024 inicia

al 08/04/2024.

Numero de sujetos obligados

Lic. José Alejandro Hdrrera Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades




- - DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
Ical PORCENTAJE DE LOS DICTAMENES EMITIDOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Pablica REV-04

VARIABLES: DE= Dictdmenes emitidos
Nde= Numero de dictdmenes emitidos
Nrrr= NUmero de recursos de revision resueltos

Primer Trimestre

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Férmula: DE= Nde x100
Nrrr
Meta anual:
100%
Mejor
Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

*Se dictamina simultaneamente los recursos de

revision de los afos 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y|
2023. *Los recursos de revisién dictaminados son

Porcentaje de avance 413.888889 413.8888889
Numero de dictdmenes emitidos 447 447
Numero de recursos de revision resueltos 108 108

unicamente con sentido REVOCA y MODIFICA.

Lic. José Alejandrao_Hefrera Casillas
Director de Cumplimiento y Responsabilidades

Lic.

Aprobd



® B Primer trimestre
DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
Ical ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacidon Piblica REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 I

Porcentaje de atencidn a las denuncias y/o quejas Porcentaje de los sujetos obligados evaluados Porcentaje de los dictdmenes emitidos
presentadas por el posible incumplimiento de una
obligacién de transparencia

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de atencién a las denuncias y/o quejas presentadas por el posible incumplimiento 5 a4 5 a4

de una obligacién de transparencia ' '
Porcentaje de los sujetos obligados evaluados

Porcentaje de los dictamenes emitidos 413.888889 413.8888889

Aprobd

(g

Lic. José Alejandro Helfrera Casillas Lic! ega Luna
Director de Cumplimiento y Responsabilidades 8 Técnico



Primer Trimestre
® ® DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
iCal ANEXOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pablica

REV-04

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

ra Casillas
ponsabilidades

Lic. José Alejandro He
Director de Cumplimien



Jose Eduardo Vega


b s TABLA DE INDICADORES 2024
lcal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
I Aot o s ICAI-DF-F-03
' REV-04

PROYECTO

Seguimiento de la

OBJETIVO DEL PROYECTO

FRECUENCIA

NOMBRE DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

TRIMESTRES 2024
ABR

JUL
SEP

OCT AcCumu

DIC

LADO

(Numero de oficios remitidos al

recursos de revision que
se reciban en el Instituto

etapa procesal

revision turnados

i j i Porcentaje de atencién de la . A . :
——omlt Facilitar el j 0, org iony rcentaj : ncion =00 destinatario / Nimero de oficios
et i i6n de los distintos fondos Trimestral correspondencia recibida del Eficiencia 100% 100 100 o =
Administracién da e gt recibidos en |a oficialia de partes)
Documental del Instituto nstituto Sid
Seguimiento de la - 3
X Facilitar el or ion y i ¥ . : 5 .
tion v v Porcentaje de la Transferencia % Numero de transferencias primarias
G," Y i6n de los distintos fondos Trimestral sl Eficiencia | 100% | 100 100 ¢ 7 : £ .
Administracion . Primaria / Numero de archivos recibidos) *100
3 documentales del Instituto
Documental del Instituto
: Namero de archivos por afio
se‘"é""::° dels | iarel jo, segui org i6n y Porcentaje de digitalizacién de los { Némero de arch?v‘:)s /
," Y i ion de los di fondos Trimestral | archivos del Instituto de los afios Eficiencia 100% 100 3 >
Administracién PSR 2 12 digitalizados)* 100
Documental del Instituto o
imi Porcentaje de avance en la 2 S
Seguimientodela | . o manejo, seguimiento, organizacion y ; g . (Nomero de unidades administrativas
Gestién y 7 S valoracién documental por unidad PRpe . g
2 ; tizacién de los di fondos Trimestral z Eficiencia 100% 100 100 valoradas / Namero de archivos
Administracién i W TR administrativa de los afios 2004 al valorados) *100
Documental del Instituto | 2008
Seguimiento de la = - 3 s 5
Facilitar el y (Numero de consultas realizadas/
1 ¥ Porcentaje de consultas al Archivo 5 . bt N
G“_‘"’"Y i ién de los disti fondos Trimestral ) Eficiencia 100% 100 100 |Numero de unidades administrativas)
Administracion : de Concentracion
2 documentales del Instituto * 100
Documental del Instituto
Formar y fomentar la posicion central de la
Cipsidtadoneven [T ondocumentsl y las sacanos de vevision un Porcentaje de avance en las (Numero de capacitaciones
% 5 cada uno de los sujetos obligados como base . S 8 . » . =
materia de archivos y Trimestral capacitaciones en materia de Eficiencia 100% 100 100 impartidas / Numero de
50 de reskdbn fundamental de la transparencia, el accesoa la chi ftaci d *100
L pined informacién publica, la proteccién de los datos LTINS capacitaciones programadas)
personales y la rendicion de cuentas
Formar y fomentar la posicion central de la
= = ) Namero de asesorias impartidas
Capacitaciones en  [* da d“: lo: e e ::uurs::le revisrﬂ 5 Porcentaje de las asesorae y (Nﬂmero de asesorias soligitadas) ){
3 ¢ como base :
materia de archivos y ‘“‘ i ' d: l:"m - s s Trimestral | capacitacién brindadas en materia | Eficiencia | 100% | 100 100 100
Py enda, acceso .
recursos de revision informacién pablica, la p 6n de bos datos de recursos de revision
personales y la rendicion de cuentas
Establecer un didlogo entre acade y
representantes de Instituciones Pablicas en (NGmro de invitados a los eventos de
Porcentaje de asistentes a los z s .
Eventod & _'"'“h de torno a una administracién publica mas Semestral ) 5 Eficiencia 100% 100 100 archivo/NGmero de asistentes a los
archivos eventos de en matreria de archivos 3
eficiente, al implementar las nuevas eventos de archivo)x100
obligaciones de la Ley General de Archivos
Registro, turnado y 5 i
Cumplir de manera eficiente y oportuna con el (Numero de recursos de revision
imi ! Porcentaje de los recursos de =i :
Segsimiento de los tramite de los recursos de revisién, dentro de su| Trimestral J Eficiencia 100% 100 100 turnados / Nimero de recursos de

revisién recibidos) *100




L4 & Primer trimestre 2024
lcal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
Instituto Coahuilense de Acceso ATENCION DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL INSTITUTO

a la Informacién Pablica
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ACRI= Atencién de la correspondencia recibida del Instituto
Nord= Numero de oficios remitidos al destinatario Férmula:  ACRI= Nord x 100
Norop= Numero de oficios recibidos en la oficialia de partes Norop

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40,0

20,0

0,0 O O Variac
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Comentarios:
Porcentaje de avance
Variacién 0,0
Numero de oficios remitidos al destinatario 320 0 0 0 320
Namero de oficios recibidos en la oficialia de partes 320 0 0 0 320 P
]
Elaboré "\
\' A 7
| /!
Lic. Veréq{ca Ramos Torres Lic. J Vega Luna

Directora de Gestion Documental y Procedimientos L etailo Téenico




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: NTP= Numero de transferencias primarias realizadas
Nord= Nimero de transferencias primarias
Norop= Numero de archivos recibidos

Primer trimestre 2024

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
NUMERO DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS

Férmula: NTP= Nord x 100
Norop

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Meta anual:
100%

Mejor

Acumulado

40,0

20,0

0,0 @ @
Ene-Mar Abr-Jun

Varacion
Jul-Sep

Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de incremento en el nivel de cumplimiento

100

100

Variacién

Son 11 Unidades Administrativas

Numero de transferencias primarias

que realizaran su transferencia
primaria.

|Nt‘:mero de archivos recibidos

Elaboré

.;» = v v > g

\/

[ L
Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos

Aprobé




3 @ Primer trimestre 2024
lcal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
atinits Contilionia:da Accito NUMERO DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS

a la Informacion Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: NTP= Namero de transferencias primarias realizadas
Nord= Numero de transferencias primarias Férmula: NTP= Nord x 100
Norop= Numero de archivos recibidos Norop

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 o VarECon »
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Comentarios:
Porcentaje de incremento en el nivel de cumplimiento 100 Son 4 afios (2008-2011) los que se
Variacion digitalizaran.
|Nimero de archivos por afio 10 0 0 0 10 Nota: Se ha digitalizado 1
|Ndmero de archivos digitalizados 10 0 0 0 0 afio.(2008)
Elaboré | Aprobé

—

Lic. Verénica Ramos Torres Lic. J Vega Luna
Directora de Gestion Documental y Procedimientos retarfo Técnico




@ @ Primer trimestre 2024
Ical DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
istitite ‘Coahulanis 'de Acciso NUMERO DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS

a la Informaciéon Puablica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: NTP= Numero de transferencias primarias realizadas
Nord= NUmero de transferencias primarias Formula: NTP= Nord x 100
Norop= Numero de archivos recibidos Norop

100
920
80
70

Meta anual;
100%

50
40
30
20
10

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 o VaTacion .
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Abr-Jun

Comentarios:
Son 6 afos (2003-2008) los que se

Oct-Dic Acumulado

Periodo Ene-Mar Jul-Sep

Porcentaje de incremento en el nivel de cumplimiento 100
ST procedera a realizar la valoracion
aecion documental por unidad
Ndmero de unidades administrativas valoradas 3 0 0 0 3 T .
administrativa.

Nota: Se han valorado 3 UA (actas
Nimero de archivos valorados 3 0 0 0 3 CG, Contabilidad y Subdir.
Procedipnfeptos)

Elaboré \
N7 ) A
V{54
Lic. Verdnica Ramos Torres Lic. o Vega Luna

Directora de Gestion Documental y Procedimientos retario Técnico




® ] Primer trimestre 2024
lcal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
Instituto Coahuilense de Acceso NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS AL ARCHIVO DE CONCENTRACION

a la Informacion Pablica
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: CRAC= Consultas al Archivo de Concentracion
Ncr= Numero de consultas realizadas Formula: CRAC= Ncr x 100
Nua= Numero de consultas recibidas Nua

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

140

o O
-60 Ene-Mar Abr-Jun Varimp Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Acumulado Comentarios:

Porcentaje de avance
Variacion : 0
NUmero de consultas realizadas 6 0 0 0
Numero de consultas solicitadas 6 0 0 0 6

Elaboré | )

‘// ‘. 7 //,

[ Y 4 4

Lic. Verdnica Ramos Torres Lic. J Vega Luna

Directora de Gestion Documental y Procedimientos etario Técnico




3 @ Primer trimestre 2024
lcal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

e — AN RN A PORCENTAIJE DE AVANCE EN LAS CAPACITACIONES

a la Informacién Publica ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: AC= Avance en las capacitaciones

Nci= NGmero de capacitaciones impartidas Férmula: AC= Nci x100
Ncp= NUmero de capacitaciones programadas Ncp

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

40

20

0 o Varacion -

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Acumulado Comentarios:

Porcentaje de avance i e redad
e
Variacion » as Fapacn aciones en materia
NG d == 3 tid S o 0 0 archivos se programan cuando los
g e e e sujetos obligados las requieren
INt’:mero de capacitaciones programadas S 0 0 0
Elaboré Aprobg,
Lic. Verdnica Ramos Torres Lic.J ayfo Vega Luna

Directora de Gestion Documental y Procedimientos retario Técnico




Primer trimestre 2024

@ 2
BCAl  DRecciON DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
Instituto Coahuilense de Access PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS EN MATERIA DE RECURSOS DE REVISION

a la Informacién Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: ABMRR= Asesorias brindadas en materia de recursos de revision
Nai= Nimero de asesorias impartidas Féormula: ABMRR= Nai x100
Nas= Numero de asesorias solicitadas Nas
100
90 Meta
80 anual:
70 100%
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 ¢ Varigcion i
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Comentarios:

Porcentaje de avance 100 100 Las asesorias en materia de
Variacion recursos de revision se
NuUmero de asesorias brindadas 66 0 0 0 66 brindan a los sujetos
obligados y recurrentes que
Ndamero de asesorias solicitadas 66 0 0 0 66 lo requieran
)

Elaboré |

/ Y
/! J
/\' /’. o /
f/

Lic. Verénica Rahos Torres Lic.J Vega Luna
Directora de Gestion Documental y Procedimientos etario Técnico




@ & Primer trimestre 2024
ical DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
Instituto Coahuilense de Acceso PORCENTAIJE DE LOS RECURSOS DE REV'SléN TURNADOS

a la Informaciéon Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: RRT= Recursos de revisién turnados
Nrrt= Nimero de recursos de revision turnados Férmula: RRT= Nrrt x 100
Nrrr= Numero de recursos de revision recibidos Nrrr
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 g Vaniacion ®
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado Comentarios:
Porcentaje de avance 100 100
Variacion Se realizaran 2 eventos.
Ndmero de invitados a los eventos en materia de archivo 244 244 El primero en marzo y el segundo
0 0 0 en agosto.
INdmero de asistentes a los eventos en materia de archivo 244 0 0 0 244 ﬂ
Elaboré A
Lic. Verénica Ramos Torres Lic. J Vega Luna

Directora de Gestion Documental y Procedimientos Técnico




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

Primer trimestre 2024

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

PORCENTAJE DE LOS RECURSOS DE REVISION TURNADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: RRT= Recursos de revision turnados

Nrrt= Nimero de recursos de revision turnados Férmula: RRT= Nrrt x 100
Nrrr= Namero de recursos de revision recibidos Nrrr
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
40
20
0 o T -@
Ene- Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de |a informacién que alimenta los indicadores
P 0do g Ab ep D A do ome 0
Porcentaje de avance 100 100 Son los recursos de revision
Variacién recibidos y turnados a cada uno de
[Ntmero de recursos de revisién turnados 182 0 0 0 182 los Comisionados y Comisionada
3 ; : Ponentes para su estudio y
NUmero de recursos de revisién recibidos 182 0 0 0 182 Aesolu o,

Lic. Verénica Rarmos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos

Elabord A

— A\

[




o ® Primer trimestre 2024
lcal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS

Instituto Coahuilense de Acceso ACUMULADOS
a la Informacién Pablica ICAI-DF-F-03
REV-04

100
90
80
70
60
50
40
30

20

10

0

Porcentajede  Porcentajedela  Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de  Porcentajedelas Porcentajede Porcentaje de los
atencion de la Transferencia  Digitalizacion de Archivos consultas al avance en las asesorias asistentes a los recursos de
correspondencia Primaria los Archivos del Valorados por Archivo de capacitaciones en  brindadas en eventos en revision turnados
recibida del 2004 al 2008 Unidad Concentacién materia de materia de materia de
Instituto Administrativa del u archivos recursos de archivos
2004 al 2008 revision

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Porcentaje de atencién de la correspondencia recibida del Instituto 100 100
Porcentaje de la Transferencia Primaria 100 100
Porcentaje de Digitalizacién de los Archivos del 2004 al 2008 100
. Al 100 100
Porcentaje de Archivos Valorados por Unidad Administrativa del 2004 al 2008
JPorcentaje de consultas al Archivo de Concentacién 100 100
IPorcentaje de avance en las capacitaciones en materia de archivos 100 100
Porcentaje de las asesorias brindadas en materia de recursos de revisién 100 100
Porcentaje de asistentes a los eventos en materia de archivos 100
Porcentaje de los recursos de revision turnados 100 100
Elaboré \
\,"/ Y I ey
{ ~

[ U/
Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestion Documental y Procedimientos




TABLA DE INDICADORES 2024
OFICIALIA MAYOR

ICAI-DF-F-03
REV-04

Gestion
Administrativa de
asuntos
competencia de la
Presidencia.

Coordinar, supervisar y ejecutar las
actividades y funciones tendientes al
cumplimiento de las facultades que los
dispositivos legales confieren a la
Presidencia del Instituto para su éptimo
funcionamiento.

Trimestral

Porcentaje de participacién en las
actividades del Consejo General
relativas al Instituto.

Eficiencia

100%

100.00

100.00

(NUmero de asistencia a actividades
del Consejo General/ Nimero de
actividades del Consejo General
celebradas)




Primer trimestre

DIRECCION GENERAL
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO GENERAL RELATIVAS AL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: Pac= Porcentaje de participacion en las actividades del CG

Aa= Asistencia a actividades del CG Férmula: Pac= Aa x100
Ar: Actividades del CG realizadas Ar

4 N
100
Meta anual:

0 100%
80

70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo T00%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 65% 0
entre 85% y 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Asistencia a actividades del CG 9 9
Actividades realizadas por el CG 9 9
Realizd Aprobo
Lic. Alani Navil Martinez Sierra Mtra. Dulce Maria Fuentes Mancillas

Oficial Mayor Comisionada Presidenta



] ] } Primer trimestre
o Ical DIRECCION GENERAL

ACUMULADOS

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pdblica ICAI-DF-F-03
REV-04
120
100

80

60

40

20

Porcentaje de participacidn en las actividades del Consejo General relativas al Instituto.

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informaciéon que alimenta los indicadores

Porcentaje de participacién en las actividades del Consejo General relativas al Instituto. 100 100

Realizé Aprobd

Mtra. Dulce Maria Fuentes Mancillas

Lic. Alani Navil Martinez Sierra . .
Comisionada Presidenta

Oficial Mayor



Primer trimestre

® e DIRECCION GENERAL
Ical ANEXOS
et Infoemacion Fabtce ICAI-DF-F-03
REV-04

También se realizaron tres-03 sesiones por parte de la Comisién de Administracién en funciones del Comité de Adquisiciones.

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Realizé Aprobo

Lic. Alani Navil Martinez Sierra Mtra. Dulce Maria Fuentes Mancillas
Oficial Mayor Comisionada Presidenta



Asegurar el correcto y puntual

TABLA DE INDICADORES 2024
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ICAI-DF-F-03

REV-04

cumplimiento de las obligaciones de ; T . : .
: ; : . Porcentaje de cumplimiento obtenido T—— (Suma del porcentaje obtenido en
1 Transparencia | transparencia del Instituto, de acuerdo ala | Trimestral =l Eficiencia 100% :
L en la actualizacion de la IPO Estatal cada trimestre / Meta) x 100
Ley de Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Coahuila
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacion recibidas por esta Unidad de
tudes de | Transparencia, desde su recepcién hasta su , . z
mwnnmmo 4l no:n_ﬂm__os Stshokiatr m_u Sam&omnm Promedio de dias habiles en dar - (Sumatoria de dias en dar respuesta /
: 1y f 4 . ) u Trimestral respuesta a las solicitudes de Eficiencia Wmm 4.36 3.31 Numero total de solicitudes
informacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del 5 = hébiles e
A ais S informacién recibidas)
publica plazo legal maximo de nueve dias habiles, a
cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad
Dar correcto tramite a todas las solicitudes
de informacion recibidas por esta Unidad de
Solicitudes de | Transparencia. desde su recepcion hasta su 4 - (NUmero de solicitudes respondidas
i : . Porcentaje de solicitudes de : 5
accesoala conclusién, asi como bajar el promedio de ’ ; : : ; S en tiempo y forma / Total de
: = : ; . Trimestral |informacion respondidas en tiempoy| Eficiencia 100% | 100 100 zis A s .
intarmacion dias de respuesta a dichas solicitudes, del solicitudes de informacion recibidas)
ok ; s forma
plazo legal maximo de nueve dias habiles, a x 100
1,20 aras hébiles en cumplimiento con
nuestres obietivos de calidad
A< =uar el correcto y puntual
Transparenci” cumplimiento de fas obligaciones de Porcentaje de cumplimiento obtenid.
PRan | travispus eiicia del Instituto, de acuerdoa la : i ° "1 Eficiencia | 100% (Calificacion en el afio / Meta) x 100
Nac onal en la actualizacion de la PNT
| »y Federal Je Transparencia y Acceso a la
! Informacion Publica i




UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA IPO ESTATAL
ICAI-DF-F-03 -~
REV-04

VARIABLES: COAl= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la IPO Estatal
Tpo= Total de puntos obtenidos Férmula:
M= Meta

Primer Trimestre

COAl= Tpo x100
M

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Meta anual:
100%

Mejor

Criterio Rango Célculo
¥ menor de 60% o mayor de 120% - 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

|meta

% Act. Indicador

Los resultados de la evaluacion dei
Total de puntos obtenidos en la evaluacién IPO primer trimestre aln se encuentran

pendientes

laboré Aprobd

Lic. Ménica Lara § ige Canseco Hernandez Lic. Alahi av
Titular de la Unidad de Transparencia Oficial Mayor

/4

rtinez Sierra



Primer Trimestre

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PROMEDIO DE DIAS HABILES EN DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PDRS= Promedio de dias en dar respuesta a las solicitudes de informacién recibidas

Sdr= Sumatoria de dias en dar respuesta Formula: vcxmulm.a[P
Sr=Total de solicitudes recibidas Sr

5.00

4.50 Meta anual:

4.00 5 dias habiles

3.50

3.00

2.50

2.00

1.50

1.00 Mejor

0.50

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

1% Act. Indicador

Rango ‘Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% vy 85% ’ 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Promedio de dias en dar respuesta 4.36 3.31
Sumatoria de dias en dar respuesta 192 192
Total de solicitudes recibidas y respondidas 58 _ 58
Elaboro Aprobo

Lic. Médnica Larz e Canseco Hernandez Lic. Ala artinézSierra
Titular de la Unitagfide Transparencia Oficial Mayor



Primer Trimestre

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE SOLICITUDES DE INFORMACION RESPONDIDAS EN TIEMPO Y FORMA

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SIR= Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma
Nsrtf= Ndmero de solicitudes respondidas en tiempo y forma Formula: SIR= Nsrtf x 100
Tsi= Total de solicitudes de informacién Tsi

100.00

90.00 Meta anual:
20.00 100%

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

Mejor

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango ) Calculo

Criterio .
menor de 60% o mayor de 120% - 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Namero de solicitudes respondidas en tiempo 58 58
Total de solicitudes de informacion 58 58

labord

enice Canseco Hernandez
d de Transparencia Oficial Mayor

Lic. Ménica Lara
Titular de la



Primer Trimestre

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA PNT

Instituto C G se de Acceso ICAI-DF-E-03
a la infarmacién Publica
REV-04

VARIABLES: PNT= Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacién de la PNT
Cpnt= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la PNT Férmula: PNT= Cpnt x 100
M= Meta M

100.00
90.00 Meta anual:
80.00 100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor

10.00
0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Criterio Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% .0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

FRAIRER S DUl ST e MR I L LW L L L L T I R L e T T T I e D

Porcentaje de avance
Calificacién obtenida en la actualizacién PNT
Meta

La evaluacion es anual y la del 2023
aun no se lleva a cabo.

Elaboro Aprobé

Lic. Ménica Lara B e Canseco Herndndez Lic. Alafti NaviAViartinez Sierra
Titular de la Ufyidal}/de Transparencia Oficial Mayor



Primer Trimestre

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
. ACUMULADOS
Institute Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica
REV-04
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 T
Porcentaje de cumplimiento obtenido en Promedio de dias hébiles en dar respuesta Porcentaje de solicitudes de informacién Porcentaje de cumplimiento obtenido en
la actualizacién de la IPO Estatal a las solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma la actualizacion de la PNT
E

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

{Porcentaje de cumglimiento obtenido en la actualizacién de la IPO Estatal
Promedio.de dias habiles en dar respuesta a las solicitudes de informacién - 4.36 : 3.31

Porcentaje de solicitudes de informacion respondidas en tiempo y forma 100 100

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la‘actualizacién de la PNT

Aprobd

\‘ Elaboré

Lic. Alani Nawvi rti
Oficial Mayor

nige Canseco Herndandez
Transparencia

Lic. Mdnica Lara
Titularde la U



Primer trimestre
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ANEXOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

[ e T i e ol 0 COMEN AR 5 e e e R e |

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

- Elaboré g Aprobd

1 . - .
_ en|ce Canseco Herndandez ic. i N¢ hdrti
vidad de Transparencia Oficial Mayor

Lic. Mdnica Lara’ B¢
Titular de la U




TABLA DE INDICADORES 2024

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
ICAI-DF-F-03

REV-04

Elaborar diferentes publicaciones con
contenido sobre el acceso a la informacian,

Contenidos proteccion de datos personales , i . (Nimero de actualizaciones a la
. . ; : Porcentaje de contenidos s o , !
publicados en la transparencia y gobierno abierto y Trimestral ublicados Eficiencia 100% 100 100 pagina electrénica ICAl / Meta de
pégina del ICAI difundirlas en la pdgina electrénica del ICAI P actualizaciones) x 100
para mejorar la presencia e imagen del
Instituto en la web.
Elaborar diferentes publicaciones con
contenido sobre el acceso a la informacién,
Contenidos proteccion de datos personales , . . (Numero de actualizaciones a la
3 ; . Porcentaje de publicaciones 5 N o
publicados en la transparencia y gobierno abierto y Trimestral it Eficiencia 100% 100.00 100.00 | péagina / Meta de actualizaciones) x
pégina del ICAl difundirlas en la pdgina electronica del ICAI | ' 100
para mejorar la presencia e imagen del
Instituto en la web.
Elaborar diferentes publicaciones con
contenido sobre el acceso a la informacién,
Contenidos proteccion de datos personales , 3 (Numero de actualizaciones a redes
;: = 7 . Porcentaje de alcance en redes N i
publicados en la transparencia y gobierno abierto y Trimestral el Eficiencia 300% 100.00 100.00 sociales del ICAl / Meta de
1 i
pdgina del ICAI difundirlas en la pagina electrénica del ICAI actualizaciones) x 100
para mejorar la presencia e imagen del .
Instituto en la web.
no:wma”acm Difundir actividades y resultados dei ICAI
: sobre acceso a la informacion, proteccién de Numero de programas de radio —— {Ndmero de programas / Meta anual
publicados en la ; : Trimestral o Eficiencia 100% o2
p4gina del ICA| datos personales, transparencia y Gobierno emitidos. de programas a emitir} x 100
i L

Ablerto.




Primer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE CONTENIDOS PUBLICADOS

¢ e Access e ICAI-DF-F-03 <
tCa
REV-04

VARIABLES: CPPI= Contenidos publicados en la pagina del Instituto
Nape= Nimero de actualizaciones a la pagina electrénica del ICAI Formula: CPPI= Nape x 100
Ma= Meta actualizaciones Ma

100.00

Meta anual:
32=100%

90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

Mejor

0.00

Ene-Mar : Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Criterio Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
7 entre 85% y 120% 0

NOta: | ener siempre aisponinie 1a evigencia ae 1a INTOrmacion gue anmenta 10s Inaicaqores

Porcentaje de avance 100.00
_2_.._:53 de actualizaciones a la pagina 200 200
_Z_mﬂm de actualizaciones 200 200

Nota: La meta cambid de ser anual a ser trimestral

m_mcc& >_u_‘o_uo
il iy
Néstor Jonathan Hurtado Vera :n.>_m:m a__\m \_.smm w_m.,_%m

Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién Oficial Mayor




Primer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAIJE DE PUBLICACIONES EMITIDAS

ICAI-DF-F-02

REV-04

VARIABLES: CPPI= Contenidos publicados en la pagina del Instituto
Nape= NUmero de actualizaciones a la pagina electrénica del ICA| Formula: CPPI= Nape % 100
Ma= Meta actualizaciones Ma

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

anual:
0=100%

ejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

% Act. Indicador

Rango

Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance
mero de publicaciones électroni 0
Numero de publicaciones en re 200 200
Meta de actualizaciones 200 200
Elabord Aprobd

Néstor Jonathan Hurtado Vera
Titular de la Unidad de Comunicacidn Social y Difusién




Primer trimestre

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
PORCENTAJE DE ALCANCE EN REDES SOCIALES DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: CPRS= Contenidos publicados en redes sociales del Instituto
Nars= Numero de actualizaciones a las redes sociales del ICAl Formula: CPRS= Nars x100
Ma= Meta de actualizaciones Ma

100.00
90.00 Meta anual:

80.00 60=100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

. Rango Calculo

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 100.00
Nimero de Seguidores 0
Nimero de Interacciones 0
Numero de "me gusta" 0
Numero de publicaciones compartidas en redes sociales 300 300
Meta de actualizaciones 300 300
Elabord Aprobd

: ~~7
Néstor Jonathan Hurtado Vera Lic. Alani Natil7
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusion Oficial Mayor



Primer trimestre
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION _
PORCENTAIJE DE PROGRAMAS DE RADIO EMITIDOS

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PRE= Programas de radio emitidos
Npe= Nimero de programas emitidos Férmula: PRE= Npe x 100
Mape= Meta anual de programas a emitir Mape
100.00
90.00 Meta anual:
80.00 ) 40=100%
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00 Mejor
10.00
0.00
Ene-Mar Abr-lun lul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Criterio " Rango.
. menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance Debido al inicio de la nueva

Numero de programas emitidos 0 0 administracion es que se estan

Meta anual de programas a emitir 0 0 definiendo nuevamente
Elaboré Aprobé

Néstor Jonathan Hurtado Vera )
Titular de la Unidad de Comunicacidn Social y Difusién Oficial Mayor




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

Primer trimestre

Porcentaje de contenidos publicades

Porcentaje de publicaciones emitidas Porcentaje de alcance ervlas redes
sociales

Porcentaje de programas de radio

emitidos

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de contenidos publicados 100.00
Porcentaje de publicaciones emitidas 100.00 100.00
Porcentaje de alcance en las redes sociales 100.00 100.00
Porcentaje de programas de radio emitidos }
Elaboro Aprob6
7

Néstor Jonathan Hurtado Vera
Titular de la Unidad de Comunicacién Social y Difusién

Lic. Alan

Navil Maftinez Sierra
Oficial Mayor




Primer trimestre
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

ANEXOS
ICAI-DF-F-03
REV-04

En julio tuvimos 2 semanas de periodo vacacional, eso disminuye un poco las cifras.

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Elaboré . . ol . Aprobé-

Néstor Jonathan Hurtado Vera - ; Lic. Alani
Titular de la Unidad de Comunicacidn Social y Difusion Oficial Mayor




" este Instituto los materiales e -

los. P
Bienes Muebles de este L au_ Sewpats Eficienc T 00 Nimera de solictudes solicitada
instituto bienes muebies del institulo 100
i Sikciol ﬁz_rid&&_}mnﬂ
B b . ’ mantenimiento atendidas [ Numero
i p ._ ot ohpug solicitudes de mantenimiento
e wecibicirs) x 100
Porcentage de mantenimientos Nimero de solicitudes de
Mantenimiento Realizar el mantenimiento
tos L preventhes y mantentmiernto atendidas / Nomero
Bienes inmuehles de este " los o Eficiencla | 100% 00 solicitudes de mantenim
Istitutn béenes inmusbles del [nstituto ¥ équipa de a s
‘administracin recibidas) x 100
mantenimientos ’
s e Porcentaje de [NUmero de solicitudes de
e ae ; 75 preventivas y " martenimients atendidas / Nimero
el knserutn correctivos de ks blenes inmuebies de solicitudes de mantenimiento
de este inatitulo recibidas) x 100
Praparcionar al persanal de
. 1os nstariad _R!.ul_.!ﬁ!.;ﬂun. ; taje De Prof saacion Det ) Nimero de solictudes atendidas
7 ¥ Eficiencia 100 100 Nimero de solicitudes solicitadas)
o persanal de aste Instituto 100
Proporcionar al perscnal de = " =
Atender las solicitudes de de
a | oue nsinso los materiales i gi«”aﬁlgl £ 3 / i
¥ Institut g das)
para i dewmpefio laboral R
-!u. : _-...x. " Atender las solichudes de (Porcentaje de componentes |
9 v o5 materiales y suministyos del Indice de satisfaccitn del Personal |  Eficiencia 100% ndmero de componentes de
s s o Ao labaral persanal de este Instituto sarisfaccin del personal) x 100
!-L-_ﬂ!ﬂeigau“--.ll-oiﬂi ity S D (Parcentaje de companentes |
¥ . " materiakes y suministros del indice de Evaluaciin del Desempefio| Eficlenca LO0m nimero de componentes de
Para w desermnpafio Labor. personal de este Indtituto evaluacion del desempedio) x 100
Proporcionar 3 persanal
este Instituto los materiales | AtEnder las solicitudes de. Porcentaje de solicitudes de ; .
¥ SUMINiSIos necesanios. i reembalsos médicos £ o / e
orn s desempalio fabora) | PEFIONLde este lnatitieg mambolen hesadesi
Proporcionar sl personal de .
este Instituto los materiales R Proporcion del gasto cormente con 9248938112 (Pre ejercido |
¥ SUMINISITos Necesanios __E respecto 3l gasto total nstituto total asignado) x
para su desempeiio laboral f
Proporcianar al personal
este Instituto los matenales Abshiar §.[ Proporcidn del gasto de capital con 1 00 [Gasto de capital / Presupuesto totsl
¥ SUMinistros necesanos g respecto ol gasto total instituto x 1
para su desempedio laboral
Proporcionar 3l personal de
este Institute los materiales e 55y Proporcidn del gastos peronales 0 94.3047303 {Gasto de servicios personales [
¥ SNMINISITOS NeCesanios g B «con respecto al gastn total instituta Presupuesto total
para su desempefio laboral
Lﬂﬂ!‘_ﬂsu_!.v.ﬂugl de (8 P o
WIMINIIo: Recesanos ey o« 0 / s -
Y netituto reembolso solicitadas) « 100

para s desempedio laboral Rt el




Primer Trimestre

. -~ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-nm.- PORCENTAIJE DE LAS SOLICITUDES ATENDIDAS DE MATERIALES Y SUMINISTROS
Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
" REV-04
VARIABLES: SAMS= Solicitudes atendidas de materiales y suministros
Sa= Solicitudes atendidas Féormula: SAMS= Sa x 100
Ss= Solicitudes solicitadas Ss
100
90 Meta anual:
80 450=100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
[Nimero de solicitudes atendidas 122 122
[Nimero de solicitudes solicitadas 122 122
Elaboré
B )
— o TR G
Jefe del | Departamento de Servicios Generales Lic. Maria Esther Carreén Serna

Directora de Administracién y Finanzas



ICAI-DF-F-03
1 i InNformacio ubplici —ﬂm{_-g

® ® Primer Trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-nm.- PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL EQUIPO DE COMPUTO

VARIABLES: MPyC= Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo

Mpyc= Mantenimientos preventivos y correctivos Férmula: MPyC= Mpyc x 100
Sm= Solicitudes de mantenimiento recibidas Sm
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
i Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 Durante el cuarto trimestre, no se
Numero de mantenimientos realizados 2 realizaron mantenimientos a equipo de
Namero de solicitudes de mantenimiento recibidas 2 computo.
Elaboré Elaboré s/
{ &Y
. | Q ) = y . : rd
7‘ __,. ﬂ/ \ S - H A - r”..r,.f|/;v S f /., A ‘ ; ..
Lic. Ismael Albg Delgado Lic. Maria Esther Carre6n Serna Mtra. Dulce M. _.m,,‘”/_fﬁmm._gmzn.__mm
Jefe del Dep: ento de Informatica Directora de Administracion y Finanzas Comisionada Hn&a\m:s



s S DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-nm.- PORCENTAJE DE SOLICITUDES SOPORTE TECNICO
stituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
K S annegion Femuca REV-04

Primer Trimestre

VARIABLES: SSP= Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo

Sa= Solicitudes atendidas
Sr= Solicitudes recibidas

Formula: SSP= Sa x100
Sr

100
90
80
70

50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Meta anual;
100%

Mejor

Acumulado

Rango

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%

entre 60% y 85%

entre 85% y 120%

Porcentaje de avance

100
[Numero de solicitudes recibidas a8
—zm.:mB de solicitudes atendidas 48

5 m_mac& Elaboro

i
\ {1

___. _____
_.“\ ,__. J//. [/ > —— et .,. C Nafnrrf..ﬁll e -
Lic. _mB.mm.ﬂ,%? s Delgado Lic. Maria Esther Carre6n Serna
Jefe del Departanjento de Informatica Directora de Administracion y Finanzas

£

"%
7
Mtra. Uc.xm@&‘mm ueptes Mancillas

Com _.m,orvam. Presidenta



Oicai

VARIABLES: MPyCPV= Mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular

ICAI-DF-F-03
REV-04

Sma= Solicitudes de mantenimientos atendidas
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas

Primer Trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS AL PARQUE VEHICULAR

Formula: mpycev= Sma x 100
smr

100

Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep Oct-Dic

Meta anual: |
38=100% |

Acumulado

Porcentaje de avance

Rango

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%

entre maﬂd.m.m*

entre 85% y 120%

Numero de mantenimientos realizados

Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas

7 \ LA TT
iy

CP.Le b..\m.m.q.._Mﬁ\

Elaboro

\ .
\ 4
Lic. Maria Esther Carredn Serna
Directora de Administracion y Finanzas

_<=3.U=_ m_.m, wym.@%_m:ﬁ:mm
n./ Esnmvw&mam



Oicai

ICAI-DF-F-03
REV-04

Primer Trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS AL MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

VARIABLES: MPyCME= Mantenimientos preventivos y correctivos al mobiliario y equipo
Sma= Solicitudes de mantenimiento atendidas
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas

MPyCcME= Sma x 100
Smr

Formula:

100
90

70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar

Abr-Jun

lul-Sep

Meta anual:
0=100%

Mejor

Oct-Dic Acumulado

Porcentaje de avance

Rango

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%

entre 60% y 85%

entre 85% y 120%

Numero de mantenimientos realizados

Numero de solicitudes de mantenimiento recibidas

@x i
C.P. rmxn%%mgmzaﬁ Suarez

Jefe del Departamento de Servicios Generales

Elabord

—— e

_ . . f/, Qo
Lic. Maria Esther nm:mm: Serna
Directora de Administracion y Finanzas

Mtra. Dulce Maria F nﬁmmgmsn___mm
Co m,oaw Presidenta
N



Oicai

Pablic

Primer Trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y

CORRECTIVOS DE LOS BIENES INMUEBLES DE ESTE INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-D4
VARIABLES: MPyCBI= Mantenimientos preventivos y correctivos a los bienes inmuebles
Sma= Solicitudes de mantenimiento atendidas Formula: wmpycBi= Sma x 100
Smr= Solicitudes de mantenimiento recibidas Smr
100
%0 Meta anual:
80 6=100%
70
60
50
40
30
= Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
_Zn_._._m:.... de mantenimientos realizados 0
35303 de solicitudes de mantenimiento recibidas 0
Elabord
— St ﬂ 2 T~
\ —

Lic. Maria Esther Carreén Serna
Directora de Administracion y Finanzas




® ® Primer Trimestre
- n m.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE PROFESIONALIZACION DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
. REV-04
VARIABLES: PlI= Profesionalizacion del Instituto
Sa= Solicitudes atendidas Férmula: PI= Sa x100
Rs= Solicitudes recibidas Sr
100
90 Meta anual:
80 0=100%
70
60
50
40
30
2
0 Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Numero de solicitudes atendidas 10
|Numero de solicitudes recibidas 10
Elaboré Elaboré
e T —
Lic. Ramiro Enrique Hernandez Herndndez Lic. Maria Esther Carreén Serna

Jefe del Departamento de Recursos Humanos Directora de Administracion y Finanzas nos__m snada Presidenta



® ® Primer Trimestre
- m.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
\ n PORCENTAJE DE CAPACITACION DEL PERSONAL

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: CP= Capacitacion del Personal
Cr: Capacitaciones realizadas Férmula: cP= Cr x100
Cap= Capacitaciones programadas Cap

100
90 Meta anual:

70

50
40
30
2

4 Mejor
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre moﬂ-ﬂu.wx. 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de |a informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance =
Numero de capacitaciones realizadas 0 e mn:.mao & suficlencia u«.mmz_ucmmﬂm_
no se tiene contemplada ninguna
capacitacion por este departamento.
[Numero de capacitaciones programadas 0
Elaborg Elabord \‘.\
— e ___.\... —_ ~ . _. |
“_ < >0~ ~ / / . \ )
Lic. Ramiro Enrique Hernandez Hernandez Lic. Maria Esther Carre6n Serna Mtra. DGl Z‘m;w uenteés Mancillas

Jefe del Departamento de Recursos Humanos Directora de Administracién y Finanzas Comisionada Presidenta



Primer Trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
iNDICE DE SATISFACCION DEL PERSONAL

Instit : yhuilense _.".. .,. our ICAI-DF-F-03
' iGn . i
VARIABLES: SP= indice de Satisfaccién del Personal
M: Capacitaciones realizadas I: Integracion Formula: SP=  Pm+pi+ph+pd x 100
H= Capacitaciones programadas D: Desarrolio Ncecl (4)

Ncecl: NUmero de Componentes de la Encuesta de Clima Laboral

100
90 Meta anual:
80 0=100%
70
60
50
a0
30
20 i
Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Célculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 0
Integracion 0 mnm. .:m_nmao_. se maneja de forma anualizada

: al afio inmediato anterior, sin embargo ala
Herramientas 0 fecha del presente no se a aplicado esta
Insatisfaccién 0 levaluacion en el actual ejercicio fiscal.
Desarrollo 0
Niumero de componentes de la encuesta del Clima Laboral 0

e Elaboro

Ela -

Lic. Maria Esther Carre6n Serna

Lic. Ramiro Enrique Hernandez Hernandez Directora de Administracién y Finanzas

Jefe del Departamento de Recursos Humanos




® ® Primer Trimestre
- n m.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
iNDICE DE EVALUACION DE DESEMPENO

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: SP= ndice de Evaluacién del Desempeiio
Cl:Asistencia C2:Logro C6: Colaboracién y trabajo en Equipo C9: Potencial Férmula: SP=  Cl+c2+c3+ca+c5+ch+c7+c8+c9 x 100
C3: Orientacién de Resultados C7: Responsabilidad Nced (4)
C4: Logro C5: Aptitudes y conocimiento C8: Planeacién y Jerarquizacién Nced: Nam. Componentes de la Evaluacion del Desempefio
100
90 Meta anual:
80 0=100%
70
60
50
40
30
20
Mejor
10 e
0
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Asitencia
Orientacion de resultados

Logro

Aptitudes y Conocimiento del Puesto

Colaboracién y Trabajo de Equipo

Responsabilidad

Planeacién y Jerarquizacién

Potencial y Mejora de Desarrollo

Numero de componentes de la Evaluacién del Desempefio

Este indicador se maneja de forma anualizada al afio inmediato
anterior, sin embargo a la fecha del presente no se a aplicado
esta evaluacion en el actual ejercicio fiscal.

ocjojo|o|o | |oje|e|e

Elaboro

i e —y ~..|.ri,..

Lic. z__mr.m Esther CarrednSerna
Lic. Ramiro Enrique Hernandez Herndndez Directora de Administracion y Finanzas
lefe del Departamento de Recursos Humanos




Oicai

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE REEMBOLSOSOS MEDICOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

Primer T

rimestre

VARIABLES: PRM= Porcentaje de reembolsos médicos

Sra= Solicitudes atendidas Formula: Prm= Sra x100
Srr= Solicitudes recibidas Srr
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20
M
55 ejor
0
Ene-Mar Abr-Jun lul-Sep Oct-Dic Acumulado

T Y e Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
AMARILLO entre 60% y 85% 0
Ty S SNBRDE e e entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

% Act. Indicador

Porcentaje de avance
Numero de solicitudes recibidas 52
Ndmero de solicitudes atendidas 52
Elaboré Elaboré Aprabyg e
~
= o i 3 ./V K /\.\\\.
— i e m,u.// [~ T . s , % \

x

Lic. Alejandra Mondragdn Pefia Lic. Maria Esther Carreén Serna

Enlace del Servicio Médico

Directora de Administracion y Finanzas

Mtra.

( Con

ulte Mar

\
MQ:HMn

jentes F_m:n___mm
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residenta



Primer Trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROPORCION GASTO CORRIENTE CON RESPECTO AL GASTO TOTAL DEL INSTITUTO

; ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PGC= Proporcidon del gasto corriente
| |Gpe= Gasto de capital ejercido Formula: PGC= Gpe x100
Pta= Presupuesto total asignado Pta
100
20 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20
10
0
Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 92.4893811
Gasto actual 1682971
Presupuesto total 1819637
: Elaboré
_ S 5 ._.x A mf : ﬂ.r

e =1 )

Lic. Zm;m,mmﬁrm« nm:,mm..:_ Serna

Lic. Rocio Alejahdra Mares Lopez . % 5 4
Directora de Administracién y Finanzas

Jefe del Departamento de Contabilidad




® ® Primer Trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-nm- PROPORCION DEL GASTO DE CAPITAL CON RESPECTO AL GASTO TOTAL DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PGC= Proporcién del gasto de capital
| |Gpe= Gasto de capital ejercido Férmula: PGC= Gpe x100
Pta= Presupuesto total asignado Pta
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20
Mejor
10 €l
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Porcentaje de avance
Gasto de Capital 0
|Presupuesto total asignado 28223

_g— -mﬂ.& P Elabord

—— o -
—— € !

[ ==t SiSseiny

—

Lic. Rocio >_m\R:nB Mares Lopez Lic. Maria Esther Carreén'Serna

/.
Jefe del Departamento de Contabilidad Directora de Administracién y Finanzas

ionada Presidenta



Primer Trimestre

= < DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-nm- PROPORCION DE GASTO DE SERVICIOS PERSONALES CON RESPECTO AL GASTO TOTAL DEL INSTITUTO

nstitute . ICA-DF-F-03
a a Informa wn Publica -
VARIABLES: PGSP= Proporcion de gasto de servicios personales
| bmmun Gastos de servicios personales Formula:  Pgsp= Gsp x100
Pta= Presupuesto total asignado Pta
100
90 Meta anual:
80 100%
70
60
50
40
30
20
Mejor
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 94.8047303
Gastos de Servicios personales 7686978
Presupuesto total asignado 8108222

Elaboré

Cn.Zmzmmmﬂrmqmm_‘_,maawm_ﬁm gn«m.c
Jefe del Deparfamento de Contabilidad Directora de Administracion y Finanzas o

/

nada Presidenta



Primer Trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE DE REEMBOLSOSOS MEDICOS

: ICAI-DF-F-03
48 Iormacion. Fubw REV-04
VARIABLES: PRV= Porcentaje de viaticos
Sra= Solicitudes atendidas Formula: Prv= Sra x100
Srr= Solicitudes recibidas Srr
100
90 Meta anual
80 100%
70
60
S0
40
30
20
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informaciéon que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100
Numero de solicitudes recibidas 36
Nudmero de solicitudes atendidas 36
Elahoré Elabord >Ew”o W
" / M . 1 .x\\
S - . £ A
g . 1. \ ___ .J_ — ._H\ —= ﬂ”mu..f... = N E— - /. \.m 3 /,
Lic. Neidy'Guadalupe Silva Zufiiga Lic. Maria Esther nm,m.m.m; Serna Mtra. Dulce Mdria m&mm Mancillas

Jefe del Departamento de Pagaduria y Viaticos Directora de Administracion y Finanzas Rno sion esidenta




Primer trimestre

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACUMULADOS
B2 ICAI-DF-F-03
REV-04

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10
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Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de las solicitudes atendidas de materiales y suministros 100 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al equipo de computo 100
Porcentaje de solicitudes de soporte técnico 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y correctivos al parque vehicular 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y 100
Porcentaje de mantenimientos preventivos y
Porcentaje De Profesionalizacidn Del Instituto 100
Porcentaje de Capacitacion del Personal 0 0
indice de satisfaccién del Personal 0 0 0
indice de Evaluacion del Desempefio 0 0 0 0 0
Porcentaje de solicitudes de reembolsos médicos 100
Proporcion del gasto corriente con respecto al gasto total Instituto 92.4893811
Proporcion del gasto de capital con respecto al gasto total Instituto 0
Proporcion del gastos personales con respecto al gasto total Instituto 94.8047303
Porcentaje de solicitudes de vidticos 100
Elaboré

Se= 5
el

I.A A nif/ Qo ~— 4

Lic. Maria Esther Carredn Serna
Directora de Administracion y Finanzas




ICAI-DF-F-03
REV-04

® ® Primer trimestre
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ical ANEXOS

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informaciéon que alimenta los indicadores

Elaboré Aprobé

. D 0~ T

e i C Rl ../..u....,, n..uh S . A \
Lic. Matia Esther Carre6n Serna Mtra. Dul _i._mL Fuentes Mancillas
Directora de Administracion y Finanzas Comisjonadd Presidenta
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ical

TABLA DE INDICADORES 2024

DIRECCION GENERAL
ICAI-DF-F-03
REV-04

Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el

Porcentaje de avance en el Plan Anual

(Suma de los valores de indicadores

Plan Anual cumplimiento de los trabajos planeados por | Trimestral de Trabaio Eficiencia 100% 53.58 53.58 | de las dreas de la Direccién General /
la Direccion General y sus areas adscritas ! Numero de areas) x 100
Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el NUmero de dreas que entregaron
Informe Anual de P . »3up . ¥ X Porcentaje de avance en informacién L ) ( L q g
Resultados cumplimiento de los trabajos planeados por | Trimestral del Informe Anual Eficiencia 100% 45.45 45.45 informacion/Areas a las que se les
la Direccion General y sus dreas adscritas solicité informacion)
., Promover la imagen institucional a través de 3 . . i
Planeacion . . . R Reporte de las Estrategias de Oficina L (Numero de estrategias realizadas/
L. la asistencia a eventos de alto impacto entre| Trimestral Eficiencia 100% , . )
Estratégica I sociedad Verde Numero de estrategias cumplidas)
., Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar el . (Suma de las fichas de las areas de la
Planeacion o . . Porcentaje de avance en el . . , X
cumplimiento de los trabajos planeados por | Trimestral Eficiencia 100% DG realizadas. / Nimero de fichas

Estratégica

la Direccion General y sus areas adscritas

Presupuesto Anual de Egresos.

incluidas de la DG en el PAE)




Primer trimestre
lcal DIRECCION GENERAL
PORCENTAIJE DE AVANCE EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Inst l.u o Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
1 Informacion Piblica
REV-04

VARIABLES: APA= Avance en el Plan Anual de Trabajo
Svia= Suma de los indicadores de las areas de la Direccién General Formula: APA= Svia x100
Na= NUmero de areas

4 100.00 l‘
Meta anual:

90.00 100%
80.00

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

AMARILLO

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 53.58 53.58

Suma de los resultados de los indicadores de la DG 1768 1768

Numero de indicadores de la DG 33 33
Aprobd

Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Encargada de la Oficina de la Direccidn General



E & .
o Ical DIRECCION GENERAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN INFORMACION PARA EL INFORME ANUAL

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: AIA= Avance en Informacion para el Informe Anual

Nai= Numero de areas que presentaron informacién Formula:

Na= NUmero de areas

Primer trimestre

AlA= Nai x100

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Na
Mlta anual:

100%

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60%y 8% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

% Act. Indicador

Porcentaje de avance 45.45 45.45

Variacién

Numero de dreas que entregaron informacién 5 5

NUmero de dreas a las que se solicité informacion 11 11
Aprobo

Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Encargada de la Oficina de la Direccidn General



Oicai

nstituto Ceahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

DIRECCION GENERAL
REPORTE DE LAS ESTRATEGIAS DE OFICINA VERDE

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ROF= Reporte de las estrategias de Oficina Verde

Nar= Numero de actividades realizadas.
Nec= Numero de actividades cumplidas

Primer trimestre

Féormula:  AEOF= Ner x100
Nec

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

\

Meta anual:
100%

Ene-Mar

Jul-Sep

Acumulado

/

Rango

Calculo

% Act. Indicador

AMARILLO

menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion

Numero de estrategias cumplidas

Numero de estrategias inscritas

Aprobd

Lic. Alani Navil Martinez Sierra

Encargada de la Oficina de la Direccidn General



Primer trimestre
lcal DIRECCION GENERAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS

Instity |ro Coahuilense de ‘\r 850 |CAI-DF-F-03
Infermacidn POblie:
REV-04
VARIABLES: PAE= Avance en el Presupuesto Anual de Egresos

Sfpa= Suma de las fichas programaticas de las dreas de la DG realizadas. Formula: PAE= Sfpa x 100
Nf= Numero de fichas incluidas en el Presupuesto Anual de Egresos Nf

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Meka anual:
100%

Ene-Mar Jul-Sep Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
enire 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

El presente Indicador se comienza a realizar en

Variacion o «
el ultimo semestre del afio

Suma de las fichas de las areas de la DG realizadas.

Numero de fichas incluidas de la DG en el PAE

Aprobo

Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Encargada de la Oficina de la Direccion General



2 - . Primer trimestre
0 ical DIRECCION GENERAL

N _ ACUMULADOS
Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pdblica ICAI-DF-F-03
REV-04

60
50
40
30
20

10

Porcentaje de avance en el Plan Anual de Porcentaje de avance en informacién Reporte de las estrategias de oficina Porcentaje de avance del Presupuesto
Trabajo para el Informe Anual verde Anual de Egresos

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informaciéon que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance en el Plan Anual de Trabajo 54 54

Porcentaje de avance en informacion para el Informe Anual 45 45

Reporte de las estrategias de oficina verde

Porcentaje de avance del Presupuesto Anual de Egresos

Aprobé

Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Encargada de la Oficina de la Direccién General



@ @ Primer trimestre
DIRECCION GENERAL
Ica.l ANEXOS

nstitute Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Pdblica
REV-04

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Aprobd

Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Encargada de la Oficina de la Direccion General



Primer Trimestre

vm s DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
g—?—m DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA

» Conhuilense de Acceso |CAI-DE-F-03
i Informacién Pablica

REV-04
VARIABLES: SPC= Personas Servidoras Piblicas Capacitadas
Nspe= Namero de personas servidoras puiblicas capacitadas Formula: SPC= Nspc x 100
Tsp=Total de personas servidoras publicas por capacitar Tsp
4 . ™
100.00 Meta anual:

50.00 100%
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20,00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
X R /
% Act. Indicador
Criterio Rango Calculo :
menor de 60% o mayor de 120% 0 :
entre 60% y 85% 0
entre 85%y 120% 0

Porcentajé dé avance. S .

Nidmero de personas sefvidoras publicas capacitadas™ « 169 169

Total de.personas servidoras publicas por cagacitar © 230 230
mﬁmuo..o

Zr/ v&

AlejandraGeraldina Brisefio Sa
‘ncargada de la Direccion de Capacitaciény nEEB de la- Diréc

Transparencia mlSNn; wﬂ\ﬁ\ Mn._.\ﬁ..\_ Aa.\_,‘.u \m.; m\u_ .\ (LN,

cle lan Dicccion Aeneal




Primer Trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ICA-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCLAI= Promedio de cumplimiento de la LAIPECZ
5c= Suma de las calificaciones de cumplimiento
So= NUumero de sujetos obligados

PCLAL

Sc
50

Formula:

Meta anual;
Promedio final

Jul-Sep 2022 Oct-Dic 2022 Ene-Mar 2023 Abr-lun 2023

Rango

Acumulado

% Act. Indicador

menor de 60% 0 mayor de 120%

entre 60% vy 85%

entre 85% y 120%

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Cunplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién

Cumplimiento anterior

#ioiv/o!

Cumplimiento actual

... Elabord

5
/.

: A \
W 1 i
\ ¥ ;

- AN )
Alejandra-Geraldini Brisefio Sancher
icargada de la Direccidn de Capacitacidn y Cultura de la

Transparencia ;

#iblv/ol

Aprobo

Direccién Qeneral
EScocaclo oic le, OFccvwa
dele. Ducccion ~erered




¢ 08 Acipie ICAL-DF-F-03
ahliy
REV-04

VARIABLES: APG= Acciones de promocién de practicas de apertura gubernamental
Apr= Acciones de promaocion realizadas
App= Acciones de promocion programadas

100.00

90.00 e S N —
. 80.00 - - S P
_ Bk . s SRR o B
i 60.00 — o S

WUDD T | T e b e

A0D -

2000 |

10.00 e et e

Primer Trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE PRACTICAS DE APERTURA GUBERNAMENTAL

Formula: APG=  Apr x100
App

0.00 : -
Ene-Mar Abr-Jun Jul-5ep Oct-Dic

Acumulado

Rango

1% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%

entre 60% y 85%

entre 85% y 120%

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Acciones de promocién realizadas

Acciones de promocién programadas |

m_mvoa

L4
SN

b_m_mz&mbmamweﬁu @..mm Mmﬁn&

Encargada de la Direccion de Capacitbeion y nz_::m de la
Transparencia /

Aprobo

K\EW\ ¢

Direccion Gerteral -

Encavepdea de len Ot e
che la Dicccicn Cyerers




Primer Trimestre

vical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE PERSONAS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR CAPACITADAS EN MODALIDAD PRESENCIAL O VIRTUAL
ICAI-DE-F-03
REV-04
VARIABLES: PEC= Porcentaje de personas estudiantes capacitadas
Ec= Numero de personas estudiantes capacitadas Formula: PEC=  Ec x 100
Tc

100.00 S R i e :
90.00 e ) Meta anual:

i 2500=100%
80. |

70.00 — i e
60.00 |- S — . ’ R ORI
mc.g ..................... S e i AR O Y rr T THN VIV ettt
ho‘ oo s NI ——

30.00
26,00
10.00
' 0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-5ep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango . . Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 32.00
Numero de personas estudiantes capacitadas - 128
Total de estudiantes a capacitar ! 400
Elabord M ..... \ Aprobé
ralle A=l
1 ; . i AL
m/ \Lf {x..ﬂ.:v.. v 7 &m\\ ol
AlejandiaGeraldina Brisefio Shnchez Direccion General
Encargada de la Direccion de Capacitacién y Cultura de la . “ St Y i "
; s 5 - A
Transparencia = | Cnca (] colew e R O (¢ 5

o la Direcewwr Crenerc|




@ ® P
v -nm.- DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
e . PORCENTAIJE DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADOS
Informacion Piblica ICALDF-F-03
REV-04

VARIABLES: PDC= Porcentaje de personas docentes capacitadas
De= Personas docentes capacitadas Farmula:
Td= Total de docentes a capacitar

Primer Trimestre

POC=  Dc  x 100
Td

100

80
70

50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

—~
Meta anual:
50=100%

B

Rango
. menor de 60% o mayor de 120% 4]
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Lfa s (AMAY

% Act. Indicador

Porcentaje'de avance. n T ag
Niimero de personds docentés copacitadas. =tz . 19
Tétal de docentes a capacitar . _ i 50

Elaboré

Aprobd

C AT =
Direccién General

. Encomsads
cr & Direc CiLum Oy rer ..“._..J\

Alejan
ncargada de la Direccién de Capacitacidh y Cultura de la
Transparencia

ot | ¢ ﬁ‘,:\ (C K&,




v @ @
» Coahullense de Acceso
1 Informacléan Piblica

ICAI-DF-F-03
REV-04

Anual

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAIE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CERTIFICADAS

VARIABLES: PIESC= Porcentaje de Instituciones de Educacién Superior Certificadas
IESC= Instituciones de Educacidn Superior Certificadas

TIES= Total de Instituciones de Educacién Superior Certificadas por el ICAl como promotoras de la TIES

transparencia

Formula: PIESC= [ESC x 100

100

90

Meta anual:

80

100%

70

60

50

40

30

20

10

Ene-Dic

Rango

Acumulado

i

% Act. Indicador

menor de 60% o mayor de 120%

"AMARILLO: ™54

entre 60% y 85%

entre 85% vy 120%

Porcentaje de avance'

Numero de certificaciones realizadas . .

Total de certificaciones S

Elaboré

Encargada de la Direccién de Capacithcion y Cultura de [a
Transparencia

Aprobo

o 5

Direccién General

Encoecce ottt le OF ccins

che & Dic < @J Crerne re

[



bicai

Conhuilense de Acceso
Informacién Pablica

Anual

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE SESIONES DEL CONSEJO PROMOTOR DE TRANSPARENCIA EN LA EDUCACION CELEBRADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PSCPTE= Porcentaje de seslones del CPTE celebradas

Sc= Sesiones celebradas
Ts= Total de sesiones

PSCPTE= S¢  x100

e ——

Ts

Formula:

100

~

Meta apual:

8.8

=100%

60

50

40
30

20

10

Ene-

Dic

Acumulado

Porcentaje de avance *

Rango

% Act. Indicador

Célculo

menor de 60% o mayor de 120%

0

entre 60% y 85%

0

entre 85% vy 120%

0

Numero de sesiones celeb

radas ' we £

Total de sésionds . ¥

* 7

wl, i T 5T

Ela

boré

Direccién General
£ Caveccle e
Diecciom

c ke lea

\.nw\; A.u ¥

LC Wy

Crencre _




Primer Trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD CAPACITADAS

ICALDF-F013
REV-D4

VARIABLES: PCVC= Porcentaje de personas en condiciones de vulnerabilidad capacitadas
Pe= Personas en condiciones de vulnerabilidad capacitadas
Tp= Total de personas en condiciones de vusinerabilidad a capacitar

Farmula:

Meta anual:
=100%

Ene-Mar Abr-jun

Ot Dhc Acumutado

Rango

% Act. Indicador -

Célculo

menor de 60% 0 mayor e 120% 1]

entre 60% y B5%

0

entre 85% y 120%

0

Nota: Tener siempre disponibie {a evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

_z«..:._._mB de personas capacitadas

—._.o»m_ de personas
w"

_Elaboré i S
/ N J Aprobd
/ Y

{/ - _
ﬁ A A L ™ Q
N AN AN [ lhd, s
Alejandra Geraldina Brisefio Sanchez. ... ..w

ncargada de la Direccion de Capacitacion y tultura dela
Transparencia {

4

Direccion General
CnNc miﬁqnwn.\.,ﬁv ol | <.

e la Direccen




Primer Trimestre

® ® : :
W ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
Pkt s % PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER EL DERECHO AL SABER Y LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

1 Informacién Piblica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PE= Porcentaje de eventos

E= Eventos Formula: PE= E x100
Te=Total de eventos Te

4 ™
s Meta anual:
= 100%

80
70
60
50
40

20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-S5ep Oct-Dic Acumulado

9 _/
=== ] . . —— — e e s Y ‘1% Act. Indicador

Rango . Céleulo
: menor de 60% o mayor de 120% 0
MARJLLO T - ™ entre 60% y 85% 0
VERDCHNG entre 85% y 120% 0

Porcentsje de avance
Nimerodeeventos = ., . ° TN >

Total de eventos N 0

Aprobd

. _ \Wl
Alejandra dina Briseno 5 \\ W)

ncargada de la Diréccion de Capacitacidn y Cultura de la Direccisn General
’ Transparencia ’ !

eNC oo Clr (a OF cc v,

adc lo Dirveccr crencral




v @ @
b Coahulierme de Arcesn
t Informackén Piblica

Primer Trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

CENTAJE DE CONCURSO REALIZADOS PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIACION DE LAS JUVENTUDES EN LA PROMOCION DE LA TRANSPARENCIA Y

VARIABLES: PC=Porcentaje de concursos
C= Concursos
TC= Total de concursos

EL DAI
ICAL-DF-F-03
REV-04

Férmula; pc= C x100

TC

100

20

Meta anual:

80

100%

70

60

50

40

30

20

10

Ene-Mar

Abr-Jun

lul-5ep Oct-Dic

Acumulado

% Act. Indicador

_ Rango _ Céleulo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta [os indicadores ,
Porcentaje dé avance %
Nimere de concursos L
Total de conciirsos =
Aprobé
u\ W ﬂu
(D) >
Direccién General
Transparencia e ’ gy ) « _ . — .
CnCCwollan CAT laa OFIcine ¢

=

Dl el ion (e ncved

j




Primer Trimestre

v mnmm DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
AJE DE PERS

ONAS ESTUDIANTES CAPACITADAS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL O A DISTANCIA

| Coahuilense do Acceso ICAI-DF-F-03
Informaclén Piblica Sz

VARIABLES; EC= Porcentaje de personas estudiantes capacitadas
Ne= Nimero de personas estudiantes capacitadas Férmula; PE= Ne x100
Te= Total de personas estudiantes a capacitar Te
4 R
300 Meta anual:

30 1550=000%
80

70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

T % Act. Indicador
Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% -0
entre 60% y 85% 0
entre B5% y 120% 0

Porcentaje'deavance -
Nimero dé estudiantes capacitados = I "
Total de estudiantes a capacitar™ .+ o =

aboro

Alejandra Geraldina
cargada de la Direcclén de Capacitacién y Cuitura de la
) Transparencia

A7
: Direccidn General

..m.\“i C e um._.\.m:\\?u,\ AT H b !

CC e CE,

L& DIre cCdn Crermeral




- o Primer Trimestre
icCal

o DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PORCENTAIE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER EL DERECHO AL SABER Y LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA mccn___.’naz BASICA
|CAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PEEB=: Porcentaje de eventos

E= Eventos Formula: PEEB= E
Te=Total de eventos Te

x 100

io0
90
80
70
60
50
40
30
20
10

.Zwﬁm anual:
G= 100%

Ene-Mar Abr-Jun = Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

nm_n_.:o

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y B5% 0
entre 85% vy 120% 0

Porcentajedeavance .. . - el

Numero de eventos . : & o et 0
Total de eventos . E g EmLE 0

)

Elabord Aprobé

\\_,._
. — f— / .\M

. " Direccién General
cargada de la Direccion de Capacitacion y Cultyra de la
Transparencia .

N coraode ke ( o

' Crereres(

mmv < C C (chi~




® m Primer Trimestre
m...n._.umm:. DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

srmme Hon Pibbcs

PORCENTAIE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER EL DERECHO AL SABER Y LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA mUCnbnmoz BASICA
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PMD= Porcentaje de material didactico

ME= Material elaborado Formula: PMD= ME x100
MP= Material programado MP

o~ _SME anual:
90

= 100%

80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep 0Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre B5% y 120% 0

{Material élaborado”, »

|Material programado .~ & 1" =

Elaboro

Alejandra Geraldina Brisefio Sanchez i Direccién General X
Encargada deTaDiFeccion de Capacitaciofi y Cultura de la ) ac . .
Transparencia ! ENC Qraoc C lc cte [«

CF « € trnea




@ ® Primer trimestre
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
ﬁm. ACUMULADOS
uto Coahuilense de Acceso |CAI-DF-F-03
i la Informactén Plblica REV-D4
100 — H
80 |
80
70 -
60
S0
40
30
20
10
o
%—%
ﬂ‘o
&
.@% onos %@ a»coo & &
¢ Q Q Aop ¥ mom >nc3c_un%0r
v
: Tener siempre disponible Ia evidencia de la informacién que alimenta Jos Indicadores
entaje de Personas Servidoras Publicas Capacitadas
nedio de cumplimientao de laZey de Acceso a la Informacidn Piblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza
entaje de acciunes de promcion de pricticas de apertura gubernamental.
entaje de estudiantes de educacién superior.capacitados
entaje de docentes capacitados
entaje de Instituciones de educacitn superior certificadas A 50.0
entaje de sesianes del CPTE celebradas
entaje de personas capacitadas de los grupos objetivo 38.0
entaje de eventos que promuevan el derecho a sabery la cultura de |a transparencia 32.0

entaje de concursos realizados para el fomento de la participacién de las juventudes en la promocicn de la transparencia del DA

entaje de estudiantes capacitados en instuciones de educacién media superior {bachillerato)

entaje de eventos que promuevan el derecho a saber y la cultura de la transparencia en Instituciones de educaci6n bdsica

entaje de materiales diddcticos y de divulgacién sobre la transgfrencia y el acceso a la informacién

taldina Brisefio San
Encargada de la Direccidn de Capacitacién y Cultura de la
Transparencia

Alejandr

Aprobd

MG

Direccidn General

encovede el e OF (]

cke e Dice cwr O,
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mstiense de Adcgso

&n Piblice

T £ 1
i

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Primer trimestre

ANEXOS

ICAL-DF-F-03
REV-04

b l\w i

e Hoipput”

 Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Alejandra Geraldina Brisefio Sén
Encargada de la Direccion de Capacitacion
Transparencia

hez -
Wnc_ﬂ:qm de la

Aprobd

e

Direccign General

Cnceraade cre Ll OF cina
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PR



S R e S

ﬂ-m DE PERSONAS Y SUJETOS OBLIGADOS CAPACITADOS EN PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ICA-DE-F-03

Q DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

O

o Coahulense de Aecpss

& la Informacian Publica REV-04
VARIABLES: PCPDP= Personas capacitadas en Proteccién de Datos Personales Primer Trimestre
Npc= Numero de personas capacitadas ; Farmula:  pcepps Npc x 100
Npm= Ndmero de personas meta ) Npm
100.00 |
90.00 . Meta m:&m :
80.00 .._.oowmm
70.00 . i
60.00 e ”
\ 50.00 e A B e =l - ——
4000 |—srmiiin SIS R L Y E A S S | S = h~, T —
) 30.00 R : LT T B M
: 20.00 iy s, T ; e s ————— B M
m OO P . I i e S —— N
._ 0.00
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
| ~ S
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance
|Ntmero de personas capacitadas 0
iMeta |
Elaboré Aprobd
Lic. Ana Lucia Retta Riojas Lic. Ala avil Martinez Sierra

hmmm del Departamento de Seguimiento de |a Direccién de
Proteccion de Datos Personales

Encargada de la oficina de la Direccién General




we de Afrezo
v Publica

ICALDF-F-03
REV-04

DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PORCENTAJE DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES CAPACITADAS
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

VARIABLES: SOE= SO capacitados en las obligaciones de Ia legislacién en Proteccién de Datos Personales
Nsoe= Numero de sujetos obligados capacitados

Meta= Meta

Férmula:

Primer trimestre

SOE= Nsoe x 100
Meta

=
L}
:
|

Meta m:Lm_“
100%

Ene-Mar Abr-lun

Oct-Dic Acumutado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Nimero de sujetos obligados evaluados 0

Meta anual =
Elaboro

Lic. Ana Lucia Retta Riojas

Jefa del Departamento de Seguimiento de la Direccion de

Proteccion de Datos Personales

Lic. Alg

Encargada de la oficina de la Direccién General
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Primer trimestre

DIRECLIUN DE PRUTECUCIUN Uk DATUS PERSUNALLES
vOmnmz._.P_m DE ASISTENTES AL EVENTO DE LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE PROTECCION DE

DATOS PERSONALES
(CALDFF.03
REV-D4
VARIABLES: PA= Porcentaje de asistentes al evento de conmemoracién
Na= Nimero de asistentes Formula: PA= Na x100
M= Meta M
D | e R i . I - i 5 i 4 ——
90 |- S — 2 ~= S PE— R a 3 : 100%
WQ . bbb el P it e e e B e i1
uuﬁ i Sl w1 il e A F119 — o s e i il - L LU 0 e SERARTELL 7P %
: 80 B S I =——
WQ - PRI it o — e B OGS e |
Ene-Dic Acumulado
Y /
_
Variacién
._.,....onm" Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que aliméntalos indicadores
Porcentaje de avance 28 48.3333333
Variacién
Nimero de asistentes 145 145
Meta anual 500 30
Elabord Aprobé
coeen MTG
Lic. Ana Lucia Retta Riojas Lic. Alani Navil o

Jefa del Departamento de Seguimiento de la Direccion de

Encargada de la oficina de la Direccion General
Proteccion de Datos Personales




R s e e L 5 it A -

Primer trimesire
DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUMULADOS
{CAI-DF 703
REV-04

ietse e Arzreso
tormanisn Pubica

Porcentaje de personas capacitadas en Proteccidn Porcentaje de SO evaluados en las obligaciones de Porcentaje de asistentes de los eventos de datos
de Datos Personales la legislacion en PDP personales

B mAcumulado

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de |a informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de personas capacitadas en Proteccidn de Datos Personales
Porcentaje de SO evaluados en las obligaciones de la legislacion en PDP
Porcentaje de asistentes de los eventos de datos personales

0
48.3333333

Elaboré

\x,\ on AT

Lic. Ana Lucia Retta Riojas
Jefa del Departamento de Seguimiento de la Direccidn de
Proteccion de Datos Personales

Lic. Alani
Encargada de |a oficina de la Direccidon General




R I TR S | T T et B 3 R3OSt AN RSN 55 s 4 et e

Primer trimestre
DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ANEXOS
S1etut .nw.,wwr."w«:?& e Aroesn IERaERay
& ia brdgem Pubiiiba REV-DA

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

‘Elaboré - . Aprobé

\.x.\ :
,\\__N,/\w\nm_.‘ \rme\wmm _

Lic. Ana Lucia Retta Riojas
Jefa del Departamento de Seguimiento de la Direccion de
Proteccion de Datos Personales




@ ®
“2024 Bicentenario de Coahuila; 200 afios de grandeza”. l‘ a l

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacidn Publica

Saltillo, Coahuila a 03 de abril de 2024.
Asunto: Indicadores primer trimestre 2024.
Memorandum N° ICAI/DJ/056/2024.

Lic. Maria Eugenia Galindo Marines.
Directora de Planeacion y Fortalecimiento Institucional.
Presente.-

At’n: Lic. Francisco Duarte Tello.
Subdirector de Indicadores y Calidad.

Por este conducto, respetuosamente adjunto al presente en nueve (09) fojas
utiles, el resultado del primer trimestre del presente afio, respecto a los indicadores de

la Direccion Juridica, firmados.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

C.c.p. Archivo.

Blvd. Nazario Ortiz Garza #3385 Colonia Doctores.
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, México.
Tels. (844) 415-5218, 415-5268, 415-5315
www.icdi.org.mx




Oicai

Instituto Coahudense de Acceso
a la nformacién Pablica

Compilacién de las
publicaciones del
Periédico Oficial del
Estado de Coahuila

Realizar un seguimiento de las publicaciones
del Periddico Oficial del Estado de Coahuila

TABLA DE INDICADORES 2024

DIRECCION JURIDICA

Porcentaje de publicaciones del

ICAI-DF-F-03
REV-04

(Numero total de publicaciones

i ; Trimestral Periédico Oficial del Estado de Estratégico | 100% | 100 revisadas / Numero total de
de Zaragoza (P.0.E.), | de Zaragoza, asi como del Diario Oficial de |a : Sl
Coahuila de Zaragoza revisadas publicaciones del POE) x 100
asi como del Diario Federacion.
Oficial de la
Federacion (D.O.F.).
Compilacién de las
publicaciones del
Periédico Oficial del | Realizar un seguimiento de las publicaciones .
s ' g 2 Porcentaje de publicaciones del (Namero total de publicaciones
Estado de Coahuila | del Periddico Oficial del Estado de Coahuila ; . ) G
o . Trimestral Diario Oficial de la Federacién, Estratégico | 100% | 100 revisadas / Nimero total de
de Zaragoza (P.0.E.), | de Zaragoza, asi como del Diario Oficial de la : .
revisadas. publicaciones del DOF) x 100
asi como del Diario Federacién.
Oficial de la
Federacién (D.O.F.).
Vinculacién .
__._ﬁq__.“_nmzﬂ_”aa:i Porcentaje de informe entregados {Nmao de ackiidlades e las gue se
: Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral v . ¥ Estratégico | 100% | 100 participé / Nimero de informes
nacional e respecto actividades externas.
. entregados) x 100
internacional
= i Porcentaje de contestaciones a las . y
Vinculacién . 5 (Nimero de contestaciones
interinstitucional distintmalitoridadesadministmtivas, atendidas / Niimero de asuntos
Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral jurisdiccionales y laborales en los Estratégico | 100% | 100 ;
nacional e legales en los que el instituto es
procesos en los que el Instituto sea
internacional : parte) x 100
parte, realizadas
Vinculacién - -
interinstitucional Porcentaje de convenios y/o (Nameto de eonveniosy eritratins
5 Salvaguardar los intereses del ICAI. Trimestral ) E Gestién 100% | 100 elaborados / Nimero de convenios y
nacional e contratos realizados -
. . contratos solicitados) x 100
internacional
Vinculacién i A
interinstitucional (Nimero de capacitaciones y
Eam— Salvaguardar los intereses del ICAL Trimestral | Porcentaje de asesorias brindadas | Estratégico | 100% | 100 asesorfas brindadas / Nimero de
asesorfas solicitadas) x 100
internacional

N

4



_ﬂm- DIRECCION JURIDICA
PORCENTAJE DE PUBLICACIONES DEL PERIODICO OFICIAL
e P hh DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA REVISADAS
|CAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PPOE=Porcentaje de publicaciones del POE
Pr= Publicaciones revisadas Formula:
POE= Publicaciones del Periédico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza

Primer Trimestre

PPOE= Pr x100
POE

100
90
80
70
60
50

30
20
10

Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

z_wﬁm anual:
100%

ok

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
_z_.__.:mqo total de publicaciones revisadas 26 26
_z.ws._m_.o total de t:c_mnmnmo&mmdmfmcm 26 26

% Act. Indicador

.pv«o

m_ .1
Lie.Qu m“ ..,.wv Lic. Alan z\
Dir mﬁmﬂmfh :a_ Encargada de la Oficina de la Direccién General



N " Primer Trimestre
@ -Oul DIRECCION JURIDICA
PORCENTAIJE DE PUBLICACIONES DEL DIARIO

Instituto Coahuilense de Acceso

a Ia Informacion PGblic OFICIAL DE LA FEDERACION REVISADAS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PDOF=Porcentaje de publicaciones del DOF revisadas
Pr= Publicaciones revisadas Férmula: PDOF= Pr x 100
DOF= Publicaciones del Diario Oficial de la Federacién DOF
p
HOO ............

%
_skﬂm anual:
100%

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

L
% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% vy 85% 0
entre 85% y 120% 0

Nota: |ener siempre disponible Ia evidencia de la Informacion que allmenta I0s Indicadores

Porcentaje de avance 100 100
INGmero total de publicaciones revisadas 62 62
Numero total de publicaciones del DOF 62 62

o

7 ._ln.v_mcwa ) Aprobo
i | j .
Lic. Audtzat Ruiz flores . . %
Directoraiitldica Lic. Alani Navil Martinez Sierra

Encargada de la Oficina de la Direccion General



® ® < P
_ﬂm.- DIRECCION JURIDICA
PORCENTAIJE DE INFORMES ENTREGADOS
Institute Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacién Piblica
REV-04

VARIABLES: PIE= Porcentaje de informes entregados
le= Informes entregados
Ea= Eventos a los que se asistio

Primer Trimestre

Férmula: PIE= le x100

Ea

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun lul-Sep Oct-Dic

Acumulado

N
_swﬂm anual:
100%

v

% Act. Indicador

Rango
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

1. Participacién como ponente invitada en el "4to

Congreso Internacional Mujeres en el Combate a la
Corrupcion y al Lavado de Dinero". 2. Invitada en el

Porcentaje de avance
—z...am_.o de informes sobre actividades externas entregados 2 2
_zﬂmamqa de actividades externas en las-que se-particip6 2 2

Poder de la Transparencia.

Encargada de la Oficina de la Direccién General



® @
@ ical DIRECCION JURIDICA

Primer Trimestre

nsito Contutense de Acceco PORCENTAJE DE CONTESTACIONES A LAS DISTINTAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS,
JURISDICCIONALES Y LABORALES EN LOS PROCESOS EN LOS QUE EL INSTITUTO SEA PARTE REALIZADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCDA= Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas...

Ca= Contestaciones atendidas
Al= Asuntos legales en los que el instituto es parte

Féormula: PCDA= Ca x100
Al

100
90

/
_srm anual:

80

100%

70

60

50

40

30

20

10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

Oct-Dic Acumulado

/

Criterio

Rango

% Act. Indicador

Calculo

menor de 60% o mayor de 120%

entre 60% y 85%

entre 85%y 120%

0
0
0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Total de asuntos y constestaciones atendidas 14 14 )
Las contestaciones fueron a 4 amparos.
Numero de contestaciones atendidas 10 10
Ntmero de asuntos legafés del ICAI ™ 4 4
. = Aprob

i N o
. 4, L
Lic. Alan i rtinéz Sierra

Encargada de la Oficina de la Direccion General



¥ : Z - Primer Trimestre
° ical DIRECCION JURIDICA

Institute Coahuilense de Acceso —uo_ﬂﬁmz._.b._m DE noz<mz_om <\O nOZﬂ_N).—.Om xmb_u_Nbuom

a la Informacién Plblica

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCCR= Porcentaje de convenios y/o contratos realizados

Cce= Convenios y contratos elaborados Férmula: PCCR= Cce x100
Ccs= Convenios y contratos solicitados Ccs
F ~
100 S P
s Meta anual:
100%
80
70
60
mc ..............................
) N S
30
NO ..........
10
0
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% vy 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
I T 7 Contratos: 12
Nimero de convenios y contratos realizados 16 .
Convenios: 4
Ndmero de convenios y ratos selicitados 16

Encargada de la Oficina de la Direccion General




& €3 . »
o ical DIRECCION JURIDICA
Instituto Coah _Wmn anvm.nnmua Toznmz._.b._m Um pmmmom_ubm mﬂ_Z—U}UPM
a la informacién Piblica
|ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCYA= Porcentaje de asesorias brindadas
Cya= Capacitaciones y asesorias brindadas Formula:

Cs= Capacitaciones

y asesorias solicitadas

Primer Trimestre

PCyA= Cya x100
Cs

100

90
80

70

60
50

30

20

10

Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

EMS anual:
100%

Rango

menor de 60% o mayor de 120% 0

entre 60% vy 85% 0

entre 85% y 120% 0

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

% Act. Indicador

L i
Lic. Que mm@ Flore

W rectoraJuridic

e / N e
/ m_m%c_.o _
. o S

Lic. Rmi% ; _.%N Sierra

Ntimero de capacitaciones y asesorfas brindadas 5 5 Tarjetas informativas: 5
Nimero de capacitaciones y asesorias solicitadas 5 5
Aprobd

Encargada de la Oficina de la Direccién General



Q m n m.m DIRECCION JURIDICA

ACUMULADOS

nstituto Coahuilense de Acceso

Primer Trimestre

a la Informacién Piblica ICAI-DF-F-03
REV-04
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
100 100 100 100 100 100
.
T TCTTCT L-r---‘-r r-.-u--l:-’\-lt T VIO aCT  Ta ImimaT niracronT f—f-r anrTrieTTiaTTOooTITTg e
Porcentaje de publicaciones del POE revisadas. 100 100
Porcentaje de publicaciones del DOF revisadas 100 100
Porcentaje de informes entregados 100 100
Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas, jurisdiccionales y laborales en
los procesos en los que el Instituto sea parte, realizadas 100 100
Porcentaje de convenio y/o contratos realizados 100 100
Porcentaje de promocién de aspectos juridicos-asesorfas brindadas 100 100
Aprobd

i
\ -
\Lic.Q mmst@._
“Directora Juridica

7

Lic. Alan artife? Sierra
Encargada de la Oficina de la Direccion General




Primer Trimestre
® ® DIRECCION JURIDICA
iCal ANEXOS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la informacion Phblica
REV-04

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Aprobd

|
UL Lic. Ala a rti ierra

" /Directora Juridica Encargada de la Oficina de la Direccién General



TABLA DE INDICADORES 2024
DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ICAI-DF-F-03
REV-04

Programa . o
. Cumplir con las disposiciones legales )
seguimiento . - Porcentaje de avance en la carga de ; .
o~ correspondientes sobre los indicadores y 2 o (Nimero de formatos actualizados /
y andlisis de " Trimestral los formatos en la Plataforma Eficiencia | 100% | 100 100 )
la metodologia del presupuesto basado en ) X Numero total de formatos) x 100
la Nacional de Transparencia
: resultados.
Informacion.
Programa Entregar informacion estadistica, . (Solicitudes de informacién
., P . : Porcentaje de avance en las £l A .
Elaboracion descriptiva, gréfica y/o escrita para . il S o estadistica recibidas / Solicitudes de
el s Trimestral solicitudes estadisticas de Eficiencia | 100% | 100 100 |. L i .
de promover el fortalecimiento de las dreas ) 2 informacién estadistica solicitadas)
. ; informacién
Contenidos del Instituto. x 100
Programa Entregar informacién estadistica, Porcentaje de avance en la . -
Elaboracion descriptiva, gréfica y/o escrita para obtencién y procesamiento de los (Numero de fichas respondidas por
a , . nto e . " ;
M K . <. i Trimestral ¥p ; Eficiencia | 100% 45.455 las areas / Numero de fichas
de promover el fortalecimiento de las 4reas datos necesarios para elaborar = y
! ) solicitadas a las dreas) x 100
Contenidos del Instituto. contenidos del Instituto
) - Total de productos d
Programa Entregar informacidn estadistica, - ﬂ i ¢ : =
Elaboracién descriptiva, gréfica y/o escrita para Porcentaje de avance en las comunicacion escrita entregados en
1 STENEE. Y Trimestral solicitudes de productos Eficiencia | 100% | 100 100 | tiempoy forma / Nimero total de
de promover el fortalecimiento de las dreas : : 2 .
; : informativos. productos de comunicacién escrita
Contenidos del Instituto. S
solicitados) x 100
Programa ; 5
.m . Cumplir con las disposiciones legales
seguimiento : i . - . . i . :
i correspondientes sobre los indicadores y ; Porcentaje de avance en el anélisis N (Direcciones revisadas / Direcciones
y andlisis de ; Trimestral . Eficiencia | 100% | 100 100 N
Ia la metodologia del presupuesto basado en de indicadores con indicadores) x 100
- resultados.
Informacion.
; (Ndmero de eventos organizados /
Eventos Promover el ejercicio del derecho al . Porcentaje de eventos especiales S ;
; 4 - L Trimestral Y P Eficiencia | 100% | 100 100 | Numero de eventos publicaciones
Especiales acceso a la informacién. i
solicitadas) x 100
Programa : ; i
" Cumplir con las disposiciones legales : o ; - 2
seguimiento - T Porcentaje de actualizaciones de los (Ndmero de revisiones realizadas /
s correspondientes sobre los indicadores y o : s ; S5
y andlisis de 2 Semestral indicadores del Instituto Eficiencia | 100% 100 100 Numero de revisiones
la metodologia del presupuesto basado en
la programadas) x 100
. resultados.
Informacidn.
Programa g i 7
.m i Entregar informacion estadistica, i ) s 3
seguimiento descriptiva grifica wo escriarsars Porcentaje de contenidos (Nimero de contenidos elaborados
y andlisis de R : <. 2 Semestral elaborados Eficiencia | 100% 100 14 / Nimero de contenidos
ls promover el fortalecimiento de las dreas

Informacién.

del Instituto.

solicitados) x 100




- ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: ACPNT= Porcentaje de avance en la carga de informacién en la PNT

Nfa= Numero de formatos actualizados
Ntf= Numero total de formatos

Primer trimestre

. DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
- PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CARGA DE FORMATOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCI

Férmula: ACPNT= Nfa x 100
Ntf

Meta anual:
100%

Abr-Jun Oct-Dic

Jul-Sep

Acumulado

Rango

Célculo

1% Act. Indicador
100%

menor de 60% o mayor de 120%

0

entre 60% y 85%

0

entre 85% y 120%

]

Porcentaje de avance
Formatos actualizados 5
Ndmero total de formatos 5
Elaboré evisd Aprobé

Lic. Francisco Duarte Tello
Subdireccion de Indicadores y Calidad

Lic. Maria Eugenia Gal

Directora de Planeacion y Portalecimiento Institucional

Lic. Alafi rtirezSierra
Encargada de la oficina de la Direccién
General



Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES ESTADISTICAS DE INFORMACION

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ASPCE= Avance en las solicitudes de procesos de comunicacion escrita
Npce= Nimero de productos de comunicacién escrita entregados Férmula:  Aspce= Npee x 100
Npcs= Nimero de productos de comunicacion escrita solicitados Npcs

Meta anual:|
100%

100
90
80 | . e
70
60
mo ...........
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado |

% Act. Indicador
100%

Rango Calculo
menor de 60% o mayor de 120%] 0

entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1

Porcentaje de avance
Productos de comunicacién escrita entregados 1 1
Productos de comunicacién escrita solicitados 1 g 1
Elabord Revis6 Aprobd

4 i s : i Lic. Alani Nav rtinez Sierra
iic. Erancisco Duarte Telio Lic. Maria Eugenja Galindo Marines

i i6 imi WU Encargada de la oficina de la Direccién
subdireccién de Indicadores y Calidad Directora de Planeacién y Rortalécimiento Institucional g S



Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA OBTENCION Y PROCESAMIENTO DE LOS DATOS NECESARIOS PARA ELABORAR CONTENIDOS DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PAPI= Porcentaje de avance en la obtencién y procesamiento de los datos necesarios para elaborar productos informativos

Nfr= NUimero de
Nfs= Nimero de

fichas respondidas por las dreas
fichas solicitadas a las dreas

Formula: PAPI=  Nfr x 100

Nfs

100 (-

80 e

70
60

50
40
30
20
10

Meta anual:
100%

Ene-Mar

Abr-Jun

Acumulado

% Act. Indicador|.

Criterio Rango Calculo 45%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 0
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 45.454545 45.4545455 | Se enviaron los formatos actualizados
Nimero de formatos recibidos 5 5 para el presente afio, sin embargo,
solo entregaron las dreas
11 correspondientes al CG, ST, DCRY
Numero de formatos solicitados 11 DGDyP Y U T
Elabord Revisé Aprobé

it. Francisco Duarte Tello
Subdireccién de Indicadores y Calidad

Lic. Maria Eugenig Gali Marines
Directora de Planeacin y Fortalecimiento
Institucional

Lic. Alani Navil Martinez Sierra
Encargada de la oficina de la Direccién
General




ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PASI= Porcentaje de avance en las solicitudes de productos informativos

Nptf= Nimero de productos informativos en tiempo y forma
Npis= Nimero de productos informativos solicitados

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS SOLICITUDES DE PRODUCTOS INFORMATIVOS

Féormula: PASI= Nptf x 100

Npis

Meta anual:
100%

Acumulado

Rango

Célculo

% Act. Indicador
100%

menor de 60% o mayor de 120%

0

entre 60% y 85%

0

entre 85% y 120%

Porcentaje de avance 100 100 Se solicitaron a las dreas, las fichas
Productos informativos en tiempo y forma 1 1 correspondientes para el Informe Anual
|Productos informativos solicitados 1 1 de Resultados
Elaboré Aprobé

Lic. Maria Euggnia Galindo Marines
Directora de Planegcion y fortalecimiento
Institucional

Lic. Francisco Duarte Tello
Subdireccién de Indicadores y Calidad

Encargada de la oficina de la Direccién

General



Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL ANALISIS DE INDICADORES DEL INSTITUTO
ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PAAI= Porcentaje de avance en el andlisis de indicadores del Instituto
Aa= Areas analizadas Formula:  PAAI=  Aa x100
Ai= Areas con Indicadores Ai

100
Meta anual:

100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

. - o

% Act. Indicador .

100%

enor de 60% o mayor de 120%
entre 60% y 85% _ 0
entre 85% y 120% 1

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance . . 100 100
Areas analizadas 14 14
Areas con Indicadores 14 \. 14
Reviso Aprobé
\ 3
Lic. Francisco Duarte Tello Lic. Marfa Eugenla Galindo Marines Lic. Alani Navil Maftinez Sierra
Subdirector de Indicadores y Calidad Directora de Planeacién y Fortalecimiento Institucional Encargada de la oficina de la Direccién

General



Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAIJE DE EVENTOS ESPECIALES ORGANIZADOS

ICAI-DF-F-03
REV-D4

VARIABLES: ASPCV= Porcentaje de eventos especiales organizados

Npcv= Numero de de eventos especiales organizados Férmula:  ASPCY= Npcv x 100
Npcvs= Nimero de eventos especiales solicitados Npcvs

100

90 Meta anual:

20 100%
70
60
50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun lul-5ep Oct-Dic Acumulado

% Act. Indicador

Criterio :

Rango Calculo 100%
menor de 60% o mayor de 120% 0
entre 60% y 85% 0
entre 85% y 120% 1- i

Porcentaje de avance Primera Sesién Ordinaria 2024 de la
Ntmero de de eventos especiales organizados 1 i 1 Comisién de Archivos y Gestion

Documental del Sistema Nacional de

. [|Numero de eventos gspeciales solicitados : 1 . L Transparencia. 13 de marzo de 2024

Aprobo

Lic. Alan il Maptine
Encargada de la oficina de la Direccién
General

Lic. Maria Eugenia dalindo Marines
Directora de Planeacion'y Fortghecimiento Institucional




Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE ACTUALIZACIONES DE LOS INDICADORES DEL INSTITUTO

ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: NED: Nimero de Evaluaciones Documentales del SGC
NER= Nimero de evaluaciones realizadas Férmula: NED= Ner x 100
NER= Numero de evaluaciones programadas 2|m_u
A N e e R R
D) s o e B e
90 oo S o Meta anual:
T O T [ 44=100%
ﬂo ..............................
mo ...............................................................................
mo ...............................
ho ...........................................................
WO ....................
NO ................................
HO e e — e H e ——— o e
O ............
100 Jul-Dic 100
Ene-Jul Acumulado

Rango

Caélculo

% Act. Indicador
100%

enor de 60% o mayor de 120%

0

entre 60% y 85%

0

entre 85% y 120%

4

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100
Ndmero de revisiones realizadas 14 14
|Ntmero de Revisiones programadas 14 / 14

Elabord

Lic. Francisco Duarte Tello
Subdirector de Indicadores y Calidad

Revisf
Lic. Maria Eygenia Galindo Marines
Directora de PlaneaciéW y Fortalecimiento Institucional

Aprobo

Lic. Alani Navil Martinez Siefra
Encargada de la oficina de la Direccion
General



DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO

PORCENTAIJE DE CONTENIDOS ELABORADOS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PCE= Porcentaje de contenidos elaborados

Per= Porcentaje de contenidos realizados
Pcs= Porcentaje de contenidos solicitados

Primer trimestre

INSTITUCIONAL

Per %100

Pcs

Formula: PCE=

100
90

70
60
50
40
30
20
10

100%

Ene-Mar Abr-lun

Acumulado

% Act. Indicador

Rango Calculo 100%
enor de 60% o mayor de 120% 0 :

entre 60% y 85% 0

entre 85% y 120% 1
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
Porcentaje de avance 100 100
Porcentaje de contenidos realizados 40 40
Porcentaje de cgntenidos solicitados 40 " 40

Reviso
Lic. Maria Eugenia Galindo Marines
Directora de Planeacidn\y Fortalecimiento Institucional

Aprobd

2y
Lic. Alani Navil'Martinez Sierra
Encargada de la oficina de la Direccién

General




Primer trimestre

DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03 A3y
REV-04

i Series1 W Acumulado

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance en la carga de los formatos en la Plataforma Nacional de Tra nsparer 100 . - 100
_voamanm_m de avance en las solicitudes estadisticas de informacién 100 : ; 100
Porcentaje de avance en la obtencion y procesamiento de los datos necesarios para

elaborar contenidos del Instituto 45.454545 45.4545455
—vo_.nmﬂm_.m de avance en las solicitudes de productos informativos. 100 100
_vo_.nmsnm_m de avance en el analisis de indicadores 100 100
Porcentaje de eventos especiales 100.00 100.00
Porcentaje de actualizaciones de los indicadores del Instituto 100.00 100.00
Porcentaje de contenidos elaborados 100.00 100.00

\ Elaboré RpfsEe

v

195

Lic. Alani Navil _,.\_mn_.szWm:m
Encargada de la oficina de la Direccién -
General

Lic. Maria Eugenja Galigdo Marines
Directora de Planeacién y Fortalecimiento Institucional



Primer trimestre
DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ANEXOS

ICAI-DF-F-03
REV-04

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Aprobd
Elaboré

Lic. Alani Navil Mdrtinez Sierra
Encargada de la oficina de la Direccién

Directora de Planeacién W\ Fort General

imiento Institucional
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