Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

En la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, siendo las diez (10) horas con veinte
(20) minutos del dia nueve (09) de abril del ano dos mil veinticuatro (2024), en las
oficinas que ocupa el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica,
ubicadas en Blvd. Nazario Ortiz Garza, nimero 3385, colonia Doctores, C.P. 25250,
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, se levanta la presente Acta Administrativa de
Entrega-recepcion, correspondiente a la entrega que realiza el LICENCIADO
GUSTAVO ADOLFO ZAVALA SLEHIMAN, a la LICENCIADO ALEJANDRA
GERALDINA BRISENO SANCHEZ en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
1, 3 fraccion V y ultimo parrafo, 5, 6 inciso B, 17, 20, 21, 30, y demas relativos de la
Ley de Entrega-Recepcion del Estado y Municipios de Coahuila de Zaragoza, en la
que se establecen las bases generales con que los titulares de las dependencias,
entidades y unidades administrativas ent_regarén a quien los sustituyan al término
de su empleo, cargo o comisién, los asuntos de su competencia, asi como los
recursos humanos, materiales, financieros y demas que les hayan sido asignados
conforme a la naturaleza de sus funciones; por lo que, se hace CONSTAR en la
presenteque:=============================== ====

El LICENCIADO GUSTAVO ADOLFO ZAVALA SLEHIMAN, quién deja de ocupar
su cargo de DIRECTOR DE CAPACITACIC)N Y CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA en virtud de Renuncia, y sefala como su domicilio para recibir
notificaciones o documentos relacionados con la presente acta, el ubicado en calle

y la LICENCIADA ALEJANDRA GERALDINA BRISENO
SANCHEZ, quien ocupa el cargo de SUBDIRECTORA DE CAPACITACION A LA
SOCIEDAD CIVIL, siendo designada para recibir con ésta fecha la informacién de

la persona que desocupa el cargo procediéndose a la entrega-recepcion de la

Se procede a dejar constancia del estado en el que se entregan todos l0s "

documentos y material en poder del servidor publico saliente, para tal efecto se
levanta la presente acta administrativa:= S L S,
La presente acta de entrega-recepcion correspondiente al periodo comprendido del
12 de febrero de 2021 al 31 demarzode 2024 ==================

Intervienen como testigos de asistencia: LA LICENCIADA JENNIFER PAMELA
BRIONES MENDEZ, propuesta por el LICENCIADO GUSTAVO ADOLFO
ZAVALA SLEHIMAN y LICENCIADA MELISSA NAYELI GARCIA MATA,
propuesta por la LICENCIADA ALEJANDRA GERALDINA BRISENO SANCHEZ,
en su calidad de receptora’objeto de esta Acta Entrega Recepcion y como
Representante del Organo Interno de Control se encuentra presente LA
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LICENCIADA DYNORAH GARZA IBARRA, Auxiliar del ()rgano Interno de Control.
De igual forma, se encuentra presente el LICENCIADO JOSE EDUARDO VEGA
LUNA, Secretario Técnico, quien por disposicion del articulo 47 fraccion XV del
Reglamento Interior del Instituto Coahuilénse de Acceso a la Informacién Publica,
hara constar el proceso de entrega-recepcion. ===================

La‘ primera de las testigos, LICENCIADA JENNIFER PAMELA BRIONES
MENDEZ, manifiesta prestar sus servicios en el Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacién Publica como AUXILIAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL y
se identifica con credencial para votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral
con numero de documento la segunda testigo, LICENCIADA
MELISSA NAYELI GARCIA MATA manifiesta prestar sus servicios en el Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, como PROYECTISTA, y se

ara votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral con
numero de documento _ Por su parte, el Enlace de la Direccion de
Administracién y Finanzas, el LICENCIADO RAMIRO ENRIQUE HERNANDEZ
HERNANDEZ y se identifica con credencial para votar, expedida por el Instituto
Nacional Electoral con numero de documento - asi como el Secretario
Técnico, LICENCIADO JOSE EDUARDO VEGA LUNA, se identifica con
credencial para votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral con namero de

documento - A efecto de dar cumplimiento a lo que dispone el articulo
17 de la Ley de Entrega Recepcién del Estado y Municipios de Coahuila se deja

identifica con credencial

ConstanCiade|OSSiguienteS:::::::::::::::::::::::::::::

PRIMERO: EI LICENC.IADO GUSTAVO ADOLFO ZAVALA SLEHIMAN se obliga

a proporcionar todos los datos documentacién e informacion relativa a la presente

acta, por su parte la LICENCIADA ALEJANDRA GERALDINA BRISENO )
SANCHEZ recibira la documentacion e informacion consignada en la presente acta, Q//
asi mismo podra solicitar la informacion que considere pertinente. =========

SEGUNDO: Manifiestan estar de acuerdo en llevar a cabo el proceso de Entrega- 3 \\\\
Recepcion en forma ordenada y transparente, de manera que se garantice la debida | )
continuidad de las acciones a cargo del Instituto Coahuilense de Acceso a la ’\\ ) /
Informacién Publica; por su parte LICENCIADO GUSTAVO ADOLFO ZAVALA

SLEHIMAN, realiza entrega a la LICENCIADA ALEJANDRA GERALDINA

BRISENO SANCHEZ de lo que a continuacién se relaciona: = =========== )%
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l.  Marco juridico de actuacion que regule su estructura y funcionamiento: La
‘normatividad aplicable a las actividades, estructura y funcionamiento de la
~ Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia se encuentra en el

enlace que se proporciona a continuacion, sin que ello sea limitativo, en virtud
de que el marco normativo aplicable al ICAI impacta la actuacion de la

Direccion: httb://idai.orq.mx/transparencia/ 1 7-artiCqus/articulo-21 /32-marco-

normativo-aplicable. Asi  mismo, los manuales de organizacion vy

procedimientos a cargo de la Direcciéon de Capacitacion y Cultura de la

Transparencia, en su Ultima versién enviada a la Direccion de Planeacion y

Fortalecimiento Institucional, se encuentran en el enlace que se proporciona
a continuacién: |
https://drive.google.com/drive/folders/1ten4AQfosnl OMRWsDKTqUPAQJVE
PwL5j?usp=drive link ==========================-=

Il.  Recursos Humanos: El personal que actualmente se encuentra a cargo de la
Direccién de Capacitacion y Cuitura de la Transparencia es el siguiente: V
Subdireccién de Capacitacién a la Sociedad Civil; Alejandra Geraldina
Brisefio Sanchez; Ignabio Galindo Ramirez, Subdirector de Gobierno Abierto; \

Juan Antonio Alvarez Gaona, Subdirector de Capacitacion a Sujetos
Obligados; Alfredo Sanchez Marin, Jefe del Departamento de Impulso a la
Cultura de la Transparencia; Arturo Eduardo Valdez Ramos, Jefe del
Departamento de TecnOIbgias ‘de la informacién y Seguimiento de
Programas, y Andrea Fuentes Osorio, Jefa del Departamento de
Fortalecimiento a la Tra-hsparencia. Cabe senalar que la posicion de Jefe del

Departamento de Asesoria Tematica se encuentra vacante.

La plantilla del pe‘rsonal de la Direccién de Capacitacién y Cultura de la
Transparencia se adjunta ‘mediante  ANEXO 1, cuya informacién se
encuentra disponible a su vez, al igual que el resto de quienes integran el
ICAI, a través del siguiente enlace: http://icai.org.mx/transparencia/17-

articulos/articulo-21/34-nombramientos-comisiones-y-licencias. =======

. Recursos Materiales: Se adjuntan mediante ANEXO 2, relativo al resguardo

de activo fijo, el listado de mobiliario y equipo de oficina, asi como la relacion
de equipo de cdmputo, a cargo del suscrito en la Direccion de Capacitacion
y Cultura de la Transparencia. Los bienes bajo resguardo consisten en lo ~

siguiente: = = = == == ====== === == === = = g
1) librero de piso con dos entrepanos, con folio 51101-018; 2) escritorio lateral /V
derecho de estructura metdlica, cubierta de melamina grosor de 32

milimetros en color maple, con folio 51101-040; 3) archivero 4 gavetas M
metalico en color beige, con fdlio 51101-076; 4) silla con respaldo de malla
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VL.

VII.

KB2, con folio 51101 -20_2: 5ydibrero de piso abierto de 1.2m, con folio 51101-
204; 6) perchero de piso de 1.80 mts co>n seis ganchos en madera color
nogal,'con folio 51101-323; 7) silla modelo BM2001 en piel con folio 51 101-
325; 8) archivero 3 gévetas melamina, con folio 51101-375; 9) computadora
laptop marca HP ProBook 445 G7, con procesador AMD Ryzen 7 Pro 475U,
sistema operativo Windows 10 Pro, 64 bits, con folio 51501-235; 10) minisplit
1 tonelada marca Miragé Magnum NS-0661, con folio 56401-33; 11)
proyector INFOCUS IN112X DLP SVGA 3200 LU HDMI 15000, con folio
52101-015; 12) proyector INFOCUS IN112X DLP SVGA 3200 LU HDMI
15000, con folio 521'01-01_6;_ 13) nuevo teléfono LCD de 8 teclas NS-9843,
con folio 56501-023; 14) ventilador de pedestal tres velocidades marca
LASKO, con folio OT001-0026; 15) teléfono celular SAMSUNG LTE SM
A015M Galaxy A01, rojo kit, con folio OT001-0078. Asi mismo, se hace
éntrega dé computadora laptop marca HP 240 G5 Notebook PC, procesador
x64, con sistema operativo de 64 bits, con folio 51501-117. También, se
adjuntan mediante ANEXO 3, en sobre cerrado, la relacion de las
contrasefias a cargo de la Direccién de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia (DCCT) para el equipo de computo bajo su resguardo, asi
como para los sistemas digitales para gestion de datos de programas
nacionaleS.===========z=======================
Recursos Financieros: No aplica. ======================
Toda la documentacion relativa a concursos o licitacion de obra publica en
general, adquisiciones, | arrendamientos, prestaciéon de  servicios,
concesiones, permisos y autorizaciones: No aplica. =============
Toda la informacién relativa a los procedimientos administrativos ©
expedientes judiciales en proceso o terminados: No aplica.=========
Los derechos y obligaciones a su cargo. Las obligaciones a cargo de la
Direccién de Capacitaci(')n y Cultura de la Transparencia se encuentran
éstablecidas_ en el articulo 34 del Réglamento Interior del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, en los siguiéntes términos:

"|. Elaborar el Programa de la Cultura de la Transparencia, asi como las
actualizaciones pertinentes.

Il. Definir e implementar la politica interna de trabajo al interior de la '

Direccion. _

lIl. Proponer los programas y proyectos de capacitacion a la comunidad en
los temas de transparencia y acceso a la informacion publica y temas afines.
IV. Promover la inclusién del contenido y derechos tutelados por la Ley
General y la Ley de Acceso, dentro de programas de estudio de instituciones
educativas de todos los niveles y modalidades del Estado.

V. Promover, entre ias instituciones publicas y privadas de educacion media
superior y superior, la inclusién dentro de sus programas de estudio,
actividades académicas curriculares y extracurriculares, de temas que
ponderen la importancia social del derecho de acceso a la informacion.

VI. Informar a la Presidencia del Consejo General y a la Direccion General
sobre las actividades, programas y eventos que realice la Direccion.

&

\W
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VII. Coordinar y sistematizar la informacién que suministra su Direccion para
la plataforma nacional y €i sitio de internet, la cual sera entregada a la Unidad
de Transparencia para la actualizacién correspondiente.

VIII. Realizar conjuntamente con la Direccién correspondiente la adaptacion
de documentos de contenido juridico para la sociedad.

IX. Proponer a la Presidencia del Consejo General y al Director General los
programas de educacion y capacitacion que fomenten el conocimiento de la
materia de acceso a la informacioén y la cultura de la transparencia.

X. Elaborar materiaies didacticos para la capacitacion de los sujetos
obligados, en coordinacion con la Direccion Juridica, que coadyuven a la
educacion en la materia.

. Xl. Implementar estrategias de capacitacién para promover el efecto
multiplicador del conocimiento en la materia de transparencia y acceso a la
informacién publica. v .

XIl. Implementar acciones de difusion de la cultura de la transparencia en la
comunidad a través de las Unidades de Transparencia de los sujetos
‘obligados.
XIIl. Instrumentar estrategias que permitan una mayor participacion de la
sociedad civil organizada en el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica. -
XIV. Elaborar e implementar mecanismos para la capacitacion a distancia.
XV. Proponer a la Presidencia del Consejo General y & la Direccién General
los convenios de colaboracién con los diferentes sectores de la sociedad con
intereses afines a la promocidn y difusién de la cultura de la transparencia.
XVI. Responsabilizarse del adecuado manejo de los sistemas de datos
personales bajo su custodia. ,
XVII. Implementar, acciones de capacitacion a los sujetos obligados y sus
servidores publicos, en materia de:
a) Leyes aplicables en la materia.
b) Lineamientos y plataforma nacional.
XVIll. Coordinar los trabajos previos a las sesiones del Consejo Promotor de
la Transparencia en la Educacion.
XIX. Elaborar un programa anual de capacitacién y actualizacion en la
normatividad aplicable.
XX. Instrumentar un catélogo sobre los temas que abarca la normatividad en
la materia, con ei objetivo de integrar un programa anual de capacitacion y
actualizacion. _ v
XXI. Informar a la Presidencia del Consejo General y a la Direccion General,
cuando le sea requerido, de los trabajos encomendados.
XXIl. Las demas que sefalen las leyes, el presente reglamento y demas
disposiciones que resuiten aplicables."

Asi mismo, en la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Coahuila de Zaragoza se establecen diversas funciones y atribuciones de
éste Instituto que "atafien directa o indirectamente a la Direccion de

Capacitacion y Cultura de la Transparencia, conforme a los numerales que '

se transcriben a continuacion:

"Articulo 13. E! instituto, en coordinaciéon con los demas sujetos obligados
deberd promover. y difundir de manera permanente la cultura de la
transparencia v acceso a la informacion publica, la rendicién de cuentas, las
practicas en materia de gobierno abierto y la cultura del orden y adecuada
gestién documental.

Articulo 14. En materia de culiura de la transparencia, el instituto debera:

I. Elaborar e instrumentar un programa de capacitacion y actualizacion de
los servidores publicos en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica, en coordinacién con los sujetos obligados;

Il. Promover la inclusion del contenido y derechos tutelados en esta ley,
dentro de los programas y planes de estudio de las instituciones educativas
de todos los niveles y modalidades del Estado, en conjunto con las instancias
educativas correspondientes. Para lo anterior, el instituto coadyuvara con las
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-autoridades educativas en la preparaciéon de los contenidos y en el disefno
de los materiales didacticos de dichos planes y programas;

lIl. Promover la creacién de centros de investigacion, difusién y docencia
sobre transparencia, derecho de acceso a la informacion publica, archivos,
asi como en gobierno abierto, que desarrollen el conocimiento sobre estos
temas y coadyuven con el instituto en sus tareas sustantivas, en
coordinacion con las instancias correspondientes; y

IV. Orientar y auxiliar a las personas para ejercer los derechos de acceso a
la informacién.

Articulo 15. El instituto elaborara el Programa de la Cultura de
Transparencia, conforme a las bases siguientes:

|. Se definiran los objetivos, estrategias y acciones particulares para hacer
de conocimiento general el derecho de acceso a la informacion publica;

Il. Se definira la participacién que corresponde a los sujetos obligados y a la
comunidad en general;

lil. Se debera propiciar-la colaboracién y participacion activa del instituto con
los sujetos obligados y las personas, conforme a los lineamientos siguientes:

1. Se instrumentaran cursos de capacitacion, talleres, conferencias o
cualquier otra forma de aprendizaje, a fin de que las personas tengan la
oportunidad de ejercer los derechos que establece esta ley;

2. El instituto certificara a ios sujetos obligados, organizaciones u
asociaciones de la sociedad, asi como personas en general, que ofrezcan,
enforma interdisciplinaria y profesional, la posibilidad de llevar a cabo cursos
o talleres en materia de acceso a la informacion publica;

3. Las escuelas o facultades de derecho o de ciencias sociales relacionadas
con el tema, asi como las asociaciones, barras y colegios de abogados en
el Estado, ofreceran una funcién social de asesoria y apoyo legal a las
personas que pretendan ejercer los derechos; y

4. El instituto- tendra Ia obligacion de prestar la asesoria, el apoyo o el auxilio
necesario a las personas.que pretendan ejercer el derecho a la informacion
publica. Para tal efecto, disefara e instrumentara mecanismos que faciliten
el ejercicio pleno de estos derechos;

IV. Se evaluara objetiva, sistematica y anualmente, el avance del programa
y los resultados de su ejecucién, asi como su incidencia en la consecucion
de la finalidad prevista en esta ley; y

V. Con base en las evaluaciones correspondientes, el programa se
modificara y/o adicionara en la medida en que el instituto lo estime necesario.

Articulo 16. El Pr‘ograrha de la Cultura de Transparencia y, en su caso, las
modificaciones al mismo, deberan publicarse en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado.

El instituto instrumentara lcs mecanismos para la difusion, eficacia y vigencia

permanente de dicho programa."

Ademas de las obligaciones de ley, el LICENCIADO GUSTAVO ADOLFO

ZAVALA SLEHIMAN ha sido comisionado o designado para fungir como |
enlace en diversos-proyecto's interinstitucionales en los que participa el ICAI,
lo cual implica realizar actos de coordinacion, seguimiento, implementacion
y/o ejecucion d= las actividades relacionadas con los objetivos de cada uno
de ellos. A continuacion se en.Iistan tales designaciones:’ :
e Enlace del ICAI ante Comité Coordinador y la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Coahuila de Zaragoza.
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e Enlace del ICAlLante la O'ﬁcina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito (UNODC) en México.

e Enlace del ICAI 'para ‘la implementacion del Plan Nacional de
Socializacion deI'Dérecho de Acceso a la I_nformacic')n (PlanDAI).

e Enlace del ICAI ante la Red Nacional por una Cultura de la
Trans_parenCia, en el marco del Sistema Nacional de Transparencia
SNT). .

e Enlace del ICA para Ia‘implementacién del Programa Nacional de
Transparencia. y Acces;o a la Informacion (PROTAI) y el Programa
Nacional de P_rotecciéh de Datos Personales (PRONADATOQOS), en el

marco del Sistenfna Nacional de Transparencia (SNT). ‘

e Enlace del ICAIl para la implementacion de programas de apertura \J
gubernamentél, transparencia proactiva y datos abiertos, en
coordinacién con el INA

Adicionalmente, se adjunta mediante ANEXO 4 el informe de actividades
pendientes a cargoAc.ie la D_ireccién de Capacitacién y Cultura de la
Transparencia, al 1 de abril de 2024. &’
Las actividades en referencia son las siguientes:

o Seguimiento é la aprobacién y observaciones por parte del INAI del
proyecto de soc'ializ'a.cién del ICAI para el PlanDAI 2024-2025.
e En el marco del Consejo Promotor de Cultura de la Transparencia
({CRTEE E
o Recopilacion del numero total de personas matriculadas como %
estudiantes en las universidades publicas y privadas de
Coahuila, distinguiendo las que son integrantes del CPTE y las
que no forman parte de dicho érgano. )
o Recopilacién de las respuestas elaboradas por las Rectorias y /
Direcciones de las universidades integrantes de CPTE, sobre - y

la inclusion de contenidos de transparencia en sus programas

educativos. N

H H o .z //“\\\ \

e Seguimiento a las observaciones y, en su caso, aprobacion por parte // \\}
de la Direccién General o la Oficialia Mayor de la propuesta de \

Programa de Cultura de la Transparencia para el ano 2024, remitido\
a la Oficialia Mayor el 15 de marzo de 2024.

e Seguimiento a las observaciones y, en su caso, aprobacién de la
propuesta de Plan Anual de Trabajo de la DCCT para el ano 2024,
remitida a la Direccién General en noviembre de 2023.

e Elaboracion del programa de capacitaciones de la DCCT para el ano

2024, con inclusidon de metas e indicadores.
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“Introducir informacién pendiente en el apartado de seguimiento de

Elaboracion de estadistica mensual relativa al mes de marzo de 2024
sobre capacitaciones a sujetos obligados'y sociedad civil, asi como de
acciones de apeﬁura gubernamental, y envio a la Unidad de
Transparencia del ICAI para divulgacion en la IPO.

Envio de indicadores del primer trimestre de 2024 a la Direccion de
Planeacion vy Fortalecimiento Institucional, con base en los datos
recopilados en la estadistica mensual.

programas del SIPRON sobre acciones del ICAlI para la
implementacion de los programas PROTAI y PRONADATOS en
Coahuila de Zaragoza en 2023.

Dar continuidad a las actividades acordadas en el marco del Sistema
Anticorrupcién . del Estado, especialmente el programa de
implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion, cuyo texto se
encuentra en revisiéon por cada una de las instituciones integrantes.

Elaboracion de plan de capacitacion a sujetos obligados y sociedad

civil con cobertura regional que incluya la calendarizacion de acciones

por instituciones de cada region.
Continuacién y coordinacién del programa de capacitacion a personas '

capacitadoras del ICAl sobre materias que anteriormente eran

impartidas por areas de la Secretaria Técnica, y discusion vy

elaboracion de materiales de capacitacion (diapositivas).

Elaboracion de estrategia y plan de accion para mejorar dreas de

oportunidad identificadas en la Métrica de Gobierno Abierto 2023. .
Coordinar con enlaces estratégicos regionales la elaboracion de

agenda de capacitaciones a la sociedad civil organizada sobre el

Derecho de Acceso a la Informacion y las herramientas para ejercerlo, N
especialmente con grupos de personas en condiciones de /
vulnerabilidad. 7 y
Dar seguimiento a las solicitudes de certificacién o recertificacion de

instituciones educativas integrantes del CPTE.

R
Dar seguimiento a la imp!ementacion de los compromisos derivados / Mo 1T

N\

,/
del convenio de colaboracion institucional del ICAI con la Secretarlax \

i

de la Mujer para la realizacién de capacitaciones mutuas y demas ‘\# /
actividades conjuntas en las materias de su competencia.= = = = = =

La relacién de archivos: ' p)?{



Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Piblica

Se adjunta mediante ANEXO 5 la relacion de archivo correspondiente al
archivo de tramite de la Diréccion de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia, al-1 de abril de 2024.
Asi mismo, se hace entrega en el presente acto de la memoria de disco duro
externo, color negro, con la leyenda "Vorago", cuya lectura electronica por
computadora identifica con el nombre "ICAI', donde se encuentra
almacenada la carpeta "RESPALDO CAPACITACION Y CULTURA 15 MAR
2024", que a su vez contiene las siguientes cuatro carpetas con documentos
de trabajo de la Direcciéon de Capacitacion y Cultura de la Transparencia,
Como son: - '

e DCCT (Archivos Disco Externo Leticia Martinez) FEB 2021

e DCCT (ArchiVOS PC Leticia Martinez) FEB 2021

e DCCT (Archivos PC Gustavo Zavala) 2021-2024

e DCCT (Archivos PC Sandra Pérez) ENE 2024
Las dos ultimas carpetas en mencién son las de mayor vigencia y utilidad

para la continuaciéon de proyectos actuales de la Direccion.
A su vez, cada una de-las cuatro carpetas referidas contiene las carpetas del &r

histérico de documentos organizadas tematicamente, segun el area de

Se adjunta mediante ANEXO 6.1, ANEXO 6.2, ANEXO 6.3 y ANEXO 6.4 la
relacion del respaldo electrénico de archivos de la Direccidén de Capacitacion

trabajo de la Direccion o er proyecto de trabajo correspondiente. -
&

y Cultura de la Transparencia (DCCT), para cada una de las cuatro carpetas

generales de trabajo anteriormente precisadas, respectivamente.= == ===
IX.  Otros aspectos relevantes: Se adjunta cartade noadeudo. =========
TERCERO: EI LICENCIADO GUSTAVO ADOLFO ZAVALA SLEHIMAN manifiesta
haber proporcionado sin omision alguna, todos los elementos necesarios para la
formulacion de la presente. Asi mismo declara que no fue omitido algun otro aspecto
importante relativo a su gestion. ==========================
CUARTO: La presente entréga no implica liberacién alguna de responsabilidades ' /-"/‘/-,
administrativas, civiles, penaies o laborales que pudieran llegarse a determinar por
la autoridad competente, en los términos de las disposiciones legales aplicables,
con posterioridad para LICENCIADO GUSTAVO ADOLFO ZAVALA SLEHIMAN,
que asumi}ré:l'las responsabilidadés que se deriven de su ejercicio administrativo Y, \ N
financiero, o de las que se advierta que han ejercido partidas presupuestales er{ﬁ N\
egresos sin la debida justificacion, o apartandose de las autorizaciones respectivas' )
o de las normas y procedimientos que las leyes determinan para el manejo de los h

recursoseconémicos_::..z;:z:::::::::::::::::::::::::



Instituto Coahuilense de Accese
ala Informacion Piblica

Previa lectura de la presénte acta; _]a'due se elabora en cinco (5) tantos y no
habiendo mas que hécer ¢os{ar, por parte de todos los presentes, se da por
concluida la misma a las once (11) ﬁofé_s cc_)h cinco (05) minutos del dia nueve (09)
de abril del dos mil veinticua’tro. (2024)' fiﬁnado para constancia en todas su fojas al
margen y al calce los que en ella intervinieron.========== s s e e
=============="="===CONSTANCIA===.—.=============
En uso de sus facultades, el Secretano Técnico del Instituto, HACE CONSTAR: =

A) Que la presehte acté reflve'ja’, de forma precisa y plenamente, el procedimiento de
entrega-recepcion que las Iéyes en la materia exigen, y de conformidad con el marco
aplicable a la presente e‘nfrega'-recepcién' de LICENCIADO GUSTAVO ADOLFO
ZAVALA SLEHIMAN y la LICENCIADA ALEJANDRA GERALDINA BRISENO
S T o ] A R S PP R S B SR DSy
B) La participacion del Organo Interno de Control del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacion Publica, LICENCIADA DYNORAH GARZA IBARRA,
AUXILIAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, que verifico que los sujetos del
procedimientd les fueron entregados los anexos que forman parte del acta, asi como
la propia acta, la cual fue revisado por ios interesados y aceptadas en todos sus
términos. SE HACE CONSTAR, TODO LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 47 FRACCION XV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFQISMACI(')N P(}B ICA===
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