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Programa Operativo Anual y

Presupuesto de Egresos 

Para el Ejercicio Fiscal 2013

Introducción

El Instituto Coahuilense de Acceso a la Información Pública, organismo público autónomo, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempeño, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio, en los términos de la Constitución Política del Estado y de esa ley. 

Cuyos objetivos son:

- Contribuir al desarrollo de la vida democrática y al fortalecimiento de las convicciones humanistas, sociales y democráticas del estado constitucional de derecho.

- Promover, fomentar y fortalecer el ejercicio democrático de la transparencia, del derecho de acceso a la información pública y el de la protección de datos personales.

-Establecer las garantías necesarias para la protección de datos personales.

-Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia.

-Promover la participación comunitaria y ciudadana en la materia. 
-Instrumentar y coordinar la realización de las estadísticas, encuestas y sondeos que se llevan a cabo en el Estado.


El Instituto Coahuilense de Acceso a la Información Pública, elabora su propio proyecto de presupuesto de egresos, el cual es remitido al Ejecutivo del Estado, a fin de que éste lo envíe en su oportunidad al Congreso del Estado, para su estudio, discusión y en su caso aprobación. 


De igual manera, este organismo establece la estructura, forma y modalidades de su organización y funcionamiento interno, en los términos que establece la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la Información Pública, bajo el principio de disponibilidad presupuestal.


Es de vital importancia, considerar además, que bajo el marco conceptual de la transparencia, muchas acciones se han desarrollado en México, y el Estado de Coahuila de Zaragoza no es ajeno a ello.

No es pretencioso apuntar que, el Sector Público, en su relación con la Sociedad se ha transformado, los Sujetos Obligados cuentan con portales que contienen información pública, la cual se establece por Ley, los archivos públicos se han fortalecido, ya que sin ellos no cabría posibilidad alguna de ofrecer la información que la comunidad demande en apego a lo que señala la Constitución Federal y la particular del Estado.

Es importante destacar que un gran aporte social lo constituye el hecho de acabar con la antigua actitud de considerar la información pública como patrimonio del Servidor Público, hoy en día constituye algo del pasado y ello gracias al impulso dado a las Leyes en la materia.

Por todo lo anterior, con el objetivo de avanzar, cada vez mas bajo el esquema de la Transparencia y de la Política de Gobierno Abierto, el Instituto Coahuilense de Acceso a la Información Pública presenta este documento, mismo que será una práctica cotidiana en la vida institucional de este órgano garante.

Finalmente y como preámbulo a la información contenida, este documento enmarca el trabajo desarrollado bajo cuatro esquemas básicos de operación,  los cuales integran nuestros Programas Institucionales.
1.-  Difusión de la Cultura de la Transparencia

2.-  Capacitación y garantía al Derecho de Acceso a la Información y de la Protección de Datos Personales

3.-  Vinculación con la Sociedad

4.-  Fortalecimiento Institucional
PROGRAMAS INSTITUCIONALES
1.- Difusión de la cultura de la transparencia.
Informar  y difundir entre la población del Estado de Coahuila de Zaragoza, el derecho de Acceso a la Información Pública y a la Protección de Datos Personales, atendiendo las necesidades, características y situaciones específicas de los diferentes sectores de la población.

Continuar y adecuar los esquemas de capacitación en sus diferentes modalidades, en materia de derecho de acceso a la información publica y protección de datos personales, promoviendo la participación de la población en general, a fin de coadyuvar en el desempeño de los sujetos obligados, con apego a las leyes.

Objetivos:
Capacitar a los servidores públicos y sociedad en general, del Estado de Coahuila de Zaragoza en temas de acceso a la información pública y la protección de datos personales, a través de cursos, manuales, talleres y reuniones con los sujetos obligados.
Fomentar y apoyar en coordinación con instituciones académicas y organismos de la sociedad civil, el acceso a la Información Publica y la protección de datos personales, coadyuvando así a incrementar el conocimiento y la participación en temas de transparencia y rendición de cuentas, impulsar el uso de espacios universitarios para la promoción del derecho de Acceso a la Información Publica y Protección de Datos Personales.
Cuantificación de las actividades realizadas:

 (FÍSICA Y FINANCIERA)

	  1.- Difusión de la Cultura de la Transparencia


	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANTÍA FÍSICA
	CUANTÍA MONETARIA
	UNIDAD RESPONSABLE
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES

	- Inspecciones
	Visitas
	50
	CAP 1000
$25,000.00 
	Dirección de Vinculación y Vigilancia

Secretaria Técnica
	Enero a Octubre
	Revisar, Capacitar y asesorar a las unidades de atención con el fin de actualizar y mantener el buen funcionamiento de todas las obligaciones de transparencia.

	-Plataforma Tecnológica de Vinculación y Vigilancia
	Consultas
	2
	$143,329.53
	Dirección de Vinculación y Vigilancia
	Enero - Agosto
	Ampliar, efiscientar y mejorar  el funcionamiento de la herramienta tecnológica, Implementando cambios y ampliando el sistema IPM.

	-Diagnósticos
	Evaluaciones Trimestrales
	4
	CAP 1000
$197,071.26
	Dirección de Vinculación y Vigilancia

Secretaria Técnica
	Enero a Diciembre
	Evaluar el nivel de cumplimiento de las obligaciones de transparencia trimestralmente. Diagnosticando y retroalimentando el resultado a las unidades de atención de los sujetos obligados

	-Equipamiento Unidades de Atención
	Donaciones
	80
	-

	Dirección de Vinculación y Vigilancia
	Enero a Diciembre
	Dotar de material y equipo a las unidades de atención, logrando así la señalización, instalación de stand y leyes además de trípticos y dípticos de difusión.

	-Reunión Estatal de unidades de atención.
	Reunión
	1
	CAP 1000
$25,000.00
	Dirección de Vinculación y Vigilancia

Secretaria Técnica
	Agosto-Noviembre
	Actualizar a los responsables de las unidades de atención sobre el conocimiento en materia de acceso a la información y datos personales.

	-Sistema INFOCOAHUILA
	Integración y Adecuación
	1
	$43,754.77
	Dirección de Vinculación y Vigilancia
	Enero – Diciembre
	Ampliar la cobertura del sistema InfoCoahuila, integrando a 5 municipios nuevos de nuestro Estado, firmando convenios de compromiso, dotando de equipo tecnológico necesario e indispensable para facilitar la inclusión de los mismos en este sistema tecnológico e informático.

	-Promotores por la transparencia
	Cursos/

Certámenes
	2
	$100,000.00
	Dirección de Cultura de la Transparencia
	8 meses
	Promover el conocimiento y el ejercicio del derecho de acceso a la información entre alumnos y profesores de bachillerato.

	-Semana de la Transparencia
	Conferencias/

Foros/Reuniones/

Mesas de trabajo
	1
	$100,000.00
	Dirección de Cultura de la Transparencia
	4 meses
	Promover el conocimiento del derecho a la información entre la sociedad civil.

	-Valores por la Transparencia
	Presentaciones
	9
	$28,041.73
	Dirección de Cultura de la Transparencia
	4 meses
	Promover el conocimiento del derecho a la información entre alumnos de primaria y padres de familia

	-Seguimiento y verificación- Seguridad para los Sistemas de Datos Personales
	Visitas - Inspecciones
	31
	50,000.00
	Dirección de Datos Personales

Secretaria Técnica
	Enero a Diciembre
	Asegurar el tratamiento adecuado de los Datos Personales por los sujetos obligados. Asegurar el cumplimiento de la Ley en materia de transparencia.

	-Lineamientos para el tratamiento de los datos personales
	Documento
	1
	CAP 1000
	Dirección de Datos Personales

Secretaria Técnica
	Enero a Diciembre
	Establecer las directrices para el cumplimiento optimo de las obligaciones en materia de protección de datos y del ejercicio de los derechos existentes en la materia.

	-Registro y actualización de sistemas de datos personales
	Inspección
	1
	CAP 1000
	Dirección de Datos Personales
	Enero a Diciembre
	Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales en el Estado.

	-Criterios en materia de transparencia Etapa 1
	Documento
	1
	CAP 1000
	Dirección Jurídica

Secretaria Técnica
	Enero a Diciembre
	Clasificación y estudio de los criterios de las resoluciones emitidas por este Instituto. Elaboración de fichas técnicas de las resoluciones emitidas por este Instituto con su clasificación. Elaboración de Indices

	-Marco normativo complementario en la materia 
	Documento
	1
	CAP 1000
	Dirección Jurídica

Secretaria Técnica
	Enero a Diciembre
	Contar con la normatividad necesaria que complemente el marco jurídico actual, a través de la realización del marco normativo complementario.

	-Criterios para la Información e los portales de Internet de los sujetos obligados
	Documento
	1
	CAP 1000
	Dirección Jurídica
Secretaria Técnica
	Enero a Diciembre
	Crear los lineamientos y criterios exigibles a los portales de Internet de los sujetos obligados. Protocolo de usabilidad y calidad en la información de transparencia publicada en los portales de Internet de los sujetos obligados, Actualización y homologación de la información pública mínima. Emisión e bases para calificar calidad y cantidad de información pública mínima.

	-Divulgación
	Mensajes
	30 mil
	$375,090.27
	Unidad de Difusión
	Enero a Diciembre
	Emisión de mensajes a través de diferentes medios de comunicación. Elaboración de volantes, trípticos, spots de radio y tv, pósters, banners para las paginas de internes, además de artículos promocionales y publicaciones en diversos medios impresos.

	-Publicaciones
	Publicaciones
	3
	$666,343.00
	Unidad de Difusión
	Enero a Diciembre
	Elaborar diferentes publicaciones sobre el acceso a la información pública y la protección de datos personales, así como para difundir las actividades y los resultados del Instituto.


PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA

 EJERCIDO EN EL AÑO 2013
	21502
	Material para información en actividades de investigación científicas y tecnológicas 


	$91,533.28

	22106
	Productos Alimenticios para el Personal en Actividades extraordinarias


	$283,556.99

	29401
	Refacciones y accesorios para equipo de computo


	$15,468.57

	31401
	Servicio telefónico convencional


	$138,109.62

	31801
	Servicio postal


	$58,961.64

	32701
	Patentes y regalías


	$19,949.11

	33301
	Servicios de informática


	$43,754.77

	33502
	Estudios e investigaciones


	$51,534.00

	33604
	Impresiones y elaboración de material informativo


	$404,294.80

	35301
	Mantenimiento y conservación de bienes informáticos


	$4,872.00

	36101
	Difusión de mensajes sobre programas y actividades


	$262,048.20

	38301
	Congresos y convenciones


	$328,041.73

	31701
	Servicios de conducción de señales análogas
	$51,751.08

	
	
	

	
	TOTAL
	$1,753,875.76


2.- Capacitar y garantizar el derecho de acceso a la información y de la protección de datos personales.
El cumplimiento de las obligaciones que emanan de la Ley de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, por los sujetos obligados en el Estado de Coahuila, a través del establecimiento de metodologías y criterios cualitativos y cuantitativos, premisa básica de este Instituto.
Evaluar el cumplimiento de la atención a las solicitudes de información pública que recibe cada sujeto obligado, vigilando el cumplimiento de los términos que emanan de la propia Ley y del sistema InfoCoahuila, con el fin de garantizar el derecho otorgado a la sociedad.
Sustanciar, proyectar y resolver los recursos de revisión que se interpongan en contra de actos y resoluciones dictadas por los sujetos obligados en relación a las solicitudes de información, garantizando el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Información Publica y Protección de Datos Personales.

Fortalecimiento del marco jurídico local en materia del derecho de acceso a la Información Publica y Protección de Datos Personales.

Fortalecer el marco jurídico local en materia de derecho de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.
Objetivos:

Sistematizar el manejo y operación de indicadores que permitan conocer el estado que guarda el acceso a la información publica y la protección de datos personales en el Estado de Coahuila de Zaragoza. 

Resolver los recursos de revisión que en el marco de la Ley de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos son presentados.

Establecer la normatividad y mecanismos de aplicación en materia de vigilancia y control aplicables a los sujetos obligados, con el objetivo de que cumplan de manera puntual y eficiente con la Ley de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.

Cuantificación de las actividades a realizar:

 (FÍSICA Y FINANCIERA)

	2.- Capacitar y garantizar el derecho de acceso a la información y de la protección de datos personales.


	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANTÍA FÍSICA
	CUANTÍA MONETARIA
	UNIDAD RESPONSABLE
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES


	        -Capacitación a funcionarios públicos
	Cursos/ taller
	40
	CAP 1000

$555,119.03

	Dirección de Vinculación y Vigilancia
	Febrero a Septiembre
	Curso sobre calidad de las respuestas y difusión de la información pública mínima, difundiendo cambios sobre reformas a la ley y el nuevo reglamento de la Ley de acceso 

	-Conferencias y/o reuniones  de alto nivel.
	Conferencia/reuniones
	78
	CAP 1000
$342,318.57
	Dirección de Vinculación y Vigilancia
	Enero a Octubre
	Fomentar y motivar a participación activa de los servidores públicos.

	-Asesoría a sujetos obligados.
	Asesorías
	260
	CAP 1000
$332,615.69
	Dirección de Vinculación y Vigilancia

Secretaria Técnica
	Enero a Diciembre
	Trámite, seguimiento y solución de las diferentes problemáticas que presentan los sujetos obligados. Proporcionando atención personalizada, documentando los asuntos en el sistema de seguimiento y evaluación

	-Universidad y Transparencia
	Reuniones Consejo Rector de la Transparencia
	4
	CAP 1000

$509,652.78
	Dirección de Cultura de la Transparencia
	Enero - Diciembre
	Promover el conocimiento y ejercicio del derecho a la información entre alumnos y catedráticos universitarios, realizando 4 reuniones del consejo rector de la transparencia en el Estado, incluyendo asignaturas o contenidos en los planes de estudios de las universidades que forman parte del Consejo Promotor por la transparencia, capacitando a catedráticos y alumnos de tecnológicos, universidades pedagógicas, Escuelas Normales

	-Diplomado sobre acceso a la información y protección de datos personales
	Diplomado
	1
	CAP 1000

	Dirección de Cultura de la Transparencia
	8 meses
	Promover el conocimiento del derecho a la información en la sociedad y entre los servidores públicos.

	-Capacitación y asesoría a la sociedad civil
	Curso
	10
	CAP 1000
$226,181.52
	Dirección de Datos Personales
	Enero a Diciembre
	Brindar cursos y asesoría a grupos de la sociedad civil, sobre el tema de la protección de datos personales.

	-Manual de Transparencia para Sujetos Obligados
	Documento
	1
	CAP 1000
	Dirección Jurídica

Dirección de Vinculación y vigilancia
	Abril  a Diciembre
	Generar un documento de utilidad para los sujetos obligados y que de esta forma cumplan de manera efectiva con las nuevas cargas que establece la Ley.

	-Curso taller para la implementación de la Reforma a la Ley de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	Curso
	10
	CAP 1000
$20,052.92
	Dirección Jurídica
	Enero a Marzo
	Capacitar a los sujetos obligados sobre la  implementación de la Reforma a la Ley de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales


PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA 
EJERCIDO EN EL AÑO 2013
	21101
	Materiales y útiles de oficina
	$ 110,502.04

	21201
	Materiales y útiles de impresión y reproducción
	$  108,472.61

	26102
	Combustibles y lubricantes
	$  226,181.52

	32601
	Arrendamiento de maquinaria y equipo
	$   83,712.09

	33602
	Otros Servicios Comerciales
	$   9,702.88

	37104
37204
	Pasajes aéreos nacionales para servidores públicos 
Pasajes terrestres nacionales para servidores públicos
	$ 297,938.89
$17,499.76

	37504
	Viáticos nacionales para servidores públicos
	$997,847.08

	35501
	Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres
	$114,030.73

	
	TOTAL
	$1,965,887.60


3.- Vinculación con la sociedad.
Fortalecer y fomentar la participación de organizaciones civiles, e instituciones académicas con el objetivo de extender y solidificar el derecho de acceso a la información pública y la protección de datos personales en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Incorporando herramientas y nuevas tecnologías que hagan más eficiente y amigables los sistemas electrónicos de acceso a la información.
Objetivos:
Fomentar e impulsar jornadas de trabajo con los sujetos obligados de las diferentes regiones del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Desarrollar proyectos para impulsar actividades con organizaciones de la sociedad civil, instituciones públicas y sujetos obligados sobre la promoción del derecho de acceso a la Información Publica, la Protección de Datos Personales  y los temas de Transparencia.

 Cuantificación de las actividades a realizar:

 (FÍSICA Y FINANCIERA)

	3.- Vinculación con la sociedad.


	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANTÍA FÍSICA
	CUANTÍA MONETARIA
	UNIDAD RESPONSABLE
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES

	-Premio Anual de Transparencia
	Reconocimiento
	20
	$49,912.64
	Dirección de Vinculación y Vigilancia
	Agosto a Octubre
	Reconocer el optimo cumplimiento de las publicaciones de las obligaciones de la transparencia por parte de los sujetos obligados.

	-Convenios de Colaboración
	Documento
	1
	$256,068.32

CAPITULO 1000
	Dirección de Datos Personales
Secretaría Técnica
	Enero a Diciembre
	Compartir experiencias y enriquecer las acciones que se llevan acabo en el Estado en materias que pueden ser el Acceso a la Información, la Transparencia y la Protección de Datos Personales.

	-Conferencia Magisterial por el Día Internacional de la Protección de Datos Personales
	Conferencia
	1
	CAPITULO
 1000
	Dirección de Datos Personales
	Enero
	Difundir el tema de Protección de Datos Personales entre los sujetos obligados y la sociedad civil.

	-Convenio de colaboración con organismos  Internacionales, Nacionales, Estatales y Municipales
	Documentos
	indeterminado
	$106,750.00
	Dirección Jurídica

Secretaría Técnica
	Enero a Diciembre
	Elaboración o revisión de los contratos en los que participe el Instituto, generando certeza legal a todos los documentos.


PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA
EJERCIDO EN EL AÑO 2013

	42401
	Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios


	$106,750.00

	44101
	Gastos relacionados con actividades culturales


	$49,912.64

	38101
	Gastos de ceremonial
	$ 15,845.60

	24801
	Materiales complementarios
	$ 10,222,72

	33101
	Asesorías asociadas a convenios
	$230,000.00

	
	TOTAL
	$412,730.96


4.- Fortalecimiento Institucional.
Respaldar el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Información Publica y Protección de Datos Personales, fortaleciendo la normatividad inherente y regulatoria al desempeño del Instituto Coahuilense de Acceso a la Información Publica, y sujetos obligados que corresponda.
Impulsando estrategias tendientes a consolidar la planeación y organizaron de las actividades del ICAI, mediante una gestión institucional eficiente, eficaz y oportuna.
Objetivos:
Generar los instrumentos administrativos, técnicos y de organización que coadyuven a la mejora de resultados en productividad, eficiencia, racionalidad y manejo de los recursos humanos y materiales, permitiendo así una mayor eficiencia en las actividades que desarrolla el Instituto Coahuilense de Acceso a la Información Publica. 

Cuantificación de las actividades a realizar:

(FÍSICA Y FINANCIERA)

	4.- Fortalecimiento Institucional


	ACCIONES A REALIZAR
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUANTÍA FÍSICA
	CUANTÍA MONETARIA
	UNIDAD RESPONSABLE
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES

	-Auditoria de Mantenimiento Sistema ISO9001-2008
	Auditoria
	1
	CAP 1000
 $ 50,000.00
	Dirección de Datos Personales
	Enero a Diciembre
	Cumplir con el sistema de gestión de calidad implementado en el Instituto desde el año 2011.

	-Atención a los procedimientos judiciales en que el Instituto sea parte
	Procesos
	Indefinido
	CAP 1000
	Dirección Jurídica
	Enero a Diciembre
	Contar con una defensa adecuada en todos los procedimientos judiciales en los que el instituto sea parte, controversias constitucionales, amparo, acciones inconstitucionales, procesos del orden civil, administrativo y penal.

	-Adquisición de equipo de computo e informática
	Proceso
	1
	$325,098.53
	Dirección de Administración y Finanzas
	Enero a Diciembre
	Adquirir equipo de computo e informático indispensable para el desarrollo de las actividades de las áreas de este Instituto.

	-Integración de equipos deportivos.
	Integración
	1
	CAP 1000

$36,046.62
	Dirección de Administración y Finanzas
	Enero a Diciembre
	Fomentar el trabajo en equipo y la integración, así como la actividad física entre el personal que labora en el Instituto.

	-Integración de personal
	Integración
	1
	$37,588.82
	Dirección de Administración y Finanzas
	Enero a Diciembre
	Mantener y mejorar la sana comunicación y el ambiente laboral institucional.

	-Mantenimiento de parque vehicular
	Proceso
	17
	$9,354.72
	Dirección de Administración y Finanzas
	Enero a Diciembre
	Atención y conservación de las condiciones mecánicas y estéticas además de las de seguridad de los vehículos propiedad del Instituto.

	-Adquisiciones generales
	Procesos
	Indefinidos
	$512,590.96
	Dirección de Administración y Finanzas
	Enero a Diciembre
	Proporcionar y preveer en tiempo y forma los materiales necesarios, solicitados por las diferentes áreas del Instituto para la realización de las labores y objetivos de las mismas.

	-Instalación de software office 2012
	Proceso
	1
	0
	Dirección de Administración y Finanzas
	Enero a Diciembre
	Actualización e instalación de sistema office 2010 a todo el equipo de computo e informático del Instituto.

	-Mantenimiento preventivo de equipo de computo
	Proceso
	Indefinido
	CAP 1000

0
	Dirección de Administración y Finanzas
	Enero a Diciembre
	Mantener el equipo de cómputo del Instituto, trabajando de manera optima.

	-Manual Organizacional
	Proceso
	1
	CAP 1000

0

	Dirección de Administración y Finanzas
	Enero a Diciembre
	Describir y actualizar las funciones de todas y cada una de las áreas que integran al Instituto, precisando responsabilidades y facilitando el desarrollo de los objetivos por unidad.

	-Mantenimiento y conservación de inmuebles
	Proceso
	Indefinido
	$397,220.95
	Dirección de Administración y Finanzas
	Enero a Diciembre
	Mantenimiento  y conservación de edificio de ramos Arizpe consistente en pintura general y adecuaciones necesarias al mismo.

	-Reunión Anual
	Reunión
	1
	$37,588.82
	Dirección de Administración y Finanzas
	Enero a Diciembre
	Fomentar la sana convivencia en el marco del fin de año y cumplimiento del plan anual de trabajo entre los empleados del Instituto.

	-Contratos de servicios
	Documentos
	Indeterminado
	CAP 1000

0

	Dirección Jurídica
	Enero a Diciembre
	Elaboración o revisión de los contratos en los que participe el Instituto, generando certeza legal a todos los documentos.


PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN ESTE PROGRAMA
EJERCIDO EN EL AÑO 2013
	21601
	Material de Limpieza
	$36,046.62

	22104
	Productos Alimenticios para el personal en las Instalaciones de las dependencias
	$36,686.40

	22301
	Utensilios para el servicio de la alimentación
	$ 902.42

	24601
	Material eléctrico
	$5,989.80

	25301
	Medicinas y Productos Farmacéuticos
	$4,000.00

	27101
	Vestuarios uniformes y blancos
	$43,654.28

	29101
	Herramientas menores
	$3,364.92

	29201
	Refacciones y accesorios menores de edificios
	$3,553.92

	31101
	Energía eléctrica
	$43,437.00

	32201
	Arrendamiento de edificios y locales
	$261,501.76

	33401
	Servicios para capacitación a servidores públicos
	$240,782.59

	33801
	Servicios de vigilancia
	$16,828.12

	34101
	Servicios bancarios y financieros
	$10,313.83

	34501
	Seguros de bienes patrimoniales
	$90,001.19

	35101
	Mantenimiento y conservación de inmuebles
	$71,900.15

	35202
	Mantenimiento y conservación de mobiliario y equipo de administración
	$41,900.71

	35801
	Servicios de lavandería limpieza e higiene
	$81,253.36

	39203
	Otros impuestos y derechos
	$50,685.00

	52101
	Equipos y aparatos audiovisuales
	$ 44,324.76

	52301
	Cámaras fotográficas y de video
	$  13,166.00

	54103
	Vehiculos y equipo terrestre
	$ 0

	51501
	Bienes Informáticos
	$140,070.00

	56501
	Equipos y aparatos de comunicación y telecomunicación
	$   10,003.09

	51101
	Mobiliario
	$97,481.76

	51901
	Equipo de Administración
	$20,052.92

	
	TOTAL
	$1,367,900.60


PRESUPUESTO Y PARTIDAS QUE INTEGRAN EL CAPITULO 1000 
 EJERCICIO 2013
	11301
	Sueldo Base
	$5,237,802.37

	11302
	Cantidad adicional
	$7,950,4’6.96

	11304
	Estímulos al personal
	$1,760,674.26

	11307
	Cupones de bonificación
	$771,983.32

	12301
	Retribuciones de carácter social
	$430,000.00

	13204
	Prima vacacional y dominical
	$195,740.24

	13205
	Gratificación de fin de año
	$1,565,921.93

	14103
	Aportaciones al IMSS
	$0

	14301
	Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro
	$550,145.72

	14401
	Cuotas para el seguro de vida del personal civil
	$284,647.44

	14403
	Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil
	$470,996.22

	15202
	Pago de liquidaciones
	$201,071.00

	15901
	Otras prestaciones
	$187,359.67

	
	TOTAL
	$19,606,749.13


	
	TOTAL EJERCIDO EN EL AÑO 2013,  EN APEGO A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO
Y AL CLASIFICADOR DEL GASTO. 
	$25,107,143.16
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