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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL COMISIONADO
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL, EL LIC. LUIS GONZALEZ BRISENO,
QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LE
DENOMINARA “EL ICAI" Y POR LA OTRA LA C. AIRY JAZMIN FLORES PEREZ, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA TRABAJADORA”, CONTRATO
QUE AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN SUJETAR AL TENOR DE
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

DECLARA “LA TRABAJADORA"

|. Que es mexicana, mayor de edad, con domicilio ubicado en Miguel de Cervantes
Saavedra nimero 1041, Colonia La Madrid C.p.25050 en Saltillo, Coahuila con RFC.
FOPA9401134N3 y CURP. FOPA940113MCLLRR06

Il. Que cuenta con el horario y tiempo adecuado para poder realizar el respectivo trabajo
eventual.

Ill. Que cuenta con la capacidad y los conocimientos necesarios para cumplir con las
condiciones y términos pactados en el presente contrato.

IV. Que conoce el reglamento interior del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica y se compromete a dar cumplimiento al mismo. |

DECLARA “EL ICAI”

|. Que tiene su domicilio oficial ubicado en la calle Allende y Manuel Acuia, edificio
Pharmakon, en el municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza.

II. Que conforme al articulo 174 fraccion | y XVI de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, son atribuciones del Comisionado J
Presidente del Consejo General, otorgar los nombramientos del personal del Instituto. [

Expuesto lo anterior ambas partes se sujetan su compromiso a la forma y términos que |
quedan establecidos en las siguientes: , ’

CLAUSULAS ) AW

laboral por tiempo determinado especificamente en el programa ‘“Evaluacion a las

AWV
PRIMERA. Que el presente contrato tiene por objeto establecer las clausulas del contrato \ )
Obligaciones de Transparencia Locales y Nacionales”, en virtud del articulo 35 y 37 )
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fraccién primera de la Ley Federal del Trabajo, por lo que al concluir el periodo de f
vigencia se entendera extinta la relacion de trabajo.

SEGUNDA. El presente entrara en vigor a partir del dia 06 (seis) de noviembre de 2018
(dos mil dieciocho) y concluira el dia 31 (treintaiuno) de diciembre de 2018 (dos mil
dieciocho).

TERCERA. Si vencido el término fijado en la clausula segunda subsiste la materia del
proyecto, la relacion de trabajo se prorrogara por el tiempo que perdure dicho proyecto.

CUARTA. “LA TRABAJADORA" quien prestara sus servicios a la Secretaria Técnica, se'
compromete a cubrir las actividades que le sean encomendadas, dentro las oficinas del
“ICAI" ubicado en Allende y Manuel Acufia de la Ciudad de Ramos Arizpe, Coahuila de
Zaragoza. i

QUINTA. “LA TRABAJADORA’, se compromete a trabajar de lunes a viernes en 'eF
horario de 09:00 a 16:00 horas.

SEXTA. “LA TRABAJADORA’, se compromete acudir y participar en los eventos en que
se solicite su presencia y participacion, y a portar el gafete como identificacion.

SEPTIMA. “EL ICAI" se compromete a brindar los elementos materiales necesarios para
la_realizaciéon de cada una de las actividades encomendadas en el area a ‘LA
TRABAJADORA"

OCTAVA. “EL ICAI' se compromete a brindar la capacitacion adecuada a ‘LA |
TRABAJADORA" para la realizacion de las actividades encomendadas.

NOVENA. El monto del salario es por la cantidad de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100

MN) mensuales netos, pagaderos de manera quincenal con cheque nominativo.

Durante los dias marcados como periodo vacacional en el calendario oficial del Instituto,

aprobado por el Consejo General, seran laborados por ‘LA TRABAJADORA', por lo que |

seran pagados.

DECIMA. “LA TRABAJADORA" contara con derecho a descanso los dias sabados y
domingos.

DECIMA PRIMERA.- Las deducciones por retardos e inasistencias, se aplicaran de la

siguiente forma: /
| mw'\l\w
|. Si “LA TRABAJADORA’ se presenta a sus labores dentro de los quince minutog v
siguientes al inicio de su jornada, se considerara como tolerancia; 1\
\\ V

\J
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II. Si “LA TRABAJADORA" se presenta a sus labores entre el minuto dieciséis y el minuto
treinta después del inicio de su jornada, se considerara como retardo leve. Por cada tres
retardos leves en una misma quincena, se descontara a ‘LA TRABAJADORA” un dia de
sueldo.

1ll. Si “LA TRABAJADORA" se presenta entre el minuto treinta y uno y el minuto sesenta
después del inicio de su jornada, se considerara como retardo grave y se le descontara
medio dia de su sueldo.

IV. Si “LA TRABAJADORA’ se presenta a laborar con un retardo mayor a sesentd
minutos, no podra registrar su asistencia y se le descontara el dia completo,
considerandose como falta.

V. Si “LA TRABAJADORA" no se presenta a laborar, se le descontara directamente el
dia completo. i

“LA TRABAJADORA', se obliga a registrar entrada y salida de la productividad diaria con
Su supervisor.

DECIMA SEGUNDA. ‘LA TRABAJADORA’ no generara derechos de antigiedad, de
pensiones y de seguridad social en virtud de la naturaleza del contrato.

DECIMA TERCERA. Ambas partes sefialan que para la realizacion del presente contrato
s suscrito conforme a las normas de trabajo, a la buena fe y a la equidad.

En la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, al dia 23 (veintitrés)_de noviembre de
2018 (dos mil dieciocho) N

“LATRABAJADORA" COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO

C. AIRY JL(:\égIIN#LORES PEREZ LI BRISENO
COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION
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