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MINUTA 23
ICAI-DO-F-07
REV. 00 VER. 00

TITULO DE LA MINUTA: Reunion de Trabajo Consejo General.

La presente reunién de trabajo del Consejo General se lleva a cabo con
fundamento en los articulos 45, 46, 47, 48 y 49 del Reglamento Interior de este
Instituto.

FECHA: 16 de agosto de 2012.

PARTICIPANTES: Consejeros: Lic. Teresa Guajardo Berlanga, Lic. Jestis Homero
Flores Mier, C.P. José Manuel Jiménez y Meléndez, Lic. Luis Gonzalez Briserio,
Lic. Alfonso R. Villarreal Barrera.

OBJETIVO: Analizar asuntos pendientes de competencia de este Consejo General.

ORDEN DEL DIA:

1.- Revision y analisis del Memorandum DG/41/12, enviado por el Director General
de este Instituto, en relacion a los gastos médicos mayores y seguro de vida.

2.- Reglas basicas del programa de profesionalizacion para los servidores publicos
del ICAI.

ACCIONES REALIZADAS:

Después de haber analizado, discutido, confrontado criterios se llegaron a los
siguientes acuerdos:
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1.- Se autoriza la contratacion de un seguro de vida grupal para todos los
trabajadores y servidores publicos del ICAI. Que cuente con una cobertura
asegurada de al menos de cuarenta y ocho meses (48) de sueldo bruto; con cargo
total al presupuesto del instituto.

2.- Una vez analizada la situacion de que es importante que el ICAl y su
presupuesto y patrimonio este a salvo y no se vea afectado por alguna
contingencia o situacion de salud de los servidores publicos y esto a su vez afecte
las finanzas del Instituto, y buscando beneficiar |a situacion de los propios
trabajadores o servidores publicos del ICAI se llego al siguiente acuerdo:

Otorgar el beneficio de financiamiento por un monto fijo de hasta $17,000.00
(diecisiete mil pesos m.n.) anuales por empleado o servidor publico, que se debera
utilizar por los servidores publicos del ICAI, para la adquisicion o la presentacion de
una poliza vigente de un seguro de gastos médicos mayores; monto financiable
Unica y exclusivamente con la presentacién de la poliza vigente correspondiente
por compariia aseguradora autorizada, en donde aparezca como asegurado el
trabajador del ICAI y/o su familia. Otorgando el Instituto $5,000.00 (cinco mil pesos
m.n.) por trabajador o servidor publico, los cuales no seran reembolsables; dicha
cantidad podra disponerse de ella, siempre y cuando se contrate 0 mantenga
vigente la péliza que asegure al trabajador; la pdliza contratada no debera tener
una prima total menor a $5,000.00 (cinco mil pesos m.n.). Los $17,000.00
(diecisiete mil pesos m.n.) financiados se respaldaran mediante documerito
crediticio correspondiente debiendo el servidor publico reintegrar el monto del
adeudo en un maximo de 24 (veinticuatro) quincenas.

El beneficio anterior se otorgara siempre y cuando se tenga suficiend
presupuestal.

En relacién al segundo punto del orden del dia, se aprueban las reglas basicas del
programa de profesionalizacion de los servidores publicos de! ICAI. Anexo 1.

ACUERDOS Y COMPRORMISOS ALCANZADOS:

ACUERDO JT/CG/23/01 ,

1.- Se autoriza la contratacién de un seguro de vida grupal para todos Ios‘,
trabajadores y servidores publicos del ICAl. Que cuente con una cobertura
asegurada de al menos de cuarenta y ocho meses (48) de sueldo bruto; con cargo
total al presupuesto del Instituto.
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ACUERDO JT/CG/23/02

Otorgar el beneficio de financiamiento por un monto fijo de hasta $17,000.00
(diecisiete mil pesos m.n.) anuales por empleado o servidor publico, que se debera
utilizar por los servidores ptiblicos del ICAI, para la adquisicién o la presentacién de
una poéliza vigente de un seguro de gastos médicos mayores; monto financiable
Unica y exclusivamente con la presentacion de la péliza vigente correspondiente

por comparfiia aseguradora autorizada, en donde aparezca como asegurado el
trabajador del ICAl y/o su familia. Otorgando el Instituto $5,000.00 (cinco mil pesos
m.n.) por trabajador o servidor publico, los cuales no seran reembolsables; dicha
cantidad podra disponerse de ella, siempre y cuando se contrate o mantenga
vigente la pdliza que asegure al trabajador; la péliza contratada no debera tener
una prima total menor a $5,000.00 (cinco mil pesos m.n.). Los $17,000.00

(diecisiete mil pesos m.n.) financiados se respaldaran mediante documento
crediticio correspondiente debiendo el servidor publico reintegrar el monto del
adeudo en un maximo de 24 (veinticuatro) quincenas.

El beneficio anterior se otorgara siempre y cuando se tenga suficiencia
presupuestal.

ACUERDO JT/CG/23/03

En relacién al segundo punto del orden del dia, se aprueban las reglas basicas del
programa de profesionalizacién de los servidores publicos del ICAI. Anexo 1.

REFERENCIA DE MINUTA ANTERIOR: No hay.

RESPONSABLE DE/TOMAR LA MINUTA:‘Lic. Alfonso R. Villarreal Barres4.

ARREAL BARRERA.

LIC. JESUS HOMEROFUORES MIER.
CoH: FEJERO
b C.P. JO$

T

Lic| LUIS GONZALEZ BRISENO
CONSEJERO
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Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Antecedentes

El espiritu de toda institucién sea ésta de caracter publico o privado, es impulsar el
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad en su conjunto, por tanto el
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica (ICAI), permanentemente
capacita y perfecciona a sus funcionarios, desarrollando las competencias,
capacidades personales y profesionales requeridas para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, facilitando a la vez su adaptacion a la organizacién, a los
cambios culturales y tecnolégicos, contribuyendo también a su desarrollo personal.

El programa de profesionalizacién de servidores publicos del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacién Publica, justamente tiene ese sentido. Se aprobé por
el Consejo General el dia 27 de abril de 2006 mediante acuerdo plasmado en acta
nimero ACT/EXT/16/27/04/2006. Por ello y con base en el Articulo 55 fracciones
IX'y XI de la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pdblica, la
Direccién General del Instituto ejerce el citado programa, mediante partidas y
recursos orientados hacia el mejor el desarrollo profesional de su personal para el mejor
cumplimiento del objeto de este Instituto.

El proposito de este es apoyar el desarrolio de habilidades, destrezas \
conocimiento del personal del Instituto, dandoles la oportunidad de que elijan d&
manera libre e independiente la capacitacion que contribuya a elevar su capacidad
laboral en beneficio de la institucion, y con ello de la sociedad toda.

Criterios
Se contemplan como reglas basicas las siguientes:

1° El objetivo es contribuir al desarrollo del personal, de la Institucién y con ello, de
la sociedad.

2° Los recursos del Programa de Profesionalizacién se podran utilizar en
capacitacién, via doctorados, maestrias, cursos, diplomados, conferencias,
seminarios, encuentros y otro tipo de eventos que aporten conocimiento,
destrezas y habilidades a los servidores publicos en instituciones debidamente
reconocidas y acreditadas, publicas o privadas.
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3° Se podra cubrir con dichos recursos el pago total o parcial de inscripcion,
titulacion, compra de libros y/o material de estudio y didactico, que se requieran. O
bien al pago que se establezca como cuota de recuperacion en la toma de la
capacitacion de que se trate.

4° Ademas, para traslado, hospedaje, alimentacién para la asistencia a:
Congresos

Seminarios

Paneles

Conferencias

Exposiciones

Del mismo modo que otro tipo de eventos que contribuyan al desarrolio de sus
habilidades, capacidades y destrezas necesarias para el desarrollo de las
actividades propias de su competencia.

5° La Capacitacién asi como participacion en eventos técnico-didactico-educativos
del personal del Instituto, buscara ser preferentemente en temas relacionados con
las areas, necesidades y competencias del mismo personal. Esto es, que en la
medida de lo posible, converjan el interés mutuo del personal y del Instituto.

6° Para que las instancias competentes aprueben el otorgamiento del apoyo M
respectivo, se requiere que el solicitante presente: carta de solicitud de apoyo para
el evento de que se trate, el costo, objetivos y programa del mismo, dirigido a la
Direccion de Administracion y Finanzas, para que esta proceda en consecuencia.

7° Se debera comprobar la asistencia a los eventos de capacitacién, mediante
documento probatorio, constancia, certificado o documento en donde se acredite
la participacion del servidor publico, en el evento.

8° Independientemente de lo anterior, la utilizacién de recursos se documentara
fehacientemente, mediante los comprobantes fiscales correspondientes.

9° El cumplimiento del punto 6° debera de hacerse en un breve plazo.

10° De no cumplir con las exigencias de estos lineamientos el servidor publico ¢
perdera su derecho a ese apoyo en el siguiente aro.

11° Los demas que por el propio interés del Instituto se establezcan con |
oportunidad debida y el conocimiento del personal.

12° El programa de profesionalizacion sera aumentado un cinco por ciento (5%),
de manera anual en su monto correspondiente.

13° La recuperacién de los montos otorgados al personal, es exigible en su

totalidad cuando este deje de prestar sus servicios al Instituto siempre y cuando
no hayan transcurrido mas de 12 (doce) meses de otorgamiento.
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TITULO DE LA MINUTA: Reunion de Trabajo Consejo General.

La presente reunidn de trabajo del Consejo General se lleva a cabo con fundamento -:n los
articulos 45, 46, 47, 48 y 49 del Reglamento Interior de este Instituto.

FECHA: 15 de julio del 2013

PARTICIPANTES: Consejeros: Lic. Teresa Guajardo Berlanga. Lic. Jesus Homero I*lores |
Mier, C.P. José Manuel Jiménez y Meléndez, Lic. Luis Gonzalez Brisefio, Lic. Alfo :s0 R.

Villarreal Barrera.
. \
\3\

Ll
J

OBJETIVO: Llevar a cabo los puntos mencionados en el orden del dia.

ORDEN DEL DIA:

N

1.- Analisis de Lineamientos para la Desincorporacion de Bienes Muebles del Ii stituto

{
Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica. (vehiculos) /,\
/

2.- Analisis de cuadro comparativo de los Lineamientos de Profesionalizacién del 1C.Al dél
ano 2006 y del 2012.

3.- Seguimiento de Solicitud de incorporar a los trabajadores del Instituto al ISSSTE.

4 .- Solicitud signada por Lic. Javier Diez de Urdanivia del Valle, Secretario Técnico del IGAI,
a fin de modificar su periodo vacacional, mediante memorandum ST/059/2013. \

5.- Asuntos Generales.

/
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ACCIONES REALIZADAS:

Se incluya en asuntos generales:

- Organizar homenaje en donde se otorgue

un reconocimiento al Ex Consejero y

Expresidente del ICAlI Eloy Dewey Castilla por su aportacion en mate-a de
Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.
- Rotacion de integrantes de las comisiones del Instituto.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ALCANZADOS:

En cuanto al primer punto del orden del dia:
ACUERDO JT/CG/14/01

Se acuerda aprobar en la préxima Sesion de Consejo General los Lineamientos para la
Desincorporacion de Bienes Muebles del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
Publica tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

s Eliminar lo relativo a donacion e incluir la figura del comodato.
s En los articulos que se refieren a que no pueden participar los empleados de: ICA,

adecuarlos a la redaccién de la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicys del

Estado.

ACUERDO JT/CG/13/02

reunion de trabajo de fecha veintiseis (26) de abril del dos mil trece mediante el
autoriza la desincorporacion de los vehiculo siguientes:

JEEP PATRIOT SPORT FWD ATX AUTOMATICA
2008 CVT MOTOR 2.4 4 CIL. 16 VAL. COLOR PLATA
BRILLANTE SERIE NUM 1J4FT28W48D521517

§oea

CHEVROLET CHEVY 4 PUERTAS MOD. 201 PAQ.H |
TRANSMISION MANUAL 5 VEL-CUATRO
CILINDROS COLOR BLANCO SERIE-- -
G1SE51X2AS106990

MITSUBISHI LANCER ES AUTOMATICO CVT
COLOR PLATA MOD 2008 MOTOR. NUM SER.
JE3AU2U98UQ12791

FORD FOCUS SPORT 4 PUERTAS MOD, 20t.”
TRANSMISION AUTOMATICA, 5 VEL-4 CILIN.ROS
COLOR BLANCO SERIE- /’

J|

/

CHEVROLET CHEVY 4 PUERTAS MOD. 2010 PAQ.H
TRANSMISION MANUAL 5 VEL-CUATRO
CILINDROS COLOR DORADO METALICO SERIE--
G1SE51X4AS102052

/

’/
|

Pagina 2 de

A\\\-
T



Allende y Manuel Acufia s/n, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Coahuila.
México, C.P. 25900
Teléfonos y Fax (844) 488-3346, 488-1344, 488- 1667, 01 800 835 42 24.
calidad@jicai.org.mx

En cuanto al segundo punto de la orden del dia:
ACUERDO JT/CG/13/03

Se desecha la propuesta de Lineamientos de Profesionalizacién de los Servidores Piblicos
del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion PuUblica; quedando vigentes los
aprobados en reunion de trabajo del Consejo General de fecha dieciseis (16) de agosto del
2012. 7
En cuanto al tercer punto de la orden del dia:
ACUERDO JT/CG/13/04
Se acuerda que la Direccion General del ICAI, estudie, analice y proceda con las alternativas
legales que las leyes senalen.
ACUERDO JT/CG/13/05
Se acuerda retomar el presente punto del orden del dia en la proxima reunion de trab=jo del
Consejo General del ICAL. ‘
ASUNTOS GENERALES | ULL

\ /
Se acuerda organizar homenaje y entregar un reconocimiento al ciudadano Eloy' Dewgy
Castilla, por sus aportaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion pcbliea y
proteccion de datos personales. N

Se pone sobre la mesa la rotacion de los coordinadores e integrantes de las comisio ies de
administracién, cultura, juridica, datos personales y vigilancia, evaluacion y disciplina, asi
como la de adquisiciones. Lo anterior, de acuerdo al articulo 53 de la Ley del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Pulblica; y del articulo 14, fraccion Il del Reglé rento
interior del ICAL

Quedando integradas de la siguiente manera:
Comisién de Administracion

Presidenta: Teresa Guajardo Berlanga -
Jesids Homero Flores Mler /

Comisidon de Cultura
Presidente: Luis Gonzalez Brisefio
Teresa Guajardo Berlanga

Comision de Datos Personales
Presidente: Alfonso Raul Villarreal Barrera
Luis-Gonzalez Briseno
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Comision de Asuntos Juridicos |

Presidente: José Manuel Jimenez y Meléndez \d

Alfonso Raul Villarreal Barrera \ ,

\
Comision de Vigilancia, Evaluacion y Disciplina A\
Presidente: Jesus Homero Flores Mier
José Manuel Jiménez y Melendez

Comision de Adquisiciones
Presidente: Luis Gonzalez Brisefio
Alfonso Raul Villarreal Barrera

REFERENCIA DE MINUTA ANTERIOR: No hay.

RESPONSABLE DE TOMAR LA MINUTA: Lic. Teresa Guajardo Berlanga.

/ARREAL BARRERA.

LIC. JESUS HOMER LORES MIER.
CQNSEJERO
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L
. LUIS GONZALEZ BRISEN
CON;

SOLO HOJA DE FIRMAS MINUTA NUMERO REUNION DE TRABAJO CONSEJO GENERAL DE FECHA 15 de julio de 2013.




