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Heai RECURSO DE REVISION EN
MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

Instituto Coahuilense de Acceso

ala Informacién Piblica

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA
DE EDUCACION Y CULTURA

RECURRENTE: MARIA DE LA LUZ
JIMENEZ LOZANO

EXPEDIENTE: 187/2011
RR00011211

CONSEJERA INSTRUCTORA:
TERESA GUAJARDO BERLANGA

VISTO el expediente formado con motivo del recurso de revisidbn nimero
187/2011, y folio RR00011211, que promueve la C. Maria de la Luz
Jiménez Lozano en contra de la respuesta otorgada por la Secretaria de
Educacién y Cultura dentro del procedimiento de acceso a la informacién\
publica tramitado ante dicho sujeto obligado, se procede a dictar la

presente resolucidn con base en los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. SOLICITUD. El veintitrés de marzo de dos mil once, a través
del sistema electronico de solicitudes de informacion validado por el

Instituto (sistema INFOCOAHUILA)' el usuario registrado bajo el nombre ‘\
de Maria de la Luz Jiménez Lozano presenté solicitud de informacion folio
00125411, dirigida a la Secretaria de Educacion y Cultura.

I'véase: http:/1 48.247./79.87linfocoahuilaldefauIt.aspx
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SEGUNDO. PRORROGA Y RESPUESTA. El tres de mayo de dos mil
once, mediante la prérroga prevista en Ley, el sujeto obligado amplia el
plazo de respuesta a la solicitud.

El veinte de mayo de dos mil once, la Secretaria de Educacion y Cultura,
dio respuesta a la solicitud, remitiendo via INFOCOAHUILA el archivo
electrénico “EXP.206-2011.zip™.

TERCERO. RECURSO DE REVISION. Inconforme con la respuesta, el
treinta y uno de mayo de dos mil once, la C. Maria de la Luz Jiménez
Lozano interpuso recurso de revisién ante este Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacién Publica; el mencionado recurso de revision quedé
registrado en el sistema INFOCOAHUILA con el numero de folio
RR00011211.

CUARTO. TURNO. Mediante oficio ICAI/658/11, de fecha de elaboracién
nueve de junio de dos mil once, con fundamento en el articulo 50 fraccion

V, de la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
en relacion con el acuerdo delegatorio del Consejero Presidente de fecha
doce de enero de dos mil nueve, el Secretario Técnico del Instituto turné el
recurso de revision para los efectos del articulo 120 fracciones | y Il, de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
para el Estado de Coahuila, designandose como Consejera instructora a la
licenciada Teresa Guajardo Berlanga.

QUINTO. ADMISION Y VISTA PARA LA CONTESTACION. Mediante
Acuerdo de fecha diez de junio de dos mil once, la Consejera Instructora

? Dicha respuesta es de accesg/publico y puede consultarse por cualquier persona
a través del sistema INFO UILA, accesando a la seccion de “Consuita aq¥f
las respuestas recibidas g/las solicitudes de informacién publica ingresadas e

Infomex Coahuila” y desptés ingresando el folio de la sclicitud correspondiente.
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admiti6 a tramite el recurso de revision, asignandole el numero de
expediente 187/2011; ademas, ordené dar vista al sujeto obligado para
que, mediante contestacion fundada y motivada, manifestara lo que a sus
intereses conviniere.

Mediante oficio ICAI/719/2011, de fecha catorce de junio de dos mil once,
el Secretario Técnico del Instituto comunicéd la vista a la Secretaria de
Educacién y Cultura para que formulara su contestacion en el plazo de ley.
Dicho oficio fue recibido por el sujeto obligado el dia dieciséis de junio de
dos mil once.

SEXTO. RECEPCION DE LA CONTESTACION. Mediante oficio UAI-
668/2011, recibido en las oficinas del Instituto el veintidés de junio de dos q
mil once, la Secretaria de Educaciéon y Cultura rindi6 la contestacién al
recurso de revision; las manifestaciones contenidas en la contestacion se
analizan en los considerandos correspondientes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Este Consejo General es competente para conocer y resolver
el presente recurso de revisién de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 6 fraccion IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 7 y 8 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de (\
Zaragoza; 4, 10, 31 fracciones | y |l, 40 fraccién |l, numeral 4, de la Ley del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica; asi como 120,

121, 122 y 126 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién

de Datos Personales para el Estado de Coahuila. Lo anterior, en virtud de
que la materia del presente @unto cae dentro de su ambito de
especialidad.
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SEGUNDO. El presente recurso de revisién satisface los requisitos de
forma, procedencia, oportunidad y legitimacién, ademéas de que no se
configura su improcedencia; pero si su sobreseimiento.’

a) Forma. El recurso de revisién cumple con los requisitos del articulo 123
de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales para el Estado de Coahuila.

b) Procedencia. El recurso de revisidn es procedente toda vez que se
impugna la respuesta emitida dentro del procedimiento de acceso a la
informacién publica folio 00125411; lo anterior, con fundamento en los
articulos 6 fraccion IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Yy
Mexicanos; 7 y 8 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza,; articulos 2, 6, 14, 31, 40 fraccién Il numerales 1, 4 y 7 y fraccién
IV numerales 1, 3 y 4 de la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la

Informacién Publica; y 1, 2, 98, 99, 120 fraccién VI, 121y 125 de la Ley de

Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el \

Estado de Coahuila, y en atencién a los principios que rigen la materia de

acceso a la informacion. ‘

c¢) Oportunidad. El recurso de revisién se interpuso de manera oportuna

de conformidad con lo dispuesto por el articulo 122 fraccién |, de Ley de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el
Estado de Coahuila, como se pasa a demostrar. Conforme a las ‘Q
constancias del expediente, la respuesta recurrida se notificé el viernes
veinte de mayo del aifo dos mil once, por lo que el plazo de quince dias
habiles para la interposicién del medio de defensa inicié6 a partir del lunes
veintitrés de mayo de dos mil once, y concluyé el viernes diez de junio
de dos mil once. En virtud de lo apterior, ya que el recurso de revision se

7 Los aspectos de forma, proc
atendidos en el Acuerdo donde

ncia y oportunidad fueron preliminarment
decretd la admisidn del recurso de revisién.
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presentd el dia martes treinta y uno de mayo de dos mil once, tal y como
se advierte del acuse de recibo generado por el sistema INFOCOAHUILA y
localizable en la foja uno del expediente en que se actua, se concluye que
el recurso de revision fue promovido oportunamente.

d) Legitimacion. El recurso de revision se interpuso por persona
legitimada conforme a lo dispuesto por el articulo 122, primer parrafo, de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
para el Estado de Coahuila.

e) Improcedencia y Sobreseimiento. En el presente recurso no se
actualizé ninguna de las cuatro causales estrictas de improcedencia /
previstas por el articulo 129 de la Ley de la materia.

A juicio de la consejera instructora, en el presente asunto, se actualiza la
causal de sobreseimiento prevista por el articulo 130 fraccién Il, de la Ley }
de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para \
el Estado de Coahuila, como se detalla en el considerando QUINTO de la
presente.

TERCERO. La Secretaria de Educacién y Cultura, sujeto obligado que

emitié la respuesta recurrida, se encuentra debidamente representado en
el presente asunto por el Titular de la Unidad de Atencién de la referida
Secretaria, licenciado Miguel Augusto Navejas Martinez, quien rinde la {\
contestacion al recurso de revisién y a quien, salvo prueba en contrario, se

le reconoce dicha representacién.

CUARTO. En su solicitud de acceso a la informacién publica dirigida a la
Secretaria de Educacion y Cultura, Ja C. Maria de la Luz Jiménez Lozano
requirié lo siguiente:
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“Movimientos de plazas EN CADA UNA DE LAS CUATRO UNIDADES
UPN en el Estado de Coahuila (Saltillo, Monclova, Piedras Negras y
Torredn) por afio, a partir de 1996 y hasta 2011:

Por Ingreso y promocién,

Por jubilaciones o retiro voluntario;
Por defuncién

Por contrataciones

Por interinatos®.

En respuesta a dicha solicitud de acceso a la informacion publica, la
Secretaria de Educacion y Cultura proporcioné la informacién contenida en
el archivo electrénico “EXP.206-2011.zip" donde aparece copia digital de
los siguientes documentos:

1).- Escrito de fecha de elaboracién dieciocho de mayo de dos mil once,
signado por el Titular de la Unidad de Atencién de la Secretaria de
Educacion y Cultura, licenciado Miguel Augusto Navejas Martinez; en el
que se sefiala:

“...En relacién a su solicitud de acceso a la informacién con No. de
Folio 00125411 presentada ante esta Unidad, a través del sistema
INFOCOAHUILA, mediante la cual solicita lo siguiente:

“Movimientos de plazas EN CADA UNA DE LAS CUATRO UNIDADES
UPN en el Estado de Coahuila (Saltillo, Monclova, Piedras Negras y
Torredn) por afto, a partir de 1996 y hasta 2011:;

Por ingreso y promocion,

Por jubilacion o retiro voluntario;

Por defuncién

Por contrataciones

Por interinatos”

Informo a Usted lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 108 de la Ley de
Acceso a la Informacidén Publica y Proteccién de Datos Personales
para el Estado de Coahuila, me permito dar contestacién a su solicitud
de informacién en los siguientes términos:

Adjunto al presente, remito a Usted archivo electrénico que contiene la
informacién solicitada, mismague fue proporcionada a esta Unidad por
la Coordinacion General de Helaciones Laborales...”.
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TCRREGNM CSDUF00048] COJPEMNSION ALIMENTICIA 3
TORREGN 0SCUPOOG48]  10JALTA DEFINITIVA P)
2000 |TORREON 050UPC0048| 20]ALTA INTERINA LIMITADA 20
TORREON 050UPCO048] 17|BAJA POR PASAR A OTRO EMP.E0 3
TORREON CEDUPCC043] GSIALTA PROVISIONAL 3
SALTILLO 0ZDUPCECIE] CCIPENSICN ALIMENTICIA T
SALTILLO 03DUPCS0'E! 'CJALTA DEFINITI/A 5
SALTILLO 0S5USCC01E]  2CIALTA INTERINA LINITADA &4
SALTILLO O5CUPCGOTE| 27]ALTA INTERNINA LMITADA GENERA 5
SALTILLO 05DUFCQ01E]  31]BAJA FOR DEFUNSION 1
SALTILLO 05DUPCCOIE| 35|BAJA FOR TERMINO DE NOMBRAMIEN B
SALTILLO 050UPDCO1E] 37|BAJA FOR PASAR A OTRO EMPLEO g
SALTILLO 05DUF0001E|  4B[LICENCLA PREPENSIONARIA i
SALTIL.O 050UP0001E| 52|PRORROGA POR OCUPACION DE OTRO [
SALTILLO 050UF0C01E| 77|LICENCIA POR COMISICH CON GOCE 6
SA_TILLO 0SDUF0001E| B4|TRANSFERENCIA DE PLAZA 2
SALTILLO 05CUPCO01E| 95JALTA PROVISIONAL 9
" [MGNCLOVA 05DUPC002D[  10JALTA CEFINITIVA 7
MONCLOVA 05DUPC002D!  20JALTA INTERINA LIMITADA 13 /
MONCLOVA 05DUP0002D] 27|ALTA INTERNINA LIMITADA GENERA 1
MONCLOVA 05DUP0C020] 35]/BAJA POR TERMINO DE NOMBRAMIEN 2
MONCLOVA CSDUPQ202D] 37|BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEC 7
2001 {MONCLOVA C5DUPOC02D] 43| LICENCIA POR COMISION SINDICAL 1
MONCLOVA 05DUPOC02D] 63]RFANUDAGION POR TERMIND DE LIC 3
-[MONCLOVA 050UP0202D] 77| LICENCIA POR COMISION CON GOCE 2
MONCLOVA 05DUPNC02D] 84| TRANSFERENCIA DE PLAZA 1
MONCLOVA 050UP00020| 95| ALTA PROVISICNAL 2
PIEDRAS NEGRAS J0SDUP00O03C] 10JALTA DEFINITIVA 5
PIEDRAS NEGRAS [05DUP0003CI  20[ALTAINTERINA LIAITACA a3
PIEDRAS NEGRAS [050UPD003C]  25|ALTA INTERINA LIMITACA ORIGINA 1
PIEDRAS NEGRAS [05DUP0003C| 35[BAJA POR TERMINO DE NOMBRAMIEN 3
PIEDRAS NEGRAS |050UPQ003C]  37|BAJA PDR PASAR A OTRO EMPLED 5
PIEDRAS NEGRAS [05DUP0003C|  44]LICENCIA POR GRAVIDEZ 3
PIEDRAS NEGRAS |05DUPO003C] 48[LICENCIA PREPENSIONARIA 1
PIEDRAS NEGRAS [05DUPC003C] 53] PRORRCGA POR COMISION SINCICAL 1
PIEDRAS NEGRAS [0SDUP0003C| 77|LICENCIA POR COMISION CON GCCE 1
TORRECN 05DUP0004B] 10JALTA DEFINITIVA T T )
TCRRECN 05DUP0304B] 20{ALTA INTERINA LIMITADA 31
TORREON 05DUPG004B[ 37[BAJA PCR PASAR A OTRO EMPLEO
TORRECN 05DUP00048]  95[ALTA PROVISIONAL
SALTILLO 05DUPO001E]  20[ALTA INTERINA LIMITADA 58
SALTILLO 05DUPC001E| 26[ALTAINTERINA LiMITADA ORIGINA 2
SALTILLO 05DUPGOD1E[ 27]ALTA INTERNINA LIMITADA GENERA 5
SALTILLO 05DUP0001E| 32]BAJA POR DEFUNSION 1 ‘
2002  [SALTILLO 050UP0001E]  35[BAJA POR TERMINO DE NOMBRAMIEN 8
" [SALTILLO 05DUPC001E] 37|BAJA POR PASAR A 07RO EMPLEO 3
SALTILLO 05DUPCCO1E| 47]LICENCIA POR BECA EN EL EXTRAN 2
SALTILLO 05DUPOC0IE| 52]PRORROGA POR OCUPACION DE OTRO 1
SALTILLO 05DUPGO01E|  62]REANUDACION POR TERMINO DE LIC 1
SALTILLO 05DUPDCO1E[ 77|LICENCIA POR COMISION CON GOCE 9
SALTILLO 05DUPO001E|  95|ALTA PROVISIONAL 8
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MONCLOVA S5CUF00C2D._ 20jALTA N, ERINA LIMI T ADA 18
MONCLIOVA 05DUPO002D]_ 27 |ALTA INTERNINA LIMITACA GENERA 4
MONCLOVA 0SDUPOC020] 35 |BAJA POR TERMIND DE NOMBRAMIEN :
MONCLOVA 050UPQC020| _37IBAJA POR PASAR A OTRQ EMPLEO :
MONCLOVA 35DUPCC020! 63 /REANUDACICN POR TERMINO CE LIC :
MONCLOVA J5DUPOC020] 77 ]LICENCIA POR COMISION CON GOGE 3
MONCLOVA 05DUPC0020| _U5]ALTA PROVISIONAL 3
PIEDRAS NEGRAS [050UPGCCIT] 23 ALTA INTERINA UM TADA %
2002  [PIEDRAS NEGRAS 1050UPGLO3C] 55|BAJA FOR TERMIND DZ NOMBRAVIEN i
PIEDRAS NEGRAS [050UPCCO3C| 371BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEO 7
PIEDRAS NEGRAS [05CUPOC03C] 43 /LICENCIA PREPENSIONARIA 2
PIEDRAS NEGRAS_|05CUP0C03C] _53]PRORROGA POR COMISTON SINDICAL 1
PIEDRAS NEGRAS_[050UP0003C] _S5|ALTA PROVISIONAL M
TORREON 05DUFCOC4B] 20JALTA INTERINA LIMITADA %
TORREON 05DUP0C04B] 35|BAJA POR TERMINO DE NOMERAMIEN 1
TORREON 050UPQCC4B] 37|BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEO 2
TORREON 050UPOGO4B] B4]TRANSFERENCIA DE PLAZA 1
TORREON 050UPG0048] 95[ALTA PROVISIONAL 4 Yy
SALTILLO OSDUPCCOE] 10JALTA DEFINITIVA ] 4
SALTILLO OSDUPCCOTE] 20JALTA INTERINA LIMITACA 57
SALTILLO 05DUPCCO-E| 26[ALTA INTERINA LIMITADA ORIGINA 5
SALTILLO 050UPCCG-E| 27|ALTA INTERNINA LIMITADA GENERA | _ 10
SALTILLO 0SDUPCCCTE]_ 35|BAJA POR TERMINO DE NOMBRAMIEN D
SALTILLO 05DUPCCCTE| 37| BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEQ 5
MONCLOVA 050UPO0C20] 10]ALTA DEFINITIVA 2
MONCLOVA 05DUPCOCZD| 20| ALTA INTERINA LIMITACA 17
MONCLOVA 05DUPCOCZD] ~ 27[ALTA INTERNINA LIMITADA GENERA |3 \
MONCLOVA 05DUP00CZD| 35|BAJA POR TERMINO DE NOMBRAMIEN 2
2003 ° [MONCLOVA 05DUPO00ZD]| 37|EAJA POR PASAR A OTRO EMPLEQ 2
VONCLOVA 05DUPQG020| 77| LICENCIA POR COMISION CON GOGE 2
NONCLOVA 05DUPOO0ZD] 95| ALTA PROVISIONAL 1
PIEDRAS MEGRAS [G5DUPDO0IC] 10]ALTA DEFINITIVA 1
PIEDRAS NEGRAS _{05DUPGO0IC] _20|ALTA INTERINA LIMITADA 42
PIEDRAS NEGRAS [05DUPD003C] _35]BAJA POR TERMING DE NOMBRAMIEN ]
PIEDRAS NEGRAS [0£DUP0GDIC] _37]BAJA POR PASAR A OTRO EMPI EO 1
PIEDRAS NEGRAS [05DUPO003C] 53] PRORROGA POR COMISION SINDICAL 1
PIEDRAS NEGRAS |CEDUP0ODD3C]_85[ALTA PROVISIONAL :
/ ‘ TORREON 050UPG0DB] 10JALTA DEFINITIVA 5
TORREON 05DUPOOD4B| ™ 20JALTA INTERINA LIMITADA 2%
TORREON 05DUPCO046| J1|BAJA POR DEF UNSION 1
TORREON 05DUPQ004B] ~37[BAJA POR PASAR A OTRO EMPLED 5 Q
TORRLON 05DUP0004B| 95| ALTA PROVISIONAL i
SALTILLO D5DUPOC01E] 20]ALTA INTERINA LIMITADA €5
SALTILLO 05DUPGO01E[ 26]ALTA INTERINA LIMITADA ORIGINA :
SALTILLO 050UPOCC1E | 27|ALTA INTERNINA LIMITADA GENERA 5
2004 JSALTILLO 050UPG0C1E | 35|BAJA POR TERMINO DC NCMBRAMIEN G
SALTILLO 05DUPBO0TE|  37:RAJA POR PASAR A OTRO EMPLLO 2
SALTILLO 05DUPOCOTE| 47| LICENCIA POR BEGA EN EL EXTRAN 2
SALTILLO 05DUROCOTE] 77[LICENCIA POR COMISION CON GOCE 5
SALTILLO 05DUPOGO1E| B4l TREINSFERENCIA DE PLAZA 2
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a la Informacién Publica

SALT LG CSCUS0OCIE] 27]ALTA INTERMNA LIMITADA GENERA i 3
SALTILLO CSCUPZCCIE[ 35/BAJA POR TERMINO DE NOMERAMIEN 4
SALTILLOD 0SCUPCCC1E| 37{BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEQ !
SALTILLO 05CUPOCCIE| 47]LICENCIA POR BECA EN EL EXTRAN 2
SALTILLO QSCUPCOCTIE] 61]REANUDACICN POR TERMINO DE LIC 1
SALTILLO QSCUPCLCIE| 72ILICENCIA POR ACUERDO PRESICENC Z
SALTILLO CSCUPCOCIE] 77|LICENCIA FOR COMISION CON GOCE S
SALTILLC 05DUPCCCIE] 84| TRAMSFERENCIA DE PLAZA 2
SALTILLO C5CUPCCCIE]  95[ALTA PROVISIONAL 4
MONCLOYA C5CUPCCCZD)  20JALTA NTERINA L IMTADA 71
MONCLOVA CSDUPQIC2D]  22]ALTA INTERINA L'MITADA ORIGINA 1
MONCLOVA CSDUPOCO2D|  42]LICENCIA PARA PASAR A OTRO EMP 3
MONCLOVA 05DUP0002D] _ 47JLICENCIA POR BECA EN EL EXTRAN 1
MONCLOVA 05DUPQOC02D} 72]LICENCIA POR ACUERDO PRESIDENC 1
2007 MONCLOVA 05DUPOC02D] 93[ALTA PROVISIONAL 2
PIEDRAS NEGRAS [05DUPOC03C| 20]ALTA INTERINA LIMITADA 47| 7
FIEDRAS NEGRAS [0SDUPOCO3IC| 24|ALTA INTERINA ORIGINADA POR LI 1
PIEDRAS NEGRAS [0£DUPOC03C| 41]LICENCIA PARA ATENDER ASUNTOS :
PIEDRAS NEGRAS [05DUPQUDIC]  44[LICENCIA POR GRAVIDEZ N
PIEDRAS NEGRAS 105DUP000JC| 52| PRORROGA POR QCUPACION DE QTRO 2
PIEDRAS NEGRAS [050UP000JC] 63| PRORROGA POR COMISION SINDICAL 2
PIEDRAS NEGRAS [0SDUPG0D3C] 81/ REANUDACION POR TERMINO DE LIC 1
PIEDRAS NEGRAS |0SDUPG0J3C] 93|ALTA PROVISIONAL 4

TORREON OSDUP0D4B] 20JALTA INTERINA LIMITADA 29
TORREON 050UPQ0J4B| 27|ALTA INTERNINA LIMITADA GENERA i
TCORRFON QSDUP00J4B{ $2|PRORROGA POR OCUPAZION DE OTRO 1
TORREON 0SDUPC0XMB| 77[LICENCIA POR COMISION CON GOCE :
TORREON 050UPC(I4B]| 85|ALTA PROVISIONAL 3
SALTILLO OSDUPOOOIE! 20JALTA INTERINA LIMITADA 70
SALTILLO 0SDUPCOJIE| 25[ALTA INTERINA LIMITADA ORIGINA 1
SALTILLO CSDUPCODIE] 26{ALTA INTERINA LIMITADA ORIGINA 3]
SALTILLO JSDUPCOIME| 27]ALTA INTERNINA LIMITADA GENERA 11
SALTILLO 0S5DUPGGOIE] 31{BAJA POR DEFUNSION 1
SALTILLO 0SDUPGOOIE] 35|BAJA POR TERMINO DE NOMBRAMIEN 11
SALTILLO OSDUPODOIE]| J37]BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEQ 4
SALTILLO ISCUPQONIE|  38|BAJA POR INSURSISTENCIA DE NOM 1l
SALTILLO 05DUPOGO1E]  41[LICENCIA PARA ATENDER ASUNTOS 1
ISALTILLO 0SDUPO0001E| 43]LICENCIA POR COMISION SINDICAL 1
{SALTILG O0SOUPGOO1E| 4B|LICENCIA PREPENSIONARIA 7
SALTILLO 0SDUPCO01E] 61]REANUDACION POR TERMINO DE LIC 1
2008 SALTILLO 0SDUPQQD1E] 63|REANUDACION POR TERMINO DE LIC 1
SALTILLO 05DUPOQ0IE| 77|LICENCIA POR COMISION CON GOCE 8
1

7

N

N -a] afrolafen
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SALTILLO 0SOUPOO0IE| 84| TRANSFERENCIA DE PLAZA
SALTILLO 050UPO001E] 95]ALTA PROVISIONAL ‘
IMONCLOVA 050UPG002D] 20JALTA INTERINA LIMITADA
MONCLOVA 05D0UP0002D] 32{BAJA POR RENUNCIA
MONCLOVA 050UP00020| 37[BAJA POR PASAR A QTRO FMPLED
MONCLOVA 050UP0002D] 72]LICENCIA POR ACUERDO PRESIDENC
MONCLOVA 05DUP0002D| 84| TRANSFERENCIA DE PLAZA
MONCLOVA 03DUPCQ02D] 95]ALTA PROVISIONAL
" |PIEDRAS NEGRAS [05DUP0003CT  20JALTA INTERINA LIMITADA [ 27]
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PIECRAS NEGRAS J05DUPCCCIC] 25[AL TAINTERINA LIMITADA ORIGINA !
PIEDRAS NEGRAS |05DUPCCC3C|  35/BAJA POR TERMINC DE NOMBRAMIEN 3
PIEDRAS NEGRAS [05DUPCOC3C! 4°|LICENCIA PARA ATENCER ASUNTOS I
PIEDRAS NEGRAS [050UFEC03C] 42|LICENCIA PARA PASAR A OTRO EMP 1
PIEDRAS NEGRAS |C5DUPZOCIC| 48| LICENCIA PREPENSIONARIA 1
PIEDRAS NEGRAS [G5DUPCO03C| 53] PRORROGA POR COMISION SINGICAL T
PIEDRAS NEGRAS [CSDURCC0ICE 95]ALTA PROVISIONAL B
2008

TORREON CECUPCCL4A8| 20JALTA INTERINA UMITADA ‘3
TOSREON CSDUFCCO4B| 241ALTA INTERINA CRIGINADA FOR U 1)
TO<RZON CSOUFQ004B] 27 |A_TAINTERNINA UIM.TADA GENERA 1
TOIREON C50UPI004B]| 35,BAJA FOR TERMING GE NOMBRAMEN g
TOIREON C5CUPJCOAB| 42{LICENCIA PARA PASAR A GTRO EMP t
TOIREON C5NUPO0DIB|  J4[LICENGIA PGR GRAVIDEZ ]
TOSREON _ 05DUP00C4B| 62| REANUDACION POR TERMINO DE LIT 1
TOIREON 050UP0004B| 77| LICENCIA POR COMISION CON GOGE 1
TORREON C5SDUP000AB]| 05| ALTA PROVISIONAL 5
SALTRLO 05DUPCO0TE]  1OJALTA DEFINITIVA i

- [SALTILLO 05DUPCGOIE[ 20[ALTA INTERINA LIMITADA 57
SALTILLO 03DUPQODIE| 25]ALTAINTERINA LIMITADA ORIGINA 4

" [SALTILLO 050UPOODIE|  27]ALTA INTERNINA LIMITADA GENERA 5
-[SALTILLO 050UPQ00ME| 35| BAJA POR TERMINO DE NOMBRAMIEN 2
ISALTLLO 050UP0001E| 37| BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEOD 2
SALIILLO 05DUPODO1E!  42[LICENCIA PARA PASAR A OTRO EMP 6
SALTILLO 0SDUPCOO1E| 48|LICENCIA PREPENSIONARIA 6
SALTILLO 05DUPCO01E]| 77|LICENCIA POR COMISION CON GOCE 5
SALTILLO 05DUPCOOIE! 84| TRANSFERENCIA DE FLAZA 2
SALTILLO 050UPCO01E| 95|ALTA PROVISIONAL 0
MCNCLOVA 05DUP0002D]  20[ALTA INTERINA UIMITADA 33
WONCLOVA 05DUPCC02D]|  25[ALTA INTERINA LUMITADA ORIGINA [
MONCLOVA 0SDUPCC02D| 35|BAJA POR TERMINO DE NOMBRAMIEN ?
tAONCLOVA 050UPCC020] 37|BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEO 7
MONCLOVA 050UPCC02D] 48]LICENCIA PREPENSIONARIA i
"o [MONCLOvA 050UP0C02D| 52[FRORROGA POR OCUPACICN DE OTRO 3
2009 . '[MAONCLOVA 050UP0C02D|  95[ALTA PROVISIONAL B
PIEDRAS NEGRAS [05DUFQG03C] 201ALTA INTERINA LIMITADA 3

. {PICNRAS NEGRAS [050UP0003C] 25]A1 TA INTERINA LIMITADA ORIGINA 1
PIEDRAS NEGRAS [05DUPGO03C| 33| BAJA POR JUBILACION 1
PIEORAS NEGRAS T05DUPC003C| 35|BAJA POR TERMINO DE NOMBRAMIEN 1
PIEDRAS NEGRAS [05DUPGGU3C|  43[LICENCIA POR COMISION SINDICAL i
PIECRAS NEGRAS_[05DUP(003C|_ 48|LICENCIA PREPENSIONARIA 2

_ [PIEDRAS NEGRAS [05DUP0003C]  §2|PRORROGA POR OCUPACION DE OTRO 1
/ _+|PIEDRAS NEGRAS_[05DUPCC03C| 53]PRORRCGA FOR GOMISION SINDICAL 1
. [PIEDRAS NEGRAS [050UP0003C]_ 61]|REANUDACGION POR TERMINO DE LiC 7

" [PIEDRAS NEGRAS _[050UF0003C| 63|REANUDAGION POR TERMINO DE 110 1
PIEDRAS NEGRAS [05DUP0003C|  95]ALTA PROVISIONAL 3

. |TORREGN 050UF00048]  20JALTA INTERINA LIMITADA 17
- |[TORREON 050UP0004B]  27|ALTA INTERNINA LIMITADA GENERA 1
. [TORREON 05DUPOC04B|  35|BAJA POR TERMIND DE NOMBRAMIEN 1
- [TORREON :05DUFCC0O4B|  52]PRORRCGA POR OCUPACION DE OTRO i

- {TORREON 1050UPCC04B] _75|BAJA FOR INCAPACIDAD ISSSTE 1
TORREON J05DUP0C04B] 77 |LICENCIA POR COMISION CON GOCE 1
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DIZSRAS MESRAS [0SCURCCOIG]  IS|BAJA PR TERMING DE NCMBAAMIEN T
PIEDRAS NEGRAS |05CLPG003C]| 31 |EAJA POR PASAR A OTRO EMPLED 1
PIEDRAS NEGRAS [05CUPCC03G| 52 |PRORROGA POR OCUPACION DE OTRG 7]
PIEDRAS NEGRAS JOSCUPCCOIC] 95]ALTA FROVISIONA. 4]
2011 JORRECN 050UPQC048] 20ALTAINTERINA LIMITADA \
TORRECON QSDUPCCO48] 22JALTAINTERINA LIMITADA ORIGINA 1
TORREGN OSDUPCCO48] 27|ALTA 1N ERNINA LIMITADA GENERA 1
TORRECN 05DUPOCO4B]| 42|LICENCIA PARA PASAR A OTRO EMP z
TORREON JSDUPCCOSB| 52| PRORIDGA POR OCUPACION DE OTRO i
TORREON J5DUPCCCLB] 72 ILICENCIA POR ACUERUO PRES.DENC
TOHREON CSDUPCCCAE] 77 LICENCIA FOR CCMiSION CON GOGE 1

Inconforme con la respuesta, la C. Maria de la Luz Jiménez Lozano
interpuso recurso de revisién, en donde manifestaba como inconformidad p
que:

"La informacion es parcial, pues al referir los movimientos a la clave

del centro de trabajo, omiten la informaci6n solicitada: los movimientos

de plazas, las cuales se identifican con las claves poresupuestales
(sic)”

Posteriormente, mediante oficio UAI-668/2011, la Secretaria de Educacion
y Cultura rindi6 ante el Instituto la contestacién al recurso de revision, la
que, en la parte conducente, indica:

“...PRIMERO.- Se niega en todas y cada una de sus partes la
afirmacion de la recurrente, consistente en “La informacion es parcial,
pues al referir los movimientos a la clave del centro de trabajo, omiten
la informacién solicitada: los movimientos de plazas, las cuales se

identifican con las claves presupuestales”, en relacién con la

informacién inicialmente requerida por la recurrente en su solicitud con v
V folio numero 00125411, que dice “Movimientos de plazas en cada una

de las cuatro unidades UPN en el Estado de Coahuila (Sallillo,

Monclova, Piedras Negras y Torreén) por afio, a partir de 1996 y hasta
2011: Por ingreso y promocioén, Por jubilaciones o retiro voluntario; Por
defuncién, Por contrataciones, Por interinatos)”.

Lo anterior, en razén de que tal y como lo dispone el articulo 106 de la
Ley de la materia, esta Unidad gestioné mediante oficio, la entrega de
la informacion de mérito con el 4rea correspondiente, es decir, ante el
Titular de la Coordinacién Gengral de Relaciones Laborales, mismo

que proporciond a esta Unidad la informacién solicitada, la cual fue
Pégina 16 de 29
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entregada a la recurrente sin limites y sin disposicién prohibitiva
conforme a la Ley de la materia; asimismo, se cumplié con el principio
y con el derecho fundamental que tiene toda persona, sin necesidad
de acreditar interés alguno, de tener acceso gratuito a la informacién
publica que se encuentra en los archivos de los sujetos obligados.

Por otra parte, me permito llamar la atencién de este H. Instituto, en el
sentido de que la recurrente, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 103, fraccion W, especificé y describié puntualmente la
informacién solicitada a esta Unidad, es decir, “Movimientos de plazas
en cada una de las cuatro unidades UPN en el Estado de Coahuila
(Saltillo, Monclova, Piedras Negras y Torreén) por afio, a partir de
1996 y hasta 2011: Por ingreso y promocién, Por jubilaciones o retiro
voluntario; Por defuncién, Por contrataciones, Por interinatos)”, en ese
tenor, esta Unidad inici6 un proceso de busqueda y gestién de la
informacién requerida, ante la Coordinacién General de Relaciones
Laborales, en estricto cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 106
de la Ley de la materia, para luego entregar la informacion
correspondiente a la recurrente, en cumplimiento a lo estipulado por
los articulos 7 y 8 fraccién IV, 108 111 de la Ley de la materia.

Asimismo, de la lectura de la solicitud de informacién realizada por la
recurrente, se desprende que no solicité expresamente la informacién
concerniente a “las claves presupuestales”. En razén de lo anterior, la
Coordinacion General de Relaciones Laborales, a fin de cumplir con la
(sic) requerimiento de esta Unidad y con las disposiciones que rigen el
acceso a la informacién publica, sistematizé dichos datos por afio,
Unidad UPN, clave del centro de trabajo, clave de movimiento y
motivo, y en su momento remitid dicha informacién a esta Unidad en
un documento compuesto por 10 fojas, mismo que fue entregado a la
recurrente a través del sistema InfoCoahuila.

Cabe hacer mencién que por lo que respecta a la informacién
solicitada por la recurrente, en especifico, los tipos de movimientos de
plazas, es decir, “...Por ingreso y promocién, Por jubilaciones o retiro
voluntario; Por defuncién, Por contrataciones, Por interinatos”, informo
a este H. Instituto que dichos movimientos se encuentran reflejados en
la columna denominada “motivo” del documento de mérito.

Es oportuno mencionar que aln y cuando la recurrente hubiese
solicitado los respectivos “Movimientos de Plazas”, con las “claves
presupuestales” correspondientes, la Coordinacion General de
Relaciones Laborales y esta Unidad, no se encuentran obligadas a
proporcionar los “Movimientos de plazas”, conforme al interés
particular de la recurrente, es decir, con las “claves presupuestales”, lo
anterior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley
de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales,
que expresa: “Los sujetos oblifados entregaran documentos que se
encuentren en sus archivos. }/4 obligacién de proporcionar informacion
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no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla
conforme al interés particular del solicitante...”.

En abono a lo anterior, conviene hacer mencién a este H. Instituto, que
en el caso que nos ocupa, la pretension de la recurrente consiste en
realizar una ampliacion de su solicitud de informacion con folio
00125411, y que conforme a la Ley de la materia, no es el momento
para realizar dicha ampliacién.

Finalmente, es de suma importancia llamar la atencién de este H.
Instituto, en el sentido de puntualizar el hecho de que la recurrente no
requirié expresamente en su solicitud con nimero de folio 00125411,
los “Movimientos de plazas” con la informacion concerniente a las
“claves presupuestales®, tan es asl que en fecha 31 de mayo de 2011,
mediante el folio nimero 00237011, la recurrente solicité de nueva
cuenta a esta Unidad, a través del sistema InfoCoahuila, informacion
sustancialmente idéntica a la mencionada en su solicitud con numero
de folio 00125411, pero en ocasién de la referida solicitud con nimero
de folio 00237011, es necesario mencionar a este H. Instituto que la
recurrente ahora sfi solicita expresamente la informacién relativa a
“claves presupuestales”, contrario a lo requerido literalmente en la
solicitud con nimero de folio 00125411, objeto del presente Recurso
de Revisidn.

PRUEBAS

1. Copia simple de! oficio niumero UAI-141/2011 de fecha 29 de marzo
de 2011, dirigido al Profr. Gustavo Villasefior Basaldua, Director de
Formacién Continua y Profesionalizacién Docente, suscrito por el
Titula de la Unidad.

2. Copia simple del oficio nimero DFCyPD/126-11 de fecha 27 de abril
de 2011, dirigido al Titular de la Unidad, suscrito por el Profesor
Gustavo Villasefior Basaldia, Director de Formacién Continua y
Profesionalizacién Docente.

3. Copia simple del oficio nimero UAI-258/2011 de fecha 27 de abril
de 2011, dirigida al Ing. Jorge Alberto Flores S&nchez, Coordinador
General de Relaciones Laborales, suscrito por el Titular de la Unidad.

4. Copia simple del oficio nimero CGRL/356/2011 de fecha 17 de
mayo de 2011, dirigido al Titular de la Unidad, suscrito por el Ing. Jorge
Alberto Flores Sanchez, ccordinado General de Relaciones Laborales.

5. Copia simple de solicitud de informacién con numero de folio
00237011, presentada en fecha 31 de mayo de 2011, a través del
sistema InfoCoahuila, por la C. Maria de la Luz Jiménez Lozano.

6. Instrumental de Actuaciones gdnsistente en todas y cada una de las
constancias y actuaciones que/integren el expediente en que se actta

RECURSO DE REVISION NUM. 187/2011
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y que beneficien a los intereses de la Secretaria de Educacién y
Cultura.

7. Presuncion legal y humana que se genere durante el procedimiento
y que beneficie a los intereses de la Secretaria de Educacién y
Cultura, consistente en todas aquellas deducciones légicas y juridicas
que este H. Instituto infiera de lo actuado en este procedimiento.

En razén de que la respuesta emitida por la Unidad de Atencion de la
Secretaria de Educacién y Cultura, se apega en todo momento al
Derecho a la Informacién Pablica contemplado por el articulo 7 de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como a
lo preceptuado por la Ley de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila, por lo
anteriomente expuesto y con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 127, fraccion Il de la Ley de la materia, atentamente solicito a
este H. Instituto:

PRIMERO: Se dice(sic) resolucidén mediante la cual se determine que
esta Unidad de Atencién de la Secretaria de Educacion y Cultura, ha
dado debido cumplimiento a la obligacion de dar acceso a la
informacién publica, establecida por el articulo 111, primer parrafo de
la Ley de la materia.

SEGUNDO: Se confirme Ila resolucién emitida por la Unidad de N\
Atencion de la Secretaria de Educacion y Cultura...”.

Anexo a dicha contestacién se acompafiaron todas y cada una de las
constancias referidas en el capitulo de pruebas del aludido escrito de
contestacion.

QUINTO. Mediante solicitud de acceso a la informacién 00125411 se pidid
lo siguiente:

“Movimientos de plazas EN CADA UNA DE LAS CUATRO UNIDADES Q
UPN en el Estado de Coahuila (Saltillo, Monclova, Piedras Negras y
Torreén) por ailo, a partir de 1986 y hasta 2011:

Por Ingreso y promocion,

Por jubilaciones o retiro voluntario;
Por defuncién

Por contrataciones

Por interinatos”. f
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Para atender dicha solicitud se proporcionaron diez fojas utiles por una
sola cara donde se correlacionan los datos relativos a: 1) el afio; 2) el
municipio donde se localiza la unidad UPN respectiva —en este caso,
Monclova, Piedras Negras, Saltillo y Torrebn—; 3) La clave del centro de
trabajo donde se verificd el movimiento; 4) La clave de la causa o motivo
del movimiento de plazas; 5) La identificacién de la causa o motivo del
movimiento; y 6) El numero de movimientos verificados (por centro de
trabajo).

Hay que destacar que toda vez que en la respuesta del sujeto obligado se
presentan los datos estadisticos referentes al numero total de /
movimientos de plazas (por centro de trabajo), fueron consideradas
todas las causas de incidencia del personal que efectivamente se
verificaron, esto es, en la respuesta se consideraron tanto los motivos de
movimiento de personal expresamente indicados por la hoy recurrente*
como aquellos que, si bien no se solicitaron, si se verificaron, viéndose

reflejados en la estadistica. De tal suerte en la respuesta se enumeran
movimientos por: “Alta Interina”; “Baja por término de Nombramiento”,
“Baja por pasar a otro empleo”; “Licencia por Comisién con Goce de

Sueldo”; “Licencia por Beca en el Extranjero”; “Licencia por comision
Sindical”; “Transferencia de Plaza®; etc.

Ahora bien, del contraste del contenido de la solicitud, frente a la
informacién proporcionada en la respuesta, y teniendo en cuenta las \Q
manifestaciones efectuadas por la recurrente en su escrito de revisién, asi

como las deficiencias detectadas en via de suplencia del agravio; las

cuestiones sujetas a examen en la pregénte resolucion son las siguientes:

* Las causas indicadas expresam@nte por la recurrente son: Ingreso y promocion,
jubilaciones o retiro voluntario, defuncién, contrataciones y/o interinatos.
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1).- Que la respuesta del sujeto obligado omite proporcionar la
informacién relativa al afio de mil novecientos noventa y seis (1996),
expresamente indicado en la solicitud.

En via de suplencia del agravio esta consejera instructora advierte que en
la respuesta entregada no se proporciona la informacion relativa al afio
de 1996, pero tampoco, en su caso, se efectua la declaratoria de
inexistencia correspondiente; circunstancia que tendria por efecto que este
Instituto procediera a modificar la respuesta entregada; y

2).- La presunta omisién en torno a la entrega de la informacién relativa a
la “clave presupuestal’ de las plazas que verificaron movimiento. 1

En su escrito de revision, la hoy recurrente establece que: “La informacién
[entregadal es parcial, pues al referir los movimientos a la clave del centrg

de trabajo, omiten la informacién solicitada: los movimientos de plazas, las
cuales se identifican con las claves poresupuestales (sic)”.

Al respecto, el sujeto obligado indica que la recurrente se encuentra
ampliando el contenido original de su solicitud, pues exige, en el
recurso, la entrega de informacién que no fue pedida expresamente en la
solicitud inicialmente interpuesta. Ademas, indica que la “clave
presupuestal” es un rubro informativo que no puede deducirse de las

manifestaciones expresas de la solicitud; tan es asl que existen otras § Q
solicitudes de informacién de la misma peticionaria donde expresamente

solicita las claves presupuestales asociadas al movimiento de las plazas

respectivas.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta gonsejera instructora encuentra que la

hoy recurrente no solicité e|/“nimero de movimientos”, sino el %
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“movimiento de plazas®’, esto es, el movimiento de cada plaza,
circunstancia que supone identificar la plaza que presenta cambios.

No obstante lo antes dicho, tanto la informacién que permite atender los
aspectos de la solicitud que fueron omitidos, relativos al afo de mil
novecientos noventa y seis (1996); como la informacién referente a los
movimientos de plazas, asociados a la clave presupuestal de la plaza
que presenta cambios, y el motivo del mismo; fueron ya proporcionados
a la hoy recurrente, en los términos mas favorables al derecho de acceso a
la informacion.

Lo anterior, en via de cumplimiento de la resolucién dictada por el Consejo
General de este Instituto en fecha nueve de agosto de dos mil once,
actuando dentro del expediente 179/2011 (RR00010411), y que deriva de
la solicitud de informacién folio 00125211, Vale la pena recuperar
antecedentes de dicho asunto:

S
Mediante solicitud de informacién folio 00125211, la C. Maria de la Lu
Jiménez Lozano le solicité a la Secretaria de Educacién y Cultura, 10
siguiente;

Y/ *Analitico de plazas por tipo de contratacién, nombramiento y claves
presupuestales del personal adscrito a las Unidades UPN en el

Estado de Coahuila, vigentes en 2011.

Claves presupuestales, tipo y categoria de plazas de las Unidades {‘
UPN en el Estado de Coahuila transferidas con el Acuerdo Nacional

para la Modernizacién de la Educacién Basica y el Convenio del

Gobierno del Estado con el Ejecutivo Federal, en especifico para la

transferencia de los servicios educativos al Estado de Coahuila,

firmados en mayo de 1992

Movimientos de plazas por afio,
Por Ingreso y promocioén,
Por jubilaciones o retiro volin

por contrataciones
Por interinatos”.
PAOQ Pagina 22 de 29
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Para atender el tercer planteamiento de la referida solicitud 00125211 —
relativo al “movimiento de plazas"—, el sujeto obligado proporcioné la
misma informacién a la que se alude en el considerando cuarto de Ia
presente resolucion®; esto es, se proporcioné diez fojas, Utiles por una sola
cara, donde se correlacionan los datos relativos a: 1) el aiio; 2) el municipio
donde se localiza la unidad UPN respectiva —en este caso, Monclova,
Piedras Negras, Saltillo y Torreén—; 3) La clave del centro de trabajo
donde se verificé el movimiento; 4) La clave de la causa o motivo del
movimiento de plazas; 5) La identificacién de la causa o motivo del
movimiento; y 6) El numero de movimientos verificados (por centro de
trabajo).

Hay que aclarar —para efectos de valoracién de la entrega de {a
informacién solicitada— que si bien en la solicitud de informacién folio

00125411 (origen de la revisién en que se actlia) expresamente se indic
como motivo de movimiento de plazas las “defunciones’, y tal elemento n
se encuentra presente en la solicitud 00125211; Ia circunstancia de que e
la respuesta del sujeto obligado se considere el nimero total de
movimientos de plazas, y la totalidad de las causas que efectivamente
generaron tales movimientos, vuelve intrascendente que el aspecto
relativo a defunciones se encuentre ausente en la solicitud 00125211, y
aparezca de manera expresa en la 00125411.

Seguidos los tramites legales comespondientes, fue dictada la resolucién
del expediente 179/2011, donde —en lo que interesa al presente asunto—
se modificé la respuesta entregada a efecto de que se proporcionara a la
C. Maria de la Luz Jiménez Lozano los “movimientos de plazas” asociados

a la clave presupuestal de la plaza qu

)

5 Véanse paginas 7 a 16 de la presepte resolucion.
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En via de cumplimiento de la referida resolucién, a la C. Marfa de la Luz
Jiménez Lozano le fue entregada de manera directa diversa informacion
que permite atender la solicitud 00125411, también se puso a su
disposicién un disco compacto respecto del cual el sujeto obligado indica
que contiene la informacién pedida, relativa a claves presupuestales.

Los diversos actos desplegados por el sujeto obligado, y la informaciéon
que éste proporciond y puso a disposicion de la recurrente —en via de
cumplimiento de la resolucion 179/2011—, vienen a dejar sin materia la
revisién en que se actiia (RR00011211); conforme a lo siguiente:

1).- Respecto a la informacién de los “movimientos de plazas” verificados
en el afio de mil novecientos noventa y seis (1996), de manera directa,
le fueron entregados a la hoy recurrente los documentos que acreditan la
observancia del procedimiento de busqueda de la informacién, y de
declaracién de inexistencia.

De tal suerte se entregé el oficio UAI-856/2011, de fecha de elaboracion “
quince de agosto de dos mil once, donde el Titular de la Unidad de Acceso

a la Informacién de la Secretaria de Educacién y Cultura solicita al

Coordinador General de Relaciones Laborales la busqueda y entrega de la Q
informacion relativa a “Movimiento de plazas, por afio, a partir de 1996 y

hasta 2011...".

También, se proporcioné el oficio CGRL/356/2011, de fecha de
elaboraciéon diecisiete de mayo de dos mil once, signado por el
Coordinador General de Relaciones Laborales de la Secretaria de
Educacion y Cultura. En el referido offCio se establece:
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“...En respuesta a su oficio No. UAI-258/11, de fecha 27 de abril del
presente aflo me permito anexar copia de relacion de movimientos por
afio en cada una de las diferentes sedes con las que cuenta la
Universidad Pedagégica Nacional en el Estado de Coahuila.

Dicha relacion esta clasificada por sede, movimiento, motivo y cantidad
de cada uno de las incidencias de personal.

No omito mencionar para para el afio 1996 ain no contaba con
informacién de estas sedes...".

Asimismo, se entreg6 un escrito de fecha veintiséis de agosto de dos mil
once, signado por el Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién de la
Secretarfa de Educaciéon y Cultura y dirigido a la C. Maria de la Luz
Jiménez Lozano, donde —en cumplimiento de la resolucién del expediente
179/2011— se le reitera a la solicitante la inexistencia de I
informacién relativa al afio de 1996. Lo anterior, en términos de lo
manifestado en el oficio CGRL/356/2011 generado por la unidad
administrativa correspondiente.

Finalmente, se proporcioné el oficio CGRL/727/2011, de fecha de

elaboracion dieciséis de agosto de dos mil once, signado por el

Coordinador General de Relaciones Laborales de la Secretaria de
/ Educacién y Cultura. En el referido oficio se indica:

“...En respuesta a Oficio No. UAI-856/2011 de fecha 15 de agosto del
presente, me permito anexar al presente disco compacto que incluye el Q
archivo que contiene la informacién de los “movimientos de plazas por
aflo, a partir de 1997 y hasta 2011 de las diferentes Unidades de la
Universidad Pedagoégica Nacional del Estado de Coahuila...”.
2).- Respecto a la informacion de los “movimientos de plazas” asociados a
la clave presupuestal de la plaza que presenta cambio, de los afios 1997

a 2011; el sujeto obligado efectio la busqueda de la informacién
respectiva, y puso a disposicién de la C. Maria de la Luz Jiménez Lozano
un disco compacto que contiene la informacién solicitada.
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En relacién con lo anterior, el sujeto obligado proporciond, de manera
directa, los diversos oficios UAI-856/2011, y UAI-856/2011, cuyo contenido
ya fue resefiado en el numeral anterior.

Adicionalmente, en el oficio de cumplimiento de la resolucién 179/2011,
de fecha de elaboracién veintiséis de agosto de dos mil once, signado por
el Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién de la Secretaria de
Educacién y Cultura y dirigido a la C. Marfa de la Luz Jiménez Lozano, se
establece lo siguiente:

/

“...el Titular de la referida Coordinacién, mediante oficio numero
CGRL/727/2011 de fecha 17 de agosto de 2011, envi6é a esta Unidad
un (1) disco compacto que contiene una versién publica de la base de
datos con la informacién solicitada y que corresponde al periodo del
afio 1997 al 2011.

Asimismo, se informa que le referido disco compacto cuenta con una
cantidad considerable de informacién, lo que no permite su remisién a
través del Sistema InfoCoahuila; en razén de lo antes expuesto y con
fundamento en lo dispuesto pro el articulo 111, primer parrafo de la
Ley de la materia, se informa que dicho disco compacto se encuentra a

disposicion de esta Unidad, por lo que se le notifica que que debera
presentarse en las oficinas recaudadoras en el Estado, ubicada en
Boulevard Periférico Luis Echeverria N° 1560, Colonia Guanajuato,
/ Ote., C.P. 25280 en esta Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a
fin de que cubra los derechos correspondientes a un (1) disco
compacto, conforme a la tarifa establecida en el articulo 140-C,
fraccidn V de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de

Zaragoza, y acuda con su comprobante de pago a las oficinas de esta )
Unidad, ubicadas en Boulevard Francisco Coss y Avenida Magisterio Q
s/n, Unidad Campo Redondo en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, en un horario de 8:00 a.m. a 16:00 p.p., en dias y horas
habiles...”.

La totalidad de los documentos aqui referidos fueron entregados

directamente al la C. Marla dg la Luz Jiménez Lozano, mediante

notificacion de fecha veintiséis g€ agosto de dos mil once.
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Del andlisis de la documentacién de referencia, que fue proporcionada,
para esta consejera se acredita que la informacién exactamente requerida
y que atiende los planteamientos de la solicitud de la C. Marfa de la Luz
Jiménez Lozano, ya fue puesta a su disposicion, de manera directa.

Derivado de lo anterior, los actos y omisiones que generaban la
inconformidad de la recurrente ha quedado debidamente subsanados v,
por lo mismo, el presente recurso de revisibn ya no tiene materia,
actualizandose la causal de sobreseimiento prevista por el articulo 130
fraccion Il, de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de

Datos Personales para el Estado de Coahuila®. y

SEXTO. Con fundamento en el articulo 128 fraccién Ill, de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el
Estado de Coahuila, se procede a establecer los alcances y efectos de la
presente resolucién, asi como los plazos y forma para su cumplimiento,
conforme a lo siguiente:

a) Efecto y Alcance de la Resolucién. Por las razones expuestas en el
considerando quinto de la presente resolucién, con fundamento en los
articulos 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7
y 8 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 4, 10,
31 fracciones | y Il, 40 fraccién I, numeral 4, y fraccion IV numerales 1, 3 y ; Q
4, de la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica;
1,2,3,4,5,7, 8 97, 98, 103 fraccién IV, 108, 111, 127 fraccién 1, 130

fraccién 11, y 139 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales para el Estado de Coahuila, se sobresee el recurso

¢ Articulo 130.- El recurso sera sobreseido en los casos siguientes:
I Por desistimiento expreso del recurrente;

. Cuando por cualquier motiv
mn. Cuando admitido el recurso

uede sin materia el recurso, y/o
revenga una causal de improcedencia.
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de revisiébn en que se actua, Identificado ante este Instituto con el numero
de expediente 187/2011 (RR00011211), promovido por la C. Maria de la
Luz Jiménez Lozano en contra la Secretaria de Educacién y Cultura, toda
vez que el mismo ha quedado sin materia, al haberse entregado la
informacién pedida.

Por lo expuesto y fundado el Consejo General de este Instituto:

RESUELVE: /)

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 6 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 7 y 8 de la Constitucién Politica del

Estado de Coahuila de Zaragoza; 4, 10, 31 fracciones | y Il, 40 fraccién I,
numeral 4, y fraccion IV numerales 1, 3 y 4, de la Ley del Instituto
Coahuilense de Acceso a la iInformacién Publica; 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 97, 98,
103 fraccién IV, 108, 111, 127 fraccién |, 130 fraccion 1l, y 139 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el
Estado de Coahuila, SE SOBRESEE el recurso de revisiéon en que se
actua, identificado ante este Instituto con el nimero de expediente
@

187/2011 (RR00011211), promovido por la C. Maria de la Luz Jiménez
Lozano en contra la Secretaria de Educacién y Cultura, toda vez que el
mismo ha quedado sin materia.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 135 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de
Coahuila, NOTIFIQUESE a las partes la presente resolucién.

Asl lo resolvieron por unanimidad, los Consejeros del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacién Publica, licenciada Teresa Guajardo Berlanga,

consejera instructora, licenciagd Alfonso Raul Villarreal Barrera, licenciado y
PACQ Pagina 28 de 29



- ®
lcal RECURSO DE REVISION NUM. 187/2011

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Publica

Luis Gonzdlez Brisefio, Contador Publico José Manuel Jiménez y
Meléndez, y licenciado Jesus Homero Flores Mier; en sesi6on ordinaria
celebrada el dia veintitrés de septiembre del afio dos mil once, en la ciudad
de Acufia, Coahuila, ante el Secretario Técnico quien certifica y da fe,
licenciado Francisco Javier Diez de Urdanivia del Valle,

ENO
CONSEJERO

LIC. JESUS HOMERZ RLORES MIER
ON 0

SECRETARIO TECNICO
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