RECURSO DE REVISION 134/2014

Instituto Coahuilense de Acceso
A a Informacion Publica

RECURSO DE REVISION

Sujeto obligado: Universidad Autonoma de Coahuila
Recurrente: Rudiberto Recio

Expediente: 134/2014

Consejero Instructor: Luis Gonzalez Brisefio

Visto el expediente formado con motivo del recurso de/revisién nimero 134/2014,
promovido por Rudiberto Recio en contra de la Universidad Autonoma de Coahuila,
se procede a dictar |la presente resolucién con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. SOLICITUD. El dia veinticinco (25) de febrero del afio dos mil catorc
(2014), Rudiberto Recio presenté una solicitud de acceso a la informacién ante la
Universidad Autdbnoma de Coahuila, a través del sistema electrénico Infocoahuila, a la
cual se asigné el numero de folio 00076214, en los siguientes términos:

“Plan de trabajo para 2014 del titular de Posgrado de la Coordinacion de la Unidad
Torredn, y copia del documento — Ley, Reglamento, Acuerdo de Consejo- donde
establecen funciones, facultades y atribuciones de dicho cargo; sueldo mensual, bon
pago de vacaciones y aguinaldo que recibira este afio dicho titular” sic.

SEGUNDO. PRORROGA. En fecha veinte (20) de marzo del afio en curso, el sujeto
obligado notificé prorroga al solicitante, para efecto de emitir respuesta a la solicitud
de acceso a la informacion.

TERCERO. RESPUESTA. En fecha nueve (09) de abril del presente afio, el sujeto
obligado notificé respuesta en los siguientes términos. /]
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RECURSO DE REVISION 134/2014

Instituto Coahuilense de Acceso
X la Informacion Poblica

Estimado Solicitante:

En relacion con su solicitud de informacion registrada con el N° de Folio 0076214 Ia
Coordinacién de la Unidad Torreén proporciona la siguiente informacién:

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
Justificacion

Con fundamento en el Capitulo VIl de las atribuciones de los Coordinadores de Unidad, en
articulo 66 en su inciso V del Estatuto Universitario, y del Reglamento General de Postgrado
de la Universidad Auténoma de Coahuila, se crea el Departamento de Investigacién y
Postgrado funcionando por Unidad, con las siguientes funciones:

Funciones El Departamento de Investigacion y Postgrado de la Universidad Auténoma de
Coahuila en la Unidad Torredn tiene como principales funciones el llevar a cabo las politicas
generales, las normas concernientes al postgrado y a la investigacién, asi como promover,
apoyar y supervisar las actividades de postgrado, asl como la evaluacion de los diversos
programas de postgrado y especialidades médicas que ofrece la Universidad Auténoma de
Coahuila en esta Unidad, de acuerdo con los estudios, andlisis y politicas institucionales que
se refieran o elaboren al respecto. Apoyar la gestién de los proyectos de investigaciéon que
presenten los investigadores y los Cuerpos Académicos de las diversas escuelas, facultades
y centros de investigacion, basados en las lineas de trabajo dadas por los comités
consultivos externos expertos, promover y apoyar los eventos que propicien la actualizacion
disciplinaria y la formacién metodolégica de los docentes de postgrado y de los
investigadores de la Unidad Torreén. Asi mismo, que los estudios de postgrado en la Unidad
Torreén funcionen con base en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, y@ué las
actividades académicas sean dirigidas por cuerpos académicos distribuidos &
respectivas aéreas de conocimiento. La Coordinacién del Departamento de Investigagi
Postgrado tiene entre sus funciones el de participar como representante de la Ui
Torredn y de la Coordinadora en los eventos que tengan relacién con la investigacién
postgrado, asi como desarrollar las actividades encomendadas por el H. Con
Universitario funcionando por Unidad

Objetivo General

El objetivo es apoyar y promover los servicios que presta la Universidad Auténoma de
Coahuila en la Unidad Torreén en el ambito de la Investigacion y sus avances, ademds de
las ofertas de postgrado con que cuenta la Maxima casa de estudios.

Objetivos particulares

Optimizar la generacion, gestion y aplicacién de recursos del departamento en las areas
académicas del desarrollo de la investigacion y seguimiento de los postgrados.

Colaboracién en las actividades de los Cuerpos Académicos y de los Investigadores para
involucrar a los estudiantes en dichas actividades.

Participar en el disefio y ejecucién de programas del Departamento atendiendo las
demandas y necesidades de los usuarios.

Crear los mecanismos para vincular el trabajo de Investigacion y de los postgrados con el
entorno social y educativo de la regién para mayor proyeccién y presencia de la Universidad.
Promover encuentros de Investigadores y de Estudiantes que desarrollan investigacion
nivel Licenciatura y de Postgrado. Actualmente el departamento a0 cuenta con presupuesto
propio Durante las seis semanas que lleva el departamento la actual administracién, se
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han llevado a cabo las siguientes actividades: Reuniones de trabajo para delinear el plan de
trabajo de la Coordinacién de la Unidad Torredn

Reuniones de trabajo con el Centro de Evaluacién Valpar impulsado por el Gobierno del
Estado y la Universidad Auténoma de Coahuila, asi como la preparacidon de un Foro con las
organizaciones empresariales de la Laguna para el mes de mayo.

Reuniones de trabajo con CIESLAG, para preparar el 6° Encuentro de Investigadores y el §°
Encuentro de Estudiantes Investigadores a llevarse a cabo el 12, 13 y 14 de mayo en la
Universidad Lasalle.

Reunién de trabajo en la Facultad de Ingenieria Civil

Impulsar el 16° Verano de la Ciencia Region Norte, que cierra el 4 de abril de 2014 Se asistié
a una reunidn en el Secretario General de la Universidad con el tema de los reglamentos.

Se organiz¢ la visita del Coordinador General de Estudios de Postgrado e Investigacion de la
UAdeC el pasado martes 1 de abril, con la presencia de todos los directivos de escuelas y
facultades de la Unidad Torreén Se realiz6 la presentacién por parte de COECyT del
programa de becas al extranjero el dia 2 de abril de 2014

Se asistio a la presentacion del nuevo modelo educativo el dia 3 de abril de 2014

Ademas se estan programando el primer encuentro de Investigadores y de Estudiantes
Investigadores de la Unidad Torreén, mismo que se realizara en el semestre agosto-
diciembre de este aio.

Se iniciara el proceso de evaluacion de los diversos postgrados que se ofrecen en la Unidad
en coordinacién con la CGEPI

En base al articulo 112 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién
Personales, se informa que el sueldo catorcenal del titular de dicha dependencia\eg
$11,004.52. Con respecto a la informacion sobre los bonos, prima vacacional y aguins -w
hago de su conocimiento que puede consultarla en el Contrato Colectivo de Trabajo que\se
encuentra en la Pagina de Transparencia de la Universidad Auténoma de Coahuila, e
rubro de Acceso a la Informacion Publica Minima en el numeral 8°. Acceso Directo}

hitp://www.transparencia. uadec. mx/sassit/ipm.php .

Para mayor informacién o aclaraciones puede acudir a la Unidad de Atencién de Acceso a la
Informacién Publica y Archivo. (Anexo Croquis)
Estoy a sus 6rdenes para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

“EN EL BIEN FINCAMOS EL SABER”

LIC. FABIOLA MA. GARCIA CEPEDA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ATENCION

DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y ARCHIVO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
UNIDAD DE ATENCION DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y ARCHIV
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CUARTO. RECURSO. En fecha diez (10) de abril del afio dos mil catorce (2014),
Rudiberto Recio interpuso recurso de revision en contra del sujeto obligado, mismo
que al haberse registrado a través del sistema Infocoahuila en hora inhabil (17:11
hrs.), se considera de fecha once (11) del mismo mes y afio. El recurso de revisién a
la letra dice:

No presenta Plan de Trabajo, ni la informacién relacionada con bonos, vacaciones y
aguinaldo y la liga a la que me remite se refiere al contrato Colectivo de Trabajo, ademas
el informe que se detalla en la respuesta no se del Titular de la dependencia referida an
la solicitud sino de la encargada de la Unidad de Atencién. sic

QUINTO. TURNO. El dia veintiuno (21) de abril del afio dos mil catorce (2014), el
Secretario Técnico registré el aludido recurso bajo el numero de expediente
134/2014, remitiéndolo al Consejero Luis Gonzélez Briseio para su instruccién,
mediante oficio ICAI/512/14, en fecha veintitrés (23) de abril del mismo afio. Lo
anterior de conformidad con el acuerdo delegatorio del Consejero Presidente de\fecha
doce (12) de enero del afio dos mil nueve (2009) y con fundamento en el articul
fraccion V de la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publit

Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila.

SEXTO. ADMISION Y VISTA PARA LA CONTESTACION. El dia veintitrés (23) del
mes de abril del presente ario, el Consejero Instructor Luis Gonzalez Brisefio dictd
acuerdo, mediante el cual admite el recurso de revisién nimero 134/2014, interpuesto
por Rudiberto Recio en contra de la Universidad Autonoma de Coahuila. En dicho
acuerdo se ordené dar vista al sujeto obligado para que formulara su contestacion, y
manifestara lo que a su derecho conviniere, expresando los motivos y fundamentos
que considerara pertinentes para sostener la legalidad de su actuacion.

Lo anterior con fundamento en los articulos 120 fraccién VI 'y 126 de la Ley de Acceso
a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Person

s para el Estado
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Coahuila, en relacion con los articulos 4; 10; 31 y 40 fraccion |l, numeral 4 de la Ley

del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica. N
El dia veintiocho (28) de abril del afio en curso, se notificé el recurso de revisién

mediante el oficio nimero ICAI/553/2014 a la Universidad Autonoma de Coahuila,

otorgandole un plazo de cinco dias para que manifestara lo que a su derecho

conviniera. Lo anterior con fundamento en el articulo 126 fraccién Ill de la Ley de

Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de U
Coahuila, y en el articulo 57 fraccion VIl de la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Publica.

SEPTIMO. CONTESTACION. En fecha siete (07) de mayo del afio en curso, la

Universidad Auténoma de Coahuila emitié contestacion al pregente recurso.

Ignacio Allende y Manuel Acuiia, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Coahuila, México
Tels. (844) 488-3346, 488-1344, 488-1667
www.icai.org.mx

5de 19



Instituto Coabuilense de ;j\ccuso
ala Informacion Piablica

RECURSO DE REVISION 134/2014

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

UNIDAD DE ATENCION DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y ARCHIVO

{
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MTRO. LUIS GONZALEZ BRISENO
CONSEJERO DEL INSTITUTO COAHUILENSE
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

PRESENTE.-
AT'N
LIC. JAVIER DIEZ DE URDANIVIA DEL VALLE
: SECRETARIO TECNICO
PRESENTE. -

Conforme a lo requerido por Usted en el Oficio nimero ICAI/553/2014 dentro del
expediente del Recurso de Revision 134/2014, en tiempo y forma findo ante su
Honorabilidad la contestacién que se solicita respecto de la salicitud de informacién
00076214, en los siguientes términos:

ARTICULADO

1.- Que segun lo dispuesto en e! Articulo 4 de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica y
Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila (LAIPPDP) toda Ia
infermacion en posesién de un sujeto obligado es publica, en los términos de esta ley,
excepto aquella que sea considerada como confidencial. Las personas tendran acceso a
ella en los términos y condiciones que establece esia ley.

2.- Que segun lo dispuesto en el Articulo 8 de la LAIPPDP son obligaciones de los sujetos
obligados en materia de acceso ala informacién las siguientes:

IV. Dar acceso a la informacién publica que le sea requerida, an’los términos de ésta ley
y demas disposiciones aplicables. -

3.- Que segun lo dispuesto en el Articulo 97 de la LAIPPOP es competéncia de la Unidad de
Atencion:

N

J
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3
¥ R . v
o VI. Recibir, dar tramite, y seguimiento hasta su conclusion, a las solicitudes de aceeso a la
informacién o para la proteccion de datos personales, cumpliendo con las formalidades y
plazos sefalados en esta ley y demds disposiciones aplicables;
X. Realizar los trémites internos de cada sujeto obligado, necesarios para entregar la
informacién solicitada o dar satisfaccion a la accién para la proteccién de datos
. " personales. :
4.- Que segun lo dispuesto en el Articulo 108 de la LAIPPDP Ia respuesta a una solicitud

de acceso a la informacion debera ser notificada al interesado en el menor tiempo posible,
que no podra ser mayor de veinte dias, contados a partir de la presentacion de aquélla.
Ademads. se precisard el costo y la modalidad en que sera entregada la informacién,
atendiendo en la medida de lo posible a la solicitud del inferesado.

Excepcionalmente, este plazo pedra ampliarse hasta por diez dias mas cuando existan
razones que lo motiven. La ampliacién del plazb se notificara al solicitante a mds tardar el
dacimo octavo dia del plazo descrito en el parrafo anterlor. No podran invocarse como
causales de ampliacién del plazo aquellos motivos que supongan negligencia ¢ descuido

del sujeto obligado en el desahogo de la solicitud.

5.- Que segun lo dispuesto en el Ariculo 111 de la LAIPPDP en el caso de que la
informacién solicitada ya esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros,
compendios, informes, tripticos o en cualquier otro medio, se le hara saber al solicitante

por escrito la fuente, el lugar y a forma en que puede consultar, reproducir o adquirir
dicha informacién.

6.- Que refiriendo nuevamente al Articulo 111 de la LAIPPDP la obligacién de dar acceso
a la informacién se tendra por cumplida cuando la informacién se entregue al
solicitante en medios electrénicos, ésta se ponga a su disposicion para consulta en el
sitio en que se encuentra,’ o bien mediante la expedicién de copias simples o certificadas.
El acceso a la informacién se dars solamente en la forma'en que lo permita el documento
de que se trate. '

T.- Que segun lo dispuesto en el Articulo +12 de la LAIPPDP los sujetos obligados
enfregaran documentos’ que se encuentren en sus archivos. La obligacién de
proporcionar Informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el
presentarla conforme al interés particular del solicitante.

Blvd. Venustlano Carranza y Gonzalez Lobo Tel, 438.1772 Fax. 438.1646 C.P. 25280 Saltitio, Coab.
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. . 4
Expuesto lo anterior, se informa’lo sigulente:
1.- Que el dia veinticinco de febrero de 2014 se recibié por medio del sistema
INFOCOAHUILA una solicitud de informacién a nombre de Rudiberto Reclo como
solicitante. Dicha solicitud a fa letra dice: "Plan de trabajo para 2014 del litular de
Posgrado de la Coordinacién de la unidad Toredn, y copia de! documento- Ley,

Reglamento, Acuerdo de .Consejo-donde se establecen funciones, facultades y
atribuciones de dicho cargo; sueldo mensual, bonos, pago de vacaciones y aguinaldo que
recibiré este ano dicho titular

2.- Que acatando el articulo 8 de la Ley en la materia dicha solicitud fue atendida dando
acceso a la Informacién Pgblica en los términos de esta ley.

N ' 3.- Que con fundamento en el arifculo 97 de la LAIPPDP esta unidad ha atendido dicha
Coe solicitud de informacién en tiempo y forma cumpliendo con los términos establecidos.

4.~ Que segun-el articulo 111 de la Ley en Ja materia se informé que parte de la
informacion solicitada (referente a bonos, prima vacacional y aguinaldo) se encuentra
plasmada en el Contrato Colectivo de Trabajo, informacién que se encuenlra debidamente
publicada atendiendo a la fraccion Vil del articulo 19. Cumpliendo asl como lo menciona
dicho crdenamiento con la obligaclén de dar acceso a la informacién, Y que el plan de
trabajo fue entregado dentro del cuerpo de ta respuesta, misma que obra en peder de su
Honorabilidad y que formd parte integrante del recurso que se estamos atendiendo.

§.- Que con fundamiento en el articulo 112 de Ia mencionada LAIPPDP los sujetos
obligados entregaran documentos que se encuentren en sus archivos. La obligacion de

proporcionar informacion no comprende el procesamlento de la misma, ni ol
presentarla conforme al interés particular del solicitante.

6.- Que con fundamento en los arilculos 95 fraccién V y 97 fraccién VI la unidad de
atencién recibe, tramita y da seguimiento hasta su conclusion a las solicitudes en este
caso de acceso a la informacién por lo cual la comunicacién al solicitante se realiza por
medio de la unidad de atencién observando el cumplimiento de sus obligaciones.

7
_—BIIV.TVenustiano Carranza y Gonzélez Lobo Tel. 438.1772 Fax. 438 16 C.P. 25280 Saltifio, Coah.
‘ v
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Por lo anteriormente expuesto, solicito a su Honorabilidad:
PRIMERO.- Tener por presentada.en tiempo y forma a contestacién requerida.

SEGUNDO.- Se sobresea el recurso en cuestidn,

ATENTAMENTE
"EN EL BIEN FINCAMOS EL SABER"

Rocny .14 - .
'46‘../&,/ g 4',% e, €0
-+ LIC. FABIOLA MA. GARCIA CEPEDA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ATENCION
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y ARCHIVO
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. RECURSO DE REVISION 134/2014
Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacion Pablica |
CONSIDERANDO \
PRIMERO. Es competente el Consejo General de este Instituto para conocer del :
presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 fraccion IV de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 primer parrafo y cuarto

parrafo fracciones |, Il, y VII, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Coahuila de Zaragoza; 4, 10, 31 y 40 fraccién Il inciso 4 de la Ley del Instituto 0
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, asi como los articulos 120, 121,
122, 123, 124 y 126 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales para el Estado de Coahuila. Lo anterior en virtud de que la presente
controversia planteada es en materia de acceso a la informacion publica.

SEGUNDO. EIl hoy recurrente en fecha veinticinco (25) de febrero del afio dos mil
catorce (2014), presentd solicitud de acceso a la informacién. El sujeto obligado
notificé respuesta el dia nueve (9) de abril del mismo afio, previa notificacion de
prorroga.

Por lo anterior, el plazo de quince dias para la interposicién del recurso de revisid

inicio a partir del dia diez (10) de abril del afio en curso, que es el dia habil siguiente
al en que el sujeto obligado emiti6 su respuesta a la solicitud de informacion y
concluy6 el dia ocho (08) de mayo del presente afo, y en virtud de que el recurso de
revision es considerado de fecha once (11) de abril del mismo afio, conforme quedé

establecido en los antecedentes de la presente resolucién, segun se advierte del

acuse de recibido, se establece que el mismo ha sido presentado dentro del tiempo
establecido por la ley.

El presente recurso de revisién fue promovido oportunamente, de conformidad con el
articulo 122 fraccion | de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de

Datos Personales para el Estado de Coahuila, toda vez que digspone que el pla
interposicion del recurso de revision es de quince dias habjés contados a partir de
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dia siguiente al de la fecha de notificacion de la respuesta a la solicitud de

informacion.

TERCERO. Previo al estudio de los agravios que expresa el inconforme, corresponde
hacerlo respecto a las causales de improcedencia o sobreseimiento por ser una

cuestion de orden publico y de estudio preferente.
¢
Al no advertirse ninguna causal de improcedencia o sobreseimiento, es procedente
estudiar los agravios planteados por el recurrente o lo que este Instituto supla en
términos del articulo 125 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién

de Datos Personales para el Estado de Coahuila.

CUARTO. El recurso de revision fue interpuesto por persona legitimada para ello, de
conformidad con el primer parrafo del articulo 122, en relacién con el articulo 123
fraccién | de la Ley de Acceso a la Informacién Pulblica y Proteccién de Datos
Personales para el Estado de Coahuila.

QUINTO. El sujeto obligado se encuentra representado en el presente recurso por la
licenciada Fabiola Maria Garcia Cepeda, en su calidad de Responsable de la Unidad

de Acceso a la Informacion Publica y Archivo, a quien se le reconoce dicha
representacion.

SEXTO. El solicitante requirié el Plan de Trabajo para 2014 del titular de Postgrado
de la Coordinacion de la Unidad Torreon, y copia del documento — Ley, Reglamento,
Acuerdo de Consejo- donde se establecen funciones, facuitades y atribuciones de

dicho cargo, sueldo mensual, bonos, pago de vacaciones y aguinaldo que recibira /
este afio dicho titular.

En respuesta el sujeto obligado le pone a disposicion informaciow/del Departamegto
de Investigacion y Postgrado.

www.icai.org.mx
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RECURSO DE REVISION 134/2014
Tnstituto Coahuailense de Acceso
ala informacion Pablica |
El particular se inconformé con la citada respuesta a través del recurso de revision, al
considerar que es incompleta toda vez que no se le proporcioné Plan de Trabajo, ni
informacion relacionada con bonos, vacaciones y aguinaldo, y la liga a la que se le

remite se refiere al contrato colectivo de trabajo.

De tal forma, la litis en el presente recurso se circunscribe a establecer si la
informacion proporcionada es completa conforme a la solicitud de informacion P
planteada.
SEPTIMO. Por razén de método se enumera cada punto solicitado, y se procede al
analisis de la respuesta otorgada por el sujeto obligado.

La solicitud consiste en:
1) Plan de trabajo para 2014 del titular de Postgrado de la Coordinacion de la

Unidad Torredn.
2) Copia del documento, -ley, reglamento, acuerdo de Consejo-, donde s
establecen:
a) Funciones

b) Facultades
¢) Atribuciones del cargo.
3) Sueldo mensual
4) Bonos
5) Pago de vacaciones
6) Aguinaldo que recibira en el presente ano.

La respuesta otorgada por el ente publico consiste en un documento de cuatro fojas
signado por la titular de la Unidad de Atencion, dirigida al solicitante a quien le |

manifiesta que la Coordinacion de la Unidad Torre6n proporcigha la informacién que

se adjunta.

Ignacio Allende y Manuel Acuiia, Edificio Pharmakon, Ramo
Tels. (844) 488-3346, 488-1344, 4
www.ical.org.mx

rizpe, Coahuila, México
-1667
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lmuu.n Coahuilense de Acceso
ala Informacion Publica

El documento al rubro indica Departamento de Investigacién y Postgrado; incluye los

siguientes puntos: Justificacién, Funciones, Objetivo General, Objetivos particulares;

Asimismo informa que durante las seis semanas que lleva el Departamento en la

actual administracién se han verificado y se llevaran a cabo diversas actividades, las

cuales enlista indicando en algunas de ellas las fechas y el lugar. Por otra parte .
informa que el sueldo catorcenal del titular de dicha dependencia es de $ 11,004.52. v
Finalmente informa que en relacion a los bonos, prima vacacional y aguinaldo, se

puede consultar en el contrato colectivo de trabajo que se encuentra en la pagina de

transparencia de la Universidad Auténoma de Coahuila, en el rubro de Acceso a la
Informacién Puablica Minima en el numeral 8°  Acceso directo:
http://www.transparencia.uadec.mx/sassit/ipm.php .

El recurrente se duele de la falta de los puntos 1, 4, 5 y 6, ademas expone que la
respuesta no corresponde al titular de la dependencia, sino de la encargada de

Unidad de Atencién.

Sobre el particular, podemos sefalar en primer término que, no obstante que en la

respuesta se indican algunas actividades realizadas y por realizarse por parte de la
Coordinacion de Postgrado de la Universidad Auténoma de Coahuila, dicha
informacién no constituye un Plan de Trabajo. Es decir un Plan de Trabajo
representa un instrumento para organizar y programar la forma de trabajo de una
dependencia o area, el cual puede incluir en su caso, el planteamiento de metas,
estrategias, acciones y designacién de areas responsables, para el cumplimiento de
dichas metas, aunado a lo cual debe incluir los tiempos en que habran de verificarse

las acciones pertinentes. Por lo tanto se establece que el punto nimero uno de la A
solicitud no fue proporcionado al solicitante.

En ese orden de analisis, respecto al punto nimero 4, 5 y 6, el sujeto obligado

informd al recurrente que dicha informacién puede consultarla

Ignacio Allende y Manuel Acufa, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Co
Tels. (844) 488-3346, 488-1344, 488-1667
www.lcail.org.mx

13de 19



RECURSO DE REVISION 134/2014

!

Instituto Coahuilense de Acceso
Ao Informacion Publica

Colectivo de Trabajo que se encuentra en la pagina de Transparencia de la
Universidad Auténoma de Coahuila, en el rubro de Acceso a la Informacién Pdblica
Minima en el numeral 8, proporcionandole para tal efecto la direccion electrénica:
http://www.transparencia.uadec.mx/sassit/ipm.php .

puede observar lo siguiente:

La direccién corresponde a la informacién publica minima de la Universidad
Auténoma de Coahuila. Al seleccionar el numeral octavo muestra una carpeta titulada

Asi las cosas se procedid a ingresar a la direccion electronica citada en la cual se
i }' /

Informacion Generada por la Oficialia Mayor de la cual deriva un archivo denominado
Contrato Colectivo.

Al acceder al archivo citado puede observarse en las paginas 41 y 42, los tipos de

bonos que se otorga al personal, que a la letra dice:
A los trabajadores académicos que sean definitivos o provisionales con menos
de 40 horas de asignatura, por el mismo concepto se les cubrird
catorcenalmente la cantidad de $4.625 (CUATRO PESOS 62.5/100 M.N.) por

cada hora clase semana mes que impartan.

BONO ANUAL DE PRODUCTIVIDAD

CLAUSULA 66°

La Universidad pagarda exclusivamente a sus trabajadores de planta
sindicalizados, un Bono Anual de Productividad por el equivalente a cinco dias
de salario, conforme a los tabuladores vigentes al uno de enero del 2010, que se
entregara el dltimo dia habil anterior al periodo vacacional de semana mayor,
mediante vales de despensa.

Esta prestacion no es aplicable para los trabajadores eventuales ni suplentes ni
a los de confianza.

-

BONO ANUAL DE DESPENSA

CLAUSULA 67°

La Universidad pagara exclusivamente a sus trabajadores de planta
sindicalizados, un Bono Anual de Despensa por el equivalente a cinco dias de
salario, conforme a los tabuladores vigentes al uno de enero del 2010 que §

entregara en la primera catorcena del mes de agosto, media vales de
despensa.
Ignacio Allende y Manuel Acuiia, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Coghlila, México
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. ) g2 RECURSO DE REVISION 134/2014
Im,titum Coahuilense de Acceso
ala Informacion Pablica |
Esta prestacién no es aplicable para los trabajadores eventuales ni suplentes ni
a los de confianza.
BONO NAVIDENO
CLAUSULA 68° .
La Universidad otorgara a sus trabajadores manuales, administrativos y

académicos de base sindicalizados, que hayan laborado ininterrumpidamente el
afio inmediato anterior, un Bono Navidefio que se cubrira en vales de despensa,
el quinto dia habil posterior al de reingreso del periodo vacacional de invierno. El

monto del Bono Navidefio, se adicionara cada afio con la cantidad que
corresponda al porcentaje de incremento salarial aplicado a los tabuladores, en
el aflo inmediato anterior, tomandose como base el monto del Ultimo bono
pagado.
Para los trabajadores académicos tiempo completo o de 40 horas se le pagara el
total de la prestacion, a los profesores por hora, en la proporcién que le
corresponda de acuerdo al niimero de horas clase que imparta.
Para efectos del otorgamiento del presente beneficio, el servicio se entendera
interrumpido si el trabajador durante el afio precedente:

a) Acumulé mas de 15 inasistencias injustificadas, o

b) Disfruté de permiso por mas de 10 dias sin goce de sueldo.

En los casos de turno con jornadas acumuladas, se contaran como
inasistencias, el mismo nimero de jornadas que comprenda.

Aquellas personas que se hayan integrado a la némina como trabajadores de
-base, sin haber cumplido un aiio en tal calidad, se les pagara este bono
proporcionalmente al tiempo trabajado en tal condicidn, sin perjuicio de que
cumpla los requisitos previstos en los parrafos anteriores.

Esta prestacién no es aplicable a los trabajadores eventuales ni suplentes ni a
los de confianza.

Sobre el particular puede observarse que si bien en el contrato colectivo se encuentra

la informacién relativa a los diversos bonos que se entregan al personal, lo cierto es
gue no se informé6 al ciudadano en cuales supuestos se encuentra el titular de la
Coordinacion de Postgrado de la Unidad Torreén, para determinar cuales bonos le
corresponden y le seran entregados en el presente afio. Por 1o que se establece que

el punto numero 4 no fue entregado completo al solicitante. <

Ahora bien, en relacién al punto numero cinco consistente en conocer la prima

vacacional, el contrato colectivo en referencia muestra en la pagjna veintisiete la

clausula trigésimo séptima que indica lo siguiente:

Ignacio Allende y Manuel Acuia, Edificio Pharmakon, Ramos
Tels. (844) 488-3346, 488-1344, 4
www.ical.org.mx

rizpe, Coahuila, México
-1667
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Instituto Coahuilense de Acceso
a L Informacion Publica .
La UA de C, pagara a todos sus trabajadores, el dia 30 de junio de cada

afio, una prima vacacional equivalente a un 110% del importe de
vacaciones que les corresponda conforme a su antigiiedad, con base en la
siguiente tabla:

ANOS DE VACACIONES PRIMA A PAGAR \
SERVICIO DIAS DE SALARIO

1 6 6.6

2 8 8.8

3 10 1

4 12 13.2 \g
5a9 14 15.4

10 a 14 16 17.6

15219 18 19.8

20 a 24 20 22

25a 29 22 24.2

30 a 34 24 26.4

35a 39 26 28.6

40 28 30.8

En ese sentido puede advertirse que, el ente obligado si bien aporté informadion
relativa a la prima vacacional, en cuanto al porcentaje que recibe cada trabajad
dependiendo de la antigliedad laboral, lo cierto es que no proporciond los dato
especificos [ingreso diario y antigledad del titular], que sirvan de base para
establecer cuanto percibe en particular el titular de Postgrado de la Coordinacion de
la Unidad Torreén, por dicho concepto, en virtud de lo cual puede establecerse que
el punto nimero cinco de la solicitud no fue entregado completo al solicitante.

Finalmente por lo que se refiere al punto numero seis solicitado, en la pagina
cincuenta del mismo documento contiene la clausula octogésima primera, titulada
Aguinaldo, la cual se cita a continuacion.

AGUINALDO
CLAUSULA 812,
Los trabajadores de los Hospitales Universitarios tendran derecho a un

aguinaldo que debera pagarse a mas tardar el dia 15 de dicigrffibre; y sera

Ignacio Allende y Manuel Acufia, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, €oahuila, México
Tels. (844) 488-3346, 488-1344, 488-166
www.icai.org.mx
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la nformacion Pablica

por el equivalente a 40 dias de salario 0 mas, segun lo otorga la Federacion
a sus trabajadores en el ramo educativo.

En ese sentido, puede observarse que la informacion relativa al aguinaldo que
percibira el titular del Departamento de Postgrado de la Unidad Torredn, no fue
proporcionada al solicitante, ya que la clausula en referencia si bien establece un
parametro al indicar que sera por el equivalente a 40 dias 0 mas, no se precisa cual
es la cantidad que recibe en especifico la persona en referencia.

Por lo anterior, toda vez que la informaciéon proporcionada es incompieta procede
modificar la respuesta emitida por el sujeto obligado, e instruirle a efecto de que
entregue al recurrente la informacién solicitada que incluya el Plan de Trabajo para el
aiio dos mil catorce del titular de Postgrado de la Coordinacién de la Unidad Torreén.
Asi como la cantidad que recibirdA en el presente afio por concepto de bongs,
vacaciones y aguinaldo.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 127 fraccién il de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de
Coahuila.

Por lo expuesto y fundado el Consejo General de este Instituto:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en lo establecido en los articulos 7 y 8 de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila, 4; 10; 31 fracciones | y II, 40 fraccion I,
numeral 4 de la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, en
la fraccion de Il del articulo 127 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila, se modifica la
respuesta emitida por el sujeto obligado en términos del considerapo séptimo de la
presente resolucién.

www.ical.org.mx
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Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacion Pablica

SEGUNDO.- Se instruye a la Universidad Auténoma de Coahuila para que en un
término no mayor a diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
notificacion, dé cumplimiento a la misma. Una vez hecho lo anterior, dispone el sujeto
obligado de un término de diez (10) dias para informar a este Instituto sobre el
cumplimiento de la resolucién acompaiiando los documentos que lo acrediten
fehacientemente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de
Coahuila.

En caso de incumplimiento de la presente resolucion el Instituto debera proceder
conforme en el articulo 140 de la ley de la materia.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 135 de la Ley de Acceso a la Informaci
Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila, notifiquese
las partes por los medios senalados para tal efecto.

Asi lo resolvieron por unanimidad, los Consejeros Propietarios del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, maestro Luis Gonzalez Brisefio,
licenciada Teresa Guajardo Berlanga, licenciado Alfonso Raul Villarreal Barrera,
licenciado Jesus Homero Flores Mier y contador puablico José Manuel Jiménez y
Meléndez. Siendo ponente el primero de los mencionados en sesiéon ordinaria

ARDO BERLANGA

L ZJERA PRESIDENTA
Ignacio Allende y ManueMNAcuiia, Edificio Phapgrhakon, Ramos Arizpe, Coahuila, México
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