. Prstituto Coahuthensy de Acceso
ala nformagion Pablica

RECURSO DE REViSION
Shjeto obligado: Secretaria de Salud

Recurrente Claudia Lilian Covarmblas (
Expedlente 263/2014
Consejero Instructor: Jestis Homero Flores Mier

Visto el expediente formado con motivo del recurso de revision niimero '263/2‘014,
promovido por el usuario registrado en el sistema INFOCOAHUILA con el nombre
de Claudia L|I|an Covarrublas en contra de la respuesta otorgada por la Secretaria
de Salud, se procede a dlctar la presente resolucién con base en los sngunentes /

ANTECEDENTES

PRIMERO.: SOLICITUD. En fecha tres (03} de julio del afio dos mil catorce, el
usuario registrado en el sistema INFOCOAHUILA bajo el nombre de Claudia Lilig
Covarrubias, presenté de manera electrénica la solicitud de informaciéon nime
de folio 00256514 dirigida al Secretaria de Salud; en dicha solicitud se requeria
siguiente:

n

"Solicito inférmacio’n acerca del manejo de los contratos del Personal de
Salud de contrato adscrito a la Secretaria de Salud, como se elaboran y que
organismo es el que los estructura; especificamente el PERSONAL DE Y)
- SALUD adscrito al PROGRAMA OPORTUNIDADES. A donde se destinan los

impuestos retenidos a cada contrato realizado por parte del Estado, si no

se estd dado de alta en Hacienda.

Como se manejan los contratos federales que cuentan con prestaciones

laborales, como se retienen impuestos y a donde se destinan.

Ademas del uso que se da ha dado a el recurso federal entregado por el

PROGRAMA OPORTUNIDADES FEDERAL en los ultimos 5 afos a el

departamento especifico dentro de la estructura de la Secretaria de Salud

de Coahuila. (mayor énfasis en el departamento de jinanzas del Programa

Oportunidades Coahuila).” (sic)
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SEGUNDO.- RESPUESTA. En fecha siete (07) de agosto del aiio dos mil catoice,
el sujeto obligado da respuesta a la solicitud de informacién, en los siguientes
términos:

<2014, Afo de las y ko3 Jévenes Coahutense3”

Sattillo, Coahuiia, a 5 de agosto del 2014
UTAIP? 150 12014

CLAUDIA Liuim COVARRUBIAS.
PRESENTE.

En atencién a su solicitud recibida en Ia Unidad de Transparencia y Acceso a la A
Informacién, el dia 03 de julio del 2014, a través del sistema INFOCOAHUILA y
registrada con el numero de folio 00256514 que a la letra dice:

“Solicito informacion acerca del manejo de los contratos del Personal de
Salud de contrato adscrito a la Secretaria de Salud, como se elaboran y que
organismo es el que los estructura: especificamente el PERSONAL DE
SALUD adscrito al PROGRAMA OPORTUNIDADES. A donde se destinan los
impuestos retenidos a cada contrato realizado por parte del Estado, st no se
esla dado de aha en Hacienda.
Como se manejan los contratos federales que cuentan con prestaciole
laborales, como se retienen impuestos y a donde se destinan.

Ademas del uso que se ha dado a el recurso federal entregado po
PROGRAMA OPORTUNIDADES FEDERAL en los ultimos 5 afios a
departamento especifico dentro de la estructura de la Secretariz de Salud (s
Coahuila, (mayor énfasis en el departamento de finanzas del Programa
Oportunidades Coahuila). ”

Al respecto me permito hacer de su conocimiento que actuaimente se cuenta con
un total de 125 contratos autorizados mediante el Presupuestd Operativo
Anualizado (POA) del Programa de Desarrolio Humano Oportunidades, 10s cuales
se dividen en tres diferentes tipos.

1.- CONTRATO TRADICIONAL - Incremento de Famihas y Transfendas por e
IMSS Oportunidades.
Estructurados por 1a CNPSS (Comision Nacional de Proteccidn Social en Sat
de acuerdo al perfil del puesto
Elaborados por el la Subdireccién de Recursos Humanos de los Servicios e
Saiud de Coahuila.
Duracion: 5.5 meses en 2 periodos del 16 de enero al 30 de junio y del 16 de julio
al 31 de diciembre, respectivamente, con una intefrupcion de 15 dias del 1° ai 15

Calle Victoria 312 de enero y del 1° al 15 de jutio.

.. 25000 Presupuesto. Presupuesto Operativo Anuaiizado 2014 (POA)

S1iito, Coahuta Partida: 12101. Concepto. Honoranos.

e setzimohahy gty ma Autorizados: 22 médicos. 16 auxiliares en enfermer;

Ignacio Allende y Manuel Acuiia, Edificio Pharmakon, Raprfos Arizpe, Coahuila, México
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2.- CONTRATO MAS (Modelo Alternativo de Salud).

Estructurados por la CNPSS (Comision Nacional de Proteccidn Saocial en Saiud)
de acuerdo al perfil del puesto. ‘
Elaborados por el la Subdireccién de Recursos Humanos de los Servicios de
Salud de Coahuila.

Duracién: 3 meses; de! 1° de enero al 31 de marzo, del 1° de abnl at 30 de jumio,
del 1° de julio al 30 de septiembre y del 1° de octubre al 31 de diciembre.
Presupuesto: Presupuesto Operativo Anualizado 2014 (MAS y EDI)

Partida: 12101. Concepto: Honorarios.

Autorizados: 19 médicos, 18 auxitiares en enfermeria, 9 promotores, 9 psicolcgos.
9 nutridlogos, 9 soporte administrativo y 1 apoyo administrativo.

En relacidn al 1.SR. retenido via nomina de éstos contratos, éste se comprueban

mes con mes ante el SAT (Servicio de Administracién Tributaria) de la Secretana
de Hacienda y Crédito Publico

.- CONTRATO EVENTUAL FEDERAL.- '
Estructurados por la CNPSS (Comisign Nacional de Proteccién Social en Salud)
mediante FOMOPE (Formato de Movimiento de Personal) administrados
directamente por la Direccion de Recursos Humanos de !a CNPSS representada
por el Jefe del Departamento de Movimientos de Personal.

Elaborados por el la Subdireccién de Recursos Humanos de los Servicios de
Salud de Coahuila.

Ouracidén: 3 meses; del 1° de enero al 31 de marzo, del 1° de abnl al 30 de junio,

del 1° de julio al 30 de septiembre y del 1° de octubre al 31 de diciembre.
Autorizados: 2 soporte administrativo “C”, 1 supervisor médico en area normativa, l?
4 médicos general *A” y 7 auxiliares de enfermeria "A”.
El proceso que se sigue para la contratactén por parte de la Coordinacion Estatas /
de Oportunidades, se notifica a la misma por parte de la Junsdiccidon Sanitana
comrespondiente y se revisa la bolsa de trabajo, la Coordinacidn entrevista y
; evalua a los candidatos enviados (3), se revisa que la documentacidn solicitaca y
entregada se encuentre al 100% completa de acuerdo a los kneamientos de 13

CNPSS; posteriomente esta gocumentacién se envia a la Comusion previo
consenso de ta Coordinacion Estatal, el Jefe Jurisdiccional y el Coordinador
Jurisdiccional PDHO. La CNPSS envia ei FOMOPE comespondiente para
recabar la firma del empleado cerrando asi el proceso de contratacion.

......
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De igual manera, se anexa Presupuesto del Programa Oportunidades de los aios
2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 donde se muestran los conceplos, la partida y el
porcentaje de la totalidad de los recursos asignados al presupuesio.

Asi mismo se le informa de su derecho a interponer un recurso de revisién o
inconformidad respecto a la respuesta a su solicitud de informacion, en un plazo
de 15 dias contados a partir de la notificacion del presente, mediante esciito libre
o los formatos establecidos para tal efecto o por medio del sistema electrénico
denominado INFOCOAHUILA, www.infocoahuila.org.mx d

Lo antenor con fundamento en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley General de
Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales para el Estado
de Coahuila. ' o

Sin ofro particular por el momento, quedo de usted para cualquier duda o
aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE
-“Sufragio Efectivo. No Reeleccion”

(Rubrica)

- Liliana Gabriela Lopez Rivera
Titular de Ja Unidad de Transparencia
" Y Acteso a la Informacién

7

S

TERCERO.- RECURSO DE REVISION. En fecha doce (12) de agosto del afio
dos mil catorce, fue recibido via electronica el recurso de revision RR00026714
que promueve Claudia Lilian Covarrubias, en contra de la respuesta emitida por el
sujeto obligado. Como motivo de su inconformidad, el recurrente sefialé que:

“Buen dia, la inconformidad radica en que no se descarga e! archivo
adjunto que se reflere a la informaciéon del presupuesto otorgado a el

=7
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Programa Oportunidades de los anteriores aiios, provocando que la sesién
caduque y tenga necesidad de reiniciar con la descarga del mismo.

Y a expensas de lo que nos diga dicho-informe, no se detalla a donde se
refieren los impuestos retenidos de ISR a cada tipo de contratc que se
detalla en el informe. Graclas.” (sic) "

CUARTO.- TURNO. Derivado de la interposicion del recurso de revision, en fecha
trece (13) de agosto del afio dos mil catorce, el Secretario Técnico de este
Instituto, mediante oficio ICAlI/1219/14, en base al acuerdo delegatorio del
Consejero Presidente de fecha trece (13) de enero de dos mil nue\}e, en relaciéon
con el articulo 50 fraccion V y 57 fracciones XV y XVI de la Ley del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica; 126 fraccion | de Ley de Acceso 7
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de
Coahuila, registro el aludido recurso bajo el numero de expediente 263/2014, y lo
turnd para los efectos legales correspondientes al Consejero Jesus Homero Flores

Mier, quien fungiria como instructor.

QUINTO.- ADMISION Y VISTA PARA LA CONTESTACION. El dia trece (13) de
agosto del aiio dos mil catorce, el Consejero Instructor, Jesus Homero Flores Mier,
con fundamento en los articulos 120 fraccion VI y 126 de la Ley de Acceso 2 la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila, v
admitié a tramite el recurso de revision. Ademas, dio vista al Secretaria de Salud,

para que mediante contestacion fundada y motivada, manifestara lo que a sus

intereses conviniere.

SEXTO.- RECEPCION DE LA CONTESTACION. En fecha veintidés (22) de
agosto del afio dos mil catorce, mediante escrito recibido en las oficinas del
Instituto, el sujeto obligado, formulé la contestacidn al recurso de revision en |

siguientes términos:

Ignacio Allende y Manuel Acuiia, Edificio Pharmakon, R
Tels. (844) 488-3346, 488-13
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1 F Saltillo, Coah., a 19 do agosto de 2014
o2 e { Oficio No. UTAIPI62/2014
e L1, 7'7 Lic. JAVIER DIEZ DE URDANIVIA DEL VALLE

SECRETARIO TECNICO DEL INSTITUTO COAHUILENSE

DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

LILIANA GABRIELA LOPEZ RIVERA, en mi caracter de Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacidn de la Secretarla de Salud. sefalando
como domicilio para olr y reciir notificaciones en el Edificio ubicado calie
Guadalupe Victoria No. 312, Zona Centro de esta Ciudzd, ante Usted con el
debido respeto comparezco y expungo

Que por medio del preéenle esc:to y en cumplimiento a lo requerido en el oficio
No. ICAI-1234/2014. ‘dentro de! Recurso de Rewision, No. 26112014 ocurre ante
ese Instituto a rendir el siguiente-

INFORME

En fecha 3 de julic del 2014, el C. Claudia Lilian Covarrubias presentd una
solicitud de informacién a través del Sistema INFOCOAHUILA. registrada con e
numero de folio 00256514, med:ante ia cual requirio:

..."Solicito informacién acerca del manejo de los contratos del personal de
Salud de contrato adscrito a la Secretaria de Salud, como se elaboran y que
organismo es el que los estructura; especlficamente el PERSONAL DE
SALUD adscrito al PROGRAMA OPORTUNIDADES. A donde se destinan los

- impuestos retenidos a cada contrato realizado por parta del Estado, si no se
esta dado de alta en Hacienda.

Como se manejan los contratos federales que cuentan con prestaciones
laborales, como se retlenen impuestos y a donde se destinan.

Ademés del uso que se ha dado a el recurso federal entregado por cf
PROGAMA OPORTUNIDADES FEDERAL en los ultimos 5 afos a el
departamento especifico dentro de Ia estructura de la Secretaria de Salud de

Coahuila. (mayor énfasis en el departamento de finanzas del Programa
Oportunidades Coahuila} ¥

Acto seguido, mediante oficio UTAIP/150/2014. esta Unidad de Transparencia y

Cetle Victua 312 Acceso a la Informacion, emilio respuesta haciendo del conocimiento de!
CP sy sulialanle e informacion  requetida  respecto  de los  cuntrdlos  laborales
i pertenecientes al programa federal OPORTUNIDADES
v tchutooitiuld gaa

Ignacio Allende y Manuel Acufia, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Coahuila, México
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Callo Victora 312
2ara Certro

CP 25000

Saltilo, Coghulla
{884) €L Ext. TR
RO AAAXSN 4D yob e

Derivada de la respuesta emitida por esta Dependencia, la C. Claudia Lilidn
Covarrubias se inconformé ante e! ICA, sefialando textualmente: “Buen dia, la
inconformidad radica en que no se descarga el archivo adjunto que se
refiere a la informacion del presupuesto otorgado a el Programa
Oportunidades de los anteriores afos, provocando que la sesion caduque y
tenga necesidad de reiniciar con la carga del mismo.

Y a expensas de lo que nos diga dicho informe, no se detalla a donde se
refieren los impuestos retenidos de ISR a cada tipo de contrato que se
detalla en el informe. Gracias."

Tal y como lo sefiala la C. Claudia Lilidn Covarrubias, al revisar el archivo adjunto
en el sistema INFOCOAHUILA, la suscrita se percatd de que efectivamente, el
anexo al que se hace referencia textualmente.  De igual manera. se anexa
Presupuesto del Programa Oportunidades de los afos 2010, 2011, 2012 2014
donde se mueslran los conceptos, la partida y el porcentaje de fa totalidad de los
recursos asignados al presupussto.”  no se cargd corectamente en el sistema
por lo cual se adjunta al presente el archivo en cuestion

Por fo que respecta a la retencion de los impuestos retemdos de ISR, se hace fa
aclaracion que en el parrafo sexto del oficio nomero UTAIP/150/2014. SI SE
CONTESTA al cuestionamiento hecho por la usuaria, parrafo que a la letra dice

“En relacion al |.SR. relenido vis némina de éstos contratos. ésle se comprueba
mes con mes anle el SAT (Servicto de Administracion Tributana) de fa Secrataria
de Hacienda y Crédito Publico *

Con motivo de lo antonor, y toda vez que esta Unidad de Transparencia reconoce
la falla del sistema electronico, adjunta el archivo en mencién, asi como la
aclaracion respecto a su Solicitud de Informacién de 'a C. CLAUDIA LILIAN
COVARRUBIAS, queda sin materia el recurso interpuesto por e! schicitante. razon
por el cual es procedente declarar el sobreseimiento del recurso de revision,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 130 fraccion Il de la Ley de Acceso a 1a
Informacion y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila que
lextualmente establece:

"Atticulo 130.- Ei recurso sara sobreseidd en fo casos siquientes
!l Cuando por cualquier motivo quede sin matena el recurso

Ignacio Allende y Manuel Acufia, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Coahuila, México

Tels. (844) 488-3346, 488-1344, 488-1667
www.icai.org.mx
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, respetuosamente solicito a esta H
Autondad.

Tenerme por presentado en mi caracter de Titular de 'a Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacidn. rindiendo en tiemgo y forma Informe en contestacién ai
Acuerdo de Admision solicitado en ol Oficio numero ICAI-365/2014 deniro cel
Expediente 83/2014 y en su oportunidad dictar la resolucion correspondiente.
sobreseyendo el presente

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion

/ATENTAMENTE
' “Sufragio efectivo, no

LIC. LILIANA GABRIELA/LOPEZ RIVERA
Titular de 13 Unidad de‘Transparenciay
Accoso a la Informacion

Una vez expuesto lo anterior, se somete a los siguientes:

PRIMERO.- Es competente el Consejo General de este Instituto para conocer del
presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 fraccion IV de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 primer parrafo y
cuarto parrafo fracciones |, 1, y VII, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Coahuila de Zaragoza; 4, 10, 31 y 40 fraccién Il inciso 4 de la Ley del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Plblica, asi comg/los articulos

CONSIDERANDOS

Ignacio Allende y Manuel Acuiia, Edificio Pharmakon, Ramos A'rizbe, Cogfhuila, México

Tels. (844) 488-3346, 488-1344, 488-1667
www.icai.org.mx
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120, 121, 122, 123, 124 y 126 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila. Lo anterior en virtud

de que la presente controversia planteada es en matena de acceso a la
informacion publlca ' '

SEGUNDO.- El presente recurso de revision fue promovido oportunamente, de
conformidad con el arficulo 122 fraccién | de la Ley de Acceso a la Informacion

~ «ﬁ%

Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila, toda vez
que dispone que el plazo de interposicion del recurso de revisién es de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacién de ;Ia
respuesta a la solicitud de informacion.

En el caso partlcular la respuesta recurrida fue comunicada el dia siete (07)
agosto del afio dos mil catorce, de acuerdo con las constancias que obran en el
expediente. En consecuencia, el plazo de quince dias habiles para la interposicion

%

del recurso de revision inicié a partir del dia ocho (08) de agosto del afic dos mil
catorce y concluy¢ el dia veintiocho (28) de agosto del afio dos mil catorce, por lo

tanto, si el recurso de revision fue oficialmente presentado el dia doce (12) de

agosto del afio dos mil catorce, tal y como se advierte del acuse de recibo ¥
localizable en el expediente en que se actua, se concluye que el recurso de

revisién fue promovido oportunamente.

TERCERO.- Previo al estudio de los agravios que expresa el inconforme,
corresponde hacerlo respecto a las causales de improcedencia o sobreseimiento
que hagan valer las partes o se adviertan de oficio por ser una cuestion de orden
publico y de estudio preferente.

Al no advertirse ninguna causal de improcedencia o sobreseimiento ni alegarse
ninguna por parte del sujeto obligado, es procedente estudiar los agravios

planteados por el recurrente o lo que este Instituto supla en términgg del articulo

Ignacio Allende y Manuel Acuia, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Co
Tels. (844) 488-3346, 488-1344, 488-1667
www.icai.org.mx
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125 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccnén de Datos
Persona!es oara el Estado de Coahuila.

CUARTO.- La solicitud del hoy recurrente se conforma de la siguienteA peticidn:
“Solicito informacion acerca del manejo de los contratos del Personal de Salud de
contrato adscrito a la Secretaria de Salud, como se elaboran y que organismo es
el que los estructura; especificamente el PERSONAL DE SALUD adscrito al
PROGRAMA OPORTUNIDADES. A donde se destinan los impuestos retenidos a
cada contrato realizado por parte del Es s'tado si no se esta dado de aita en

Hac:enda Como se manejan los contratos federaies que cuentan con
prestac:ones Iaborales como se retienen lmpuestos ya donde se destinan.
Ademas del uso que se da ha dado a el recurso federal entregado por el
PROGRAMA OPORTUNIDADES FEDERAL en los dltimos 5 afios a el
departamento especifico dentro de Ia estructura de la Secretarfa de Salud de
Coahuila. (mayor énfasis en el departamento de ﬂnanzas del Programa
Oportunidades Coahuila).”. (sic) |

A lo que el: sujetd obligado en su escrito de respuesta‘ expresa: “1.- CONTRATO
TRADICIONAL.- Incre’men"to de Familias y Transferidas por el IMSS 7 .
Oportunidades. Estructurados por la CNPSS (Comisiéon Nacional de Proteccién

Social en Salud) de acuerdo al perfil del puesto. Elaborados por el la Subdireccion

de Recursos Humanos de los Servicios de Salud de Coahuila. Duracién: 5.5

meses en 2 periodos del 16 de enero al 30 de junio y del 16 de julio al 31 de

diciembre, respectivamente, con una interrupcién de 15 dias del 1° al 15 de enero

y del 1° al 15 de julio. Presupuesto: Presupuesto Operativo Anualizado 2014

(POA) Partida: 12101. Concepto: Honorarios. Autorizados: 22 médicos, 16

auxiliares en enfermeria 2.- CONTRATO MAS (Modelo Alternativo de Salud).

Estructurados por la CNPSS (Comision Nacional de Proteccién S
de acuerdo al perfil del puesto.

ial en Salud)

Ignacio Allende y Manuel Acuiia, Edificio Pharmakon, Ramos AsiZpe, Coahuila, México
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Elaborados por el la Subdireccion de Recursos Humanos de los Servicios de

Salud de Ceahuila. Duracion: 3 meses; del 1° de enero al 31 de marzo, del 1° de
abril al 30 de junio, del 1° de julio al 30 de septiembre y del 1° de octubre al 31 de
diciembre. Presupuesto: Presupuesto Operativo Anualizado 204 (MAS y EDI)
Partida: 12101. Concepto: Honorarios. Autorizados: 19 medlcos 18 auxlhares en
enfermeria, 9 promotores, 9 psucologos 9 nutrlologos 9 soporte admmlstratlvo y1
apoyo administrativo. En relacién al 1.8.R. retenido via némina de éstos contratos
éste se comprueban mes con mes ante ‘el SAT (Servicio de Admmnstracnén
Tributaria) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 3.- CONTRATO
EVENTUAL FEDERAL.- Estructurados por la CNPSS (Comision Nacional de
Proteccién Social en Salud) mediante FOMOPE (Formato dé Movimiento de
Personal) administrados directamente por la Direccién de Recursos Humanos d
la CNPSS rebresentada por el Jefe del Departamento de Movimientos de
Personal. Elaborados por el la Subdireccion de Recursos Humanos dp los
Servicios de Salud de Coahuila. Duracnbn 3 meses; del 1° de enero al 31 de
marzo, del 1° de abril al 30 de jumo del 1° de julio al 30 de septlembre ¥ del 1 10 de
octubre al 31 de diciembre. Autorizados: 2 soporte administrativo “C” 1 supervisor
rédico en area normativa, 4 médicos general “A” y 7 auxiliares de enfermeria “A”.
El procesé due se sigue para la contrataciéon por parte de la Coordinacién Estatal
de Oportunidades, se notifica a la misma por parte de la Jurisdiccién Sanitaria
correspondiente y se revisa la bolsa de trabajo, la Coordinacion entrevista y evalta
a los candidatos enviados (3), se revisa que la documentacién solicitada y
entregada se encuentre al 100% completa de acuerdo a los lineamientos de la
CNPSS; posteriormente esta documentacion se envia a la Comisidon previo
- consenso de la Coordinacién Estatal, el Jefe Jurisdiccional y el Coordinador
- Jurisdiccional PDHO: La CNPSS envia el FOMOPE correspondiente para recabar
la firma del empleado cerrando asi el proceso de contratacién De igual manera, se
anexa Presupuesto del Programé Oportunidades de los afios 2010, 2011, 2012,
2013 y 2014 donde se muestran los conceptos, la pariida y el porceptaje de
totalidad de los recursos asignados al presupuesto.” (sic).
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Inconforme con la respuesta la recurrente en su recurso de’ revision alega qu

“Buen dla la inconformidad radica en que no se descarga el archivo adjunto que

se refi ere ala mformacron del presupuesto otorgado a el Programa Oportunidades

de los anteriores anos, provocando que la sesion caduque y tenga neces:ddd de
reiniciar con la descarga del mismo.

Y a expensas de lo que nos diga dicho informe, no se detalla a donde se rfieren Y,
los /mpuestos retenidos de ISR a cada tipo de contrato que se detalla en el
informe. Gracias.” (sic)

QUINTO EI hoy recurrente se inconforma de que el archivo adjunto referente al

presuouesto otorgado al Programa Oportunldades no se posuble vnsuauzarlo

descargarlo, y alega que el sujeto obllgado en su respuesta no expresa a dond
se ref ieren los |mpuestos retenidos de ISR.
En su escrito de contestacién el sujeto obligado hace referencia a la falia al cargar

el archivo del presupuesto, por lo cual lo anexa en el escrito de contestacién y
hace referencia al ISR alegando que efectivamente se declaran mes a mes ante el ' v
SAT (Servuc'o de Administracion Tributaria).

Por lo cual y tomando en cuenta que la contestacion no es el momento proces
pertinente para dar respuesta a un-a solicitud de informacion con fundamento e
los articulos, 111 y 112 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Protecci6
de Datos Personales, es prudente modificar la respuesta entrega por' el sujeto
obligado y se le instruye a que ponga a disposicidon del hoy recurrente la
informacion entregada en la contestacion del presente recurso de revision.

En tal sentido y con fundamento en lo establecido en los articulos en los articulos
7 y 8 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila, 4 10, 31 fracciones | y II;
40 fraccién .lI, inciso 4, de la Ley del Instituto Coahuilense de

Ignacio Allende y Manuel Acufia, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Coa
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Informacién Publica, articulos 19, 120 fraccion VI y 127 fraccion |l, de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el Estado .
de Coahuua se modificar la respuesta entrega por el su;eto obligado y se le
instruye a que ponga a dlSpOSICIOﬂ del hoy recurrente la informacion entregada en

la contestacion del presente recurso de revision de conformidad con lo establecido
por la Ley de Acceso a la Informamon Publica y Proteccion de Datos Personales

para el Estado de Coahuila.
. ‘ T y

Por lo 'e'xpuésto y fundado el Cohsejo General de este Instituto:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 7 y 8 de la Constitucion Politica d
Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza; 4, 10, 31 y 40 fraccion |
inciso 4 vy fraccidn IV incisos 1, 3 y 4, de la Ley del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacién Publica; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 98, 100, 101, 124 127
fraccidon I, 133, 136 y 139 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales 'p‘ara el Estado de Coahuila, SE MODIFICA la
respuesta entrega por el sujeto obligado y se le instruye a que ponga a disposicion
del hoy recurrente la informacion entregada en la contestacion del presente
recurso de revisién de conformidad con lo establecido por la Ley de Acceso a |
Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuil

SEGUNDO.- Se instruye al sujeto obligado para que en un término no mayor
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a que surta efectos |
notificacidn de la presente resolucién, dé cumplimiento con la misma, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 128 fraccion 11l de Ley de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estadg,de Coahuila.
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TVERCER'O.- Una vez que se dé cumplimiento a la presente resolucion, se ih'stfuye
al sujeto bbligado para que, en un plazo no mayor a diez dias habiles, remita a
este Instituto el debido informe sobre el cumplimiento a la presente resolucion,
acompaiiando los documentos que acrediten fehacientemente lo ordenado por'la
pres'en'te' resolucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales'para el
Estado de Coahuila. En caso de incumplimiento de la presente resolucnon el
mstltuto debera proceder conforme al articulo 140 de la Ley en la materia.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 135 de’ la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila,
NOTIFIQUESE a las partes.

Asi lo resolvieron por unanimidad, los Consejeros del Instituto Coahuilense
Acceso a la Informacion Publica, Jesis Momero Flores Mier, Licenciada Tere
Guajardo Berlanga, Licenciado Alfonso Raul Villarreal Barrera, Licenciado Luis
Gonzalez Brisefio y Contador Publico José Manuel Jiménez y Meléndez, siendo
consejero instructor el primero de Ids mencionados, en sesion ordinaria celebrada
el dia diez (10) de septiembre de dos mil catorce (2014), en el municipio de
Saltillo, Coahuila, ante la fe del Secretario Técnico, Javier Diez de Urdanivia del
Valle, quien |

a y da fe de todo lo actuado. ‘” :

LIC. TERESA GUAJBRDO
E
CONSEJERA HRESIDEN

LIC. LYIS GONz L!ng RO

CONSHJERO

ARREAL

CANSEJERO
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SECRETARIO TECNICO

**HOJA DE FIRMAS DEL RECURSO DE REVISION NUMERO DE EXPEDIENTE 263/14. .- SUJETO
OBLIGADO. SECRETARIA DE SALUD. RECURRENTE- CLAUDIA LILIANA COVARRUBIAS,
CONSEJERO INSTRUCTOR Y PONENTE.- JESUS HOMERO FLORES MIER***
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