RECURSO DE REVISION 61/2014

Instituto Coalurilense de Acceso
afa Informacion Pablica

RECURSO DE REVISION.
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Torreoén.

Recurrente: Rudiberto Recio.
Expediente: 61/201
Consejero Instructor: Lic. Alfonso Ratil Villarreal Barre

rd

/
Visto el expediente formado con motivo del recurso de revision 61/2014, promovido por ,
su propio derecho por Rudiberto Recio, en contra de la respuesta a la solicitud de
informacién que presentd ante el Ayuntamiento de Torredn, se procede a dictar la

presente resolucidén con base en los siguientes:
ANTECEDENTES

PRIMERO. SOLICITUD. El dia veintiocho (28) de enero del afio dos mil catorce
Rudiberto Recio, presentd en forma electrénica, ante el Ayuntamiento de Td
solicitud de acceso a la informacién en la cual expresamente requeria:

“Plan de Trabajo para 2014, y Plantilla de Personal — puesto y sueldo mensual,
incluidos bonos y gratificaciones, segun corresponda- de cada uno de los
servidores publicos que integran Ila Unidad Administrativa denominada .
Coordinacion de Giras".

SEGUNDO. RESPUESTA. El dia veintiséis (26) de febrero de dos mil catorce (2014), el
sujeto obligado a través del Contralor Municipal, el C.P. Javier Lechuga Jiménez Labora

responde la solicitud mediante un oficio, el cual gefala lo siguiente:
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. w b
TORREON

CIUDAD QUE VENCE

AUy (N ATFAC ON Mumcipar 1014 2017

s i

Direcclén General de Contraloria Municlpal It
Torredn, Coah, A 26 de Febrero del 2014
OFICIO No. CMT594/26022014/105

Asunto: Respuesta a Sclicitud

Clagiftcaclién Publica

Follo solicitud: 60038914

Expediente;: UTM 105/2014

APRECIABLE SOLICITANTE:

Haclendo referencia a su solicitus «e «cceso a la Informacién presentada via electrénica con folio 00038914, en la
cual soticita: “Plan de Trabajo para 2014, y Plantila de Personal- puesto y sueldo mensual, incluidcs bogos y
gratificaciones, segun corresponda- de cada uno de los servidores publicas que integran la Unidad Administr
denominada Coordinacién de Giras" al respacto le Infonmo que I3 Unidac de Atencion de Transparencia r Bl
oficlo PMT/CG/001, de parte de la Coordinacién de Glras, el cual encontrard anexo a este documento, dang
respuesta a su peticion.

Con fundamento en el Articulo 108 de la Ley de Acceso a la Infermacion Poblica y ProtecciSn de Datos Perso
para e Estado de Coahuila, esperamos haber dado la respuesta satisfactoria a su amable solicitud.

8in mas por el momento, reitero a usted e! compromiso de transparencia y acceso a la informacién poblica.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
/|
c.c.p. Lic. Ma. Oe Lourdes Delgsciiio T. AUnidad de Yeansparanca
. LA AR S
i torreon.gob.mx Torasen, Cash, CF 27000 T (71 S00- 1000 ]UN v
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. TORREON

CRUDAD QUE VEMNCE

PMT/CG/001
24 de Febrero del 2014

C.P. Javier Lechuga Jiménez Labora
Contralor Municipal
Presente.-

Por medio de la presente le envié un cordial saludo y a su vez, dando respuesta al
oficlo CMT321/10022014/105 desglosan los sigulentes datos:

PUESTO NOMBRE SUELDO MENSUAL
Coordinador de Giras C. Carlos Alberto Rodriguez Galvan $21,840.48

PLAN DE TRABAJO:
Cocrdinar y elaborar una logistica detallada de cada una de las giras y eventos donde e

C. Alcalde asista, teniendo las herramientas necesarias, seglin sea (2 naturaleza de las
mismas, permitiendo el desarrolio y ejecucion de cada evento.

Sin més por el momento, me despido de usted quedando a sus 6rdenes.

..o Uc. Ma. do Lowrdes Delaadillo T, / Unidad de Transoarencia
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RECURSO DE REVISION 61/2014

| S

o .

L5 RECURSOS HUMANOS
e PRESTACIONES ADIC)
PRIMA VACACIONAL 10 0IAS EXCEPTO D.GS.P.M.
AGUINALDO —_45DIAS
AYUDA ESCOLAR 24DIAS _|_PERSONAL SINDICALIZADO

TERCERO. RECURSO DE REVISION. El dia cuatro (04) de marzo del dos mil catorce

(2014), se recibié el recurso de revisiéon interpuesto por Rudiberto Recio, en el que

expresamente se inconforma con la respuesta por parte del Ayuntamiento de Torreén; y
en el mencionado recurso se expone lo siguiente:

“La informacién sobre gratificaciones la presenta incompleta, no atendiendo lo que
establece el Articulo 19 IV de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, y no

presenta Plan de Trabajo”.

CUARTO. ADMISION Y VISTA PARA LA CONTESTACION. El dia cuatro (04) de marzo
del dos mil catorce (2104), el Consejero Alfonso Raul Villarreal Barrera, actuando como
instructor en el presente asunto y con fundamento en los articulos 120 fracci&n VI; asi
como el articulo 126 de la Ley de Acceso a la Informacion Plblica y Proteccid
Personales para el Estado de Coahuila, en relacion

Ignacio Allende y Manuel Acuiia, Edifici
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'y Il, 40 fraccién Il, inciso 4 de la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica, admite el recurso de revision quedando registrado bajo el nimero
de expediente 61/2014. Ademas, dando vista al sujeto obligado al Ayuntamiento de
Torredn, a efectos de que rinda su contestacion del recurso y manifieste lo que a su
derecho conviniere, expresando los motivos y fundamentos juridicbs que considerara
pertinentes para sostener la legalidad de su conducta.

QUINTO. CONTESTACION. El sujeto obligado omite dar contestaciéon al recurso de
revision de la parte recurrente.

CONSIDERANDO

PRIMERO. EI Consejo General de este Instituto es competente para conocer del
presente recurso, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 4; 10; 31 fracciones |
y ll, 40 fraccién Il, inciso 4 de la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica, articulo 120 fraccion VI, 125 y 126 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila, en virtud de que se
plantea un conflicto en materia de acceso a la informacién publica derivado de la
impugnacion de un ciudadano por su inconformidad con la respuesta a su solicitud de
informacion.

SEGUNDO. El articulo 122 de la Ley de Acceso a la Informacion y Proteccioh de datos

armakon, Ramos Arizpe, Coahuila, México
346, 488-1344, 488-1667
www.icai.org.mx

Pagina 5 de 13




RECURSO DE REVISION 61/2014

Instituto Coahuilense de Acceso ’ :
a la tnformacion Pablica .
presentara el vencimiento del plazo para la entrega de la respuesta de la solicitud de
informacion, cuando dicha respuesta no hubiere sido entregada.
El hoy recurrente en fecha veintiocho (28) de enero del afio dos mil catorce (2014),

presentd solicitud de acceso a la informacion, en ese sentido, el sujeto obligado debid

emitir su respuesta a mas tardar el dia veintiséis (26) de febrero del afio dos mil catorce |
(2014), y en virtud que la misma fue respondida y notificada el dia veintiséis (26) de
febrero del dos mil catorce (2014), segin se advierte de los documentos que integran el -
expediente en el que se actua, el plazo para presentar el recurso de revision se vencia el

dia veinte (20) de marzo de dos mil catorce (2014), de acuerdo a la fraccién | del articulo
122 de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales para
el Estado de Coahuila. APor lo tanto, y en virtud que el recurso de revision fue interpuesto
a traves del sistema INFOCOAHUILA el dia cuatro (04) de marzo de dos mil catorce
(2014), segun se advierte de los documentos que integran el presente expediente, se
establece que el mismo fue presentado en tiempo. |

TERCERO. Previo al estudio de los agravios que expresa el inconforme, corresponde
hacerio respecto a las causas de improcedencia o sobreseimiento que hagan valer las
partes o se adviertan de oficio por ser una cuestion de orden plblico y de estudio
preferente.

CUARTO. Al no advertirse ninguna causal de improcedencia o sobresei
alegarse ninguna por parte del sujeto obligado, es procedente estudiar los

/

la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales p
Estado de Coahuila.
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“Plan de Trabajo para 2014, y Plantilla de Personal — puesto y sueldo mensual,
incluidos bonos y gratificaciones, segtin corresponda- de cada uno de los
servidores publicos que integran la Unidad Administrativa denominad.

Coordinacién de Giras". \

El sujeto obligado en su respuesta desglosa la informacién por puesto, nombre del
servidor publico, sueldo mensual y las prestaciones adicionales como son la prima

vacacional, aguinaldo y la ayuda escolar, por lo que en este punto el sujeto obligado
cumple con la entrega de la informacién, sin embargo, el plan de trabajo de la

N
Coordinacion de Giras no fue presentado, solamente proporciona una definicidon de

cuales son las funciones del coordinador de giras en el rubro de plan de trabajo, mas no
lo referente a un plan de trabajo de dicha coordinacion.

Ahora bien, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila, en su capitulo 111 en
se refiere al Plan Municipal de Desarrollo, en sus articulos expone lo siguiente:

ARTICULO 150. El Plan Municipal de Desarrollo es un docurnento resultado i icial del procesv
de planeacion. Significa el programa de qobierno del Ayuntamiento tanto de la administracion

centralizada como de los organismos descentralizados y de las, entidades paramunicipales, y
debe conjugar la accion coordinada de los érdenes de gobierno federal, estatal y municipal, asi

como la participacion de los sectores social y privado de cada municipio.

ARTICULO 151. El gobjerno municioal_con base en el Plan. elaboraré sus rogramas operativos
anuales y que son aquéllos que el Ayuntamient

adminijstracién municipal.
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ARTICULO 153. La estructura_del Plan Municipal de Desarrollo_deberd ser la_siquiente:

presentacién, introduccion. diagnéstico, demandas sociales, objetivos, politicas, _estrategias,
lineamientos estratégicos sectoriales, programas y metas anuales, programas coordinados de
inversion publica y anexos estadisticos y cartografia municipal,

ARTICULO 154. La formulacioén y aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo es competencia
exclusiva del Ayuntamiento.

ARTICULO 155. El Ayuntamiento, determinaré qué unidades administrativas serén responsables

de_su ejecucion, evaluacion y control. Una vez aprobado, se procedera a elaborar los programas (
a fravés de los cuales se dard curso a las acciones para su instrumentacion. :

ARTICULO 156. Los ayuntamientos difundirén su Plan de Desarrollo Municipal lo publicaran en

el Periédico Oficial del Gobierno del Estado o en la Gaceta Municipal, en su caso.

publica municipal.

Cuando lo demande el interés social o lo exijan las circunstancias de tipo técnico o econémico,
los planes y programas podrén ser reformados o adicionados a través del mismo procedimiento
que se siguib para su aprobacion.

Igualmente se procedié a analizar los articulos 17 y 19 fraccién IX de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Persgfiales para el Estado de Coahuilz, los
cuales a la letra sefialan lo siguiente: '

<]
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Articulo 17.- El reglamento establecera la periodicidad con la que se deberd actualizar la

informacién en los medios electrénicos disponibles por cada rubro. En todos los casos se debera
indicar en el medio electrénico la fecha de actualizacién por cada rubro de informacion.

En caso de que no exista una norma que instruya la actualizacién de algtn contenido, este
deberd actualizarse al menos cada tres meses. La calidad de la informacién a que se

refiere este capitulo sera responsabilidad de quienes la proporcionen.

Articulo 19.- Las entidades publicas debersn difundir, _en su_caso iravés de medios
electrénicos la siguiente informacion:

IX. Los planes, programas o proyectos con los indicadores de gestién que permitan

conocer las metas, por unidad responsable;

Ahora bien, el articulo 107 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de

Datos Personales para el Estado de Coahuila, también menciona que:

Articulo 107.- Cuando la informacion solicitada no _se encuentre en los archivos_de
administrativa a la que se turné la solicitud, ésta debera remitir a_la_Unidad de Atencion la
solicitud de acceso a la informacién y un documento donde se exponga la_inexistencia_de la

misma. La Unidad de Atencion analizara el caso y tomaré las medidas pertinentes para
localizarla. En caso de no encontrarla, emitira una respuesta que confirme su inexistencia en los
terminos de la presente ley, haciéndolo del conocimiento érgano de control interno.

Los articulos anteriormente expuestos establecen claramente que es obligacion del
Ayuntamiento elaborar y aprobar el plan de desarrollo del municipio y de las direcciones
correspondientes al mismo; si bien el sujeto obligado en su respuesta expone que no

cuenta con el plan en la fecha de la solicitud, sin embargo,40s articulos 17, 19 y 107 de la
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Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado
de Coahuila sefalan que los sujeto obligados deberan de difundir los planes, programas
o proyectos con los indicadores de gestion que permitan conocer las metas, por unidad
responsable y que en caso de que no exista una norma que instruya la actualizacion de
algun contenido, este debera actualizarse al menos cada tres meses. En consideracion a
lo que establece el Cédigo Municipal para el Estado y la Ley de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila se establece que
el sujeto obligado debera de hacer entrega del plan correspondiente a la Coordinacion de
Giras del Municipio de Torredn o en el caso de no contar con dicho plan que lleve a cabo
el procedimiento de busqueda que seiiala el articulo 107 de la anteriormente citada ley y (
en caso de no contar con dicho plan de trabajo se declare la inexistencia del mismo.

En tal sentido y con fundamento en lo establecido en los articulos 150, 151, 1563, 154,

165, 156 y 157 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila, asi comodf &
articulos 7 y 8 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila, 4 10, 31 fracci
1, 40 fraccion Il, inciso 4, de la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informas
Publica, articulos 120 fraccién VI y 127 fraccion Il, de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila, se CONFIRMA en

lo referente a la informacién sobre la plantilla de personal, incluyendo puesto, sueldo
mensual, bonos y gratificaciones de la Coordinacion de Giras del municipio de Torredn; y
por otra parte, se MODIFICA a efecto de que el Ayuntamiento de Torreén observe el
procedimiento de busqueda que sefiala el articulo 107 de la Ley de Acceso a la -
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila y en
caso de no contar con el plan de trabajo de la Coordinacién de Giras del Municipio de
Torredn se declare la inexistencia, y hecho lo anterior notifiquese.
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RESUELVE

PRIMERO.- En tal sentido y con fundamento en lo establecido en los articulos 150, 151,
163, 154, 155, 156 y 157 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila, asi como en \
los articulos 7 y 8 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila, 4 10, 31 fracciones |
y I, 40 fraccién |1, inciso 4, de la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
Puablica, articulos 120 fraccion VI y 127 fraccion |l, de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccidon de Datos Personales para el Estado de Coahuila, se CONFIRMA en

lo referente a la informaciéon sobre la plantilla de personal, incluyendo puesto, sueldo
mensual, bonos y gratificaciones de la Coordinacion de Giras del municipio de Torredn; y
por otra parte, se MODIFICA a efecto de que el Ayuntamiento de Torreén observe el
procedimiento de busqueda que sefala el articulo 107 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila y en
caso de no contar con el plan de trabajo de la Coordinacion de Giras del Munich |
Torredn se declare la inexistencia, y hecho lo anterior notifiquese.

SEGUNDO.- Se instruye al Ayuntamiento de Torreén, para que en un término no mayor
diez dias habiles contados a partir de dia siguiente en que surta efectos la notificacion de
la misma de cumplimiento con la misma.

TERCERO.- Una vez hecho lo anterior, dispone el sujeto obligado de un término no
mayor a diez dias para informar a este Instituto sobre el cumplimiento de la resolucion,
acompaiiando los documentos que acrediten fehacientemente lo ordenado bor la
presente resolucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales gfra el Estado de Coahuila.
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Se procederé en caso de no dar cumplimiento a esta resolucion, conforme al articulo 140
de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales. ‘ '

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 135 de la Ley de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales notifiquese al recurrente al domicilio que sefiala para
recibir notificaciones y al sujeto obligado por el sistema y por oficio en el domicilio que
para tal efecto haya sefialado.

Asi lo resolvieron por unanimidad, los Consejeros del Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacion Publica, Lic. Alfonso Raul Villarreal Barrera, Lic. Teresa Gdajardo

LIC. TERESA GJJAJAR
Nty - CONSEJERA PR

PO BERLANGA.
SIDENTA

LIC. JESUS N O FLORES MIER.
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C.P. JOSE MAN
cO

JAVIER DIEZ DE'UBDANIVIA DEL VALLE
SERRETARIO TECNICO

SOLO FIRMAS RESOLUCION 61/2014.- SUJETO OBLIGADO.- AYUNTAMIENTO DE
TORREON.- RECURRENTE.- RUDIBERTO RECIO .- CONSEJERO INSTRUCTOR.- LIC.
ALFONSO RAUL VlLLARREAL BARRERA'***t************hﬁ********ﬁ**************iti***ﬁ*ﬁ****ﬁ****t*

Ignacio Allende y Manuel Acuiia, Edificio Pharmakon, Ramos Arizpe, Coahuila, México
Tels. (844) 488-3346, 488-1344, 488-1667
www.ical.org.mx

Pagina 13 dc 13



